PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA
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EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO, Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia- Estado de Ronddnia,
usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela
Portaria n2 2.449/GP/2022, de 05 de maio de 2022, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura
Administrativa aos cargos descritos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, por prazo
indeterminado.

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, Portaria n®
2.449/GP/2022, de 05 de maio de 2022, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Primavera de
Rondoénia.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para
o preenchimento de vagas definitivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua
investidura.

1.3. Asinformacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo
estabelecidas neste edital e de mais publicactes nos enderecos eletrénicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.primaveraderondonia.gov.br e http://www.arom.org.br

Cod Cargo Requisitos Vagas Vagas | C/H | Remuneragdo
PCD
001 | Agente Administrativo | Ensino médio + Pratica em computagdo | 01+ CR - 40 RS 1.700,00
002 | Agente de Endemias— | Ensino médio 01+CR - 40 RS 1.550,00
ACE
003 | Analista de Sistema Ensino superior em Sistema da| 01+CR - 40 RS 4.000,00

Informacgao, Analise de Sistema,
Ciéncias da Computacdo, e Engenharia
da Computagdo ou curso superior em
qualquer drea de formagdo com
especializagdo em Tecnologia da
Informagdo com registro no érgdo de
fiscalizacdo profissional competente

004 | Arquiteto Urbanista Ensino superior na area + registro no | 01+ CR - 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe

005 | Assistente Juridico Superior em Direito e ter registro na CR - 40 RS 4.000,00
OAB.

006 | Assistente Social Ensino superior na area + registro no CR - 30 RS 2.500,00
Conselho da Classe

007 | Auditor Superior em qualquer area, com | 01+CR - 40 RS 4.000,00
experiéncia na drea de auditoria
publica.

008 | Auxiliar de Farmacia Ensino médio CR - 40 RS 1.700,00

009 | Auxiliar de sala Ensino Médio  Magistério, e/ou CR - 40 RS 1.700,00
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cursando Pedagogia.

010 | Auxiliar de Transporte Ensino Fundamental Incompleto CR 40 RS 1.300,00
escolar
011 | Bioquimico/ Ensino superior na area + registro no | 02 +CR 40 RS 3.000,00
Farmacéutico Conselho da Classe
012 | Contador Ensino superior na area + registro no CR 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
013 | Contador Ensino superior na area + registro no 01 40 RS 4.000,00
Conselho da Classe
014 | Controlador Interno Ensino superior em Administracdo de CR 40 RS 4.000,00
Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia, e,
experiéncia na area de controle interno.
015 | Coveiro Ensino Fundamental incompleto + | 01+CR 40 RS 1.300,00
experiéncia comprovada na darea de
atuacao.
016 | Cozinheira/Merendeira | Ensino Fundamental incompleto + estar CR 40 RS 1.300,00
apto fisicamente para o desempenho
dos servigos requisitados.?
017 | Eletricista (de autos) Ensino Fundamental Incompleto + | 01+CR 40 RS 1.300,00
possuir carteira de habilitacdo A/B +
experiéncia comprovada na area de
atuacao.
018 | Enfermeiro Ensino superior na area + registro no | 01 +CR 40 RS 2.500,00
Conselho da Classe
019 | Engenheiro Agronomo | Ensino superior na area + registro no CR 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
020 | Engenheiro Civil Ensino superior na area + registro no | 01 +CR 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
021 | Fiscal Ambiental Ensino médio CR 40 RS 1.700,00
022 | Fiscal de Obras e Ensino superior em Engenharia Civil, 01 20 RS 2.000,00
Posturas Arquitetura, Administracdo, Economia,
Direito ou Ciéncias Contdbeis + registro
no Conselho da Classe
023 | Fiscal de Vigilancia Ensino médio CR 40 RS 1.700,00
Sanitaria
024 | Fiscal tributario Ensino médio + Pratica em computagao CR 40 RS 1.700,00
025 | Fisioterapeuta Ensino superior na area + registro no CR 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
026 | Fonoaudidloga Ensino superior na area + registro no CR 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
027 | Gari Ensino Fundamental incompleto + estar CR 40 RS 1.300,00
apto fisicamente para o desempenho
dos servicos requisitados.?
028 | Inspetor de Patio Ensino médio CR 40 RS 1.700,00
029 | Mecanico Ensino Fundamental Incompleto + CR 40 RS 1.300,00
possuir carteira de habilitacdo A/B +
experiéncia comprovada na area de
atuagao.
030 | Médico Clinico Geral Ensino superior na area + registro no | 01+ CR 20 RS 4.750,00
Conselho da Classe
031 | Médico — Clinico Geral | Ensino superior na area + registro no | 01+ CR 40 RS 9.500,00

Conselho da Classe
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032 | Médico Veterindrio Ensino superior na area + registro no CR - 20 RS 3.000,00
Conselho da Classe
033 | Motorista de Veiculos Ensino Fundamental completo + CNH CR - 40 RS 1.400,00
Leves -Cat “A/C” categoria A/C + experiéncia
comprovada na area de atuacdo +
Pratica.
034 | Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Incompleto + CNH | 01 + CR - 40 RS 1.400,00
Pesados — CNH “D” categoria D + experiéncia comprovada
na area de atuagao + Pratica.
035 | Nutricionista Ensino superior na area + registro no CR - 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
036 | Odontdlogo Ensino superior na area + registro no | 01 +CR - 40 RS 3.000,00
Conselho da Classe
037 | Operador de Ensino Fundamental Incompleto + | 01+CR - 40 RS 1.700,00
Escavadeira Hidrdulica | experiéncia comprovada na drea de
atuacdo + Prética.
038 | Operador de Maquinas | Ensino Fundamental Incompleto + | 01+CR - 40 RS 1.700,00
Pesadas —CNH “C” experiéncia comprovada na area de
atuacdo + Prética.
039 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto + | 01+CR - 40 RS 1.300,00
experiéncia comprovada na area de
atuacdo + Prética.
040 | Prof. Pedagogo Ensino superior em Pedagogia com CR - 40 RS 3.845,34
(Orientador Escolar) énfase em Orientacdo Escolar
041 | Prof. Pedagogo (Séries | Ensino superior na area CR - 20 RS 1.922,67
iniciais)
042 | Prof. Pedagogo (Séries | Ensino superior na area CR - 40 RS 3.845,34
iniciais)
043 | Prof. Pedagogo Ensino superior Pedagogia com énfase CR - 40 RS 3.845,34
(Supervisor Escolar) em Supervisdo Escolar.
044 | Professor de Educacdo | Ensino superior na area + registro no CR - 40 RS 3.845,34
Fisica Conselho da Classe
045 | Psicélogo Ensino superior na area + registro no CR - 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
046 | Psicélogo Ensino superior na area + registro no 01 - 40 RS 2.500,00
Conselho da Classe
047 | Psicopedagogo Ensino superior na area + registro no CR - 20 RS 2.000,00
Conselho da Classe
048 | Técnico / Auxiliarem Ensino Médio Completo Técnico ou | 01+ CR - 40 RS 1.700,00
Laboratério Auxiliar em Laboratério ou equivalente
+ registro no Conselho da Classe.
049 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo Técnico CR - 40 RS 1.700,00
Agricola ou equivalente + registro no
Conselho da Classe
050 | Técnico em Ensino Médio Completo Técnico em | 02+CR | 02CR | 40 RS 1.700,00
Enfermagem Enfermagem + registro no Conselho da
Classe
051 | Técnico Sanitario Ensino Médio Completo Técnico em CR - 40 RS 1.700,00
SANITARIO ou
Equivalente + registro no Conselho da
Classe
052 | Técnico Tributario Ensino Médio Completo e experiéncia CR - 40 RS 1.700,00

comprovada na area
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de atuacdo contdbil + Pratica em
computacgao.l

053 | Tecndlogo em Gestdo Ensino superior Tecnologia em Gestdo CR - 20 RS 2.000,00
Ambiental Ambiental e habilitacdo para
Exercicio da Profissdao
054 | Tecndlogo em Ensino  superior Tecnélogo em CR - 20 RS 2.000,00

Saneamento Ambiental | Saneamento Ambiental ou equivalente
+ registro no Conselho da Classe

055 | Vigia Ensino Fundamental incompleto + estar CR - 40 RS 1.300,00
apto fisicamente para o desempenho
dos servicos requisitados.

056 | Zeladora/Lavadeira Ensino Fundamental incompleto + estar CR - 40 RS 1.300,00
apto fisicamente para o desempenho
dos servicos requisitados.

*CR — Cadastro Reserva a ser preenchido de acordo com a necessidade da Administragdo.
*Descrigdo dos cargos no anexo I.

Ensino Fundamental incompleto e completo RS 80,00 (oitenta reais)
Ensino Médio e Médio Técnico RS 100,00 (cem reais)
Ensino Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3.1. Asinscri¢Oes ficardao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 11 de julho de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos (hordrio local) do dia 11 de agosto de 2022, através do endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigbes serdao realizadas somente via internet no endere¢o eletronico
www.metodoesolucoes.com.br durante o periodo das inscricGes, através dos links correlatos ao concurso
publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para

investidura no cargo.

3.2.2. Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela

Internet.

3.3. A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA, bem como, o Municipio de Primavera de Rond6énia-RO
ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢cdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terad sua inscricao
indeferida.

3.5. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.7. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.8. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricao via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.9. Efetivada a inscri¢gao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.10. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.
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3.11. N3o serao aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da
Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por médico;

4.8. N3o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao, de acordo com a
legislagdo em vigor;

4.11. N3ao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. N3ao receber remuneracao de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue ou medula dssea, poderdao usufruir o
beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isencao
por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PCD);

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:

5.5. Realizar a inscricao e no ato da inscrigao selecionar a op¢ao “pedido de isencdo”.
5.6. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:
5.7. Para candidato desempregado, cépia da pdgina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente
em branco;

5.8. Para candidato que receba até um salario-minimo e meio, fotocépia da pagina de identificagao (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracdo e a
folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que
antecedem a publicacdo do presente edital.

5.9. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.
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5.10. A comprovacao de doadores de sangue ou medula dssea, deverd ser feita por meio de documento
comprobatdrio padronizado (declaragao de regularidade) de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por
banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo do deste edital.
5.11. A comprovacgao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.
5.12. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estard disponivel,
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo de 11 a 12 de julho de 2022
5.13. Arelagdo dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo, contendo o nimero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 18 de julho de 2022, na pdgina da
empresa organizadora do certame: https://www.metodoesolucoes.com.br;
5.14. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.8.
5.15. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.
5.16. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricbes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.
5.17. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, poderd
requerer, revisao da analise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 19 a 20 de julho de 2022. O mesmo deverd ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.
5.18. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas sera publicada no dia 25 de julho
de 2022.

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em CONCURSO
PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s3o portadoras.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a
Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado 4s pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

6.3. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro
subsequente.

6.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.6. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n23.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

6.7. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente
no site;

6.8. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
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edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 07 de julho de
2022;

6.9. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndao encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

6.11. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serdo
considerados como PCD e ndo terdao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.12. O candidato PCD que ndo realizar a inscrigao conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.13. A publica¢do do resultado final do CONCURSO PUBLICO serd feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuac¢do destes ultimos.
6.14. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da Lei Federal n°13.872/2019. A amamentac¢do poderd ocorrer a cada duas horas, por até
trinta minutos e o tempo ndo serd descontado do tempo de duracdo da prova.

6.15. A lactante deverad fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.16. No dia da prova, a lactante deverd levar uma pessoa para acompanhd-la. O acompanhante somente terd
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas, titulos e pratica (a prova de titulos somente para
nivel superior, a prova pratica somente para os cargos descritos no item 9);

7.2. A duragdo da prova objetiva serd de até 04h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos,
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de
Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.4. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessdria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacdao da prova.

7.5. Os documentos citados no subitem 7.3 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8.1. Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na
soma total dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50, na prova objetiva, estard automaticamente desclassificado
e, caso tenha apresentado Titulos, eventuais pontos da Prova de Titulos ndo serdo considerados/computados.
8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questGes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que ndo obter 50% (cinquenta
por cento) de acertos. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0
(zero), as questdes com mais de uma opcgdo assinalada, questdes sem opgcdo, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

8.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.
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8.4. Durantes as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdao ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realizagao da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se
recusar a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos
ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qgualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do CONCURSO
PUBLICO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do horéario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;
8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

8.13. Cargos de Fundamental e Médio — NOTA DE CORTE 50
8.13.1. Etapa — prova objetiva com 30 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4 pontos 40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8.14. Cargos de Médio Técnico e Superior - NOTA DE CORTE 50
8.14.1.Etapa — Prova Objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 pontos 40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
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9.1. Haverd prova pratica para os seguintes cargos:

° Agente Administrativo;

° Técnico Tributario;

° Motorista de Veiculos Leves;

° Motorista de Veiculos Pesados;

° Operador de Escavadeira Hidraulica;
° Operador de Maquinas Pesadas.

9.1.1. Somente serdo convocados para as provas praticas os 20 (vinte) primeiros aprovados e classificados na
prova objetiva.

9.1.2. A prova serad realizada por ordem de chegada.

9.2. Da Prova Pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquinas pesadas.

9.2.1. A prova pratica terd duracdo de até 00:10 min (dez minutos) por candidato e sera realizada no dia 09
de outubro de 2022, com inicio as 08:00 horas (horario local).

9.2.2. Somente sera considerada a prova pratica, dos candidatos que obtiverem nota na prova objetiva igual
ou superior a nota de corte, prevista neste edital.

9.2.3. A prova pratica tera carater eliminatério e serdao avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser considerado classificado.

9.2.4. A prova pratica consistira em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.
9.2.5. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

9.2.6. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;

9.2.7. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica como também, outras situacdes durante a realizacdo do exame.

9.2.8. A nota maxima atribuida sera de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas
cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 7 PONTOS

01 N3o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 N3o observar nivel do dleo e da dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 Usar a contramao de direc¢ao;

06 Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentagao de adverténcia e de indicagao;

08 Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregao;

09 Exceder a velocidade indicada para a via;

10 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

12 Deixar a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13 Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
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| 14 | Deixar de usar o cinto de seguranga;

MEDIA - 5 PONTOS

01 Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
02 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

03 Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
04 Fazer conversdo com imperfeicao;

05 Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 N3o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 3 PONTO

01 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

9.2.9. Para realizacao da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagcdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo
sera automaticamente eliminado. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de
encaminhamento ou outro documento que ndo seja carteira de habilitacdo.

9.2.10. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.3. Da Prova Pratica apara os cargos de Agente Administrativo e Técnico Tributario.

9.3.1. A prova pratica para os cargos de Agente Administrativo e Técnico Tributario sera de DIGITACAO, que
consistira na elaboracdo de um documento no seguinte padrao:

9.3.2. Deverdo seguir as regras e padrdes do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 2018;

9.3.3. Devera ser redigida no Microsoft Word, sendo a digitacdo e formatacdo de uma redacdo oficial comum
aos 6rgdos administrativos (memorando, oficio, informativo ou declaracdo), conforme modelo apresentado
pela empresa realizadora do concurso, com pontuacdo e tempo, descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO CRITERIO PONTUAGAO
Digitagdo usando o Até 20 min Cabecalho do documento: 10 pontos. Até 15 minutos: 70 pontos
Microsoft Word: Acerto e Desenvolvimento  do
formatagdo e digitagdo de documento solicitado: 30 pontos. De 15 a 20 minutos: 60 pontos
um documento Encerramento e assinatura de acordo com
(memorando/oficio/infor o solicitado: 10 pontos. Apds 20 minutos: (ELIMINADO)
mativo/ declaracdo). Erros de digitagdo e portugués:

Nenhum erro: 10 pontos
b)1 a5 erros: - 2 pontos
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c) 6 a 10 erros: -5 pontos

d) Acima de 10 erros: -10 pontos.
Tempo de prova:

a) Realizacdo em até 15 minutos: 10

pontos.

b) Realizacdo de 15 a 20 minutos: 0

pontos
Salvar o documento |05 min Caso o candidato ndo consiga realizar as [30 pontos
em pasta especifica no atividades descritas: 0 pontos

computador e imprimi-lo

TOTAL[|100 pontos

9.3.4. A prova pratica terd duracdo de até 00:20 min (vinte minutos) por candidato e sera realizada dia 09 de
outubro de 2022, com inicio s 08:00 horas (horario local).

9.3.5. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinadas, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacao da prova, sendo atribuida a nota zero ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.3.6. O candidato deverd comparecer na data, horario e local indicado para a prova, munido de documento
de identificagdo com foto. Documento digital ndo sera aceito.

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

10.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar o titulo ndo sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

10.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdao comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 15/08/2022
até as 23:59h do dia 25/08/2022;

10.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo IV;

10.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato serd
submetido as penalidades previstas em legislacao vigente e desclassificacdao automatica do Processo Seletivo;

10.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

10.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em conformidade com a legislacdo
educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento;

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos

10.10. N3o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue nado constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.11. A pontuagao maxima dos titulos sera de 2 pontos.

10.12. Sera aceito apenas um titulo, ndo sendo somatério.

10.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.14. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10.15. Tabela para Nivel Superior:
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TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data de Diploma (original) ou cépia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que escaneado, expedido por instituicdo oficial de
relacionada a drea do cargo pretendido. 2,00 (ensino, devidamente validado pelo Ministério da

Educacao — MEC, ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhada da cdpia autenticada do
respectivo historico escolar. (frente e verso)

Mestrado, concluido até a data de Diploma (original) ou cdpia autenticada
apresentacdo dos titulos, desde que escaneado, expedido por instituicdo oficial de
relacionada a drea do cargo pretendido. 1,00 |ensino, devidamente validado pelo Ministério da

Educacao — MEC, ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo histérico escolar.
(frente e verso)

Pés-Graduacdo “lato sensu” (especializacdo), Diploma (original) ou cépia autenticada
concluido até a data de apresentacdo dos escaneado, expedido por instituicdo oficial de
titulos, desde que relacionada a area do 0,5 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
cargo pretendido Educacao — MEC, ou declaragdo de conclusdo de

curso, acompanhada da cépia autenticada do
respectivo historico escolar. (frente e verso)

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 28 de agosto de 2022, com previsdo de inicio as 08h (oito
horas) e término as 12h (doze) horario local. Essas datas e hordrios estdo sujeitos a alteracoes,
considerando-se o nimero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio.

11.2.  Previsdo para divulgacao do local de aplicacdo da prova objetiva é na semana que antecede a data
estipulada para sua realizagao.

11.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item, podem ser alterados.

11.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdao comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 15/08/2022
até as 23:59h do dia 25/08/2022;

11.6. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo IV.

11.7. As provas praticas serdao realizadas no dia 09 de outubro de 2022, a partir das 08:00 (oito) horas
(horario local).

12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

12.2. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de
idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.
12.3. Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n2 10.741/2004 serdo utilizados os critérios.
12.4. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

12.5. Aquele que obtiver maior idade.
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13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida prova, a partir das
17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.primaveraderondonia.gov.br e http://www.arom.org.br

14.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra:

14.2. OmissOes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

14.3. Divulgacao das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

14.3. Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

14.4. Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

14.5. Divulgagdo do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO;

14.6. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa;

14.7. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especifica¢des:

14.8. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

14.9. A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.10. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter a indicacdo do niumero da
questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
14.11. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.12. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos:
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.primaveraderondonia.gov.br e http://www.arom.org.br;

15.1. O resultado do CONCURSO PUBLICO estd previsto para ser divulgado no dia 31 de outubro de 2022, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos:
www.metodoesolucoes.com.br; https://www.primavera.ro.gov.br; www.tce.mt.gov.br;

16.1. O processo de nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no
momento da contratagdo os seguintes documentos:

16.2. Codpia: RG E CPF autenticado ou copia e original para ser autenticado pelo funciondrio publico;

16.3. Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

16.4. Copia: Cartdo PIS/PASEP;

16.5. Codpia: Comprovante de residéncia (autenticado);

16.6. Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) por meio de histérico, diploma e certificado,
conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC.

16.7. Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

16.8. Cobpia: CPF do conjuge;
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16.9. Copia: Certidao de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

16.10. Copia: CPF dos dependentes

16.11. Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

16.12. Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

16.13. Declaragdo de ndo acumulo de Cargo;

16.14. Declaragao de Bens e Comprovante;

16.15. Codpia: CNH; se for o caso

16.16. Coépia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

16.17. Copia: CPF dos Pais;

16.18. Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (autenticado);

16.19. Declaragado de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

16.20. Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
16.21. Certiddo de Antecedentes Criminais.

16.22. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado ficard sujeito a aprovacdao em exame médico,
gue sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Primavera de Rondonia-RO, (SUS), que
comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.23.  Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no Anexo Il deste Edital serdo por conta do
candidato classificado e convocado para contratacao.

16.24. Podera ndo ser contratado a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.25. O candidato classificado e convocado para a contratacdo, quando na apresentacdo dos exames
exigidos no Anexo Il deste Edital, poderd ndo ser contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

16.26. Os exames constantes no Anexo Il deste Edital deverao ser realizados com antecedéncia de, no
maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

16.27. Além dos exames relacionados no Anexo |l deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade
do candidato para o exercicio do cargo.

16.28. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdao dos exames exigidos no Anexo Il e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da contratagao, ficardao condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

16.29. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que n3o se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdao para ser contratado e ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentac¢ao necessaria para o provimento do cargo.

16.30. Ndo obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a contratacdo do classificado, os drgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacao a este ato.

17.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO ficardo vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia.

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao;
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18.2. 0 ¢4rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solu¢des Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacado do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

18.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Primavera de Rond6nia-RO, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, Anexo ll;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissao Especial de Organizacdo e Avaliacdo do CONCURSO
PUBLICO 001/2022, e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execucdo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV;

18.11. O presente CONCURSO PUBLICOPUBLICO terd prazo de validade de 2 (dois) anos;

18.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderd ser convocado para nomeacdao na medida em que
surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Primavera
de Ronddnia/RO.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia-RO, homologara a
classificacdo final dos candidatos no atual Concurso.

18.15. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada
afetara o normal andamento dos demais atos.

18.15.1. A impugnac¢ao administrativa do presente edital, serd exclusivamente via sistema, ou seja, na data
estipulada no cronograma (anexo IV). Os interessados deverdo acessar a pagina
https://www.metodoesolucoes.com.br , no campo correspondente a impugnacdo ao edital, realizar suas
manifestacdes, devidamente fundamentadas.

18.15.2. Nao serdo aceitas as impugnacgdes via e-mail, realizadas por candidatos.

18.15.3. As impugnacdes ao edital serdo analisadas pela Banca Avaliadora, em conjunto com a Comissdo
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico Municipal.
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Agente Administrativo:

a) Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de

documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacao
da organizacdo de arquivos e ficharios, e digitacdo de oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

b) Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios e efetuando célculos
com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessdrias ao cumprimento da rotina
administrativa.

c) Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir
o controle da documentacdo e classificando os documentos por matéria em ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

d) Participar do controle de requisicdes e recebimento do material de escritdrio, providenciando os
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento.

e) Atender a chamadas telefonicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

g) Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

h) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

i) Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, manusear processos necessario ao exercicio das
demais atividades conforme a necessidade da administracgao.

j) Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

k) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

Agente de Endemias — ACE :

a) Combater as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencgas e promocgao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor de cada ente federado.

b) Combater as Endemias como febre amarela, maldria, dengue entre outras;

c) Outras atribuicdes conforme lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes.

d) Estdo subordinados a Secretaria de Saude.

e) Executar outras tarefas correlatas

Analista de Sistema:

a) Planejar, coordenar e executar projetos de sistema de informacao;

b) Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento Automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informacdes;

c) Estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura, verificando as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo
de processamento sistematico de informacdes; Identificar as necessidades dos diversos setores da Prefeitura,
determinando quais dados deve ser identificado, o grau de sumarizacao permitido e o formato requerido para
a apresentacdo dos resultados, para formular um plano de trabalho;

d) Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisao;

e) Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua normalizacao, para
determinar os planos e sequéncias da elaborac¢do de programas de operacao;
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f) Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

g) Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e
demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada para orientar os
programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagdao do computador; Orientar sobre o tipo de
sistema e equipamento mais adequado para os servidores da Prefeitura;

h) Dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automdtico da informacgdo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro e planejando a utilizacdao paralela do antigo e do novo sistema de
processamento de dados; Elaborar orgamentos e definicGes operacionais de projetos e sistemas de
processamento de dados, informdatica e automacao;

i) Desenvolver sistemas de maior complexidade a partir de analise de informagbes coletadas, estudando o
fluxo dos trabalhos, propondo a adogao ou alteragdo de rotinas, estimando o fluxo dos trabalhos, propondo a
adogdo ou alteragdo de rotinas, estimando necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento
e elaborando proposta de servigo;

j) Elaborar e ou atualizar manuais de utilizacdo e operacdo dos sistemas; Elaborar, orientar e participar de
programas de treinamento aos servidores da Prefeitura na sua drea de formacdo, ministrando os respectivos
Ccursos;

k) Acompanhar o plano diretor de informatica (PDI) da Prefeitura, observando prioridades e a interacdo de
dados e fungdes preconizados pelo modelo global de sistemas;

I) Executar programas computacionais de grande complexidade, que exijam amplos conhecimentos e
participando na elaboracdo de projetos de sistemas;

m) Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuacao;

n) Executar outras tarefas correlatas de natureza similar e compativel com o cargo.

Arquiteto Urbanista:

a) Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigco técnico; produgao
técnica e especializada; conducao de equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

b) Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdao e manutencdo de equipamento e instalagdo;
execucdo de desenho técnico; dar pareceres em projetos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao
interna e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
Administracdao Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

c) Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Planejamento Urbano.

d) Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Juridico:

a) Atender, no ambito administrativo e em colabora¢do com o Procurador e assessoria

juridica, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e titulares de drgaos da
Administracdo; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;

b) Confeccionar minutas contratuais e similares; manter a legislacdo local atualizada; representar o Municipio
em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato.

c) Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questées juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito
e titulares de érgdos da Administracdao, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar
toda a legislacdo municipal;
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d) Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislacdo local, a medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdao desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, editais de licitacdo, contratos de concessdao, locagdao, comodato,
loteamento, prestagdo de servigos, fornecimento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagao;

e) Estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;

f) Participar de reunides coletivas do 6rgao a que estiver vinculado, sempre que convocado;

g) Presidir, sempre que possivel, os inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados;

h) Relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver

sido sorteado;

i) Representar a Municipalidade, como advogado, quando investido do necessario mandato;

efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa;

j) Executar outras tarefas correlatas.

k) Os honordrios sucumbéncias devidos pela parte contrdria serdo divididos em tantos quantos forem os
procuradores municipais em efetivo exercicio, os quais serdo pagos a titulo de gratificacdo, de acordo com a
Lei n2 8.906/94.

I) Fica autorizada a advocacia particular, desde que ndo haja prejuizo no atendimento aos interesses da
Administracdo Publica Municipal, atendendo-se o acima exposto.

m) Ficam excluidos os assistentes juridicos de assinarem ponto de presenca, seja eletrénico ou manual. A
carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais dos ocupantes do cargo de Assistente Juridico (302-NS) serdo
cumpridas da seguinte forma: 20 (vinte) horas de trabalho interno, podendo haver, no maximo, por dia, até
10 (dez) horas de trabalho; 20 (vinte horas em ambiente forense (externo) e/ou perante outros 6rgdos da
Administracdo Publica ou em qualquer outra atividade que exija atua¢dao advocaticia em prol do Municipio,
podendo estas serem fracionadas para serem cumpridas com estudo e atualizacdo em conhecimentos
juridicos, interna ou externamente. Pode haver, nesse caso, dedicacdo ao estudo em local externo a
Prefeitura Municipal para ressalvar a tranquilidade para o aprendizado.

Assistente Social:

a) Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servico
social nos diferentes setores da Administracao publica, visando contribuir para a solucdo de problemas
sociais;

b) Orientar individuos, grupos e populacdo para andlise e solucdes de problemas sociais, utilizando
instrumento técnico adequado as diversas abordagens; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos
de sua competéncia;

c) Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia;

d) Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social;

e) Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares;
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f) Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdao com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia;

g) Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc.;

h) Fazer levantamentos sdcio - econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas

comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados;

i) Prestar servicos em creches; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao social do doente e de sua familia;

j) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao de atividades proprias do cargo;

k) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Auditor :

a) Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestacdo de contas, orcamentos;

b) Orientar o setor de administracdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens
administrativas;

c) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

d) Executar outras tarefas correlatas;

e) Emitir pareceres intermediarios a respeito de enfoques examinados;

f) Observa o cumprimento de normas, procedimentos internos e determinacdes legais nos enfoques
examinados.

Auxiliar de Farmacia:

a) Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo.

b) Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacdo a ficha de
estoque.

c) Elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Bdsicas de Saude, pronto atendimento, dando baixa em
suas respectivas fichas;

d) Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento.

e) Auxiliar na elaboragdo dos relatérios e pedidos de medicamentos,

f) distribuir medicamentos aos pacientes das Unidades Bdsicas de Saude e Pronto Atendimento.

g) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de sala:

a) Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

b) Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criancas;

c) Participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

d) Seguir a orientacdo da supervisdao da Unidade Educativa;

e) Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene;

f) Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdégicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

g) Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo;

h) Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Primavera de Rondonia.

i) Atender as solicitacdes das criancgas, quando possivel;

j) Auxiliar na adaptacdo das novas criangas;

k) Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacao.

[) Comunicar ao professor titular e/ou ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho e que requeiram
atencdo especial;
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m) Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

n) Participar ativamente, no processo de adaptagao das criangas e atendendo as suas necessidades;

o) Participar do processo de integracao da unidade educativa, familia e comunidade;

p) Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;

q) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

r) Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagodgicos, formacgdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;

s) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Auxiliar de Transporte escolar:

a) Zelar pela boa conduta dos alunos dentro do veiculo escolar;

b) Controlar a entrada e a saida dos alunos do veiculo escolar;

c) Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago do veiculo escolar;

d) Cuidar para que alunos mantenham sentados durante o percurso quando o veiculo estiver

em movimento;

e) Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

f) Reportar ao motorista e/ou diretor escolar as infracdes cometidas pelos alunos;

g) Cuidar para que alunos nao figuem correndo dentro veiculo escolar;

h) Verificar se o aluno esta usando o cinto de seguranca;

i) Cuidar para que os alunos ndo facam algazarra dentro do veiculo escolar;

j) Acompanhar e orientar os alunos ao descerem e/ou subirem no veiculos, até cruzarem as ruas para suas
residéncias ou escola;

k) Estar subordinado ao motorista do veiculo enquanto permanecerem no mesmo;

[) Cuidar dos alunos, caso o veiculo venha a quebrar e/ou atolar ou por qualquer motivo que leve o veiculo a
permanecer parado com aluno;

Bioquimico/Farmacéutico:

a) Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de saude nos
diferentes setores da area de Bioquimica e/ou farmacia da Secretaria;

b) Atuar no laboratdrio, analisando e exarando diagndsticos de andlise clinica;

c) Realizar atividades dentro da drea de sua formacao especifica;

d) Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

e) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

f) Fiscalizar, acompanhar e assinar como responsavel técnico pela farmacia da unidade de saide do Municipio;
g) Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

h) Manipular drogas de varias espécies;

i) Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;

j) Manter registro do estoque de drogas;

k) Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a execuc¢do dos servigos;

[) Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;

m) Ter sob custddia drogas tdxicas e narcoticos;

n) Realizar inspec¢Ges relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;

o) Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

p) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

g) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Contador:
a) Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;
b) Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;
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c)Elaborar analises contabeis da situagdo financeira, econémica e patrimonial;

d) Elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade;

e) Orientar e manter a escrituragao contabil em dia;

f) Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
g) Efetuar pericias e revisdes contabeis;

h) Elaborar relatdrios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais;

i) Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

j) Realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais;

k) Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pecas contdbeis;

[) Prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessiondrias de servigos publicos;

m) Participar da elaboragdo de proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
n) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

o) Executar outras tarefas correlatas.

Controlador Interno:

a) Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestacao de contas,

orgamentos;

b)Orientar o setor de administracdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens
administrativas;

c) Acompanhar a execucdo de servicos e atos do executivo municipal;

d) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e) Executar outras tarefas correlatas.

Coveiro:

a) Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta;
b) manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a
sepultura, recobrindo a de terra e cal ou fixando |he uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

c) manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas; realizar exumacdo dos cadaveres realizar, em alguns
casos, a cremacado do cadaver;

d) zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

e) zelar pela seguranca do cemitério.

f) Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheira/Merendeira :

a) Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

b) Atividades rotineiras, evolvendo a execugdo de cardapio pré-estabelecidos, sendo
hierarquicamente subordinada ao Nutricionista e/ou chefe imediato.

c) Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos de sua
responsabilidade;

d) Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;

e) Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgao;

f) Zelar pelos equipamentos e utensilios domésticos e eletrodomésticos sob sua
responsabilidade.

g) Promover harmonia no ambiente de trabalho;

h) Executar outras tarefas correlatas

Eletricista (de autos):
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a) Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de

partida e de bateria, efetuando as ligacdes e testando seu funcionamento;

b) Efetuar a manutengao elétrica em veiculos, reparando circuitos de igni¢cao, consertando ou substituindo
fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

c) Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificagdes técnicas;

d) Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisao,
como amperimetro e multitestes;

e) Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas;

f) lubrificar motores de producdao de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de odleo de
transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro; testar baterias e verificar o nivel d’agua;
g) Avaliar condi¢Ges de seguranca no trabalho e de terceiros; utilizar a carga hordéria de lhe é pertinente com
dedicacdo, zelo, responsabilidade e tdo somente a servico da administracao;

h) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

i) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

j) dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

k) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

[) Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro:

a) Elaborar e executar investigacdo epidemiolégica;

b) Atuar na execucdo de servicos de enfermagem;

c) Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirdrgico;

d) Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, centro de Saude,(...);

e) Executar os programas de vacina;

f) Elaborar e executar a estatistica de: vacinagao, epidemiologia, nascidos vivos e 6bitos;

g)Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da
populagdo municipal;

h) Desempenhar suas atividades nos d6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude,
Postos de Saude,(...);

i) Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo:

a) Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

b) Fiscalizar essas atividades;

c) Promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

d) Elaborar documentacdo técnica e cientifica;

e) Prestar assisténcia e consultoria técnica referente as atividades agrossilvipecuarias;

f)Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

g) Elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econGmica e técnica;

h) Executar outras tarefas correlatas.

i) Responsabilizar-se pelo planejamento e orientacdo das atividades ligadas a producdo vegetal e animal;
elaborar e executar projetos ligados a sua area de atuacao.
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j) execucdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com pesquisa e experimentacdo no campo da
zootecnia e fitotecnia;

k) Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de
medidas fitossanitarias;

[) Fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagGes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre
producao animal e vegetal;

m) Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da
entomologia e da microbiologia agricolas;

n) Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagao, drenagem
e construcao de barragens para fins agricolas; executar tarefas afins

Engenheiro Civil :

a) Elaborar projetos e especificagdes, supervisores, planejar, coordenar, supervisionar,

execucdo das obras de saneamento bdsico, construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as
atividades do Servico;

b) Desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construcdo, prestar assisténcia técnica;

c) Estabelecer normas para a manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

d) Fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

e) Elaborar orgamentos e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica;

f) Executar outras tarefas correlatas.

g) Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e conservacdo em geral, de obras e servicos de
engenharia civil.

h) Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de
iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural;

i)Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

j)Estudar projetos técnicos de engenharia civil;

k) Dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares;

[)Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a mdquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral,
realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

m) Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagado publica;
n) Exercer atribuicGes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

o) Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;

p) Expedir notificagcdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacao;

q) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao de atividades préprias do cargo;

r) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fiscal Ambiental:

a) Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

b) Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos. Especificos;

c) Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com
relacdo ao meio ambiente;

d) Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacao externa;

e) Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
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f) Acompanhar a conservacdao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢do ambiental;

g) Participar de sindicancias especiais para instaura¢do de processos ou apuragao de

dendncias e reclamagdes;

h) Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar,
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

i) Articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdao
executados; formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao,
tornando-os mais eficazes;

j) Executar outras atribuicdes afins.

Fiscal de Obras e Posturas:

a) Verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
de vulto;

b) Verificar o cumprimento de normas minimas de segurang¢a nos canteiros de obras, atividades de
transporte, desembarque, fabricacdo, manipulacdo, comércio, e estocagem de materiais e itens, o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

c) Coletar informacdes necessarias para determinacdo de numeragdo em residéncia;

d) Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias;

e) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
bem como de ambulantes, feirantes, festas populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e
similares, servicos de transporte coletivo, terminais de passageiros, no municipio, impedindo o exercicio dos
gue estejam em situacdo e dreas irregulares, incluindo o cumprimento de hordrios e qualidade do
atendimento e servicos prestados a populagdo;

f) Analisar processos, orientar fiscalizar e coordenar a organizagao de feiras, horario de funcionamento do
comercio, propaganda comercial fixa em muros, tapumes, coretos, vitrines e outdoor's, publicidade e
anuncios através de alto-falantes e outros meios e atividades que utilizem as vias publicas;

g) Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios, realizar sindicancias e outros atos de sua
competéncia;

h) Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de denuncias referente a sua respectiva drea de
atuacgao;

i) Realizar inspecOes, vistorias, notificacdes, autuacles, apreensdo, interdi¢do, inutilizacdo de produtos de
acordo com a legislacdo pertinente;

j) Proceder conforme dispde a legislacdo referente a sua area de atuacao;

k) Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no exercicio da fungdao quando necessario

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

a) Realizar a inspecdo sanitaria de produtos animais e seus derivados;

b) Inspecionar as condi¢bes sanitarias na industrializacdo e comercializacdo de alimentos humanos;

c) Autuar e aplicar multas na acdo de policia sanitaria;

d) Executar sindicancia e/ou diligéncias sempre que necessario, averiguando denuncias de atos prejudiciais a
saude publica;

e) Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

f) Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cGes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes, alimentos
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fornecidos aos alunos, condi¢Ges de ventilacdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que envolvam
situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os cargos de infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na organizagdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitdrios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros;

g) fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; prender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras
tarefas semelhantes.

h) Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal tributario:

a) Planejar acao fiscal;

b) Fiscalizar mercadorias, bens e servicos,

c) Fiscalizar estabelecimentos publicos, privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposicoes);
d) Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte

e) Conciliar documentos fiscais

f) Revisar declaracbes espontaneas do contribuinte

g) Tramitar documentos

h) Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

i) Aplicar multas penalidades, intimar contribuintes

j) Conferir mercadorias e apreender mercadorias e bens efetuar conferéncia de manifestos,
k) Vistorias e buscas

[) Analisar processos administrativo-fiscais

m) Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

n) Elaborar pareceres e despachos decisdrios

o) Demonstrar capacidade de analise, com autoridade e imparcialidade demonstrar bom senso e equilibrio
manifestar raciocinio légico demonstrar espirito de equipe;

CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO — Atividades

a) Identificar bens, mercadorias e servicos

b) Identificar a ocorréncia do fato gerador

c) Determinar base de célculo

d) Identificar aliquota aplicavel

e) Verificar irregularidades

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS — Atividades

a) Controlar recolhimento do contribuinte

b) Controlar regime especial de arrecadacao

Planejar acao fiscal

b) Fiscalizar mercadorias, bens e servicos,

c) Fiscalizar estabelecimentos publicos, privados, cartérios, eventos (shows, feiras e
exposicoes;

d) Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte

e) Conciliar documentos fiscais

f) Revisar declaracbes espontaneas do contribuinte

g) Tramitar documentos
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h) Acompanhar inventdarios faléncias e concordatas

i) Aplicar multas penalidades, intimar contribuintes

j) Conferir mercadorias e apreender mercadorias e bens efetuar conferéncia de manifestos,
k) Vistorias e buscas

[) Analisar processos administrativo-fiscais

m) Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais
n) Elaborar pareceres e despachos decisdrios

o) Demonstrar capacidade de analise, com autoridade e imparcialidade demonstrar bom senso e equilibrio
manifestar raciocinio légico demonstrar espirito de equipe;
CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS — Atividades

a) Controlar recolhimento do contribuinte

b) Controlar regime especial de arrecadagao

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

d) Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

e) Emitir certidGes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS — Atividades

a) Demonstrar perspicacia

b) Demonstrar capacidade de analise

c) Exercer autoridade

d) Demonstrar tirocinio

e) Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto)

f) Demonstrar imparcialidade

g) Demonstrar bom senso e equilibrio

h) Demonstrar bom senso e equilibrio

i) Demonstrar espirito de equipe

j) Executar outras tarefas correlatas

Fisioterapeuta:

a) Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagdo de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou drgaos afins;

b) Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescri¢des médicas;

c) Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de sus quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; orientando-os na execuc¢do das tarefas
para possibilitar a realizacdao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples;

d) Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinac¢do da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacado fisica ou mental dos incapacitados;

e) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
f)Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudiodlogo:

a) Prestar assisténcia fonoaudioldgica em nivel de prevencdo, recuperacao, avaliacdo e

treinamento da voz, dic¢do, audicdo e outros.

b) Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

c) Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala,
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d) Linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado e outros
orientando e fazendo demonstra¢des de respiragdao funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

e) Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagao especificas:

f) Identificar disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do estabelecendo o diagndstico e o
tratamento adequado: assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, decretos, portarias e
outros;

g) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Gari :

a) Realizar trabalhos voltados para limpeza e coleta de lixo urbano e rural;

b) Trabalhar como zelador (a) quanto a necessidade de manutencdo em geral, conforme a necessidade da
Secretaria.

c¢) Auxiliar nos servicos diversos quando tiver ocioso;

d) Executar trabalhos de limpeza de natureza auxiliar e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos limpeza nas ruas e avenidas e terrenos publicos.

e) Executar trabalhos de pintura de meio fio e poda de arvores e coleta de galhos nos espacos publicos.

f) Zelar pela guarda, conservagao, manuten¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

g) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu de seu superior.

i) Executar outras tarefas correlatas

j) Realizar trabalho de limpeza em ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condicGes de higiene e transito, limpeza de
monumentos publicos;

k) Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracao
manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

[) Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

m) Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes e sacos pldsticos, em caminhdes

n) especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

o) Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

p) Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos, desobstrucdo de valas e sarjetas, capina, limpeza de
areas, podas de arvores;

q) Exercer outras atividades correlatas aos servicos gerais.

Inspetor de Patio:

a) Zelar pela boa conduta dos alunos;

b) Controlar a entrada e a saida dos alunos;

c) Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco escolar;
d) Garantir o cumprimento do horario escolar;

e) Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;

f) Reportar ao diretor as infracdes cometidas pelos alunos;

g) Cuidar para que alunos ndo fiquem, no patio da escola, sem o acompanhamento do professor em horario
de aula assim atrapalhando outras turmas.

h) Verificar se o aluno estd demorando muito no banheiro.

i) Cuidar das requisicoes de material escolar.
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j) Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educagdo, zelando pelo seu bem
estar, orientando os no cumprimento das normas de conduta e organizando 0s grupos nos jogos e
brincadeiras;

k) Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e 6nibus escolar;

[) Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de circulagao da Unidade Municipal de Educagao;

m) Atender as solicitagdes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;

n) Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer
irregularidades;

o) Informar a diregao e orientacdo educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias;

p) Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugGes de interesse da direcao;

q) Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares;

r) Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educag¢do, no ambito de sua atuagdo

Mecanico:

a) Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;

b) orientar e executar servicos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos
leves e pesados, maquinas, motores e equipamentos; reparar defeitos, substituindo pecas,
fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo orientacdes da fabrica;

c) fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, drgdos de transmissao, diferencial e
outras partes;

d) providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis do veiculo;

e) retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutencao;
f) efetuar ajustes, reparos, reformas e manutencdes em geral em equipamentos diversos,
interpretando manuais e normas técnicas;

g) realizar diagndsticos técnicos e realizar servicos corretivos e de manutencdo, pecas,
ferramentas e mao-de-obra necessaria;

h) identificar e prescrever necessidades de servicos de terceiros, mediante relatdrio escrito e
assinado, encaminhado a chefia imediata;

i) utilizar a carga hordria de lhe é pertinente com dedicacao, zelo, responsabilidade e tdo
somente a servigco da administra¢do publica;

j) realizar treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

k) zelar pela limpeza, conservacao e manutencao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho;

[) atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

m) dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

n) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

o) Executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral:

a) Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar exames complementares e
exarar receitas;

b) Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

c) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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d) Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto
de Saude,(...);

e) Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgaos afins, inclusive PSF(Programa Saude da Familia).

f) Fazer inspe¢do de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico
municipal;

g) dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagndstico e
tratamento;

h) preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

i) preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas;
readaptacdo; aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdao médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdao de licencas a funciondrios; emitir laudos fazer
diagnédsticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

j) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Veterinario:

a) Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria.

g) Realizar eutanadsia e necropsia animal.

h. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

i)Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j)Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

[) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

n) Acompanhar e supervisionar a equipe de vigilancia sanitaria;

o) Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica em servigos publicos realizados pelo Municipio.

p)Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, em programas executados pelo Municipio, buscando
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, exploracdo zootécnica econdmica;

g) Estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, especialmente a de

animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;

r) Instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo alimentacdo e de defesa
sanitaria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

Motorista de Veiculos Leves - Cat “A/C”:

a) Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;

b) Realizar viagens para outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

c) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencgao, para certificarse de suas condi¢des
de funcionamentos;

d) Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigGes
regulares de funcionamentos;

e) Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagdo oferecida pela
administragao;

f) Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a drea de atuagao oferecida pela
administracao;

g) Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados — CNH “D”:

a) Dirigir veiculos pesado ou leves, para o transporte de pessoas e materiais;

b) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao, freios, nivel de

agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicoes
de funcionamentos;

c) Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des

regulares de funcionamentos;

d) Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a drea de atuacao oferecida pela

administracao;

e) Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista:

a) Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

b) Atividades rotineiras, evolvendo a elaboracdo de cardapio;

c) Atuar como agente fiscalizador no segmento em que atua;

d) Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos de sua responsabilidade;

e) Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgao;

f) Executar outras tarefas correlatas.

g) Descricdo sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

h) Descricdo analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares;

i) Organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade dos regimes
alimentares;

j) Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das atividades préprias do cargo;
k) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento e profissao.

Odontdlogo:

a) Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
de odontologia da Secretaria;

b) Realizar atividades clinica dentro de sua area de formacdo especifica;
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c) Atuar na recuperac¢do de pacientes com os meios necessarios ou indispensaveis no Hospital, Centro de
Saude,(...);

d) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e) Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto
de Saude,(...);

f) diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial;

g) executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia prolifatica em estabelecimento de ensino,
ambulatorial ou hospitalar do Municipio;

h) Descrigcdo analitica: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio;

i) Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respetivo tratamento;

j) Executar operagdes préotese em geral e de profilaxia dentaria;

k) Fazer extragOes de dentes;

[) Compor dentaduras;

m) Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condi¢cGes patolégicas
da boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes;

n) fazer registros e relatérios dos servicos executados;

o) proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria;

p) difundir os preceitos de saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

g) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo;

r) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Operador de Escavadeira Hidraulica:

a) Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodovidria e urbana - abertura,

b) Auxiliar na manutencdo e recuperacao de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos;

c) utilizacdo e operacdo de mdaquinas em servicos de infraestrutura e de mecanizacdo agricola, conforme
determinado pelas politicas municipais de desenvolvimento da agropecuaria e piscicultura;

d) realizacdo de servicos na execucdo de obras publicas diversas em obras particulares, promover a
manutencado e recuperagdo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza;

e) auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagao e manutencao, na Garagem de Maquinas;

f) executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de a¢do, por motivo
de recuperagao, por motivo climatico, ou quando ndao houver a necessidade de sua utilizacao;

g) auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de
carga e descarga ou de trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

h) Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas —CNH “C”:

a) operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos modveis, para a execucdo de tarefas
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma pré-
estabelecidos;

b) Verificar, diariamente, o estado da madquina, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamentos;

c) Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicBes regulares de
funcionamentos;

d) Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a drea de atuacao oferecida pela administracdo;

e) operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, tratores de esteira, patrolas (moto niveladora), carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros;
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f) abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes;

g) auxiliar no conserto de maquinas;

h) lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

i) cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

j) ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

k) Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro:

a) Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

b) preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

c) Assentar diferentes materiais;

d) Revestir diferentes superficies;

e) Realizar reforma e manutencdo de prédios, calcadas e outras estruturas;

f) Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

g) armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucao de obras desejadas;
h) montar tubulacGes para instalagdes elétricas;

i) participar de treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

j) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

k) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

I) Executar outras tarefas correlatas.

Prof. Pedagogo (Orientador Escolar):

a) Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola;

b) Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagndsticos da area de sua competéncia;

c) Atuar como: Orientador de Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador
Educacional;

d) Realizar atividades dentro da escola da area de sua formacao especifica;

e) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

f) Executar outras tarefas correlatas.

Prof. Pedagogo (Séries iniciais):

a) Lecionar para as séries do Ensino Fundamental; e/ou creche e pré- escolar

b) Fazer planejamento de aula;

c)Executar tarefas atinentes ao Ensino Aprendizagem;

d) Manter em dia a escrituragdo Escolar;

e) Preparar aplicar, e corrigir provas;

f) Preparar material adequado a realidade da turma;

g) Fazer as reciclagens programadas pela Secretdria, hierarquicamente subordinada a SEMEC;
h) Executar outras tarefas correlatas.

Prof. Pedagogo (Supervisor Escolar):

a) Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola.

b) Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagndsticos da area de sua competéncia.
c) Realizar atividades dentro da escola da drea de sua formacao especifica.

d) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.
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e) Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacgao Fisica:

a)Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno
procedendo o registro das observagdes, controlando a frequéncia didria e os conteddos desenvolvidos;

b) Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

c) Diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais;

d) Encaminhar para o atendimento especifica com a Equipe Multiprofissional e acompanhar o

processo;

e) Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com
as familias e a comunidade;

f) Buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdao de um trabalho que vise uma educagao
de qualidade;

g) Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacgao;

h) Integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;

i) Participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica;

j) Cumprir com os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

k)Conhecer as fases do desenvolvimento infantil para identificar, observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas individual e em grupo, com a finalidade de elaborar a avaliagcdo descritiva das
criancas. Desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita e calculo, a
compreensdao do meio ambiente natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerdancia em
que se assentam a vida social.

Psicélogo clinico:

a) Planejar, lecionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na area de Psicologia na escola.

b) Atuar no Departamento de Psicologia clinica, analisando e exarando diagndsticos da area de sua
competéncia.

c) Realizar atividades dentro da escola da area de sua formacdo especifica.

d) Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia.

e) Executar outras tarefas correlatas.

f)Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e
clinica psicoldgica;

g) Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicGes pessoais do
servidor;

h) Proceder a analise de fun¢bes sob o ponto de vista psicolégico;

i) Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

j) Fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e grupa, com acompanhamento clinico;

fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assisténcias, bem como para
contempla¢do com bolsas de estudos;

k) Prestar atendimento breve a paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxiconomos;

[) Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares;

m) Realizar pesquisas psicopedagdgicos; realizar pericias e elaborar pareceres;

n) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

o) colher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;
p) Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);
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g) Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum
tipo de agao social;

r) Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Psicopedagogo;

s) Estimular a escuta e a comunicagao entre a equipe;

t) Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem
a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

u) Acompanhamento Familiar;

v) Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos (SCFV);

w. Visitas domiciliares, dentre outros.

Técnico / Auxiliar em Laboratério :

a) Atividades envolvendo a execug¢do de servigos em Laboratério;

b) Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
normas para realizacdo de laboratério,(...);

c) Atuar no laboratdrio auxiliando o Biomédico ou Bioquimico, a quem é hierarquicamente subordinado;

d) Auxiliar nas atividades de criacdo, alimentacao, limpeza, higiene, controle, medicacdo e trato dos animais e
plantas, bem como a manutencado e conservacao de biotério e laboratdrio.

e) Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucGes, reagentes e outros para serem
utilizados conforme instrugoes.

f) Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio, sob orientacdo.

g) Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar
utensilios, pias, bancadas e outros.

h) Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e
outros, conforme orientagao.

i) Desenvolver atividades em linha de producao de medicamentos ou assemelhados.

j) Embalar e rotular materiais, conforme determinagao.

k) Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.

[) Auxiliar na manutencdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas.

m) Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitolégicos e
anatomo -patolégicos.

n) Auxiliar na separacdo de materiais biolégicos.

o) Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacdo.

p) Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessdrios ao laboratério.

q) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

r) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de informatica.

s) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Técnico Agricola:

a) Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e
divulgacado técnica.

b) Responsabilizar se pela elaboracdo de projetos compativeis com a respectiva formacao profissional.

c) Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia.

d) Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais;

e) elaboracdo de orcamentos de materiais; insumos; equipamentos; instalacdes e mao de obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicacdo dos produtos agropecuadrios; execucao e
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fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagado e
industrializacdo dos produtos agropecuarios;

f) administracdo de propriedades rurais; colaboragdao nos procedimentos e multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns.

g) melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis

h) com a respectiva formacao profissional. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua habilitagao.

i) Executar trabalhos de mensuragdao e controle de qualidade. Dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagao de

j) equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando. Emitir
laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial. Prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios.
Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas. Conduzir equipes de
instalagdes, montagem e operagdo, reparos ou manutengdo. Treinar e conduzir equipes de execugdo de
servicos e obras de sua modalidade. Atuar na inspecdo municipal e auxiliar os médicos veterindrios que atuam
na inspeg¢ao municipal inclusive no exame antimorte dos animais a serem abatidos e no exame das visceras e
carcacas dos animais.

k) Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional e curricular.

Técnico em Contabilidade:

a) Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao;

b) Elaborar empenho de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;

c) Instituir processos de prestacdo de contas;

d) Executar tarefas, sobre orientacdes, relativas a execucdo orcamentaria;

e) Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de constas da reparticdo;

f) Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatério patrimoniais;

g) Organizar, executar os servicos pertinentes a contabilidade publica sob a

h) supervisdo do Contador.

i) Organizar os servicos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execuc¢do, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas.

j) Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.

k) Proceder a analise de contas.

[) Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

m) Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos econ6micos financeiros.

n) Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
institui¢ao.

o) Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem:

a) Atividades envolvendo a execucdo de servicos e auxiliar de enfermagem;

b) Auxiliar sob supervisdo do médico, do cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades Hospitalares de Saude Publica, verificando temperatura, pressdo, levando dados biomédicos e
outros;

c) Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacdo de exames,
tratamentos,(...);

d) Preparar e aplicar vacinas e injecoes, observando as dosagens indicadas;
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e) Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

f) Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condi¢cdes de salde dos pacientes, exames medindo pressao e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢cao
do médico;

g) E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro;

h) Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Sanitario:

a) Executar agbes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude.

b) Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da producao e circulagdao de mercadorias, da prestacao de
servicos, do ambiente de trabalho e das interveng¢des sobre o

meio ambiente.

c) O profissional técnico sanitario trabalhar no controle, fiscalizagdo e monitoramento de a¢des executadas no
meio ambiente e em servicos direta ou indiretamente relacionados a Saude, intervindo com o intuito de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Saude.

d) exercer o poder de policia administrativa, funcdo do Estado e especifica da Vigilancia Sanitaria,
privilegiando a acdo orientadora e educativa sobre os direitos e deveres da populacdao em relacdo a Saude.

e) Ser subordinado a secretaria de saude;

f) Executar outras tarefas correlatas

Técnico Tributario:

a) Atividades envolvendo a execucdo de servicos de fiscalizacao e tributos municipais;
b) Auxiliar sob supervisdo de superiores hierarquicos;

c) Fiscalizar, “In loco”, onde fato gerador de tributos;

d) Vistoriar, para efeitos concessao de alvara, contribuintes de tributos municipais;

e) E hierarquicamente subordinado ao chefe do setor de tributacao;

f) Executar outras tarefas correlatas.

Tecndélogo em Gestdo Ambiental: O tecndlogo em Gestdo Ambiental tem a missdo de planejar, gerenciar e
executar atividades relacionadas ao meio ambiente, que podem ser:

a) Diagnéstico de situacao;

b) Avaliacdo de impacto ambiental;

c) Proposicao de medidas mitigadoras, corretivas e preventivas;

d) Recuperacgdo de areas degradadas;

e) Acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental;

f) Regulagcao do uso, controle, protecdo e conservacao do meio ambiente;
g) Avaliacdo de conformidade legal;

h) Andlise de impacto ambiental;

i) Elaboracdo de laudos e pareceres;

j)Elaboracdo de programas de educacdo ambiental;

k) Desenvolvimento de pesquisas e trabalhos na area;

[) Assessoramento e consultoria em gestdo ambiental;

m) Emissao de Certificacdo de qualidade em gestdo ambiental.
n)Executar outras tarefas correlatas.

Tecndlogo em Saneamento Ambiental: a) Tecndlogo em Saneamento Ambiental: O Curso Superior de
Tecnologia em Saneamento Ambiental visa a formacdo de profissionais que tratem de questées relacionadas
a sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, captacdo e Tratamento de esgoto, sistemas de
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drenagem urbana e reuso da agua. Além da coleta, tratamento e disposicao final de residuos sélidos
domeésticos e industriais e também do gerenciamento ambiental em areas urbanas e rurais, buscando o uso
racional e a preservagao dos recursos naturais e a melhor qualidade de vida para a popula¢do. O profissional
formado pelo curso podera atuar em empresas publicas e privadas, em érgdaos governamentais, industrias,
empresas de consultoria e prefeituras municipais, sendo capaz de desempenhar atividades como: gestao,
supervisdao, coordenagdo, orientacao técnica, Elaboracdo de projetos e orgcamentos de sistemas de
saneamento basico nas dreas urbanas e rurais, sistemas de abastecimento publico e industrial, drenagem de
aguas pluviais e instalagdes hidro sanitarias; Coleta de dados, monitoramento, vistoria, pericia, avaliagao,
laudo, parecer técnico, estudo de viabilidade técnico econdmica e ambiental junto a esta¢des de tratamento
de dgua, esta¢des de tratamento de esgotos, laboratérios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto;
Planejar, gerenciar e supervisionar sistemas de coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos sélidos urbanos e
industriais; Executar programas governamentais de saneamento integrado; Controlar e executar programas
de saude publica; Atuar no ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio, divulga¢do técnica, extensao e
em assisténcias, assessorias, consultorias e outras atividades correlatas; Elaborar sistemas urbanos de
Abastecimento publico de 4dgua, de Tratamento de esgoto e de residuos sélidos, Drenagem e controle de
emissGes atmosféricas; Operar redes de monitoramento do ar, dgua e solo; Desenvolver campanhas
educativas ligadas as areas sanitaria e ambiental; Atuar junto as vigilancias sanitarias, epidemioldgica e
ambiental e aos projetos de gestdo publica da saude

Vigia :

a) Executar atividades no campo da seguranca nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura
Municipal e respectivas areas;

b) Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controle da entrada e saida de pessoas e
volumes;

c) Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Prestar informacdes quando
solicitada;

d) comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida que tenha notado e/ou presenciado
no trabalho.

e) promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de atuagao e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

f) Executar outras tarefas correlatas.

Zelador (a)/Lavador (a): a) Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

b) Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré-estabelecidos, subordinada aos chefes imediatos;

c) Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do érgdo em que estiver lotada;

d) Realizar servigos de limpeza em geral dentro e fora do estabelecimento;

e) Zelar por gramado, horta e outras plantas do seu estabelecimento.

f) zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas e afins;

g) zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos;

h) remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar calcadas e revestimento ceramico,
limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

i) separar material para reciclagem;

j) verificar fechamento de portas e janelas;

k) inspecionar o consumo da agua nos bebedouros;

[) remover o lixo para depdsitos e descarga;

m) Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;

n) Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

Glicemia em jejum;

Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
Eletrocardiograma (E.C.G.);

Radiografia da caluna e do térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;
E.A.S. (exame de urina tipo |);

Exame de acuidade visual e fundo de olho;

HIV;

HEP B;

Pesquisa de BK no escarro;

Teste Ergométrico;

Exame médico admissional com a discriminagao de todos os exames exigidos pelo edital;
Atestado médico — Aptidao fisica e mental.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBIJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL
° LINGUA PORTUGUESA: conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e
consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Interpretacao de texto;

° MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras
de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Mato Ronddnia e do Municipio de Primavera de Rondénia; Atualidades (levar em consideragcao
fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

° LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo
grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdao, conectivos; Semantica: significacao das palavras; Sintaxe: analise sintatica,
termos esséncias da oragao, termos integrantes da ora¢do, termos acessodrios da oragao, periodo composto,
oragdes coordenadas e independentes, ora¢des principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas,
oracdes subordinadas adjetivas, oracbes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

° MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e
Compostos); Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e
Proporcao; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Mato Ronddonia e do Municipio de Primavera de Rondonia; Atualidades (levar em consideracao
fatos e acontecimentos ocorridos nos uUltimos 10 anos: cultura, politica, educagao, esporte, salde, geografia,
histéria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR

° LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da orac¢do; processos de
coordenacdo e subordinac¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdao textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma culta.
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° MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e propor¢do; Divisdo proporcional; Regra de
trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau;
Funcbes; Funcbes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Légica de Argumentacdo; Problemas de
Associacdo Logica (Verdades e mentiras).

° CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil,
Estado de Mato Rondo6nia e do Municipio de Primavera de Ronddnia; Atualidades (levar em consideracdo
fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura, politica, educacao, esporte, salde, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO- Noc¢des de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacao
social - usuario interno e externo. Noc¢cdGes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas,
requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. Nocdes basicas de atendimento ao publico interno e
externo. Controle de material. No¢cdes de organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizacdo de
documentos - arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. Nocdes de Informdtica: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. A
atividade administrativa: principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Conceitos bdsicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdao de fotocdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizagao e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e
Internet.

AGENTE DE ENDEMIAS — ACE: Fundamentos, procedimentos e a¢lGes basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Taticas para a promoc¢dao da saude. Metodologia das visitas domiciliares.
Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre amarela, maldria, tracoma,
influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doenca
de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdao, periodo de incubacao,
diagndstico, tratamento e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos
prevalentes. Fundamentos bdsicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais
transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicacdo
dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranca na aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos
e normas de seguranca no combate as endemias. Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao
combate de endemias.

ANALISTA DE SISTEMA: Tecnologias para Programacdo: PostgreSQL, MongoDB, XML, CSS, JavaScript, Java,
HTML, JSON, YAML. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos. Constantes, varidveis, comentarios,
expressOes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo. Recursividade. Variaveis
compostas homogéneas e heterogéneas. Arquivos. Listas lineares. Pilhas. Filas. Arvores binarias. Algoritmos
de busca e de ordenacdo. 3. Desenvolvimento de Software: Metodologias e ferramentas. Programacao
orientada a objetos. Projeto de interface com o usudrio. Padrdes de Projeto. 4. Banco de Dados: Conceitos.
Modelo entidade-relacionamento. Normalizacdo. Modelo relacional. Definicdo de tabelas. Tipos de chaves.
Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Implementacdo de banco de
dados. Linguagem SQL. 5. Sistema operacional (SO): Conceitos. Multiprogramacdo. Programacdo concorrente.
Geréncia do processador. Entrada e saida. Geréncia de memodria. Meméria virtual. Sistema de arquivos.
Seguranca. SO Linux. SO Windows. 6. Manutencdo e Configuracdao de Software e Hardware: Reconhecimento,
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configuragdo e conexdao de componentes de hardware. Instalacdo de periféricos. Formatagdao e
particionamento do disco rigido para a instalagao e configuracao dos sistemas operacionais Windows e Linux
Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos; manutenc¢do bdsica de impressoras. 7. Conceitos de redes de
computadores: Topologias. Arquitetura OSI/ISO. Protocolos de acesso ao meio. Meios de transmissdo.
Conceitos e equipamentos de interconexdo de redes. Tecnologias Ethernet, Gigabit Ethernet, Fast Ethernet.
Arquitetura TCP/IP: conceitos, modelo em camadas. Enderecamento IP. Protocolos SMTP, HTTP, POP, FTP,
SNMP, DNS, dentre outros. Servicos: correio eletronico, FTP, WWW, Telnet. Seguranca fisica e légica de
Redes: backup, virus, prevencao, firewall. Ferramentas de monitoramento de redes, configuracao de sistemas
operacionais Windows e Linux Debian/Ubuntu. Certificacdo digital: certificado digital, assinatura digital,
certificado ICP-Brasil, certificado SSL/TLS.

ARQUITETO URBANISTA: Acessibilidade a EdificagcOes, Espago e Equipamentos Urbanos. Custo da edificagao.
Conforto ambiental das edificagdes: condi¢des acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagGes.
Desenho urbano. Elaborac¢do de projetos de arquitetura. Etica e atribui¢do profissional do arquiteto urbanista.
Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. InstalacGes elétricas prediais. Instalacdes
hidraulicas e sanitarias. LicitacOes e contratos publicos. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano.
Politica urbana federal - Estatuto da Cidade. Lei Federal N2 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano e da outras Providéncias. Prevengdo contra incéndio. Representagao grafica.

ASSISTENTE JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo e teoria da constituigdo. 2.
Constituicdo e Neoconstitucionalismo. 3. Poder Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organizacdo do
Estado. Estado de Direito Democratico. 6. Federagao. Origens. A Federagdo Brasileira. Competéncias
legislativas dos entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes federados. 7.
Evolugdo politico-constitucional brasileira. As Constituicdes Brasileiras. 8. Normas Constitucionais:
Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de Interpretacdo. Aplicabilidade e Eficacia. 9. Mutacao
Constitucional. 10. Reforma e Revisdao Constitucional. 11. Normas Constitucionais. 12. Controle da
constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato.
Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Mato Grosso como
parametro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma
constitucional. 14. Intervencao Federal e Estadual. 15. Poder Legislativo. 16. Poder Executivo. 17. Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas. 18. A Organiza¢ao dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 19.
Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais. Tratados e convenc¢des internacionais. 21. Direitos sociais e
coletivos. 22. Ag¢Oes constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos. 24. Direitos
de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. 25. Garantias Fundamentais. 26.
Principios de Defesa na Constituicdo Federal. 27. Principios constitucionais da Administracdao Publica. 28.
Poder Judicidrio. 29. A Emenda Constitucional n® 45. 30. Fung¢®es essenciais da Justica. DIREITO CIVIL: 1. Lei de
Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia.
Morte presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideragdao da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de
familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Forma do negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo.
Representacdo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacado, fraude contra credores, lesdo e estado de
perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulacdo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato
licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes.
Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes
solidarias. 9. Pagamento. Condi¢Oes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10.
Pagamentos especiais. Pagamento por consignagao e com sub-rogagao. Imputagao do pagamento. Dagao em
pagamento. 11. Extingdo da obrigagdo sem pagamento: novag¢ao, compensag¢do, confusdo, compromisso e
remissdo. 12. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e cladusula penal. 13. Arras.
Transmissdo de obrigacOes: cessdo de crédito, assuncdo de divida, cessdo de contrato. 14. Contratos.
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Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatdrio. Contrato com pessoa a declarar.
Contrato preliminar. 15. Formagado dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos
dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados.
Conceitos determinados pela fungdo. Interpretacdao dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingdo
dos contratos: resolucgdo, rescisdo e resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e
venda. Troca ou permuta. Contrato estimatodrio. Doagdo. 19. Locagdo de coisas. Locagdao de imdveis urbanos.
Comodato. Mutuo. Prestacdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Corretagem. Transporte.
Fianca. Transagao. 20. Seguro. Disposi¢des gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a
planos e seguros privados de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios 22. Responsabilidade civil. Requisitos.
Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma
chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagdao do dano material e do dano moral. Liquida¢do de danos. 24.
Posse. Aquisicao, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imdével e modvel. Perda da
propriedade. Usucapido. Desapropriacdo. Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos
de vizinhanga. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiducidria. Alienacao fiduciaria em garantia no Cddigo Civil e na legislacdo extravagante. Cessao
fiduciaria. PatrimoOnio separado. Patrimonio de afetacdo. Securitizacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1.Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo.
Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. 2. Interpretacdo da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade
do processo e acesso a Justica. 3. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas
data. Acdo de improbidade administrativa. Execucao fiscal e execuc¢do contra a Fazenda Publica. Suspensao de
seguranca. 4. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 5. Cumprimento de sentenca e execucdo. Classificacdes. Pressupostos. Titulo executivo:
espécies e requisitos. Liquidacdo. 6. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para obrigacao de
fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de alimentos. 7. Execug¢do por
guantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Satisfacdo do
credor. 8. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugao de titulo extrajudicial. A¢des
autonomas de impugnacado a execuc¢do. Excecao de pré-executividade. 9. Lei dos Juizados Especiais civeis e
criminais (Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei 10.259/01). 10. Procedimento dos Juizados
Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da
Fazenda Publica de Mato Grosso e seus provimentos. 11. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria.
Caracteristicas. Notificacdo e interpelagao. Alienag¢des Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens
dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacao e Fiscalizagao das Fundagdes. 12. A¢des locaticias.
Acdo de Despejo. Acdo Renovatdria. Acao Revisional. Acao Consignatéria. 13. O processo da recuperagao
judicial e da faléncia. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Origens e histdria do Direito Comercial. Teoria dos atos de
comércio. Teoria da empresa e atividade empresarial e mercado. 2. O Direito Civil e o Direito Comercial:
autonomia ou unificacdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios constitucionais
econdmicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado. 4. Direito de Empresa no Cddigo
Civil. A empresa e o empresario. No¢do econdmica e juridica de empresa. Empresario e sociedade empresaria.
A atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obriga¢des gerais dos empresdrios. 5 Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituracdo e demonstra¢des contdbeis periddicas. 6. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e
ObrigacBes relativas a propriedade industrial: Lei n? 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da
concorréncia. Concorréncia desleal. Repressdo civil e penal. Infracdo da ordem econOmica. Sang¢bes por
infracdo da ordem econd6mica. 8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria
Geral do Direito Societdrio. Ato constitutivo das sociedades. Classificacdo das sociedades. Da sociedade ndo
personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades.
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Sociedade rural. Desconsideragdo da personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade an6nima
(Lei n2 6.404/76). 12. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cdédigo Civil. Letra de cambio,
nota promissoéria, cheque, duplicata. Titulos de crédito impréprios. Titulos bancdrios. Titulos do agronegdcio.
Titulos eletronicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletrénico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragdo. 14. Contratos bancarios. Mutuo, fianga,
penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Aliena¢do fiduciaria em garantia.
Cartdes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. 15. O
empresdrio e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia.
Faléncia na Lei n? 11.101/2005. Orgdos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de
restituicdo. Da ineficdcia e da revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Classificagdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidagdao extrajudicial de institui¢es
financeiras e entidades equiparadas. 17. Teoria Geral da Recuperagdao da empresa. Recuperagao judicial e
recuperacdo extrajudicial. Orgdos da recuperacdo judicial. Processo da recuperacdo. Verificagdo dos créditos.
18. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais
da Administracdo Publica. 3. Funcdo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegacdo e avocacdo de
competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Ado¢cdo de mecanismos consensuais no exercicio
do poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancdo. Limites a
delegabilidade do poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e
controle de mérito do ato administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O
processo administrativo como instrumento de agao administrativa. Principios do processo administrativo.
Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do
processo administrativo. Procedimentos em espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no
Cédigo Civil. Aplicacdo do regime publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos.
Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicao
e alienacdo de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permissao e
autorizacdo de uso. Concessao de direito real de uso. 8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e
desvio de Poder. 9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos
Administrativos e Contratos da Administracao. Convénios Administrativos. Formacao, execugdo, alteracao e
extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio econémico financeiro dos contratos: conceito,
fundamento e hipdteses. 10. Consércios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formacgao e
extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitacdo. Fundamento constitucional.
Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregdao. Regime Diferenciado de Contratacdo. Tipos de licitagao.
Fases do procedimento licitatério. 12. Servicos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servicos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competicdao. Regulacao de servigos publicos. Regime dos
bens afetos a prestacdo de servigco publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servigos publicos e atividade
econdmica. 13. Concessdao e permissdao de servicos publicos. Conceitos. Modalidades de concessao.
Concessdes comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extin¢ao de
concessOes. Direitos dos concessiondrios e direitos dos usuarios. 14. Parceria publico privada. Conceito e
modalidades. Regime juridico. Contraprestacdo pecunidria e aporte. Requisitos. Regime de garantias.
Atividades delegaveis e indelegaveis por meio de parcerias. 15. Estrutura da Administracdo Publica.
Administracdo Direta e Administragdo Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administra¢do Indireta.
Controle hierdrquico. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime juridico e governanca das empresas
estatais. Controle dos entes da Administracdo Indireta. 16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico.
Competéncias. Controle dos atos das agéncias. 17. Fundac¢Ges Publicas. Natureza juridica e regime juridico.
FundacOes governamentais de direito publico e de direito privado. Fundag¢des de apoio. 18. Responsabilidade
Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo
da responsabilidade civil do Estado: a importancia da jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na
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Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparacao do dano: a relevancia dos aspectos processuais
19. Organizac¢do funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores publicos. Regime juridico Unico.
Direitos e obrigacBes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do servidor
publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropria¢ao. Hipdteses. Desapropriacdo indireta. Desapropriagdo
por zona. Desapropria¢do urbanistica. Promogdo de atos expropriatdrios pelos particulares: hipotese e
requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinacdo dos bens desapropriados. Hipdteses de
desapropriacdo punitiva. Desapropria¢ao por acordo e judicial: diferencgas. Desapropriagdo de bens publicos
de outro ente da federagao. Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21. Intervengao na propriedade e
atuagcdo no dominio econdmico: serviddo, requisicdo, ocupag¢ao tempordria, tombamento e limitagdes
administrativas. 22. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico. 23. Improbidade
administrativa: (Lei n2 8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000). 25. Controle da Administracdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo.
Controle parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade.
Controle operacional. Competéncias cautelares e sancionatdrias dos 6rgaos de controle. Lei anticorrupgao (Lei
n? 12.846/13) 26. Mandado de Seguranca, A¢do Popular e Ag¢do Civil Publica. 27. Simulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Basico (Lei 11.445/07). DIREITO AMBIENTAL: 1. Fundamentos éticos
e filoséficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e
reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecdo
ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3. Principios constitucionais ambientais. Principio
da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentdvel. Principio do poluidor-pagador.
Principio do usuario-pagador. Principio da func¢do socioambiental da propriedade. Principio da prevencao.
Principio da precaugao. Principio da participagao. Principio da informagao ambiental. Principio da ubiquidade.
Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema
constitucional. 4. Deveres genéricos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do
Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em
matéria ambiental. 5. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educacdo
Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na administracdo, no
Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 6.
Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental
e o Estatuto da Cidade 7. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto,
instrumentos legais. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela
administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e
da cidade. 8. Patriménio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural.
Patrimbénio ambiental artificial. Patrimbénio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da
Biodiversidade. 9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e
responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 10. Poluicdo da agua. Poluicao Atmosférica. Poluicao
visual. Poluicdo por residuos sélidos. Poluicao por atividades nucleares. Agrotdxicos. 11. Inquérito civil. TAC.
Acdo civil publica. Acdo popular constitucional. Mandado de seguranc¢a coletivo. Mandado de injuncao.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Conceito, defini¢cdes, denominagdes. Sistema Constitucional
Tributdrio e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de
tributar. Finalidades e objetivos do Sistema Tributario - Carga tributdria. 2. Fontes do Direito Tributario.
Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios.
Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. A Lei n2 5.172/66, em face da
Constituicdo Federal. Normas gerais de Direito Tributario na estrutura do Cédigo Tributario Nacional. O art.
146 da Constituicdo Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das
normas gerais de direito tributario. 3. Tributo. Acep¢des do vocdbulo tributo. A definicdo do art. 32 do Cddigo
Tributdrio Nacional. Tipologia tributdria no Brasil: o critério constitucional para a determinac¢do da natureza do
tributo. Denominacédo e destino do produto de arrecadacdo: art 42 do Cadigo Tributario Nacional. Empréstimo
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compulsério. Taxas. Taxas e precos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes.
Empréstimos compulsérios. Contribui¢cdes parafiscais. Impostos extraordinarios. As contribuicdes (art. 149 e
seus paragrafos da CF). 4. Imunidades tributdrias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e Isencao.
Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituicdes
educacionais ou assistenciais. A imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a impressdo. Outras
hipdéteses de imunidade. Imunidades de taxas e de contribui¢cdes. 5. Regra da incidéncia tributaria. Hipdtese
tributaria e fato juridico tributario. Acepg¢do de "fato gerador". O fato gerador segundo as prescricdes do
Cdodigo Tributdrio Nacional. Relagdo juridica tributaria. Obrigacdao tributaria no Cédigo Tributdrio Nacional:
principal e acessdria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel.
Definicdo da divida tributaria: base de calculo e aliquota. 6. Crédito tributario. Langamento. Natureza juridica.
Caracteristicas, efeitos e modalidades. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das
obrigacdes tributarias. Exclusao do crédito tributdrio. 7. Infragdes e sanc¢des tributarias. Espécies de infragdes
tributarias. A fraude a lei e o abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infragdes no Cddigo
Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributdria e
denuncia espontanea. Fraude a execucdo. 8. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 9. Administracao
tributdria. Atividade da administracdo tributaria. A fiscalizacdo do cumprimento das prestacdes tributarias.
Dever de sigilo. Divida ativa e certidGes negativas. 10. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos
Municipios. Orgamento Publico e Direito Tributario. 11. A¢Bes de natureza tributaria. As Execugdes Fiscais.
DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta or¢gamentaria,
elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito.
Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentdrios. 3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedacoes
constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6.
Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias. Destina¢cdao de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatdrio alimentar:
Suimula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedac¢ao de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imodveis publicos. Atualizacgdo monetdria. Juros de mora. Cessdao de precatérios. Assuncao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n? 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orcamentdria Anual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Planos de Cargos, Carreira e Salarios.

ASSISTENTE SOCIAL : Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servico Social no Brasil: Servico
Social como um produto da histéria e sua inser¢ao na divisdo social e técnica do trabalho; trajetéria socio-
histérica do Servico Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional - principios
do cddigo de ética profissional de 1993; projetos societdrios e projetos profissionais - a particularidade do
projeto ético-politico do Servico Social; as configuracdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos
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sobre o mercado de trabalho profissional. 2. Questdao Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas
expressdes da questdo social; capitalismo contemporaneo, o processo de contrarreforma do Estado e a
configuragdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saude e previdéncia social.
3. Atuacgdo profissional, instrumentos e técnicas de interveng¢dao: competéncias e atribui¢cdes privativas do
assistente social; a elaboragdo de projetos de intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a
participacdo do assistente social em equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas
e grupos; estdgio e supervisdao em Servico Social. 4. Legislagdo e aspectos normativos: Lei de regulamentacao
da profissdo (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo
CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

AUDITOR: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime. Campo de
aplicacdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62 Edicdo. Portaria Interministerial n2
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estruturas e
contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e
demonstracdo das variacGes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de
Gestao Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar Federal
101/2000, 116/2003. Lei Ordinarias 4.320/1964, 8.666/1993 e altera¢des, 10.520/2002; Resolugbes
Normativas do TCE/RO. Conhecimento aprofundado sobre direito Constitucional, Administrativo e Financeiro.

AUXILIAR DE FARMACIA: Microbiologia bésica. 2. Fundamentos da farmacologia. 3. Quimica geral e organica.
4. Bioquimica basica. 5. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servicos de satde. 6. Etica, bioética e
legislagdo. 7. Introdugao as ciéncias farmacéuticas. 8. Armazenamento e controle de produtos.

AUXILIAR DE SALA: Cuidados essenciais com a criancga: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. No¢oes de
puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literdrios infantis: principais autores brasileiros de
histérias infantis. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamenta¢do e importancia. O desenvolvimento
emocional, motor e fisico das crian¢as. Construcao da ldentidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagao infantil. Os
primeiros dias da crianga na unidade escolar: adapta¢ao. Conceito de Brinquedoteca. No¢bes de primeiros
socorros relacionados a criangas. Tipos de recreacdes pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e
brincadeiras infantis. Ludicidade na educacdo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras
adequadas para cada faixa etaria. Construcao social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira.
Funcdao da musica na percepc¢ao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢bes de cuidados para
criangas com necessidades educativas especiais.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Transporte Escolar Seguro. Como Deve Ser o Veiculo de Transporte
Escolar. Como Deve Ser a Embarcacgao Escolar. Fungdes do Condutor. Comportamento e Postura Profissional.
Competéncia Social. Principios da Etica Profissional. Regras para o Percurso do Transporte Escolar.
Constituicdo Federal. Leis de diretrizes e base da Educacdao Nacional. ECA — Estatuto da crianca e adolescente.
CTB — Cddigo de transito Brasileiro

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: 1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas
(Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde
(SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmdacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito
dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de
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infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineopldsica; farmacotécnica.
4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do; programacao; aquisicao; armazenamento; distribuicdo;
prescricao, dispensagdo e o uso racional de medicamentos. 5. NogOes sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos;
organizacao, logistica e administracao de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico financeiros;
controle de estoque; gerenciamento de residuos de servi¢o de saude. 6. Medicamentos sob controle especial.
7. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares
e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética
profissional. 10. Nog¢Ges sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os
Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.11. Cdigo de Etica.12. Satde Publica.

CONTADOR: Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagao, sistema orgamentdrio, sistema financeiro,
sistema patrimonial e sistema de compensagdo. 2. Despesa publica: Conceito, classificagao, codificagao,
estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variagdes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei
Complementar Federal n.2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias): do
planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntdrias, da destinacdo de
recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Complementar Municipal n? 101 de 25 de agosto de 2017
(Estabelece normas de finangas publicas no ambito do Municipio de Curitiba voltada para a responsabilidade
da gestdo fiscal e previdenciaria). 5. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orgamentaria,
da elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdao do
orcamento, do controle da execucdo orcamentdria dos balancos e anexos. 6. Nog¢Oes de tributos (PIS;
CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). 7. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico NBC. 8. Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orcamentaria
anual, lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual. 9. Plano de contas. 10. Receita publica: conceito,
classificacdo, receita orcamentaria, receita extra orcamentdria, codificacdo, estagios da receita,

divida ativa. 11. Regimes Contdabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.

CONTROLADOR INTERNO: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito,
atividades, principios, organizacdo, estrutura, fins, funcdes e atribuicdes e meios. A relacdo entre estado,
governo e sociedade. A relagao entre governo e gestdo publica. Diferencas entre setor publico e setor privado.
O processo Administrativo na gestao publica: planejamento, organizacao, direcao e controle. Principios da
Administragdo Publica. Campo de atuacio da Administragdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgdos,
funcdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita
Pdblica: conceito, classificagdo, receita orcamentdria, receita extra orgamentaria, estagios de receita,
restituicdo e anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econémica,
despesa extra orcamentdria, classificagdo econémica, classificacdo funcional programatica. c) Or¢camento
Publico: conceito e evolu¢ao do orgamento publico, principios e técnicas orcamentarias, plano de contas
aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de orcamento publico, ciclo orgcamentario: Elaboracao,
Estudo e aprovacao, Execucdo e Controle e avaliagdo, Orcamento por programa e Or¢gamento por base zero.
PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentdrias) e LOA (Lei Or¢camentaria Anual). Noc¢des de
Orcamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:
Organizacdao administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade
da administracdo. Servidores. Agentes Publicos. Servicos Publicos. FundagGes Publicas. Responsabilidade do
Estado. Regime Juridico. Servicos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico. Parcerias publico-
privadas e Consércios. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e protecdo ambiental.
Organizacdo do Municipio. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei de Licitagdes e outras leis
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relaciona- das as licitagdes (14.133/2021), Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002) Lei do Regime Diferenciado de
Contratagoes — RDC (Lei n? 12.462/11).; Definicdo de licitagdo: preliminares, critérios prévios, interesse
publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execuc¢do Indireta. Procedimentos de
Licitac3o. O Preg3o: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a)
As pessoas e as organizagles: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas:
Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar
pessoas: recrutamento e selecdo, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de
desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao
cidad3o. f) Etica e responsabilidade social. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patrimdnio
Publico: definicdes e normas. b) Introdugdo a administracdo de materiais nas organizag¢bes publicas. c)
Fungdes da administracdo de material. d) O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de
normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) As atribuicdes dos érgdos de patrimdnio. O
Sistema de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras. CONTROLE
INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturacdo, funcionamento e fiscalizagdo. AUDITORIA: Conceitos e
Objetivos. Documentos, preparacdo e planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias
de Auditoria, Fraudes e Erros.

COVEIRO: Funcoes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Uso e cuidados com as ferramentas e
equipamentos de seu uso no trabalho; Tipos de sepulturas; Validade da aquisicdo dos terrenos; Exumacao; O
enterro; Edificacdes; Nocdes dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes; Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas; NocgOes gerais de primeiros socorros; Organizacdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos da
funcdo; Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido;

COZINHEIRA/MERENDEIRA: RelagBes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho.
Contaminagdo e doencgas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacao de alimentos e higiene pessoal.
Higienizacdo e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes. Conservagao, recebimento e
armazenamento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administracao do tempo de higienizac¢ao,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio.
Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e funcdo dos alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e
balanceamento de carddpios; confecgdo de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes; organiza¢ao
de materiais utilizados; preparacao dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras
maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Controle de temperatura. Técnicas
de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des basicas de cardapio, selecao dos ingredientes e
equivaléncia de medidas. Qualidade da dgua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatdrios;
Vestuario adequado. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do lixo.
Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protec¢do individual. Demais assuntos que compdem o
qguadro de atribuicdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

ELETRICISTA (DE AUTOS): Energia elétrica; Grandezas e unidades elétricas; Circuitos elétricos; Elétrica
Automotiva; Motores de partida; Alternadores; Componentes elétricos e eletrénicos; Esquemas elétricos;
Instrumentos de medicdo; Ferramentas e equipamentos; Sistema de carga e partida; Sistemas de sinalizacdo e
iluminacao; Principais defeitos e solugdes nos sistemas elétricos; Manutencdo elétrica automotiva; Seguranca
no local de trabalho.
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ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogao a saude; Prevencgao e
controle de infec¢des; Prevengao de agravos; Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas.
Introducao a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situa¢cdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e
nas doencgas da pele; Atuacdao de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satide: nog¢des sobre o Sistema Unico de Satde — SUS.
Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢bes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Métodos de propagacdo de plantas. 2. Manejo e conservacdo do solo e agua:
praticas conservacionistas. 3. Solos e nutricdo de plantas. 4. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 5. Plantas
daninhas e seus controles. 6. Pragas e doencas das plantas e seus controles. 7. Grandes culturas e
horticultura. 8. Bovinocultura, suinocultura e avicultura. 9. Mercados e comercializacdo de produtos agricolas.
10. Meio ambiente e legislacdo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL : Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto;
Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do
projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicacbes do projeto;
Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisicdes do projeto; As VisGes de Produtividade,
Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos
empreendimentos na construcdo civil; Custos nos empreendimentos de construcdo civil; Orcamentos nos
empreendimentos de construcdo civil; Técnicas de Programacdo e Controle de Projetos e Obras; Nog¢Oes de
licitacdo e contratacao para empreendimentos de construcgado civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil;
Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligacdo interatdmica; Propriedades mecanicas dos
metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e
degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e Consideracdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de
Construgao Civil; Especificacdes e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e
gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros;
Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle
Tecnolégico dos Concretos; Manifestacdes patoldgicas nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais e
Agricolas para a Construgdo Civil, Lei n® 14.133/21.

FISCAL AMBIENTAL: Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepgao, projeto, dimensionamento,
desenvolvimento, orcamento, viabilidade técnico-econdmica e operacdo de projetos de sistemas de
tratamento de agua, esgoto e residuos sélidos. 3. Avaliacdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento e
estudos ambientais. 5. Planejamento e gestdo ambiental. 6. Auditoria e pericia ambiental. 7. Recuperacdo de
areas degradadas. 8. Gerenciamento de &reas contaminadas e de riscos ambientais. 8. Controle,
monitoramento e conservacdao ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 9. Hidrologia. 10. Analises fisico-
guimicas e microbiolédgicas de aguas e efluentes. 11. Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade
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ambiental. 12. Programa de conservagdo de dgua: controle de perdas e reuso de efluentes. 13. Gestdo de
areas verdes. 14. Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edifica¢des

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Elaboracdao de relatdrios, croquis, calculos de dareas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; no¢des de area de construgao civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao
de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Fungao social da propriedade. Instrumentos de politica e gestdo
urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregidoes. Desapropriagdo e servidao. Conceito
de solo criado. OperagGes urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienagdo. Constituicao Federal e Lei Organica
do Municipio: artigos pertinentes aos itens anteriores. Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao
de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n? 6.766/79. Estatuto das
Cidades. Conhecimento amplo de projetos: Estrutural, Arquitetonico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de
Telefonia, de distribuicdo (interna e externa de gds), de Seguranga contra incéndios e outros que sejam
necessarios na execucdao de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em
servicos de construcdes, ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de
obras para a liberacdo de alvards, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre
obras e edificacoes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
calculos de area, autuacgdes, notificacdes, embargos e aplicando multas; No¢cdes de controle de estoque de
materiais nas obras publicas e particulares; Organizacdao das regras de conduta no ambiente de trabalho;
Implantacdo de regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo, e de cooperacdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares para
deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criancas de colo; Vistorias de obras com a
finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislacao
em vigor; Zelo pelo patrimonio publico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Constituicio Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢do II; da Saude: Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Saude) e
Decreto no 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de
vigilancia Sanitdria, cria a agencia Nacional de Saude) Lei Complementar no 141, de 13/01/2012. Vigilancia em
saude no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia em saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).
Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e fungdes. Riscos sanitdrios e Ambientais.
Inspecdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspecdo. Vigilancia sanitdria de produtos e
servicos de interesse a saude. Manipulacdao dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servicos da saude. Gerenciamento de Residuos
Sélidos Urbanos Nogdes de Doencgas transmissiveis por alimentos. Vigilancia Sanitdria em Portos e Aeroportos.
Qualidade da agua envasadas. Qualidade de agua para consumo humano. Epidemiologia. Endemias e
epidemias. Nogdes sobre intoxicacdo por Agrotdxicos. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengdo e controle
das seguintes doencas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose,
Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢des da vigilancia
sanitdria no controle de vetores. Nog¢des Basicas sobre Zoonoses. Normas de Seguranga no Trabalho.

FISCAL TRIBUTARIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, classificacio e elementos. 2.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. 3. Histdrico das Constituicdes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da
norma constitucional. 7. Predmbulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do
Poder. Organizacdo do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e
Territorios. 14. Da intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16. Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder
Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judicidrio e Funcdes Essenciais a



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

Justica. 17. Da Tributacdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. 18 Sistema Orgamentario e Finangas
Publicas. 19. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 20. Ordem EconOmica e Financeira. 20.1.
Principios Gerais da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdao direta e
indireta, autarquias, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagao, vinculagdao e discricionariedade; revogacao e invalidagdo.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgao;
modalidades; procedimento, revoga¢dao e anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao, formalizagdo, execugao, inexecug¢do, revisao e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do servigo publico, normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagcdao; regulamentagdao e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servigo. Servicos delegados a particulares.
Concessoes, permissdes e autorizagées. Convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracao, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio histérico. Protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei
tributdria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as
prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional:
evolucdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
Principios Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensao, redugdo de
aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos,
créditos presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia Tributdria. Espécies Tributarias: Impostos
municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de
receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Langamento Tributario. Obrigacdo Tributaria.
Crédito Tributario: suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto
Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributdrio. Planejamento Fiscal.
Regimes Especiais de Tributacdo. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execu¢ao do orcamento. Fundos Especiais, controle
da execugdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2.
Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orgamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo
legislativo. 4. Vedacgdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
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Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime
constitucional. LimitagGes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. OperacgGes de crédito. Antecipagdo de
receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). LEGISLAGAO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lei Organica do Municipio

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia
Clinica; Controle Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana;
Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em:
Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia,
Eletroterapia, Fototerapia; Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de
Avaliagdo Clinica e Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organizagdo do Setor Satude
e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, func¢ées do setor de saude, conceito normativo e estrutura do
SUS, legislacdo especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de
Saude, Participacdo Popular e Controle Social e Conselho de Sautde. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Legislacdo aplicada a Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do Fonoaudidlogo;
legislacdo e normas aplicadas a saude auditiva e vocal; legislacdo em saude do trabalhador).; 2. Classificacdo
internacional de funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e saude do trabalhador.; 4.
Principios da saude do trabalhador.; 5. Bioestatistica em saude do trabalhador.; 6. Ergonomia (principios de
ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho, andlise ergonémica de
atividades; prevencdo da sobrecarga; prevencao de disturbios relacionados ao trabalho); 7. Biosseguranca.; 8.
Principios da Fonoaudiologia do Trabalho (definicdo; processos organizacionais basicos).; 9. Diagndstico
preliminar das condicdes de saude vocal e auditiva.; 10. Estratégias de promocdo de saude vocal e auditiva no
trabalho.; 11. Elaboracdo de programas de prevencdo e promocao de saude vocal e auditiva no trabalho.; 12.
Acdo do Fonoaudidlogo em equipes multiprofissionais de saude e seguranca do trabalho.; 13. Pericias em
Fonoaudiologia.; 14. Projetos e acles intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida no
trabalho das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

GARI: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao;
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pragas municipais; Nog¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construgao; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Varricdo de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e
publico em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade; Organizacdao do local de trabalho; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros; Nocdes basicas de trabalho de acordo com as atribuicdes do cargo.

INSPETOR DE PATIO: Relagdo entre educacio, escola e sociedade: concepcdes de Educagdo e Escola; fungdo
social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo basica. Educacao Basica: a valorizacdo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacdo e
reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo dos educadores, na
promoc¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina
e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia. Estatuto da Crianca do Adolescente.
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MECANICO: Estrutura e funcionamento de maquinas, pecas, motor, lubrificacdo, dleos, seguranca do
trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL: Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do
miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial
de dor tordcica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doencgas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo
e tratamento do paciente com doenga respiratdria. Doencga intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares
obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas
pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Desordens ndao glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliacgdo e tratamento das principais
manifestaces clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdbmago e do duodeno.
Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado
e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica.
Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas
infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose).
Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas:
doencas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e
do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lupus
eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas dsseas e do metabolismo
Osseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doencas
neuroldgicas/psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e
disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressao.
Urgéncias e emergéncias: reanimacgao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia
de pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdao de suturas e
drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salide. Promoc¢ao da saude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Cédigo de ética.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos. Defesa Animal: diagnédstico, prevencdo e controle. Doengas
de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitdrios. Inspec¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e andlise.
Produtos de origem animal. Produtos de alimentacdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario.
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis.
Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absor¢do atémica. Noc¢Ges basicas de biosseguranca.
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Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos. Identidade e qualidade de alimentos.
Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢do de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios basicos. Etica Profissional.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - 40 HORAS CAT “A/C” E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS — CNH “D”:
Legislacao e Regras de Circulagdo: Legislacao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinaliza¢do de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes
sobre acidentes com produtos perigosos, Linguagem, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Diregdo Veicular: Condugdo e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manuteng¢do do veiculo. Conhecimento da utilizagdo
dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — E.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. 1.1. Planejamento e controle da producao
de refeicdes: elaboracdo, organizacao e execucdo de cardapios e listas de compras. 1.2. Gestao de materiais:
compras, controle de estoque, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros. 1.3. Gestdo de custos:
conceitos e métodos de cdlculo. 1.4. Estrutura fisica e organizacional de unidades de alimentagdo e nutrigao:
caracteristicas e dimensionamento. 1.5. Controle higiénico sanitario: higiene das instalacdes, equipamentos,
moveis e utensilios; higiene dos alimentos; higiene pessoal; controle integrado de pragas e vetores;
Procedimentos Operacionais Padronizados; Manual de Boas Praticas; Sistema de Analise de Perigos em
Pontos Criticos de Controle - APPCC. 2. Técnica dietética: conceito, objetivos, composi¢gao nutricional e
aspectos sensoriais dos alimentos. 2.1. Métodos de cocgdo. 2.2. Sele¢ao, conservagao, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos grupos de alimentos. 2.3. Indicadores no preparo de alimentos. 3. Atencdo nutricional em
populacdes e grupos populacionais. 3.1. Com doencas crOnicas ndo transmissiveis. 3.2. Com doencas
infectocontagiosas. 3.3. Nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto idoso, gestante, nutriz. 4. Atencao
nutricional na prevengao, no controle e no tratamento de deficiéncias e disturbios nutricionais. 5. Avaliagao
nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios,
fisioldgicos e ciclo de vida. 6. Inquéritos alimentares e anamnese nutricional. 6.1. Métodos antropométricos e
bioquimicos de importancia para o nutricionista. 7. Educa¢do Alimentar e Nutricional. 8. Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absor¢dao, metabolismo, fontes alimentares e interagao. 9.
Etica profissional.

ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em satde
bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencao e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecdao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes
nao cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencao das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo
com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracbes pulpar e periapical;
Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacao radiografica;
Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicacdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentdrio; Praticas
preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumadtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite;
Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de
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ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; ComplicagGes pos cirlrgicas. Atencdao a Saude: Atencdao basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas.
Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS —CNH “C”: Manutencao
basica da maquina; funcionamento elétrico; sistema hidrdulico; Legislagdo de Transito; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros; Nog¢des de Mecanica Basica e Protecdo ao Meio Ambiente, Cidadania, Seguranga e
prevencao de acidentes, parada e estacionamento de veiculos, agdo em caso de acidentes.

PEDREIRO: Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC). Seguranca no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugao de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes
processos de execucdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro. Interpretacdo de
Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo:
aglomerantes, cimento e agregados. Preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de
paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medicdes utilizadas em uso adequado de
ferramentas e materiais.

PROF. PEDAGOGO (ORIENTADOR ESCOLAR): Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica
da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagégico: funcdo social e politica da escola. Gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar.
Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos temdticos de lingua portuguesa: oralidade, leitura,
escrita e producdo textual, géneros textuais orais e escritos. Principios e fins da educacdo nacional.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do
Cotidiano Escolar - os conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino;
producao do conhecimento; Aspectos da Orienta¢do Educacional - A Coordenac¢ao Educacional: principios,
atuacdo e desafios; a Coordenacdo Pedagdgica no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico,
planejamento, avaliacdo; o espaco da Coordenac¢ao Educacional: conflitos, visdo critica

PROF. PEDAGOGO (SERIES INICIAIS) E PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE “A”: Educacdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. LDB, Constituicdo
Federal referente a Educacdo, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil, obrigatoriedade da matricula na educacao infantil.

PROF. PEDAGOGO (SUPERVISOR ESCOLAR): Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 2. Principios e
objetivos da educacdo brasileira. 3. Organizacdo da educacdo no Brasil. 4. Niveis e modalidades de ensino. 5.
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Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. 6. Parametros Curriculares Nacionais. 7. Plano Nacional de Educagao. 8.
Base Nacional Comum Curricular. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢dao Basica. 9.
Educacgao: desafios e compromissos. 10. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora de acordo com as
teorias de José Moran e Lilian Bacich. 11. A Educag¢do de acordo com as teorias de Rui Fava. 12. Sala de Aula
Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. 13. Estratégias de ensino e aprendizagem de
acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. 14. A educagao na era digital de acordo
com as teorias de Martha Gabriel. 15. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo
com as teorias de CelsoVasconcellos e llma Passos Veiga. 16. Gestao e planejamento escolar de acordo com as
teorias de José Carlos Libaneo. 17. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 18. Inclusdo escolar e diversidade cultural de acordo com as
Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 19. Processo ensino-aprendizagem de acordo
com Celso Vasconcellos. 20. Formagdo docente. 21. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos. 22. Principios e objetivos da educagdo brasileira. 23. Organiza¢dao da educagdo no Brasil. 24.
Niveis e modalidades de ensino. 25. Papel, objetivos e estratégias de acdo e reflexdo da supervisao
educacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. Praticas
corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. Politica
educacional e Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e o paradigma da linguagem. Metodologias de Ensino da
Educagao Fisica. 6. Planejamento e Avaliagao em Educagao Fisica escolar. Conhecimentos da cultura

corporal — ensino de Brincadeiras, Dancas, Gindsticas, Artes Circenses, Praticas Corporais de Aventura, Lutas e
Capoeira. Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento: categorias,
dimensdes e praticas escolares. Ensino dos Esportes de Invasdo, esportes de campo e taco, esportes de rede
diviséria ou parede de rebote, esportes de combate, esportes técnico-combinatérios, esportes de marca e
esportes de precisdo. Esportes adaptados/paraolimpicos. Jogos e brincadeiras (populares, cooperativos e de
raciocinio). Educacdo Fisica e suas interfaces: ética, lazer, saude, pluralidade cultural e meio ambiente.
Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio escolar (exclusdo, desigualdade de género, hegemonia do
esporte, etc.). Escola, educacdo do corpo e cultura corporal: memdria, legado e curriculo escolar. Fatores de
adesdao e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Nogdes sobre o corpo
(aspectos anatomicos, fisiolégicos e biomecanicos). Educacdo Fisica e sociedade: a formacdo das criancgas e da
juventude para a salde corporal.

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percep¢do; Teorias e Sistemas
Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivacdo e Emocgdo; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude;
Métodos de Observagcao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia;
Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia
e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes
de Saulde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista;
Eticaprofissional.

PSICOPEDAGOGO: Origem, evolucdo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil: conceituacao,
evolucdo histérica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientacdo educacional e a
ética. 2. A orientacdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na
escola. Meios para a apropriacdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a
interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo
escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de
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aprendizagem. 3. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e/ou
jovem, do adulto e do idoso. 4. Pratica da orientacdo educacional no processo de avaliagdo: limites e
possibilidades para medir e avaliar, conceitos bdsicos; instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no
trabalho de orientacdo educacional: observagdo, andlise de cenadrio, entrevistas, questionario, testes
sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaborac¢do de instrumentos de
medida. 5. Perspectivas de atua¢do na drea vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas
brasileiras: trajetéria da orientagdo vocacional, proposi¢des tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientagdo
e visdo critica. 6. A orientagdo educacional e a construcdo de processos solidarios e engajamento normativo: o
orientador educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio
estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. 7. Plano de convivéncia escolar/
mediagdo de conflitos no contexto escolar.

TECNICO / AUXILIAR EM LABORATORIO: Nogdes de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e
manutenc¢bes periddicas; Vidrarias de laboratdrio: sua utilizacdo, lavagem, manutencdo e cuidados;
Matematica de laboratdrio: diluicGes seriadas, regra de trés simples, percentual e solucdo molar; Noc¢des de
centrifugacao: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugao para
retirada do material; Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e
curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdo de balancas analiticas e semianaliticas; Principios de
Biosseguranga: Lavagem e esterilizagdo de material, inativagao de materiais biolégicos, descartes corretos de
materiais contaminados e pérfuro-cortantes, EPl e EPC; Coleta de materiais biolégicos: puncdo venosa
periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial, coleta de secrecdes em
geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientacbes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de
urina e fezes, conservacdo de amostras, erros pré-analiticos; Parasitologia: preparo para os exames de
parasitolégico de fezes, coproldgico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann;
Microbiologia e Micologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura, semeaduras; Hematologia:
preparacao de esfregacos, coloracdes dos preparados citoldgicos; Urindlise: uso de tiras reagentes,
classificacdo do aspecto da urina e bioguimica e Imunologia: separacdo de aliquotas de materiais, técnicas
manuais; Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO AGRICOLA: Meio ambiente e legislagdo ambiental 2. Fertilidade do solo e nutricio de plantas; 3.
Manejo e conservacdao do solo e agua. 4. Métodos de propagacdao de plantas. 5. Climatologia agricola,
irrigacao e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas. 7. Avicultura, bovinocultura e suinocultura. 8.
Pragas e doencgas das plantas e seus controles. 9. Plantas daninhas e seus controles. 10. Grandes culturas e
horticultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Patriménio: conceito. Formagdo do patrimonio. Patriménio liquido. Situacdo
liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdao das contas. Plano de contas. - Escritura¢ao
contdbil: regimes de caixa e competéncia. Langcamentos e retificacdes. Compra e venda de mercadorias.
Operacoes tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de liquidacao duvidosa. - Inventarios de mercadorias
e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstra¢cdes contdbeis de acordo com a legislacdo vigente
e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdao do Resultado, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de Muta¢bes do Patrimoénio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio
Plblico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimonio, inventdrio, variagdes patrimoniais. -
Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica, normas de escrituracdo. - Sistemas e planos de contas:
contas e suas funcbes, lancamento das operacGes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio:
balanco inicial - abertura de contas, balancete de verificacdo, operacdoes de encerramento de exercicio,
balanco e levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstra¢des contabeis. - Orcamento Publico.
Lei de Diretrizes orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentdrio.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica:
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categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios, suprimento
de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balancos e
levantamentos de contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de
gestao, controle interno e externo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo aplicada a Enfermagem (Cédigo de Etica da Enfermagem; legislacdo e
normas aplicadas a saude do escolar; legislagdo e normas aplicadas a saude do trabalhador).; 2. Técnicas
basicas de Enfermagem (calculo, preparo e administracdo de medicamentos; higiene e conforto; transporte;
oxigenoterapia; inaloterapia; drenagens; monitorizagcdo cardiaca; aspiracdao de secregao; sinais vitais).; 3.
Rotinas ambulatoriais (passagem de plantdo; relatério de enfermagem; sistema de comunicagdo com os
servicos de emergéncia; sistema de comunica¢cdo com os servigos de salde do trabalhador; admissao; alta;
transferéncia; Obito).; 4. Processamento de artigos ambulatoriais (limpeza; desinfecgdo; esterilizagao;
acondicionamento; métodos de controle de infec¢do hospitalar).; 5. Programas nacionais de imunizagdes,
controle de doencgas transmissiveis e controle de doengas ndo transmissiveis (gripe; tuberculose; hanseniase;
doencas sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensdo; diabetes; obesidade e outras).; 6. Assisténcia de
enfermagem em primeiros socorros e emergéncias.; 7. Assisténcia de enfermagem na saude do adolescente,
do adulto e do idoso.; 8. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador.; 9. Assisténcia de enfermagem
em saude mental e psiquiatria.

TECNICO SANITARIO: Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de
acdes da vigilancia sanitaria. 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. 3. Vigilancia sanitdria como pratica do
Sistema Unico de Saude e a municipalizacdo.4. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitdria. 5. Campo de
abrangéncia da vigilancia sanitaria.6. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. 7.
Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos.8. Contaminacdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos.9
Doencas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. 10. Informacdes
necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados.

11. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de residuos sélidos e
sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. 12. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitdria. 13.
Caracterizagao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

TECNICO TRIBUTARIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacao da
norma constitucional. 7. Preambulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do
Poder. Organiza¢ao do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e
Territérios. 14. Da intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16. Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder
Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judicidario e Fung¢des Essenciais a
Justica. 17. Da Tributacdao e do Orcamento: Sistema Tributdrio Nacional. 18 Sistema Orgamentario e Finangas
Plblicas. 19. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 20. Ordem Econbmica e Financeira. 20.1.
Principios Gerais da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagcdo administrativa do Municipio: administracdao direta e
indireta, autarquias, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do servico publico, normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos
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servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdao; regulamentacdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdao do servigo. Servigos delegados a particulares.
Concessoes, permissdes e autorizagées. Convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdao, utilizacao e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicdao de bens pela Administragdo. Terras publicas.
Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patriménio histdrico. Prote¢cdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administragdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Bdasicos da Administragdo Publica. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei
tributaria. Legislagao Tributdria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributagdo: o minimo existencial, as
prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributdrio Nacional:
evolugao constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
Principios Tributdrios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isen¢do, suspensdo, reducao de
aliquota, reducdo de base de célculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos,
créditos presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia Tributdria. Espécies Tributdrias: Impostos
municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de
receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributario. Obrigacdo Tributaria.
Crédito Tributdrio: suspensdo, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito tributdrio. Contribuinte. Substituto
Tributario. Responsabilidade Tributdria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal.
Regimes Especiais de Tributagdo. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade
financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle
da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n? 101/00. 2.
Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo
legislativo. 4. Vedacgdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias.
Destinacdao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal.
Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdao de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacgdo monetdria. Juros de mora. Cessao
de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolucdao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. LimitagBes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipag¢do de
receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Or¢camento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). LEGISLACAO MUNICIPAL E TRIBUTOS MUNICIPAIS: Lei Organica do Municipio

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL e TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Educagdao ambiental:
1. Bases filosoficas da questdo ambiental. 2. Fundamentos da questdo ambiental. 3. Fundamentos da ecologia.
4. Politica de educacdo ambiental nas escolas e na comunidade. 5. Estrutura e funcionamento do ensino
ambiental. 6. Trabalho e cidadania. 7. Gestdo de recursos naturais. Prote¢do ambiental: 1. Direito ambiental.
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2. Politica ambiental. 3. Legislacdo ambiental. 4. Lei Federal 12.651, de 25 de maio de 2012 (Lei Florestal). 5.
Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo). 6. Lei Federal
12305, de 2 de agosto de 2010 (Residuos Sdlidos). 7. Leis Municipais (Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
e Instituicdo de Taxa de Licenciamento Ambiental, respectivamente). 8. Areas naturais protegidas. 9.
Economia ambiental. 10. Desenvolvimento sustentdvel. 11. Qualidade de vida e ambiente. Conservagao e
desenvolvimento sustentavel: 1. Estudo socioambiental. 2. Diagndstico ambiental. 3. Sistema de gestao
ambiental. 4. Gerenciamento de residuo sélido, liquido e emissdao atmosférica. 5. Licenciamento ambiental. 6.
Conservacgdo e preservacdo de recursos naturais. 7. Recuperagao de areas degradadas e contaminadas. 8.
Atividades de sondagem e amostragem de solo, dgua subterranea e agua superficial. 9. Caracteriza¢do dos
diferentes ecossistemas. 10. Gestao das tecnologias limpas e reciclagem. 11. Ecopublicidade.

VIGIA: Avaliacdo e Controle de Riscos; Patrimbnio Publico: Tipos, destinagdo e classificacdo de bens.
Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Uso de
EPI — Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — EPC. Medidas e
equipamentos de protecdo coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com
instalacGes, equipamentos e areas de circulacdo. Manutencdo de sistema de seguranca. Classificacdo e causas
de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extincdo de incéndios, agentes extintores.
Atendimento ao publico. Conceitos bdsicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento
e tratamento. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefénico e presencial:
procedimentos, regras, indicadores e requisitos.

ZELADORA/LAVADEIRA: Cuidado com o patrimdnio publico. Conservag¢do e manutencdo dos espacos fisicos;
os cuidados e tratamento do lixo; coleta seletiva; seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes.
Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e dos Equipamentos de Protecao
Coletiva — E. Relacionamento interpessoal. Etica. Produtos de limpeza.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Data Eventos

01/07/2022 Publicacdo Edital de Abertura do Concurso Publico 001/2022

04 a 07/07/2022 Prazo para impugnacdo ao Edital.

08/07/2022 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.

11/07/2022 a 11/08/2022 Periodo das inscrigdes.

11a12/07/2022 Data de pedido de isen¢do de taxas.

18/07/2022 Divulgacdo do resultado das solicitagGes de isencdo da taxa de inscrigcdo,
deferidas e indeferidas.

19 e 20/07/2022 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢Oes de taxas.

25/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa.

12/08/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

17/08/2022 Publicacdo da Relagdo dos inscritos.

18 e 19/08/2022 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.

23/08/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos.

23/08/2022 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscri¢des.

23/08/2022 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realizacdo das provas.

15 a 25/08/2022 Prazo para envio da Documentacao comprobatéria de Prova de Titulos para
0S cargos que exigirem.

28/08/2022 Prova Objetiva para todos os cargos.

29/08/2022 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

30 e 31/08/2022 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

12/09/2022 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva Divulgacado do gabarito oficial da prova objetiva;

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

13 e 14/09/2022 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva;

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.
23/09/2022 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva;

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova
de titulos;

Divulgacdo do Resultado final na prova objetiva;

Divulgacdo do Resultado Final da prova de titulos;

26/09/2022 Convocacgao para a prova pratica para os cargos que exigir.

09/10/2022 Prova pratica para os convocados dos cargos que exigir

17/10/2022 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica

18 e 19/10/2022 Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

24/10/2022 Divulgacdo das respostas dos recursos contra resultado preliminar da prova
pratica;

Publicacdo do resultado final da prova pratica;
Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2022.

24/10/2022 Pubicacdo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2022.
31/10/2022 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2022.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal Primavera de Ronddnia/RO e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na Prefeitura Municipal
de Primavera de Rond6nia/RO, publicado na internet, no diario oficial dos Municipios e no site

ANEXO VI
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TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necessdria para aprova de Titulos, conforme descrito
no item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentagao seguindo passos
conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opg¢do “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Historico de Inscricoes: NOVA INSCRIGAD

ALTERAR SENHA

Data de

Inscricdo Concursos Vaga L
8 Inscricao

Situacao

Aguardando
pagamento

» Mais informac@es
» 27 via de cobranca
» Solicitar Isencao

Professor de Histdria,

Ceografia - Escola Santa 28/12/2020
Maria do Ouro Verde/Zona  13:44

Rural

Processo Seletivo - 001-
79 2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opc¢do descrita abaixo, o candidato, deve optar pela op¢do, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

ms Area do Candidato
ETODO

Solugées Educacionais z oL

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a op¢ao circulada:
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- - W T .
Solugdes Educacionais : OLa_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS Perioda de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/202123:59

Inscricao Data do Recurso Situacao Acdes

Nenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur: 2. clique agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacgao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO

Arguivo: Escolher arquivo |Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um unico arquivo formato PDF,
conforme documento orientativo, sob pena de ndao serem contabilizados, por estarem em desconformidade
com as regras editalissimas.



