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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 - CARGOS: GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE
TRANSITO

A Administracdo Municipal de lraucuba - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Paulo Bastos, 1.370, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Interino, FRANCISCO EVARISTO LOPES MACIEL, no uso de suas atribui¢des legais, torno
publico que estardo abertas as inscricdes para 0 Concurso Publico destinado as vagas declaradas para
0 quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO 1, que é parte
integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias e terdo
a coordenacgdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal de
Irauguba e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relacao dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2022;

d) ANEXO IV — Atribuigdes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Irauguba, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo,
desde que nédo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicio Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
1




PREFEITURA NUWICIPAL DF

IRAUCUBA

C

CONSULPAM

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

15 de junho a 17 de julho de 2022

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo 15 a 19 de junho de 2022
Resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa de 28 de junho de 2022
inscri¢do

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da 29 e 30 de junho de 2022

taxa de inscricdo

Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢do

08 de julho de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

15 de junho a 17 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

20 de julho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

21 e 22 de julho de 2022

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informagdes do candidato

28 de julho de 2022

Data da Prova Obijetiva

11 de setembro de 2022

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 12 de setembro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar 13 a 14 de setembro de 2022
Gabarito pds-recursos 13 de outubro de 2022
Resultado preliminar da prova objetiva 18 de outubro de 2022
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19 e 20 de outubro de 2022
Resultado pés-recursos e resultado final da prova objetiva 24 de outubro de 2022

Demais etapas

A serem divulgadas

Homologacao

A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscricbes. N&o sera realizada inscri¢do, nem emissao de
boleto fora do periodo de inscrigdes.

Inscricéo Valor
Nivel Médio R$ 100,00
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e 0 pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condic@es:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac¢fes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.2 19, de 04/06/98);

b) Para inscricdo no Concurso Publico e ingresso no quadro da Guarda Municipal, o candidato
deverda atender aos seguintes requisitos de ter idade minima de 18 (dezoito) anos, e maxima
de 40 (quarenta) anos;

b1) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) no ato da homeacéo para o cargo de Agente de
Transito;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢@es, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;
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4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscri¢do
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

As informacgGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Iraucuba e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo
referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢bes, o candidato
deverd acessar o link &rea de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que seré
publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Irauguba e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscri¢cBes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancéario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.

Efetivado o0 pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de

cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Iraucuba.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
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Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacéo,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de identificacéo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas
do certame, os documentos com foto tidos como obrigatdrios e em conformidade com a
lei.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentago
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM
CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacédo de
isencéo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano)
em que as doacBes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue
no periodo de um ano anterior & data de publicacéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado
no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
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baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do
comprovante de  inscricdo, deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo seré avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
indeferido.

17.4. Nao seré aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricédo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangfes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencédo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo constante na publicacéo.
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23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

O horério e o local da realizacdo das avaliacfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br,
no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera
acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigcdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagéo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.
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25.11. Em nenhuma hipGtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

sy, S

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Emcumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢fes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-Ihes reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame.

2. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢éo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, & avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuigdes da fungdo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicBes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicédo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Irauguba, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato ter seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.
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Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o

estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apos a avaliagcdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

Apobs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Iraucuba e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.
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A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3°do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso PUblico para cada cargo.

25.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacéo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n.% 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter 0 CRM do profissional e
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especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo V1)
deste Edital, e enviar os documentos para o0 e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

30.

31.

32.

33.

34,

a)

Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada

c)

ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,

além do envio da documentag¢do indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 16.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condic¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢Bes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.
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O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Irauguba, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Iraucuba.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para Guarda Municipal e Agente de

Transito;

1.2 - Exame Médico de carater eliminatdrio para Guarda Municipal e Agente de Transito;

1.3 - Investigacdo Social — de carater eliminatdrio para Guarda Municipal e Agente de Transito;
1.4 - Prova de Aptidao Fisica — de carater eliminatério para Guarda Municipal e Agente de Transito;
1.5 - Avaliacao Psicolégica — de carater eliminatdrio para Guarda Municipal e Agente de Transito.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de lraucuba, podendo ser utilizadas cidades

2.

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Irauguba e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes
ou domiciliados em lrauguba ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicéo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartdo de
identificacdo.
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2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes
que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicacOes dos 6rgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atendendo
a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da
prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar apos este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes seréo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato poderéa ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e aampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.
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Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotages ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagoes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizac¢do das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou de Isencgdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original quitado,
respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacéo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seré obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serao
aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.
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Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lencgo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo poderd implicar na elimina¢do do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
gue serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagédo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas o0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de identificagéo,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Irauguba n&o se responsabilizam
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas
as condicbes abaixo:

a) As instrugfes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
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O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;
N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que
o Instituto Consulpam julgue necesséario;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;
Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato ndo podera levar seu caderno de provas, o0 material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dele. A violacdo da prova acarretara a eliminagao
do candidato;
Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada,
com mais de uma opgéo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo
esteja condizente com a instrugéo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartéo-
resposta fora do padrédo instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagOes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portfes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo;

d) Né&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacgdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;
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g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

J) Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questBes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgcdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Iraucuba, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracéo das provas serd de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢do para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
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Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢bes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Obijetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipétese alguma haveré segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferidaa solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebgé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, 0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacdo.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo poderéa
utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.
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45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala

reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

IRAUCUBA =

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢tes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DOS EXAMES MEDICOS

1. O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de satde do
candidato e determinar as condic¢@es indispensaveis ao desempenho da profissao.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato nédo
acarretara, obrigatoriamente, a sua eliminacdo do certame, visto que o objetivo pretendido é
constatar que o candidato possui as condi¢fes indispensaveis ao desempenho da profisséo.
Todavia, caso o candidato teste negativo para um determinado exame, mas no cémputo geral dos
exames apresentados, ndo se encontre no estado de saide do mesmo as condicGes indispensaveis
para investidura no cargo, o candidato sera eliminado.

3. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva para
os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, em até o numero de cadastro reserva, ou
seja, 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas, sendo observados os empates com o Gltimo
colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo ndo havendo vaga, serdo convocados, quando
aprovados, até o limite de das vagas imediatas.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade, 0 Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados,
conforme necessidade do Municipio.

5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado
APTO OU INAPTO para este Concurso.

6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local previamente
indicados por meio de edital de convocagdo munidos dos Exames Complementares.
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7. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares necessarios
previstos em edital especifico para elucidacdo diagndstica.

8. A Junta Médica, apds o exame clinico e a anélise dos exames complementares dos candidatos,
emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme item 4 deste Capitulo.

9. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for
considerado INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de saude sdo de carater obrigatorio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e fracGes,
triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino deveré ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez),
salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacao);

h) Exame Odontoldgico;

i) Exame dermatolégico;

j) Exame oftalmolégico com laudo;

k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

1) Exame preventivo ginecol6gico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax;
11.1. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corregdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢do em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanag¢&o em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca.

11.2. O exame oftalmolégico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia
minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacéo e inteligibilidade e imitanciometria
com laudo médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames
médicos previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da
deficiéncia, para a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes & funcéo do cargo
para o qual concorre, através de Pericia Médica.
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12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e
laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua

realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para a
qual concorre.

12.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
do cargo para a qual concorre.

12.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO VIII - INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos para os cargos de
Guarda Municipal e Agente de Transito serdo submetidos a Investigacdo Social, a ser realizado
pela Administracdo Municipal.

2. Serdo convocados para a realizacdo desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva para
0s cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal, em até o numero de cadastro reserva, ou
seja, 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas, sendo observados os empates com o Gltimo
colocado. Os candidatos com deficiéncia, mesmo ndo havendo vaga, serdo convocados, quando
aprovados, até o limite de das vagas imediatas.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, poderd convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade do Municipio.

4. Os candidatos serdo convocados para realizacdo desta etapa segundo a ordem de classificacao.

5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, os demais aprovados na primeira fase que excederem o nimero de vagas previsto neste
edital poderdo ser convocados para a Investigacdo de Conduta Social, em quantitativos a serem
definidos pelo Municipio.

6. A Investigacdo de Conduta Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos nesta etapa terdo seus resultados expressos como
INDICADO ou CONTRAINDICADO.
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7. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado, onde entregardo, para fins
de anélise de sua Conduta Social e dos seus antecedentes, 0s seguintes documentos e certiddes,

todos obrigatoriamente autenticados em cartdrio de notas:

a) Certiddes da Justica Federal e Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo, em que tenha
residido por igual periodo, e, que, comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartdrios distribuidores de feitos criminais da Comarca da cidade em que
tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaracdo ou certiddo de drgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissdo.

8. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de
servidor publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarard a inabilitacdo e
contraindica¢do do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagéo do concurso.

9. Demais informacdes acerca da investigacdo de conduta social constardo de edital especifico de
convocagao para a sua realizacéo.

CAPITULO IX — DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA

1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizacéo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles
que apresentem as condicOes necessarias para 0 desempenho da profisséo.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacéo.

2. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos dos cargos de Guarda Municipal

e Agente de Transito aprovados no Exame médico e Investigagdo Social.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por este
Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para préatica
desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos
formatos digitais e retidos pela coordenacdo no dia da realizacdo do TAF. A ndo
apresentacao do atestado acarretara a eliminacao do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua
eliminagdo do concurso publico.

5. Em razdo de condigOes climéticas ou de forgca maior, a critério da banca examinadora do TAF,
podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipGtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.
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7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas
objetivas, no que couber.

8. Serd permitida somente uma tentativa para execucao de todos 0s exercicios.

9. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

a) Agilidade — “SHUTLE RUN”

Masculino: 12 segundos e 30 centésimos

Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados entre
si por um espago de 30 centimetros. O candidato(a) deveré correr com o0 maximo de velocidade até
os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da
linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo
da mesma forma.

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 30 repetigdes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Abdominal 25 repetigdes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos

9.1 Da descricao dos testes

9.1.2 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flex&o anterior do tronco, na posi¢do
declbito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma
distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracdo de musculatura abdominal, curva-se
até a posicdo sentada, flexionando o abdémen em direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, 0s quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado
a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escépulas. Voltando a posicao inicial
contar-se-4 uma execugao.

9.1.3 Corrida (Masculino e Feminino): O teste deverd ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés
o final do tempo estipulado de cada corrida, ser4 dado um sinal e o candidato deveré parar no lugar
em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.
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Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que conteré a contagem
feita pelo avaliador.

O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.

Para que ndo seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés
modalidades de teste.

Aplica-se a avaliacdo de aptidao fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacéo da
prova objetiva, no que couber.

N&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizagao.

O candidato que por motivos diversos faltar & prova sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo
que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO X — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1.

A Auvaliacdo Psicologica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato
compativeis com o cargo de Guarda Municipal e Agente de Transito, de acordo com o perfil
estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacéo e adequacdo as atribuicdes do cargo.

A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e horério a serem
divulgados.

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados APTOS nas
etapas anteriores.

Ficam estabelecidos 0s seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade;

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatoria, se baseard em critérios
cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se 0s candidatos convocados possuem
caracteristicas compativeis as atribuigdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicara na eliminacdo do concurso publico.

A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva serd agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocagdo, sendo de presenca obrigatéria, e consistira na
realizacéo de teste psicologico e de dindmica de grupo.

A etapa individual, de presenca obrigatoria, serd realizada em dia, local e horério, a serem
informados na data da realizac&o da etapa coletiva, e serd composta de entrevista psicoldgica, cujas
informagdes agregardo dados de histdrico de vida do candidato que sdo importantes para a analise.
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9. A avaliacdo psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou

“INAPTQO” para exercicio do cargo, conforme as atribui¢des descritas neste edital.

10. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil

11.

12.

13.

14.

15.

16.

psicoldgico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

“INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicologica, o
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

O candidato considerado “INAPTO” ndo sera contratado.

A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas
compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para 0 mesmo emprego,
dentro do presente Concurso Publico.

O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado ‘“entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de
2 (dois) dias uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes
pelo envio da documentacdo sdo por conta do candidato.

A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sao discutidos aspectos técnicos
da avaliacdo psicoldgica.

CAPITULO XI - CURSO DE FORMACAO

O Curso de Formagdo tem carater eliminatdrio e classificatorio. E sera regido por edital e
regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagdo, a frequéncia
minima e as demais condigdes relativas ao curso. O Curso de Formacgéao sera ministrado pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica da Prefeitura, apds a homologagdo do concurso.

Estardo habilitados para o Curso de Formagdo os candidatos aos cargos de Guarda Municipal
aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados & matricula no Curso de Formacao segundo
a ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

Para participar do Curso de Formacdo, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade, verificados na data da matricula no Curso de Formacédo. A inobservancia desse requisito
acarretard na eliminacéo do candidato.

O candidato reprovado no Curso de Formacéo sera também reprovado no concurso publico, nao
Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo serdo dele desligados e eliminados
do Concurso.
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7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive no Curso de Formacéo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.
8. As demais informacg6es do Curso de Formacao estardo disponiveis no Edital de Convocacéo para
a etapa.
CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO
1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas

obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
¢) O candidato de mais idade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia @ Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisfes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos.

O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢do dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentac&o e as informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovacgéo da regularidade
do pagamento.
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Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéo logica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente

fundamentado.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIV — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Iraucuba e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Estado.
1.1. Edital N°. 002/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.
2. A Prefeitura Municipal de Iraucuba e o Instituto Consulpam publicardo no site

www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacéo da prova;
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2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XV — DA HOMOLOGAGCAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Irauguba.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de Irauguba, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Irauguba,
conforme o ndmero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideracédo as disposi¢Oes constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar
n.2 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Irauguba.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualgquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo seré feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Iraucuba, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
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COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

INSPECAO MEDICA, ATESTADA POR MEDICO OCUPACIONAL (MEDICO DO
TRABALHO), CREDENCIADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
ATESTANDO A APTIDAO FISICA E MENTAL, PARA O EXERCICIO DO CARGO

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

OUTROS DOCUMENTOS LISTADOS NO ATO CONVOCATORIO

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitag&o de atribuicGes para o
desempenho da fungéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Irauguba e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientagOes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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Apobs a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeac6es dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Irauguba e do Instituto Consulpam.

Na&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informag0es relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Iraucuba e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicac6es oficiais sobre este Concurso Pablico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Iraucuba divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovagdo nesta sele¢do publica, mediante
solicitagdo e pagamento de taxa para sua emissao.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengéo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Iraucuba.

A Prefeitura Municipal de Irauguba e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informac@es que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos o0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologag&o e validade
do Concurso Pdublico, junto a Prefeitura Municipal de lraucuba, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Irauguba e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por

eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:
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a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisacdes nos servi¢cos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de lraucuba e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publicag6es oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacgdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal de Irauguba, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no

dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Irauguba reserva-se o direito de adiar
o0 evento, efetuando a comunicacao dessa decisdo mediante publica¢do, na forma prevista neste
edital e divulgacéo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

. Quaisquer casos de alteragbes orgénicas permanentes ou tempordrias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacGes.

. A Legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacgao deste edital, bem como as alteracdes

em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Prefeitura Municipal de Iraucuba e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Irauguba e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.
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Iraucuba, 14 de junho de 2022.

FRANCISCO EVARISTO LOPES MACIEL
Prefeito Interino
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA
CoD CARGO HORARIA VAGAS CR PCD VENCIMENTO REQUISITO

Ensino Médio Completo
- Com conhecimentos

Agente Municipal de béasicos de informatica
01 gents Vinicip 40 Horas 02 20 . R$ 1.400,00 ! .
Transito Semanais COmMo Usuario e carteira
nacional de habilitacdo
categoria B.
02 Guarda Municipal ;‘0 Horas 03 30 : R$ 145440 | Ensino Médio Completo
emanais

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
* Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS NiVEL MEDIO
~ VALOR NOTA MINIMA
(0] o~ ~
PRV NPQUESTOES | suestAo |  AProvACEO
Lingua Portuguesa 10
- Nogﬁes de 2,0 pontOS
(e 0
CONHECIMENTOS |'Tormenee , 5(013) djeiisggs
GERAIS - og_ogs e_ ireito q
Administrativo e
Constitucional
0,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 20% de acertos
3,0 pontos (10 questdes)

34




IRAUCUBA -
S , CONSULPA
EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECINO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcéo plblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizag&o Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-mail do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacBes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

‘ 2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Agente Municipal de Tréansito

NocBGes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; Nogdes de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nocdes de Direito Penal; Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal); Os Crimes
contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo Penal); Legislacdo Especifica:
Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro E SUAS
ALTERACOES: As resolucdes do CONTRAN E SUAS ALTERAGCOES, relacionadas a eguir:
Resolucdo n°04, de 23/01/1998; Resolucdo n°l4, de 06/02/1998; Resolucdo n°24, de
21/05/1998; Resolugdo n°26, de 21/05/1998; Resolucdo n°32, de 21/05/1998; Resolucédo
n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolucdo n°205, de 20/10/2006;
Resolucdo n°231, de 15/03/2007; Resolucdo n°269, de 15/02/2008; Resolucdo n° 277, de
28/05/2008; Resolucdo n° 278, de 28/05/2008; Resolugdo n°290, de 29/08/2008; Resolugédo
n°® 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de 27/11/2014; Resolucdo n° 619, de 06/09/2016;
Resolucdo n° 623, de 06/09/2016; Resolucdo n° 643, de 14/12/2016; Resolugdo n° 704, de
10/10/2017; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolugdo n° 780, de 26/06/2019; Resolugdo n°
798, de 02/09/2020; Resolucdo n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20.

Guarda Municipal

NogBes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; Nogdes de Direito Constitucional, Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; NogOes de Direito Penal; Dos
Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); Crimes
contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Codigo Penal); Legislacdo Especifica:
Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei Federal n°
10.826/2003 e leis que alteram e acrescem dispositivos (Registro, posse e comercializacdo
de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas); Lei Federal N°
13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade); Art. 1° ao 9°; Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e alteraces (Lei Federal N° 13.257/2016): Art. 1° ao 18; Art.
60 ao 69; Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114; Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas) e
ALTERACOES (Lei Federal 13.840/2019); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial); Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n° 6.683, de 28 de agosto
de 1979 (Lei da Anistia; Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Decreto n°® 591, de 6 de julho
de 1992; Decreto n® 592, de 6 de julho de 1992; Lei n° 12.986, de 2 de junho de 2014
(Transforma o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana em Conselho Nacional
dos Direitos Humanos - CNDH); Declaragdo Universal dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes; Declaracdo das NagBes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Declaracdo Universal dos Direitos dos Povos Indigenas; Convencdo Sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher; Convencdo das Naces Unidas contra
o Crime Organizado Transnacional; Convencdo de Belém do Para (convengdo
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher); Convengao
Americana de Direitos Humanos; Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988; Declaracéo
Universal Dos Direitos Humanos; Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e alteracbes (Lei
Maria da Penha); Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteragdes (Lei que define os
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor); Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013
e alteracGes (Estatuto da Juventude).
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Municipal de
Trénsito

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao codigo de transito; Comunicar ao 6rgdo competente as
irregularidades porventura constatadas; Executar atividades que assegurem condi¢des de fluxo
e seguranca de veiculos e pedestres; Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios,
providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas; Colocar
sinalizacbes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade; Organizar o trafego em locais
de obras publicas, providenciando sinalizacdo e as orientagdes necessarias; Executar bloqueios
em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia imediata, providenciando sinalizacdo
adequada; Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na &rea de transito e o0s
correspondentes cadastro e tabulacdo; Fornecer dados para instrucfes processuais; Auxiliar na
inspecdo de frotas para verificar as condi¢Oes internas e externas do veiculo; Auxiliar no
planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na &rea de transito; Atender reclamagoes,
prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com relagdo ao
transito; Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem
como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacao;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia
e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal

I- Proteger os bens, servicos e instalagdes publicas do municipio, bem como preservar a
Democracia, a Cidadania, os direitos individuais e coletivos dos municipes, pautada na cultura
local, ética, urbanidade, direitos humanos, nas leis Federais, Estaduais e Municipais, desde que
essas atendam os interesses dos Cidaddos de lraucuba; 11- Prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais; |11 - Atuar, preventiva e permanentemente,
no territdrio do Municipio, para a protecao sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos
e instalagdes municipais; IV - Colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranga
publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; V Colaborar com a pacificacdo
de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal N° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgdo de transito estadual ou municipal; VII - Proteger o patriménio ecolégico, histérico,
cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; VIII- Cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades; IX -
Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucfes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condicBes de seguranca das comunidades; X - Estabelecer parcerias
com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; XI -
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; XII -
Articular-se com o0s érgdos municipais politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; XIII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizago e a fiscalizagéo das posturas
e ordenamento urbano municipal; X1V - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; XV - Encaminhar ao delegado
de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte; XVII - Desenvolver acBes de prevencdo priméria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal; XVIII- Fazer a seguranca pessoal do (a) Chefe do Poder Executivo do
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municipio de Irauguba; X1X - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de a¢bes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade
local.

Conforme disposto na Lei Municipal N° 1345/2018
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [IJNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

40



IRAUCUBA -
FEOTOTTOT CONSULPAM
INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2022

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2022 para

fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Irauguba.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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