Municipio de Santa Barbara d’Oeste

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Artigos 59, IV e 63, VI e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento
dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Santa Barbara d’Oeste. O presente
Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de
outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que
forem criadas.

DO CONCURSO PUBLICO CPMSBO 001/2022

Os empregos publicos serdo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob o
regramento da Lei 1951/91 e suas alteragdes e ainda a Lei Complementar 066/2009 e suas alteragdes que
dispde sobre a Estrutura de Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara
D’Oeste.

Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal
de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos Permanente do Municipio
de Santa Barbara D’Oeste, constituida pela Portaria Municipal n° 067, de 08 de fevereiro de 2021.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares ‘

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal,
Lei Organica do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Artigos 59, IV e 63, VI e altera¢des sucedaneas, bem
como regulamentos internos do Municipio de Santa Barbara D’Oeste. Os principios, fundamentos,
administragdo e execugao do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo ao Municipio de Santa Barbara D’Oeste o
acompanhamento, através da Comissao de Concursos Publicos Permanente.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do
Quadro Efetivo do Municipio de Santa Barbara D’Oeste, providos na forma como se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicbes e
salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Municipio de Santa Barbara D’Oeste
precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéria e financeira, consoante
estabelecido na legislacado federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.



1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Destina—se o presente Concurso Publico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no Quadro de
Empregos de Provimento Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para ingresso:

TABELA |
CARGA TAXA DE
EMPREGO VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA | HORARIA |SALARIO INICIAL RS | INSCRICAO
SEMANAL
AJ;JEE:\\/':'CT;SDE 1+ Cadastro| NIVEL FUNDAMENTAL 40hs RS 1.244 55 RS 5,95
(1) : ’
GERAIS Reserva INCOMPLETO
MOTORISTA 1 + Cadastro| NIiVEL FUNDAI:I\/LENTAL + 40hs RS 2.489,08
Reserva CNH “D
OFICIAL DE .
MANUTENCAO |1 ;g::fvsatm N'%ELCZU“;'PDLAE'\TA;%TAL 40hs RS 1.970,53
(ELETRICISTA)
OFICIAL DE .
MANUTENGAO | * ’;gs:fvsatro N'V”E\ILCZUI\;'ELAE'\T/'OE'(\LTAL 40hs RS 1.970,53
(PEDREIRO)
OPERADOR DE |1 + Cadastro| NiVEL FUNDAMENTAL +
MAQUINAS Reserva CNH “D” 40hs RS 3.215,06

) Ensino Fundamental Incompleto (52 ano) — corresponde ao antigo Primario Completo (12 a 42 série), ou
seja, conclusdo da 42 série.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente,
observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente
ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

1.6. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) Empregos diferentes, desde que os Empregos
sejam de grupos diferentes, que terdo as provas objetivas aplicadas em horarios distintos, como mostra a
divisdo dos grupos abaixo:

1.6.1. E de Unica e exclusiva responsabilidade de cada candidato a inscricdo para apenas 01 (um) Emprego
de cada grupo abaixo.

GRUPO A GRUPO B
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS OFICIAL DE MANUTENGAO (PEDREIRO)
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS
OFICIAL DE MANUTENGAO (ELETRICISTA)

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢do das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, conforme

cronograma descrito no Anexo IV.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:


http://www.iuds.org.br/

a) Acessar o site www.iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao Concurso Publico

do Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitacdo o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para o Emprego desejado,
o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderec¢o de e-mail valido.
c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via
do boleto bancdrio o candidato deverd acessar o site www.iuds.org.br e realizar a impressao através da

Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, no importe referente ao Emprego desejado
e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apdés o pagamento do Boleto, que poderda ser efetuado até dia conforme cronograma
descrito no Anexo IV, o candidato devera acessar a Area do candidato no site www.iuds.org.br, para

verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscricado.
f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.4. Apés o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo IV,
dentro do horario de compensacao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO seré aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
conforme cronograma descrito no Anexo IV. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds
esta data n3do serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.8. O IUDS n3do se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo VI, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. O candidato podera solicitar a isen¢do do valor da inscri¢ao, verificar o Capitulo Il deste Edital.

2.11. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Il - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

3.1. Em conformidade com as Leis Municipais n2 3.072 de 27 de margo de 2009; Lei n2 3.158 de 21 de janeiro
de 2010; Lei n2 4.041 de 22 de agosto de 2018 e Lei n2 4.042 de 27 de agosto de 2018, sdo isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de Emprego efetivo ou emprego
permanente em 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

Municipio os candidatos:
a) doador de sangue as instituicdes publicas municipais ou conveniadas a cidade de Santa Barbara D’Oeste;

b) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo nacional;

c) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,
d) que prestem servico a Justica Eleitoral.

3.2. A solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida somente para os candidatos que se
enquadram no item 3.1. A Isencdo da Taxa de Inscricdo é condicionado ao aceite ou ndo da solicitagdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢Ges para isencdo estabelecidos nas legislagdes conforme item
3.1 deverdo realizar a solicitacdo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo e enviar os documentos comprobatdrios,
dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo IV), obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato deverad solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, conforme disponibilidade no formulario de inscricao;

3.4. S6 serdo deferidas as inscri¢cbes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a
documentacdo conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Para isengdo do candidato doador de sangue: Para o doador de sangue ter direito a isencdo, tera que
comprovar a doacdo através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que deverd
ser juntado no ato da inscri¢do, ao passo que a doagdo ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses antes da data final das inscricdes.

3.4.2. Para isen¢do com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e
indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo” & condicdo CADUNICO, vindo a preencher o
numero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscrigao.

3.4.3. Para isen¢ao aos doadores de medula dssea: comprovar cadastramento perante o Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cdpia digitalizada e autenticada por 6rgdo
competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaragdo de inscrigdo).

3.4.4. Para isen¢ao do candidato que presta servigo a Justica Eleitoral: Para ter direito a isengao o cidadao
convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢es oficiais,
consecutivas ou ndo. A comprovagao do servico prestado serd efetuada através da apresentagao da
declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungao
desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja cépia autenticada devera

ser anexada no ato de inscrigdo.

3.4.5. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. Nao serd concedida iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.6. N3o sera (30) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido.

3.7. O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢dao



sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo IV), no site www.iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao, devera fazé-lo através
da “Area do Candidato” no site www.iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor de pagamento da taxa
de inscri¢do serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo V).

3.10. O candidato com isenc¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato sé podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitagao de iseng¢do indeferida e desejar participar do certame deverd acessar
novamente o site www.iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri¢ao e efetuar o

pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo V).
3.13. N3o serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletronico ou correios.

3.14. A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Art. 22 da Lei Municipal n2 4.041 de 22 de agosto de 2018.

3.15. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

3.16. Os empregos de que trata o Edital do presente Concurso Publico ndo estdo abrangidos pelas
disposicbes da Lei Municipal n® 2580 de 28/05/2001 e suas alteracfes por se tratarem de empregos com
referéncia superior a prevista.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Serd divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma descrito no

Anexo IV.

4.2. O candidato terd acesso o status de inscri¢3o, diretamente pelo site www.iuds.org.br, acessando a Area
do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologagdo das
inscricBes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagao)
da inscrigdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo IV através do IUDS no site www.iuds.org.br,

acessando a Area do Candidato.
4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigao do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigéo;
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;


http://www.iuds.org.br/
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http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

d) deixar campos de informagao da inscricdo em branco;
e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme cronograma
descrito no Anexo IV apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricao e seu nome ndo estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO V - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢do no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes
e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrices, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes do emprego ou suas opgles apos a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informag0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o enderego, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

5.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagdao de provas ou de etapas avaliatdrias em concursos publicos na administragdo publica direta e
indireta dos Poderes da Unido, para obter esta condi¢do, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera
solicitar a condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais
para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho (a) através do site
www.iuds.org.br.



http://www.iuds.org.br/

5.12.2. No dia da realizacdo da prova a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, o acompanhante que ficara
responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular

5.12.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatdria de
concurso publico.

CAPITULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

6.1. Em conformidade com o Artigo 37, VIl da C.F e Artigo 151 paragrafo 22 da L. O. M. ficam reservadas as
pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido emprego, a serem
preenchidas na seguinte forma: Para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por candidatos ndo deficientes, 01
(uma) serd preenchida por candidato com deficiéncia.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd
inscrever-se ao emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se
que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
empregos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentagdo necessdria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido

para a realizagdo das inscrigdes, conforme cronograma descrito no Anexo IV, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que
sao portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido registro no
conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscri¢do, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item
6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
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artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
Santa Barbara D’Oeste, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e
a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacao,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacgao
na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso
Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatério.

6.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

6.16. As vagas definidas na Tabela I deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovac¢do na selecao ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagao




7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e

www.santabarbara.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico através dos meios de divulgacdo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacdo das Inscricdes, Convocac¢do para realizagdo de Provas,
Pontuacdo da Prova Objetiva e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente em periddico com
circulacdao na cidade de Santa Barbara D’Oeste, nos sites www.iuds.org.br e www.santabarbara.sp.gov.br,

em datas proéprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

CAPITULO VIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A PROVA OBIETIVA, para todos os Empregos, tem data prevista para sua realizacdo conforme
cronograma descrito no Anexo IV. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO DE ABERTURA e
FECHAMENTO dos PORTOES para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia conforme cronograma
descrito no Anexo IV, divulgadas pela internet no site www.iuds.org.br.

8.2. APROVA PRATICA, para os Empregos de OFICIAL DE MANUTENGCAO (Eletricista/Pedreiro) e OPERADOR
DE MAQUINAS, tem data prevista para sua realizacio conforme cronograma descrito no Anexo IV. As
informacdes contendo LOCAL, HORARIO DE ABERTURA e FECHAMENTO dos PORTOES e OS CANDIDATOS
HABILITADOS serd publicada no dia conforme cronograma descrito no Anexo IV, site www.iuds.org.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os Empregos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS e MOTORISTA:

1° Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

9.1.2. Para os Empregos de OFICIAL DE MANUTENGCAO (Eletricista/Pedreiro) e OPERADOR DE MAQUINAS:

1° Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

2° Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo llI deste Edital): Eliminatdria

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local err6neo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Barbara D’Oeste, Estado de
Sdo Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Santa Barbara D’Oeste, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizagdo.
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9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

9.6. O hordrio de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;
c) comprovante de inscricdo.

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha para rascunhos.

9.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das RelacOes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10. O protocolo de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. Aidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacgdo, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.15
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9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizacdo das provas. O IUDS nado se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.19. N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato
no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias
do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentagao do documento de identificagdao o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e

apresente o comprovante de inscricao.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo testemunhar o
fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatério e com lista de
classificacdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que versardo
sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo I deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo
valera 2,5 pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas de todos os Empregos, identificadas pelas
letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para obter a nota da Prova Objetiva
utilize a formula: NOTA = N2 de ACERTOS x 2,5

10.2.1. A Prova Objetiva para os Empregos AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS e OFICIAL DE MANUTENGAO (Eletricista/Pedreiro) e serd constituida por:

- 15 questées de LINGUA PORTUGUESA
- 15 questdes de MATEMATICA
- 10 questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. Para os Empregos de OFICIAL DE MANUTENCAO (Eletricista/Pedreiro) e OPERADOR DE MAQUINAS
somente participara da fase subsequente aqueles candidatos que forem considerados habilitados na prova
objetiva.

10.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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10.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da prova apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.7. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora do inicio
da prova.

10.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou
vistas, mesmo durante ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido
de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu caderno de questdes.

10.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

10.10. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo, o caderno de
questoes.

10.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.

10.12. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.13. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.14. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.16. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

10.17. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizag¢do da prova.

10.18. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

12



e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.20. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

10.21. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do certame e nao participard quando
houver, da fase seguinte.

10.22. O IUDS, bem como o Municipio de Santa Barbara D’Oeste nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

‘CAPI’TULO XI — Da Prova Pratica

11.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

‘CAPI’TULO XIl — Da Classificagao Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
op¢ado de emprego.

12.2. DA PONTUAGAO FINAL:

12.2.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva e a aprovagao
na prova pratica, obedecida as fases para cada emprego.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo
gue sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Maior nimero de acertos nas questGes de Matemitica;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

c) Candidato que tiver mais idade.

12.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgacdo mencionados
no Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

13



12.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo
mais recursos.

12.7. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

‘CAPI’TULO Xlll — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens e prazos para interposi¢ao de recurso:

a) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO;

b) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES, LISTA GERAL e VAGAS RESERVADAS (PCDs);
c) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR;

d) RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA;

e) RECURSO CONTRA PONTUACAO DA PROVA PRATICA;

f) RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL.

13.2. As datas para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 13.1 estardo disponiveis para
visualizagdo dos candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br

13.2.1. O candidato deverd acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com CPF e SENHA

e na aba “MEUS RECURSOS” havera o link para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item
13.1.

13.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizacdo do Concurso Publico.

13.4. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

13.6. Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

13.8. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br devendo
o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das
mesmas.

13.9. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso.

13.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo IV) do Concurso
Publico.

CAPITULO XIV - Dos Requisitos e Condi¢des para a Admissdo nos Empregos e Convocagdo para
Contratacao

14.1. Dos requisitos e condi¢Ges para admissdo nos empregos:


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como
os requisitos constantes do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgao publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da colagdo
de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3o Paulo;

e) Apresentar todos os documentos constantes no item 15.03;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacgdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensado; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

14.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragcdo do
Municipio de Santa Barbara d"Oeste e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragdo.

14.1.2. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo
emprego publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou funcdo publica, nos termos da
Constituicdo Federal.

14.1.3. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

14.2 A Convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se ao Setor
de Departamento Pessoal do MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE no prazo de até 05 (cinco) dias, a
contar da data da Publica¢do do Edital de Convocagao, observadas as seguintes condigoes:

a) apresentar-se munido de toda documentacgdo exigida neste Edital. A ndo comprovacgdo de qualquer
um dos requisitos eliminarad o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contrata¢do no Municipio de Santa Barbara D’Oeste
o adiamento da contratagao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no Municipio de
Santa Barbara D’Oeste Barbara D’Oeste, mediante publicagdo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
drgao de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverd comparecer no local indicado no

15



chamamento, na data e no hordrio constantes da convocac¢do, sob pena de caracterizar desisténcia
irretratavel a vaga.

14.3. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocac¢do o desclassificard da contratagao,
dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdao do Concurso Publico.

14.4. N3o se permitira o ingresso no Municipio de Santa Barbara D’Oeste D’Oeste de candidato que seja
aposentado de Emprego, emprego ou funcdo exercido perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedacdo da
acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicao
Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comissao, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

14.5. A convocacdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos, exames
médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do
candidato a classificacdo para futura convocacdo, ndo implicando responsabilidade para o Municipio em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentacgao, especialmente sobre a conduta particular do
candidato com outros empregadores.

CAPITULO XV - Da Contratagdo

15.01 A convocacao para Contratacao dar-se-a através de publicacdo no “Diario de Santa Barbara” e pelo site
www.santabarbara.sp.gov.br, durante 3 dias e através de correspondéncia oficial registrada. O candidato
convocado tem 3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento da correspondéncia e comparecer para
demonstrar interesse a vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse publico e o
numero de vagas dos empregos.

15.02 O candidato que nao for notificado por correspondéncia por ndo localizagdo tem 3 (trés) dias Uteis para
demonstrar interesse a vaga, contados do ultimo dia de publicacao.

15.03. No ato do comparecimento para admissdo os candidatos classificados e aprovados no presente
concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos documentos, bem como para cumprimento das
seguintes exigéncias:

a) Comprovacgao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipacdo da maioridade.

b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formagao escolar/profissional minima, e de regular inscricdo
no respectivo Conselho, quando for o caso;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticac¢do);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e sem autenticacdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias
sem autenticacdo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem
autenticacdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), com averbacdo de
desquite/separacdo judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estéavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;



1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinacdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem
autenticacdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico;

o) Declaragdo de ndo aciumulo de cargo/emprego/funcio publica;

p) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificacdo virtual (Assinatura
Digital) quando as atividades cotidianas exigirem.

15.3. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo a bem do servigo publico ou demissao por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou drgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no Municipio de Santa Barbara D’Oeste,
dentro do prazo de validade da Homologacao.

15.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de
carater eliminatdrio promovida por empresa médica indicada pelo MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE,
que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

15.5.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compde uma bateria de testes fisicos
aplicados por equipe multifuncional indicada pelo Municipio de Santa Barbara D’Oeste todos com o objetivo
de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

15.5.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Concurso Publico.

15.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que
submetera a avaliacdo e aprovacdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e acGes durante o Estagio
Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

15.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades,
inclusive prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR),
lotagdo e necessidade do Municipio, ndo serd submetido a escolha do candidato, ficard Unica e
exclusivamente a critério da Fundacao.

15.8. A denominag¢do do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia,
ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicGes e natureza
originais, que possam determinar que ndo houve/haverd desvio de fungio.

15.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela
conveniéncia e necessidade do Municipio de Santa Barbara D’Oeste.

CAPITULO XVI — Das Disposi¢des Finais

16.1. As informacses sobre as provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.iuds.org.br.
E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2. O Municipio de Santa Barbara D'Oeste e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do do candidato, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Concursos Publicos Permanente
e 0 IUDS, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

16.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara D’Oeste, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

16.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Concurso
Publico, valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Santa Barbara D’Oeste decidird quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

16.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBIJETIVAS;
Anexo Il - ATRIBUICC)ES DO EMPREGO;
Anexo Il - INSTRUC@ES PARA A PROVA PRATICA.
Anexo IV - CRONOGRAMA
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Barbara D’Oeste, 23 de julho de 2022.
COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSOS PERMANENTE

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — I[UDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

mmmmd \j\VEL FUNDAMENTAL:

1) PORTUGUES:

Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo De Género, Numero E Grau; Adjetivo:
Flexdo De Género, Numero E Grau; Pronome: Classificagcdo; Verbo: Conjugacdo; Sinbnimos, Antonimos,
Par6nimos E Homénimos; Leitura E Interpretacdo De Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Sobre Os Assuntos
- Nivel Ensino Fundamental Das Séries Iniciais

2) Matematica:

Operagdes Fundamentais Com Numeros Naturais E Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario;
Medidas De Tempo; Perimetro E Area Do Quadrado, Retangulo, Triangulo E Losango; Volume Do Cubo E
Paralelepipedo; Problemas Abrangendo Os Assuntos Citados. Bibliografia: Livros Didaticos Sobre Os
Assuntos — Nivel Ensino Fundamental Das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito - Céddigo de Transito Brasileiro e demais legislacGes referentes a conducdo de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagcdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. NogOes sobre funcionamento de maquinas pesadas.

MOTORISTA

Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; 1.3. Jurisdicdo sobre as leis de transito no estado, municipios e
rodovias. 2. As vias: 2.1. Classificagcdo das vias de transito; 2.2. Velocidade maxima e minima permitidas nas
vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1. Percurso; 3.2. Passagem e
ultrapassagem; 3.3. Preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. Mudanca de dire¢do / mudanca de faixa; 3.5.
Conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona
urbana; 3.7.uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados. 4. As infra¢Oes: 4.1. Classificagao; 4.2. Penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e
licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatdrios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e
categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. Ordem de prevaléncia; 9.2. Classificagdo: placas de regulamentacao,
placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizagdo horizontal, sinalizagdo
semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -
legislacdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. Seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito
em geral;

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

1.Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. 2.Nocdes de Etica e Cidadania. 3.No¢des de Satude e
Seguranca do Trabalho. 4.Rela¢gdes Humanas no Trabalho. 5.Nog¢des sobre Conservacao e Limpeza de
Mdveis, Equipamentos e Areas Prediais. 6. Nogdes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios. 7. No¢Oes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos alimentos,
dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
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OFICIAL DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

Eletricidade Geral - Seguranca e Normatiza¢do; Fundamentos da Eletricidade; Ferramentas e equipamentos
para opera¢does em eletricidade; Algarismos significativos; Circuitos de corrente continua; Circuitos em
corrente alternada; Sistemas de distribuicdo; Poténcia em corrente alternada; Instalacdes Elétricas;
Diagramas elétricos; Normatizacdao; Descartes de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de
protecdo; Leitura e interpretacdo de projetos elétricos prediais e industriais; Dimensionamento de redes
elétricas; Instalacbes de equipamentos e componentes elétricos de baixa tensdo. Comandos Elétricos -
Motores de inducdo; Seguranca e protecdo para comandos elétricos; Elementos de circuito de comando e
controle; Sistemas de partidas e frenagem de motores de inducdo Simbologia e diagramas elétricos de
comando e forca; Quadros e painéis elétricos; Técnicas de manutencdo. Controladores Logicos Programaveis;
Controladores Programdveis; Configuracao de Hardware; Software. NR - 10 - Introducdo a seguranca com
eletricidade; Riscos em instalaces e servicos com eletricidade; Técnicas de analise de risco; Medidas de
controle de risco; Normas Técnicas Brasileira-NBR da ABNT NBR 5410, NBR 14039; Regulamento do MTE;
Equipamento de protecdo coletiva (EPC); Equipamento de protecao individual (EPI); Rotinas de trabalho;
Documentacdo de instalacOes elétricas; Riscos adicionais; Protecdo e combate a incéndios; Acidentes de
origem elétrica; Primeiros socorros; Responsabilidades.

OFICIAL DE MANUTENGAO - PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcao civil para o exercicio pleno da fun¢do. Marcacdo
de obra. Tipos de Fundacgdes. ImpermeabilizagGes. Concreto armado. Armacdes em ac¢o. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucdo e
resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
InstalagGes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva drea. Nocbes de leitura e interpretacdo de projetos de
construcao civil atinentes a execucdo das funcdes.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Os candidatos ingressantes ficam sujeitos ao cumprimento das atribui¢cdes detalhas regulamentas
por Decreto, conforme Lei Complementar Municipal n® 066/20009.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Executar atividades que incluam trabalho bragcal como: demolir edificacbes de
concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar a area e compactar solos. Efetuar manutencao
de primeiro nivel, limpar maquinas e equipamentos. Verificar condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecanicos dos mesmos. Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais afins. Realizar trabalhos
como ajudante de carga e descarga de materiais. Realizar capinacao e asseio de areas publicas.

Apreender animais em situacdo de risco a saude; executar limpeza, alimentacao e desinfeccdo de canis e veiculos de
apreensdo de animais.

MOTORISTA - Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas.

Atribuicdo Sumdria Complementar — Motorista:

DIRIGIR VEICULOS: Checar indicacBes dos instrumentos do painel, Ajustar bancos e retrovisores, Detectar problemas
mecanicos, ldentificar sinais sonoros, luminosos e visuais, Buscar local seguro em caso de perigo, Conduzir veiculo com
problemas mecanicos com autorizacao superior, Desviar de obstaculos, Evitar paradas

bruscas, Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacdes anormais,
Destravar portas do veiculo apenas em local seguro, Verificar proximidade da escolta, Acionar sinais luminosos e sonoros,
Realizar ultrapassagens seguras, Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia, Antecipar manobras de outros
condutores, Sinalizar local de ocorréncia, Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de
emergéncia ativos, Evitar arrancadas bruscas, TRANSPORTAR PESSOAS,CARGAS, VALORES, PACIENTES E MATERIAL
BIOLOGICO HUMANO: Cumprir ordem de servico, Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, Calcular distancia
do local de destino, Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque, Liberar embarque e
desembarque em local seguro e permitido, Alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia, Definir
itinerarios, Calcular tempo de chegada ao destino, Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem,
Acondicionar carga no veiculo, Controlar numeracgdo do lacre do material transportado (biolégico e de valor), Verificar
condigdes fisicas da carga, Acomodar ocupantes no veiculo, Embarcar produtos embalados, Manusear cargas, Retirar
objetos dos passageiros do compartimento de bagagem, Conferir quantidades dos bens a serem transportados, Selecionar
o veiculo de acordo com capacidade licenciada. AUXILIAR EQUIPE DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA: Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimag3o cardiopulmonar basica (rcp), Conduzir maca, Auxiliar na
conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia, Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia,
Auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso, Auxiliar na montagem do equipo de soro, Auxiliar na aplicagdo
dos procedimentos de primeiros socorros, Auxiliar na imobilizagao de paciente em prancha rigida para transporte, Auxiliar
na imobilizagdo da regido cervical do paciente em situacdo de trauma, Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente
em situacdo em trauma, Auxiliar na conteng¢do de paciente com alteragdo de comportamento, Auxiliar na realizacdo de
manobra de desengasgo. REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO: Identificar avarias no veiculo,
Verificar nivel do combustivel, Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do veiculo, Verificar estado dos
pneus, Testar sistema elétrico, Higienizar veiculos, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério, Testar
sistema de freios, Conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo, Trocar éleos, Acompanhar prazos ou quilometragem
para revisGes periddicas, Providenciar revisdes periddicas, Trocar pneus, Climatizar veiculo, Executar pequenos reparos
mecanicos de emergéncia, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério. MANOBRAR VEICULOS: Localizar
vaga para estacionamento, Identificar obstaculos ao redor do veiculo, Controlar velocidade de manobra, Estacionar
veiculo, Localizar veiculo no patio de estacionamento, Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial. USAR
EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no tacdgrafo, Verificar funcionamento de equipamentos de
sinalizagdo sonora e luminosa, Utilizar equipamentos de protecdo individual (epi), Identificar veiculos com carga perigosa,
Auxiliar na reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia, Auxiliar no teste de equipamentos
médico-hospitalares, Verificar equipamentos de comunicagdo, Utilizar software de navegacdo. EFETUAR PAGAMENTOS E
RECEBIMENTOS: Informar valor a receber, Receber numerdrio, notas promissérias, cheques, Emitir comprovantes de
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prestacdo de servicos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos), Cobrar taxas de servicos agendados e ndo cancelados
com antecedéncia, Efetuar prestacdo de contas, Custodiar valores ou objetos como fiel depositario, Conferir dados
do cliente para entrega de mercadorias e execugao de servicos, Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou
servico, Assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis, COMUNICAR-SE: Preencher relatérios de
controle, Orientar acompanhante no transporte de paciente, Informar a central de atendimento sobre a composicao da
equipe de plantdo (ambuldncia), Afixar no veiculo autorizagGes legais para exercicio da funcdo, Relatar ocorréncias
durante arealizagdo do trabalho, Acionar empresa seguradora, Notificar autoridades em casos de emergéncias e situagées
especiais, Informar aos responsdveis sobre problemas mecanicos no veiculo, Solicitar socorro mecanico, Relatar
problemas mecanicos do veiculo, Relatar atrasos, Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de salde, Transmitir
informacdes através de gestos, Consultar central de atendimento para orientagdes, Avisar extravios, furtos ou avarias de
carga, Acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros), Prestar informac¢des gerais aos
passageiros

OFICIAL DE MANUTENCAO
Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de servicos de manutencdo em geral nas suas diferentes
modalidades.

Atribuicao Sumadria Complementar — Eletricista:

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de servicos de manutencdo em geral nas suas diferentes
modalidades. Planejar servicos de manutencgao e instalagdo eletroeletrénica; interpretar ordens de servico; orgar servigos
de manutencdo; estimar tempo de execuc¢do do servico; estimar necessidades de mao-de-obra; especificar materiais e
componentes eletroeletronicos; verificar condigcdes fisicas do local de trabalho; selecionar ferramentas e instrumentos.
Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva; obedecer a normas técnicas; listar equipamentos (maquinas,
instrumentos, etc.); listar itens de verificacdo dos sistemas eletroeletrénicos; inspecionar sensitivamente maquinas e
equipamentos; avaliar as necessidades de  manutencdo; diagnosticar defeitos eletroeletrénicos; desmontar
equipamentos eletroeletronicos; reparar equipamentos eletroeletronicos; substituir componentes e dispositivos
elétricos; monitorar equipamentos eletroeletronicos; ajustar componentes e dispositivos elétricos; lubrificar
componentes eletroeletronicos; testar o funcionamento dos componentes e equipamentos; limpar madquinas,
equipamentos e local de trabalho. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; interpretar esquemas elétricos;
corrigir esquemas elétricos; instalar calhas, suportes, eletrodutos, conduites e sistemas estruturados; confeccionar
chicotes e cablagens elétricos; fixar manualmente chicotes, cablagens, condutores, equipamentos e acessoérios; conectar
cabos aos equipamentos e acessorios; liberar maquinas, equipamentos e sistemas para testes de funcionamento. Realizar
medi¢les e testes; verificar tensdes dos sistemas; verificar resisténcias dos componentes eletroeletronicos; medir
correntes dos circuitos; medir fator de poténcia; verificar aterramento e isolagdo. Realizar servigos segundo normas de
segurang¢a, meio ambiente e saude ocupacional; solicitar inspe¢des dos locais de trabalho; interpretar laudos de
seguranca; interpretar laudos do meio ambiente; interpretar laudos de saude ocupacional; utilizar equipamentos de
seguranca individual e coletivo; avaliar condi¢des de insegurancga; sinalizar equipamentos ou locais de trabalho para
isolamento; bloquear o funcionamento da maquina; aplicar primeiros socorros; depositar residuos em locais proprios.
Elaborar documentacgao; preencher ordens de servigo; preencher formularios de requisicdo de materiais; emitir parecer
técnico; elaborar relatérios de servicos; registrar ocorréncias de anomalias; elaborar diagramas de comando e forca.
Instalacdo e manutencdo em comando de partida de motores. Instalacdo e manutencdo em tubulacdo de cabo de rede
de computadores e telefonia. Passagem de cabos de rede de computadores e telefonia. Dimensionamento de tubulacdo
para instalacdo de cabos de rede de computadores, cabos UTP (Unshielded Twisted Pair — Par Trangcado Sem Blindagem).
Manipulacdo de ferramentas e instrumentos para conectorizacdo de cabos de rede em computadores. Montagem de
patch panel. Montagem de Rack de rede de computadores. Montar e recuperar instalagées elétricas prediais, observando
critérios técnicos especificos. Analisar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacdes e
outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas
de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; Executar servicos de manutengao elétrica corretiva e preventiva em
instalacGes de equipamentos em geral; Realizar levantamentos técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de
medi¢do, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes; Montar painéis de comando. Montar painés
de protegdo. Avaliar condi¢cdes de segurancga no trabalho e de terceiros; Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando
solicitado; Executar instalagdo elétrica de tomadas e iluminagao predial. Executar instalagao elétrica de iluminacg3do publica
em pracas, quadras esportivas e parques municipais e sua respectiva manutencdo. Instalar e realizar manuten¢do em
BIPs, iluminagdo publica do municipio, quando acordado com a concessionaria (BIP brago de iluminagdo publica). Instalar
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e realizar manutengao em SPDA — sistema de protecdo contra descarga atmosférica. Instalar e realizar manutengdo em
sistemas de aterramento. Realizar trabalho em altura.

Atribuicao Sumadria Complementar — Pedreiro:

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de servicos de manutencdo em geral nas suas diferentes
modalidades. Preparar a confeccdo de armacoes e estruturas de concreto e de corpos de prova; interpretar projetos de
arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais
para armacao de ferragens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e armacgdes. Cortar ferragens; analisar medidas das
pecas para corte; esbocar o processo de corte; definir o corte nas barras conforme o comprimento das pecas; montar
gabaritos para corte; serrar pegas conforme o projeto; cortar pegas conforme o projeto. Dobrar ferragens; analisar as
caracteristicas de armagdes (angulos e medidas); fixar pinos em bancadas; montar gabarito para dobragem; avaliar o
diametro da ferragem; posicionar a chave de dobragem (cano ou cantoneira); girar a chave de dobragem conforme

o angulo pedido. Montar armacdes; identificar as barras de distribuicdo de armacgdes; montar barras de distribuicao;
emendar barras de distribuicdo; marcar espacamentos de estribos; fixar os estribos. Aplicar armacdes; posicionar
armacodes conforme gabaritos; identificar as posicdes de montagens das vigas; fixar espacadores esternos as armacoes;
unir armacdes de fundacgOes e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas. Moldar corpos de prova; coletar materiais
para corpos de prova; encher formas de corpos de prova conforme normas técnicas; desmoldar corpos de prova apés 24
horas; embalar corpos de prova para transporte; armazenar corpos de prova em cdmaras Umidas ou em imersdo em agua;
realizar ensaios de compressdo; registrar ensaios de compressdo. Demonstrar competéncias pessoais; trabalhar em
equipe; demonstrar iniciativa; trabalhar em grandes alturas; reconhecer limitagGes pessoais; trabalhar sob pressao;
Execucdo de alvenarias; execugdo de servicos de drenagem de aguas pluviais abaixo do nivel da rua.

OPERADOR DE MAQUINA - Manejar tratores, pas mecanicas, niveladoras e outros equipamentos de compactacdo de
materiais nas obras e servicos da municipalidade.

Atribuic6es Sumarias Complementares: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como
pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e
freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operacoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do

local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - MUNICiP10 DE SANTA BARBARA D’OESTE

1. Serdo considerados habilitados para a Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem o
minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

1.1. Estar entre os 40 (quarenta) candidatos com a melhor nota na lista geral, incluidos os candidatos
empatados na posicao de n2 40.

2. A Prova Prética serd realizada em data, local e horario a ser divulgado por publicacdo, no site
www.iuds.org.br

3. A Prova Prética serd a reproduc¢do de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na execu¢dao dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do
candidato.

4. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade com
foto (original), ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato serd avaliado conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem
analisados e pontuacao.

6. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferira na classificacdo do candidato.
A atribuicdo de pontos aos testes nao implicarda em mudanca na classificacdo final, sendo utilizada apenas
para a obtencdo do resultado APTO ou INAPTO.

7. INSTRUCf)ES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA OFICIAL DE MANUTENCAO (PEDREIRO):

Para a realizagao da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados

Esta PROVA terd carater ELIMINATORIO e estard APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 25,0

(vinte e cinco) pontos.

A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos.

Os candidatos so6 serdo considerados APTOS em cada teste caso atinjam as condigdes minimas para cada
avaliagdo.

Quesito Avaliagao Pontuagdo
Capacidade Construir o muro com as dimensdes indicadas pela | Completo: 10 pontos
Técnica banca Incompleto: 0 pontos

Identificar nominalmente as ferramentas e | Correto: 10 Pontos
equipamentos utilizadas e utilizar de forma | Incorreto: 0 Pontos

adequada
Verificar a perpendicularidade e dimensdes do | Correto: 10 pontos
muro Incorreto: O pontos

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
Seguranca;

Zelo;

Agilidade; e

Habilidade na execug¢do do servico.
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Tempo maximo para esta avaliacdo é de 30 (trinta) minutos.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA OFICIAL DE MANUTENGAO (ELETRICISTA):

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgcados apropriados

Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e estard APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 8,0
(oito) pontos.

A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrao estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 12,0 (doze) pontos.
Os candidatos sé serdao considerados APTOS em cada teste caso atinjam as condi¢des minimas para cada
atividade.

ATIVIDADES PONTUACAO
Testar equipamentos (a pedido do avaliador) 02 (dois) pontos
Montar um disjuntor em um quadro de distribui¢do e ligar um motor 10 (dez) pontos

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:

Segurancga;

Zelo;

Agilidade; e

Habilidade na execug¢do do servigo.

Tempo maximo para esta avaliacdo é de 30 (trinta) minutos.

9. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato serd submetido & Prova de CONDUGCAO DE UMA
MOTONIVELADORA, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na conducao do veiculo, definido de
acordo com as atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro. E obrigatério que
todos os candidatos concorrentes ao Emprego de OPERADOR DE MAQUINAS apresentem a CNH cat. “D” (NAO
serdo aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados

Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO e estard APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 15,0
(quinze) pontos.

A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos.

Quesito Avaliagdo Pontuagdo Ordem Condigao
Minima
Capacidade | Com uso da Motoniveladora | Completo: 10 pontos Tarefa 1 5 pontos
Técnica espalhar material em camada a | Incompleto: 0 pontos
ser pré-estabelecida.
Realizar corte 5 mts com lamina | Correto: 10 Pontos Tarefa 2 5 pontos
a 45° com motoniveladora. Incorreto: O Pontos

SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:

Diregao;

Controle;

Seguranga;

Zelo;

Agilidade; e

Habilidade no Manuseio da Maquina

Tempo maximo para esta avalia¢do é de 40 (quarenta) minutos.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2022 - MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

CRONOGRAMA OFICIAL - CONCURSO PUBLICO N2 01, 2022 - PREFEITURA DE SANTA BARBARA D'OESTE DATAS
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE 23/07/2022
INICIO DAS INSCRICOES 25/07/2022
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO 28 e 29/07/2022
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENGAO 10/08/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 11 e 12/08/2022
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENGAO 24/08/2022
TERMINO DAS INSCRIGOES 28/08/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO MEDICO - PCD (pessoa com
deficiencia) 29/08/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 29/08/2022
PUBLICAGCAOQ DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 31/08/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 31/08/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 01 e 02/09/2022
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 06/09/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 06/09/2022
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 11/09/2022
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 12/09/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 13 e 14/09/2022
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 28/09/2022
PUBLICACAO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA 28/09/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA 29 e 30/09/2022
PUBLICACAO DA PONTUAGCAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 05/10/2022
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 05/10/2022
PROVA PRATICA 09/10/2022
PONTUAGCAO PRELIMINAR - PROVA PRATICA 11/10/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO NA PROVA PRATICA 13 e 14/10/2022
PONTUACAO OFICIAL (POS RECURSOS) - PROVA PRATICA 19/10/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 20 e 21/10/2022
RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 28/10/2022
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 28/10/2022
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