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| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 - REABERTURA DAS INSCRICOES

A Camara Municipal de Primeiro de Maio - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, em especial na
Resolugio 01/2020, TORNA PUBLICO, aos interessados que estario reabertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da
Portarian? 02/2020 de 19 de julho de 2020.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigao dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua
homologacao, nos enderecos eletronico www.klcconcursos.com.br e
www.camara@primeirodemaio.pr.gov.br . A partir da homologacdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela CAmara em seus 6rgaos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios

‘ NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas |C/H| Venc. (R$) |[Requisitos Especiais
Contador 01 20 3.170,24 |Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.
Procurador Juridico 01 20 | 3.239,95 |Graduagdo em Direito e registro na OAB/PR.
Servigos Gerais 01 40 1.212,00 |Ensino fundamental concluido
Técnico Administrativo 01 40 1.761,58 |Ensino médio concluido.

01 40 2.051,46 |Graduacao em Ciéncias Contdbeis ou Direito ou
Técnico Legislativo Economia ou Administragao.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
70,00 50,00 30,00

- Ficam automaticamente recepcionadas todas as inscricoes homologadas anteriormente nos
termos do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020 - C de 07 de agosto de 2020. Os
candidatos inscritos anteriormente e que ndo tenham mais interesse em participar do presente
Concurso Publico, deverdo solicitar o reembolso da referida taxa de inscricdo, até o dia 18 de
agosto de 2022, junto ao endereco eletrénico klcconsultoria@gmail.com, informando: nome
completo, cargo, nome do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e nome do
correntista ou numero de PIX.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 21 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de agosto de 2022, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 19/08/2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 19/08/2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 19/08/2022,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Camara Municipal de Primeiro de Maio - PR e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetiva¢do da inscricao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricido via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Depois do encerramento das inscricoes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorre¢do, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com
registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensido ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

2.2.15. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratagdo, a comprovacdo de:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
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II - ter até a data da contratacao, idade minima de 18 anos;

I1I - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

[V - estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

VI - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII - ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

VIII - ndo ocupar cargo ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

[X - possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento
do Supremo Tribunal Federal.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes,
através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacio da sua inscricio, deverdo
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 18/08/2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e opcdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 18/08/2022, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condicio especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 21 de julho a 01 de agosto de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser
enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 03 de agosto de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacio do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I - declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da anélise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
serd divulgado no dia 10 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no
dia 30 de agosto de 2022, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relagdo sera divulgada
nos enderecos eletronico www.klcconcursos.com.br e www.camara@primeirodemaio.pr.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.1.1. A duracdao da prova objetiva sera de até 4hOOmin (quatro horas), ji incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);
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e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.
6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

6.1.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as
demais orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

6.1.10. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente,
na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala;

6.1.14. Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal, o Coordenador e um Membro da Comissdo Fiscalizadora da Camara Municipal, sendo liberados
quando todos as tiverem concluido.

6.1.15. Os originais das folhas de respostas, ap6s a homologacdo do resultado final, serdo encaminhados a
Camara Municipal para guarda e arquivo.

6.1.16. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
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provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no
Concurso Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela
guarda da crianc¢a. Ndo havera compensacio do tempo de amamentagdo a dura¢do da prova da candidata.
7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital estd prevista para
ser aplicada no dia 25 de setembro de 2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da
publicacao do Edital de Homologacdo das Inscrigdes previsto para o dia 31 de agosto de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucdo da COVID 19 as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2. poderao ser alteradas.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Contador e Procurador Juridico a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco)
questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Legislativo a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questoes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Servicos Gerais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio.

A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.
10.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital publicado nos enderegos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.camara@primeirodemaio.pr.gov.br.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Contador e Procurador Juridico deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar
o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 12.3. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

12.5. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
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ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
12.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

12.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.9. A pontuagdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que
auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

12.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgao do Concurso Publico.

12.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 / 10,0
titulos, desde que relacionada a ] i Copia autenticada do diploma devidamente
area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a curso, acompanhado da cépia autenticada
data de apresentacdo dos do respectivo Histérico Escolar.
. . N 7,0/7,0
titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.
¢) Pés-Graduacdo Latu Sensu Copl_a g autentlcada~ do Certllea(i_o ou
e . i % Certidao de conclusdo do Curso, indicando
(especializacdo) relacionada a : , o
p . o numero de horas e periodo de realizacao
area do cargo pretendido, com ~
P ol 50/5,0 do curso. No caso de Declaracio de
carga horaria minima de 360 ~ .
, ; conclusdo de curso, esta deve vir
horas, concluida até a data de . .
apresentacio dos TRARE acompanhada da coépia autenticada do
p ; respectivo Histérico Escolar.

| 13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741,/2003;

b) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa, se houver;

d) maior pontuacio na prova de Conhecimentos Gerais, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 14. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O Gabarito Oficial, bem como, o resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 10 de
outubro de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital publicado nos enderecos eletronicos
www.klcconcursos.com.br e www.camara@primeirodemaio.pr.gov.br.
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| 15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 17 de outubro de 2022, a partir das
17h00min, mediante edital publicado nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e
www.camara@primeirodemaio.pr.gov.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos; e

16.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Fiscalizadora de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

16.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

16.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgio
realizador, apés o resultado final.

17.5. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Primeiro de
Maio - PR.

17.6. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de

by

classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
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aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da CAmara Municipal de Primeiro de
Maio - PRI.

17.7. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela CaAmara Municipal de Primeiro de Maio - PR e apresentacido de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Camara Municipal de Primeiro de Maio - PR, através da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

17.11. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragcdo no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s a publicacdo da Classificacao Final.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Primeiro de Maio - PR, 19 de julho de 2022.

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢cOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungoes -
interjeices - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

| MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes:
12 e 22 graus; Inequacgodes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histoéricos e Geograficos do Estado do
Parani e do Municipio de Primeiro de Maio - PR.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Fatos contabeis e respectivas variacoes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcao
Monetdria. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langcamento. Critérios para
debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragio, analise
e interpretagio de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragido
dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragcdes contdbeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos
e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagio, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Dedugdes. Rentncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacodes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e
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Consolidacao das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstra¢do das Variagées Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagdo. Execu¢do. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacio,
Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos org¢amentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orcamentaria e
extraorcamentaria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢amentaria. Escrituragdo da
Despesa Or¢camentaria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial. Lei Federal 4320/64.
Lei Federal 101/00. Leis Federais 8666/93 e 10520/02. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais
da nacionalidade e direitos politicos. Organiza¢do PoliticaAdministrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais
e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organiza¢do do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo
na Constituicdo Federal, Fung¢des essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educagio, cultura e desporto, meio ambiente, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica,
Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O
Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicao, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicao, Efeitos e
Perda. Direitos de vizinhanc¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacao,
Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissoes,
adimplemento, extingido e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato,
Mutuo, Prestacdo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes:
sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracao publica,
prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extincdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretagio, Formalizacio, Execucio e Inexecu¢do. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos
contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas
alteragdes posteriores). Lei 10520/02. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacincia,
Responsabilidade regime previdencidrio, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracao
Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario.
Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacao tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigacdes
principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensio, extingio e exclusio.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracio
tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil,
Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensdo e extingcdo do
processo. Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugdo:
disposicdes gerais, espécie, suspensao e extin¢do, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo cautelar:
disposicdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensdo, exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado,
Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e
Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais: Agdo Popular,
mandado de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a
Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administragdo Publica e
Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
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Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislacdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO LEGISLATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificagio, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcdo e interpretacao de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redagido da Presidéncia da Republica atualizado. Informatica basica: nogdes de

Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

CONTADOR: Organizar e dirigir os servigos contaveis da Camara Municipal, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Proceder a andlise das contas e assessorar sobre questdes de ordem contabil. Elaborar balancetes,
balangos e demonstrativos mensais. Elaborar presta¢des de contas e relatérios de gestao fiscal do Legislativo junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo de projetos de lei
orcamentaria e da lei de diretrizes orcamentarias. Acompanhar e orientar a execu¢io orgamentaria e o cumprimento da
lei de Responsabilidade Fiscal.

PROCURADOR JURIDICO: Elaborar pareceres juridicos acerca dos projetos de leis e congéneres de autoria do Poder
Executivo enviados ao Poder Legislativo. Elaborar pareceres juridicos acerca dos projetos de leis e de autoria do Poder
Legislativo. Elaborar pareceres juridicos acerca dos processos licitatorios. Orientar juridicamente sobre questdes
pertinentes ao exercicio dos parlamentares e do parlamento. Propor ag¢des judiciais, elaborar defesas e recursos em
procedimentos administrativos e judiciais. Assessorar na ado¢do de medidas, visando o aprimoramento da legislagao
municipal, modernizacdo da mesma e sua adequacdo as legislacdes federal e estadual e executar outras atividades
correlatas, ficando sua atuagao subordinada ao gabinete da presidéncia.

SERVICOS GERAIS: Manter, conservar e realizar a limpeza das instala¢gdes da Camara Municipal, segundo os critérios
exigidos. Preparar e servir café, d4gua e similares aos visitantes e durante as sessdes do legislativo municipal. Manter e
zelar pelo estoque de produtos de limpeza, copa e cozinha. Auxiliar na mudang¢a de médveis e equipamentos. Lavar,
secar e providenciar a limpeza de utensilios utilizados e executar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, bem como controlar os servicos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executar tarefas variaveis da area
administrativa e financeira que exijam elaboracdo de textos e solu¢cdes em algumas fases do trabalho; orientar e
proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando e
mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; redigir, revisar, encaminhar documentos, seguindo
orientacdo; elaborar e digitar cartas, oficios, portarias, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandos e outros; elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, material
bibliografico e outros documentos; codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacido de
artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; efetuar calculos e conferéncias numéricas; organizar e/ou atualizar
arquivos, fichdrios e outros; efetuar registro e preenchimento de documentos, formuldrios e outros; montar e
acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; participar em estudos,
projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais,
arquivos e ficharios para obter informacgoées; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes
oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; executar outras tarefas
correlatas, tais como distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; operar e zelar pelo
uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto,
terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios, quando necessario; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO LEGISLATIVO: Executar tarefas na area legislativa de carater rotineiro e de relativa complexidade, emitindo
pareceres. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de protocolo e informagdes: receber, numerar,
distribuir e controlar a movimentacdo de papéis nos 6rgdos da Camara Municipal; protocolar todas as propostas de
emenda a Lei Organica do Municipio, os projetos de lei, de decreto legislativo, de resolugio, requerimentos, indicagdes,
substitutivos, emendas, subemendas, etc.; organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos
para protocolo; registrar a tramitacdo de proposi¢cdes e demais papéis, seu despacho final e data do respectivo
arquivamento; digitar os expedientes relativos aos servigos de protocolo da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de arquivo e biblioteca: organizar os sistemas de
referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; realizar o colecionamento, a
encadernacdo e o arquivamento de jornais e publicacées de interesse do Poder Legislativo e manter, em arquivo,
jornais e publicacdes oficiais sobre o Municipio; informar os interessados a respeito de processos, papéis e outros
documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar, catalogar, guardar e conservar todas as
publica¢des da Casa, mantendo atualizado o sistema de ficharios; executar outras tarefas correlatas; Na qualidade de
agente responsavel por atividades de cunho legislativo: redigir oficios, cartas, despachos, requerimentos, indicagoes e
demais expedientes, de acordo com normas preestabelecidas; redigir atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade
critica e analitica; observar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;
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digitar e conferir a digitacdo de mapas, tabelas, quadros estatisticos, relatorios, exposicdes de motivos, justificativas,
propostas de emenda a Lei Orgédnica do Municipio, projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolucao
e seus autdgrafos, e de correspondéncias e documentos diversos, manuscritos ou ndo; marcar entrevistas e reunides;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, leis, resolucdes, decretos legislativos e outros documentos e
publicac¢des de interesse da unidade administrativa onde exerce suas funcdes; receber, classificar, registrar, guardar e
conservar processos, livros e demais documentos, mediante normas preestabelecidas; verificar as necessidades de
material da unidade e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicio de material; receber materiais e conferir
sua especificacdo, quantidade e qualidade com os documentos de entrega; assessorar e secretariar as comissdes
permanentes, as comissdes temporarias e grupos de trabalho administrativo da Casa, quando designado; minutar
projetos e pareceres que ndo demandem conhecimentos muito aprofundados sobre a matéria; zelar pela regular
tramitacdo das proposicdes; elaborar, quando designado, a pauta da ordem do dia das sessdes, na forma determinada
pelo Presidente do Legislativo; elaborar ata das sessdes realizadas pela Camara; elaborar os anais da Camara; extrair
das gravagdes os pronunciamentos e/ou discussdes dos Vereadores, em especial para fins de elaboracdo de ata e/ou
certiddo; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n?2 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2020 da Camara Municipal Primeiro de Maio/PR , em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Primeiro de Maio/PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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