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ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura do Municipio de Itajobi

CNPJ 45.126.851/0001-13

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vaga e
cadastro reserva do cargo abaixo especificado e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presenteEdital.
O Concurso Publico sera regido pelas instru¢es especiais constantes do presente Edital, elaborado emconformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologac&o, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologagéao final as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Itajobi-SP no Diario

Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.
As provas serdo aplicadas no municipio de Itajobi/SP.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Fundamental
Incompleto, e experiéncia
AGENTE DE SERVICOS . I )
PUBLICO | - BRACAL 40h 02+ CR(*) | 13/A |R$1.791,49| 30,00 minima de 03 (trés) anos
na execucgédo de servicos
bracais.
Ensino Fundamental
AGENTE DE SERVICOS Incompleto, e experiéncia
. 40h 2+ CR(* 11/A |R$14 . ’ .
PUBLICO | (A) — GARI 0 02+ CR() / $1.485,03 30,00 minima de 02 (dois) anos
em funcéo correlata.
GUARDA 40h | 01+CR(® | 1UA |R$1.485,03| 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Fundamental
AGENTE DE SERVIGOS 40h 02+CR(* | 1A |R$148503| 30,00 | Completo,e experiéncia

PUBLICO ESCOLAR

minima de 02 (dois) anos
em funcéo correlata.

(*) CR= cadastro reserva

1.3.2 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

21

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.brno periodo de 01 de
agosto de 2022 até as 23h30min do dia 10 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da

seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé seréa redirecionado para o

acesso as inscricdes. Agora cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI
002/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢cdo
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b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscri¢cdo nédo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite,
até o dltimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéaria.

Apo6s a homologacéo das inscrigdes, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitacéio de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordemtécnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscri¢ao,
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Séo condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagéo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Ap0s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢gBes. O candidato devera no ato de sua inscri¢do até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serédo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.
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Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva terd carater eliminatorio/classificatorio, contando com 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha
(A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderda, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgao do Concurso Publico.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Puablico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO poderé utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICO | - BRACAL
AGENTE DE SERVICOS PUBLICO | (A) — GARI
GUARDA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICO ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

15 15 10

51

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 21 de agosto de 2022, em
local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocac¢éo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢@o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
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deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico;
d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL
O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
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b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao

11.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, niumero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberad a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11.4

115

11.6

11.7

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéao.

A convocacgdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nado gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse namero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saulde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n° 042/2021.:
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e A contratagdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajobi/SP, 29 de julho de 2022.

SIDIOMAR UJAQUE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 29/07/2022
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 29/07 e 30/07/2022
Resp_os}as aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 01/08/2022
Inscrigbes (Se houver)
Periodo de InscrigGes 01/08/2022 a 10/08/2022
Homologacdo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 16/08/2022
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 17/08 e 18/08/2022
Prova Obijetiva 21/08/2022
Disponibilizagdo do Gabarito 22/08/2022
Recebimento de Recurso do Gabarito 23/08 e 24/08/2022
Resultado preliminar 31/08/2022
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 01/09 e 02/09/2022
Classificagdo Final 06/09/2022
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final 08/09/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Publicopelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS PUBLICO ESCOLAR:

- Monitorar e acompanhar alunos e criangas, manter a ordem no local, prestar informag8es ao superior hierarquico,
limpeza geral interna e externa do local de trabalho, auxiliar nos servigos de merenda.

-Agendar e monitorar atendimentos nas areas especificas de trabalho, seja através de contato pessoal, telefonico ou por
meio informatizado;

- Monitorar alunos e criancas nos estabelecimentos educacionais do Municipio;

- Prestar informag@es imediatas ao superior hierarquico, para resolucao de problemas de urgéncia da populacéo atendida;
- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos durante o trajeto;
- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacgdo dos alunos e seus pertences, com atencéo voltada a
seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;

- Proceder com lisura e urbanidade para com os alunos, pais, professores e servidores das instituicdes de ensino
municipais;

- Acomodar os alunos com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servi¢o no veiculo de
transporte ao escolar;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares;

- Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando
gue coloquem partes do corpo para fora da janela;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solug¢do de qualquer anomalia,
para garantir seguranga dos alunos/passageiros;

- Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugédo do transporte, a
direcéio da escola e se menor aos pais/responsavel e/ou Conselho Tutelar Municipal; DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE
ITAJOBI Conforme Lei Municipal n® 1.292, de 29 de maio de 2018 Segunda-feira, 28 de fevereiro de 2022 Ano V | Edigdo
n° 643 Péagina 8 de 40 Municipio de Itajobi - SP Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, e
Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Rua Cincinato Braga, 360 — Centro — Itajobi
— SP — CEP 15840-000 — Telefone: (17) 3546-9006 Prefeitura do Municipio de Itajobi ESTADO DE SAO PAULO CNPJ
45.126.851/0001-13 - contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio
de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacéo de servico;

- O aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomocdo do mesmo; - ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgao dos alunos;

- Agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades;

- Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou
itinerarios;

- Ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

- Cumprir sua jornada de horas de trabalho (além do acompanhamento no transporte) em uma unidade escolar
estabelecida pelo Departamento Municipal de Educacdo em fungdes correlatas ao cargo.

- Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes quer no patio, entrada, saida, intervalos, atividades extra
classe, eventos entre outros;

- Desenvolver atividades no &mbito da organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acbes envolvendo
atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar;

- Executar tarefas relacionadas a limpeza geral interna e externa das unidades escolares, manutengdo e conservacao dos
patriménios da unidade escolar;

- Apoio ao controle, preparo e distribuicdo da merenda escolar;

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE SERVICOS PUBLICO | - BRAGAL:

- Executar servigos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de vias publicas, pracas, parques, jardins, cemitérios e manutencdo dos proprios municipais e outras
atividades.

- Apreender animais soltos em vias publicas, conduzindo-os ao local apropriado, evitando acidentes.

- Auxiliar na preparacao de rua para a execucao de servigos de pavimentacéo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

- Auxiliar nas instalag@es e manuteng@es elétricas e hidraulicas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
gerais, operando bombas d’agua e equipamentos similares.

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-o0s para garantir a correta instalagao.
- Auxiliar nos servicos de armazenagem e locomogédo de materiais leves e pesados.

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- Auxiliar nos servicos de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, funileiro, mecanico, pintor e outros correlatos.

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos, contribuindo para a execugéo dos trabalhos.

- Efetuar limpeza e conservacéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, visando melhorar o aspecto do municipio.

- Efetuar limpeza e conservagédo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia nos servicos de manutencéo de veldrio,
na preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas.

- Executar servigos de coleta de lixo domiciliar, hospitalar, de entulhos e de galhos.

- Executar servigos de copa e limpeza em escolas, creches, areas de saude e demais proprios publicos municipais.

- Executar servicos de vigilancia em préprios publicos.

- Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

- Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICO | (A) — GARI:

- Executar servigos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional, na conservacao de
vias publicas, pracas, parques, jardins, servigos de copa e outras atividades correlatas.

- Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- Efetuar limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, vias publicas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, visando melhorar o aspecto do municipio.

- Executar servigos de copa-cozinha e distribuicdo de alimentagéo infantil nos locais de trabalho especificos.

- Executar servigos de limpeza e higiene em escolas, creches, areas de salde e demais proprios publicos municipais.

- Zelar pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados.

- Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA:

- Executar servicos de vigilancia em préprios publicos; prestar informagdes.

- Exercer a vigilancia em locais previamente determinados;

- Conduzir veiculos oficiais, sé necessario, quando em servigo de vigilancia;

- Realizar ronda de inspegdo, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, etc.;

- Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

e - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificagéo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposic¢ao, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢c@o e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais:Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil e do Municipio.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacées atuais de ampla divulgagédo na imprensa
sobre esses aspectos no Estado do S&o Paulo, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e
salde. Etica no trabalho. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais:Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil e do Municipio.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informac@es atuais de ampla divulgagdo na imprensa
sobre esses aspectos no Estado do Sao Paulo, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e
salde. Etica no trabalho. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itajobi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS ESCOLAR(*:A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa,
Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | — BRACAL (*:A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa,
Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.
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AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS | (A) — GARI (*):A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa,
Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

GUARDA (*): A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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