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ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de analise Curricular, para provimento de cargos, nos termos do presente Edital, a fim de suprir eventuais demandas de
pessoal da Prefeitura de Marcelandia, mediante a necessidade de substituir profissionais efetivos em situagées de afastamento por licenga-médica,
licenga-maternidade, licenga-prémio, afastamento sem 6nus e afastamentos previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame,
além do preenchimento de vagas dos cargos ndo contemplados no concurso publico 001/2019 vigente, em carater excepcional e por tempo determina-
do, na forma da legislagéo pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; e na Lei Municipal n® 1.088/2022 que regem e
que norteiam os critérios da selecéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatorio.
1.3. Andlise de Titulos — Para todos os cargos;
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragéo e Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Projetos instituida pelo Decreto. n°® 069/2022 de 28 de julho de 2022.

3. DAS INSCRIGOES

Inicio: 01/08/2022 7H

Término: 05/08/2022 17H

Local: Departamento de Recursos Humanos
Prefeitura de Marcelandia — MT.

[Inscrigdes Presenciais|

3.1. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do cargo e entregar no momento da inscrigdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicdo Federal de demais disposi¢des de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeacéo.

c) estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral.

e) Possuir os requisitos exigidos para as atribuigdes do cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliado pela Junta Médica do Municipio.

3.2. Para efeito da inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site www.marcelandia.mt.gov.br e protocolar junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marcelandia os documentos que comprovem a titulagao, Formagao em servigo e experi-
éncia profissional para o cargo pretendido.

3.3. As inscrigdes serao validadas, com a entrega de copia de todos os documentos no Departamento de Recursos Humanos, juntamente com a ficha
de inscri¢do para o cargo pretendido. Com os documentos abaixo:

- Documentos Pessoais (RG, CPF)

- Comprovante de enderego

- Comprovante de Escolaridade;

- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente aos ultimos 03 (trés) anos;

- Carteira de Habilitagao “D” (motorista);

- Comprovagao de experiéncia profissional na area de atuagao, referente aos ultimos 05 (cinco) anos.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigao.
3.5. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

3.6. N&o serao cobradas taxas dos candidatos.

3.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo e localidade, bem como
inserir documentacéo apds a efetivagdo da inscrigéo.

3.8. No ato da contratagéo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da inscrigéo, o candidato sera sumariamente des-
classificado ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES. 4.1. Os cargos disponibilizados para contratagio temporaria e nivel de ensino exigido, além do
pré-requisito para seus exercicios e as atribuigdes, estao relacionadas no Anexo lll deste edital.
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5. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
5.1. A pontuacéo final, para efeito de classificagdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a pontuagao obtida na Analise de Titulos.

5.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fun-
¢ao da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagéo através da imprensa
oficial do municipio e no mural do Pago Municipal, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistira de provas de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, que avaliara a formag&o académica do
candidato e conhecimentos especificos da area de atuagéo pretendida.

6.2 Sera DESCLASSIFICADO o candidato que n&o conseguir apresentar o titulo declarado na inscrigdo e ou que apresentar somente a copia sem au-
tenticacéo e ou original.

7. DA ANALISE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS

7.1 — Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagéo de servigos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de
titulos, conforme a fungéo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagcdo com base nas seguintes modalidades: Formacao Académica
(nd@o sendo a mesma cumulativa), Qualificagado (cursos de capacitagdo, atualizagdo e seminarios) e Experiéncia Profissional (mediante declaragao
de instituicdo, empresa, érgdo, empregador ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS). A documentagéo a ser entregue, sera de
acordo com o nivel de ensino e a fungao a ser exercida, conforme discriminadas abaixo:

7.1.1. Formagao Académica. Diploma ou Certificado de Escolaridade.
7.1.1.1. Pontuagcao da Formagao Académica. Sera pontuada a escolaridade do nivel maior ndo sendo a pontuagdo cumulativa.

7.1.2. Qualificagao. Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagdo, Atualizacdo e Seminarios s6 serdo aceitos e pontuados pela Banca de Ava-
liagdo os que estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados,
realizados somente no periodo correspondente aos Ultimos 3 (trés) anos da data da publicagcéo deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo de 01/08/2019 a 01/08/2022.

7.1.2.1. Pontuacgao da qualificagdo. A cada 40 horas de cursos de qualificagéo atribui 1,0 ponto, ndo atribuindo pontos proporcionais, e ndo ultrapas-
sando 400 horas de cursos.

7.1.3. Experiéncia Profissional. Para fins de comprovacgao, sera necessaria a apresentagao de declaragao de tempo de servigo na area pretendida em
papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituigdo, empresa privada ou 6rgéo publico), datado e com o tempo de servigo compreendido no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagdo deste edital, ou seja, no periodo de 01/08/2017 a 01/08/2022, com assinatura
do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo (se for o caso) e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na Avaliagéo.

7.1.3.1 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito
e exigido no subitem 7.2.3), com data de inicio/admissao/nomeacao e data de finalizagdo/demissao/exoneragéo (datas com dia, més e ano); nome de
fantasia, razéo social, CNPJ, enderego completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (se for pessoa juridica); nome, assinatura,
CPF e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emissdo do documento.

7.1.3.2. Pontuagao da Experiéncia Profissional. A cada 01 ano de experiéncia na area atribui 1,0 ponto, ndo atribuindo pontos proporcionais, e ndo
ultrapassando 5,00 pontos.

TABELA DE PONTUAGAO PARA TODOS OS CARGOS
X X PONTO [PONTO

|orRDEM][[[|[INSTRUGAO CONDIGAO MINIMO|MAXIMO
01 (Elrr:g(i)nrgpﬁgtrg;amental Declaragao ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental 3,0 3,0
02 (Eggmglgt%r)\damental Diploma ou Certificado de Conclus3o de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental 5,0 5,0
03 Ensino Médio Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Médio 10,0 10,0
04 Ensino Superior Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior na area pretendida 15,00 |15,0

Al A Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao em nivel de Especializagao
05 Especializaggo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 20,0 [20,0
06 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Mestrado 25,0 |25,0
07 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado 30,0 {30,0

. Certificados de cursos, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
08 Qualificagdo |carga horaria e contelidos ministrados. Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada 40h (quarenta) apresentadas e 1,0 10,0
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 10,0 (dez), nos ultimos trés anos.
Atuacao no Com = - . .
" provagao de atuacéo no cargo pretendido. Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada 1 (um) ano, podendo

09 f;'{ %gre atribuir-se no maximo g,O (cinco gontos). ( ) (um) 1.0 5.0

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos com deficiéncia estédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

8.2. Para os efeitos do item 12.1, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou
sensorial reconhecida.
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8.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Mar-
celandia, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

8.4. O candidato, no ato da inscrigdo, devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art.
39 do Decreto Federal n® 3.298/99.

8.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

8.6. Na hipotese de néo preenchimento da quota prevista no item 12.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Que tiver maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposi¢cdo de recursos, e sera
publicado no site www.marcelandia.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Prefeitura Municipal.

11. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacédo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacéo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local, a com-
parecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

12.3 Os candidatos indicados a contratagéo serdo convocados a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Marcelandia,
para assinatura de contrato, no prazo estipulado pelo edital de convocagao;

12.4 — O ndo comparecimento do candidato no ato da Admissao/Contratagao, no dia estabelecido, implicara na sua eliminagao do certame.
12.5 - Nao havera 22. Chamada de convocacgéo para a Admissdo/Contratagao.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

12.7 - O candidato convocado podera solicitar uma unica vez reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para ndo ser
admitido na data da convocagéo, o mesmo passara ao final da lista de classificados.

12.8. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocépia da documentacéo, conforme o que segue abaixo:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho);
h) Cadastro do PIS/PASEP;

i) Comprovante de Escolaridade autenticado ou original com cépia simples, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre devidamente registrado pelo MEC;

j) CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

1) Comprovante de Residéncia a época da Contratagéao;

m) Atestado Médico Admissional;

n) Certiddo Negativa do Estado de Mato Grosso em 1° e 2° Grau dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais;

o) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse de acordo com a legislagao em vigor.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade até 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado uma vez por igual pe-
riodo.

13.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagédo por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste edital.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 451 Assinado Digitalmente



1 de Agosto de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.036

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal promovera tantas convocagdes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5. O candidato que, a época da contratacéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.6. A Prefeitura Municipal podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

13.7. A Prefeitura Municipal de Marcelandia fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.8. A aprovagao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cagao condicionada a necessidade da Prefeitura de Marcelandia.

13.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto néao for consumado o evento que lhe diz respeito.

13.10. Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo
feitas no site www.marcelandia.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos do Pago Municipal.

13.11. As publicagdes relativas a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocacgédo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, no site www.marcelandia.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marcelandia a publicagéo e do
candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

13.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgédo de Imprensa Oficial do Municipio o site www.marcelandia.mt.gov.br e o Jornal da Associag¢éo dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Marcelandia, em conjunto com a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2022.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1. A contratag@o dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial - RGPS.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO.
15.1 Dar-se-a a rescisédo do contrato temporario do profissional, no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

|. Posse de Concursados. II. Quando do retorno do profissional efetivo em condigdes de assumir seu cargo. lll. Descumprir as atribuigdes legais de cargo
ocupado. IV. Quando o profissional contratado apresentar, num més ou interpolado no bimestre, 10% (dez por cento) ou mais de faltas, injustificadas.
V. A titulo de penalidade, nos termos da legislagéo vigente. VI. No caso de jung¢des de turmas no caso de professores. VII. Existéncia de subemprego
do professor contratado. VIII. A pedido do profissional (a). IX. Apresentar ma conduta e insubordinagédo ao chefe imediato. X. Desempenho insatisfatorio
das atribuigbes. 15.2 - Nas hipdteses previstas no subitem 15.1, a rescisao dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Chefia Imediata e pela Secretaria da pasta.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
16.1. Dos Recursos

16.1.1. Dos atos praticados Prefeitura Municipal de Marcelandia/Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022 cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Resultado das Inscrigdes e da analise de titulos: até 03 (trés) dias Uteis;

16.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, com protocolo no Departamento de Recursos
Humanos, para analise por parte da Comissdo Organizadora.

16.1.3. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no mural do Pago Municipal e dado
conhecimento no site www.marcelandia.mt.gov.br, na forma de retificacéo do resultado, conforme o caso.

Marcelandia-MT, 29 de julho de 2022.
CELSO LUIZ PADOVANI

Prefeito Municipal

Veronisse Anselmo de Souza Fabrim
Presidente da Comisséao do

Processo Seletivo Simplificado 002/2022

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
ETAPAS DATAS
Publicacéo do Edital 29/07/2022
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Periodo das Inscrigdes 8;583;%8%% A
Deferimento das Inscricbes 08/08/2022
Interposigéo e Recurso pos-deferimento e indeferimento das inscricbes  |09/08/2022
Resultado da interposicdo do recurso/validacdo das inscricoes 10/08/2022
Analise dos Titulos e demais documentos 11/08/2022
Resultado Preliminar da andlise dos Titulos e demais documentos 12/08/2022
Interposi¢éo de Recurso apds Analises titulos e demais documentos 15/08/2022
Resultado da analise de Recurso da analise titulos e demais documentos|16/08/2022
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 17/08/2022
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 18/08/2022

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

N°|Cédigo|Cargo ﬁ]l:lse?e Micro area Requisitos Minimos S;’:{:;ig?de de vagas a Vencimento
01[167 Mgé%ri‘%% com Habili- |57 gﬂeﬁ'gri%go de Mar- |Ensino Fundamental Incompleto/ Habilitagéo “D” 07 2R1$2?00
02177  |Merendeira A2 'c\:/lelfg'!%go de Mar- | gino Fundamental incompleto CR 2R1$2100
03[178 é%fg'igr de Servios a1 ('\:AeLljgr'%%o de Mar- |ensino Fundamental Incompleto 09 2R1$2?00
; Municipio de Mar- |Nivel Superior/ Psicologia / Registro no conselho de R$ 2.
04(138  |Psicologo A19 | ach: s P 9 g 01 03654
05(266 \?erfae&%?.gr de Motoni- |5 14 g/lelfgr'%go de Mar- | nsino Fundamental Incompleto /Habilitagéo “C” 03 5R%$2?99
06(168 |Tratorista A07 IC\:AeLljgr!l%go de Mar- |Ensino Fundamental Incompleto /Habilitagéo “C” 01 2R1$21OO
Tecnico em Enferma- Municipio de Mar- |Nivel Médio/Tecnico em Enfermagem/ Registro no R$ 1.
0744 gem A13 ceIéndl% conselho de classe CR 284,60
08/140 |Fisioterapeuta A19 Eﬂe‘fgri%fg‘) de Mar- lgllglgeSuperior/ Fisioterapia/ Registro no conselho de 01 9Ré$622'4
Tecnico de Informati- Municipio de Mar- [Nivel Médio R$ 1.
09264 |cq A0 |Caiandia [Certificado na area 01 212,00
Distrito de Analandia do Norte
N°|Cédigo|Cargo ﬂ;se?e Micro area Requisitos Minimos tC::trlat:dade de vagas a con- Vencimento
Distrito de Analan- |Nivel Superior R$ 3.
10|272  |Professor Pedagogo BO1 |gia /Pedagogia 01 247.06
Motorista com Habilitagéo Distrito de Analan- |Ensino Fundamental Incompleto/ Habilitagcdo R$ 1.
1167 o 0 A7 aia D’ P §9° o1 212,00
Comunidade Bom Jaguar
N°|Cédigo|Cargo I(|:1I:/se?e Micro area Requisitos Minimos g:tr\at:dade de vagas a con- Vencimento
Motorista com Habilitagéo Comunidade Bom Ja- |Ensino Fundamental Incompleto/ Habilita- RS 1.
12|167 |4 A7 ooar Gho D" P 01 212,60

ANEXO Il
Cargo: Motorista
a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagdo categoria “D”

b) Atribui¢des: dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, an-
tes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela documentagao veiculo; orien-
tar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo
no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagédo diaria do veiculo, assim
como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente,
as normas de transito; dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do
paciente na ambulancia; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengéo ou solugédo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
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imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitagdo; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminh&o; anotar em formulario préprio, a quilome-
tragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminh&o, énibus,
ambulancia ou automdveis apods a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Merendeira
a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Atribuigdes:confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientagéo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgao
da merenda escolar; preparar refeigdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimen-
tagcdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragcdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros ali-
menticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracéo e ou-
tros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumacéo em locais de trabalho; proceder a
remogéao e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Atribuigdes: quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa
e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo.

quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publi-
cos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagao de todas as dependéncias dos
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza
e desinfecgao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao superior; esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, ban-
cadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;
aplicar cera e lustrar chdo e méveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢do de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chéao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfecgéo de vidragaria frascos, tubos de ensaios,
baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas
tarefas de limpeza, desinfecgéo e organizagao dos laboratorios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagao superior; - coletar o
lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposigao final, conforme orientagéo especifica
recebida.

CARGO: Psicélogo
a) Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento so-
cial, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar -se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de educagao em saude aplicando
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagéo, a comunicagédo
e a educagéo no processo de mudanga social nos servigos de saude; trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no perio-
do terminal participando das decis6es com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre a adequagao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando
-0s adequadamente para as situagbes resultantes de enfermidades; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos
e técnica s da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagéo e desenvolvimento de pessoal, participando da elabo-
ragéo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagédo de méo de obra, visando a
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otimizagao de recursos humanos; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em
seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagéo da lotacéo e integracéo funcional; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medi-
das preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para
a melhoria das condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou n&o, de servidores;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao, reabilitagdo o u outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por dimi-
nuigcdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém - ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagédo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas especificos em fungédo
de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outra atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: Professor Pedagogo
a) Requisito minimo: Ensino Superior completo com Licenciatura em Pedagogia.

b) Atribuicdes: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagéo; Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo,
execugao e avaliagédo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Exercer a docéncia na educagéo basica, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua
responsabilidade; Participar da elaboragao do calendario escolar; Zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade
do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoracgdes civicas e folcléricas; Exercer atividade de
natureza educativa, envolvendo a execugéo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as
frequéncias dos alunos e os conteudos trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; Parti-
cipar da elaboragao e implementagao de projetos e atividades de articulagéo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade
escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagéo de alunos, reunides, pesquisa e participagéo ativa na vida da escola; Interessar-se em ad-
quirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposigao e realizagédo de atividades extraclasse
e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagéo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que
estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagéo; Colaborar com a formagéo integral de seus alunos; Relacionar teoria e pratica, concretizando
os conteudos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de
ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinagdes
relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educagéo e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal e demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: Técnico em Enfermagem
a) Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pa-
cientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagéo e utilizagcdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou
do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando - os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
auxiliar na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengbes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinagéo;
assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e controle de
doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domicilia res, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacdes,
bem como auxiliar na promogéo e protegéo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacao em saude; participar na
execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar
dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programagao, orientagéo e super-
visdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades
de capacitagao promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegao individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: Fisioterapeuta
a) Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuigbes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver afiagéo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢gdes reuma-
ticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios

corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando -os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxa-
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mento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando -os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroter apia, estimulagéo e

contragao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; pro-
mover agoes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizer atividades na area de saude do traba-
Ihador, participando da elaboracédo e execucgao de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando
com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da
populagao, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagéo de acdes de
promogao da saude, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das agdes programaticas
e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secreta-
ria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagao
permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protegédo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias na USF, Pronto Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da

Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CARGO: Técnico em Informatica
a) Requisitos: Ensino Médio Completo e curso na area de informatica.

b) Atribui¢des: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas
computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padrdes estabelecidos, testando -os e avaliando-os, certificando-se da exatidao da execugéo
dos servigos e promovendo as correcdes e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboracao e atualizagdo da documentagéo de sistemas; par-
ticipar dos processos de implantagao de sistemas e softwares em geral; planejar e acompanhar manuteng¢des preventivas e corretivas da rede elétrica
, fisica e de comunicacgéo; instalar redes de comunicagao de acordo com o projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de
controle de processamento e controle de rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e adotando
acbes de aprimoramento; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; zelar pela guarda, manutencéo e copia de seguranca
dos dados; manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informa-
tica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura; participar
do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; ins-
talar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagado de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéo de
escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a
utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de ma-
quinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagéo e
da revisao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugao das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar
da elaboragao de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de
utilizagéo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do
cargo; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formal izar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentagéo da
unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; localizar documentos arquivados
para juntada ou anexagéo; redigir qualquer modalidade de informagbes administrativas; executar servigcos gerais de digitagéo; elaborar relatorios, de-
monstrativos, quadros e mapas de interesse publico; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacéo, atinentes a area administrativa; efetuar
o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens
patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Operador de Motoniveladora
a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagao “C”

b) Atribui¢des: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao em geral; Proceder
ao mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao
transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de
tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descar-
regar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabrican-
te, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 456 Assinado Digitalmente



1 de Agosto de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.036

realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar moto-niveladoras, carrega-
deiras, rolo compactador, pa mecénica, patrol e outros, para execugéo de servigos de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos re-
alizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Tratorista
a) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagéo “C”

b) Atribuicdes: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da
terra e desobstrucdo de vias publicas; Observa as condigdes do trator no que se refere a manutengao, verificando pneus, combustivel; Diariamente
solicita informagéo ao superior imediato sobre a prorrogagao de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas; Percorre as ruas
da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutengao no asfalto; Opera trator provido de rolo compressor para esten-
der as camadas de asfalto na construgdo de estrada e operagédo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho; Efetua opera¢des de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecen-
do o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Executa servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicao
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
de sua responsabilidade; Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de duas tarefas; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRIGAO:
TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

, de de 2022.

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022— PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT
FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO [DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA  |MmEs [ano M [F |NUMERO ORG.EXP.

CPF |TELEFONE
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
BAIRRO CEP

i ' ' ' ' ' i i i i ' T T [ IT T T T T]
MUNICIPIO UF DDD CELULAR

E-MAIL
FUNGAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)
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() Motorista () Técnico em Enfermagem

() Merendeira () Fisioterapeuta

() Auxiliar de Servigos Gerais () Técnico de Informatica

( () Professor Pedagogo (Analandia)
(

) Psicélogo
) Motorista (Analandia)

() Operador de Motoniveladora
() Tratorista () Motorista (Bom Jaguar)

Desejo concorrer a vagas especificas para Portadores de Necessidades Especiais : () Sim () Nao

Declaro que aceito as condi(f’ées descritas no Edital que re_(};e este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que apresentarei copia auten-
ticada de todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

|PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022— PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT|

ANEXO VI

FORMULARIO DE SELEGAO PARA OS CARGOS
1.0 CARGO PRETENDIDO:
2.0 DADOS PESSOAIS

NOME:

Data de nascimento: 7 7

Enderego:Rua [\

bairro: Cidade: Esta-
o: Celular email: =

CPF: G: ORGAO EXP.: UF:

3.0 FORMAGAO / TITULAGAO
Doutorado 30 0§ Ensino Médio 10,0

Mestrado 25,0 () Ensino Fundamental Completo 5,0
Especializagao 20,0 () Ensino Fundamental Incompleto 3,0
Ensino Superior 15,0
ONTUACAO OBTIDA:
4.0 CURSOS DE FORMAGAO (01 de agosto de 2019 a 01 de agosto de 2022) 3
5.1 Cursos de formagao: 1,0 PONTO PARA CADA 40H DE CURSO ATE O MAXIMO DE 400H, 10,0 PONTOS.
TOTAL DE HORAS: PONTUACAO OBTIDA:
5.0 COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO:

1,0 PONTO PARA CADA 01 ANO COMPROVADAMENTE TRABALHADO ATE O MAXIMO DE 5,00 PONTOS
TOTAL DE ANOS: PONTUACAO OBTIDA:

6.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Que tiver maior idade.

ASSINATU;QA DO CAN/DIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO

DATA DA VALIDACAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
NUMERO DA INSCRICAO VALIDADA:

DECRETO N° 071/2022

DECRETO N° 071/2022
DATA: 28/07/2022

SUMULA: Nomeia Novos Membros para compor o Conselho de Alimenta-
¢éo Escolar — CAE — do Municipio de Marcelandia — MT, para mandato de
quarenta e oito meses, e da outras providencias.

O Senhor Celso Luiz Padovani Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais que |lhe sdo conferidas por
Lei; DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os seguintes membros e seus respectivos su-
plentes para compor o Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE do Muni-
cipio de Marcelandia - MT, com mandato de 48 meses a contar da data de
28/07/2022, ficando assim sua nova composic¢ao:

1. Representante dos Docentes:

Titular: Angela Maria Novais Franca
Suplente: Regiane Alves Monteiro Siqueira
Titular: Ana Claudia Dalmolin Suplente: Sonia Rodrigues Cian
2. Representante do poder executivo:
Titular: Daine Tittheli Nogueira

Suplente: Jadner Ronaldo Saraiva Fontana
3. Representante da Sociedade Civil:
Titular: Deise Guireli do Nascimento Santos
Suplente: Ataides do Nascimento Magalaes
Titular: Marcely da Cruz Araujo

Suplente: lvonete Terezinha Vian
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4. Representante de Pais e Alunos:
Titular: Andressa de Aimeida Andrade
Suplente: Marly Meurer

Titular: Keila da Silva Rodrigues
Suplente: Audiseis Carvalho da Silva

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando o Decreto 035/2018 e suas disposi¢cdes em contrario. Gabinete do
Prefeito, em 28 de julho de 2022.

Celso Luiz Padovani

Prefeito Municipal

ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 070/2022

DATA: 28 de julho de 2022.

SUMULA: AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE BRIGADIS-
TAS.

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas
por Lei Organica do Municipio e,

Considerando o periodo critico de queimadas no municipio;

Considerando o Artigo 3° da Lei Municipal n° 954/2017, de 08 de agosto
de 2017,

DECRETA

Artigo 1° - Fica autorizada a Contratagdo Temporaria de até 10 (dez) bri-
gadistas, que deverdo desenvolver atividades relacionadas com a preven-
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