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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia—MT. 29 de Julho de | MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA

2022. Prefeito Municipal

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N° 003/2022 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 003/2022 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORA-
RIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado Emergencial
por meio de analise de titulos, em cargo de nivel superior, nos termos do presente edital a fim de suprir demandas de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude em face de preenchimento de vagas dos cargos ndo contemplados no concurso publico e seletivos anteriores em carater de excepcional
interesse publico por prazo determinado, na forma da legislagéo pertinente, com base na Lei Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de 2005, alterada pela
Lei n°. 2.986 de 17 de setembro de 2021 e no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal/88, no Processo Administrativo tramitado via sistema 1-doc
MEM. 24.008/2022 e de acordo com as normas estabelecidas nesse Edital:

A contratagdo por prazo determinado visa assegurar a manutengao das atividades da Secretaria Municipal de Saude justificando-se pela emergéncia
de saude publica internacional devido ao COVID-19, onde as consequéncias traziadas pelo mesmo e a necessidade de tomada de medidas preventivas
para se resguardar todos os aparatos da saude direta e indiretamente, que estejam sob a gestdo deste Municipio, através da Secretaria Municipal de
Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e Editais Complementares.
1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢édo, a selegao, a classificagdo, homologagéo e a convocagao para o exercicio de suas atribuigdes.

1.3. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude-SMS de Caceres, cabendo a execugdo pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo, designada pela Portaria n° 469/2022.

1.4. Todo edital ou comunicado que tratar deste Processo de Selegédo Simplificado sera divulgado no site da Prefeitura de Caceres http://lwww2.cace-
res.mt.gov.br/, bem como pelo site da AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm conforme cronograma que consta no anexo IV.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado contara com uma unica etapa de sele¢do: Analise de Titulos.

1.6. A classificagdo no processo de sele¢do assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio da atividade pelo qual concorre neste Processo de
Selecao Simplificado, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Processo Seletivo e do Processo de convocagao dos classificados.

1.7. O candidato, ao efetivar sua inscrigéo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste Edital e nos Editais Complementares.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital, seus Anexos, Editais espe-
cificos e Comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao dessas infor-
magoes.

1.9. Da decisdo sobre os pedidos de interposi¢do de recursos ndo cabe recurso administrativo.

1.10. Toda meng&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
2. DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

2.1. O cronograma de realizacéo das atividades do Processo Seletivo consta no anexo IV deste Edital.

2.2. O candidato podera se inscrever somente para uma area.

2.3. As inscrigbes, para este Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas de forma EXCLUSIVAMENTE presencialem horario comercial
(07:30-11:30 e 13:30-17:30) na Sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 896, Jardim Celeste, junto ao setor de
Recursos Humanos.

2.3.1. No ato da inscrigdo o candidaro devera obrigatoriamente trazer consigo o ANEXO |, devidamente preenchido, assim como os seguintes documen-
tos:

1°) Documento oficial de identidade (frente e verso), que comprove a sua nacionalidade;

2°) Diploma (FRENTE E VERSO) ou Certificado de Conclusido de Graduagao, conforme requisito de formagao exigido na area em que se ins-
crever de acordo com o quadro de vagas. Podera ser anexado o histérico escolar assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, em que
conste a data da colagdo de grau, caso o diploma ainda nao tiver sido expedido ou declaragao/atestado de conclusdo de curso. Somente
serao aceitos diplomas de cursos de graduagao devidamente registrados, expedidos por instituicado reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho
Estadual de Educagéao — CEE. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei n° 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugao CNE/ CES no 01, de 03.04.2001.

2.4. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade com foto: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identifi-
cagaol/Secretaria de Seguranga Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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2.5. Ao entregar os documentos para pontuagéo da Analise de Titulos, o candidato deve proceder , conforme as seguintes orientagdes:
2.5.1. Ler as instrugdes sobre avaliagdo/pontuagdo dos documentos nos itens 5 e 8 deste Edital.
2.5.2. Para fins de contagem de ponto, apresentar no ato da inscrigdo as seguintes documentagoes:

|. GRADUAGAO: Diploma (FRENTE E VERSO) ou Certificado de Conclusdo de Graduagio, conforme requisito de formac&o exigido na area em que
se inscrever de acordo com o quadro de vagas. Podera ser anexado o histérico escolar assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, em que conste a
data da colagéo de grau, caso o diploma ainda néo tiver sido expedido ou declaragédo/atestado de concluséo de curso. Somente serdo aceitos diplomas
de cursos de graduagéao devidamente registrados, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao — CEE. No
caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deveréo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o
Art. 48 da Lei n°® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugdo CNE/ CES no 01, de 03.04.2001.

Il. POS GRADUAGAO: Diploma (FRENTE E VERSO) ou Certificado de Concluséo de Pés-graduagio em nivel de Especializagdo na area de Assis-
téncia a Saude, com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas, expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de
Educacao — CEE.

Ill. MESTRADO: Diploma (FRENTE E VERSO) ou Certificado de Conclusao de Pés-graduagao em nivel de Mestrado na area de Assisténcia a Sau-
de, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo — CEE.

IV. DOUTORADO: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés- Graduagdo em nivel de Doutorado na area de Assisténcia a Saude,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagédo — CEE. V. CAPACITAGAO: Certificados de Cursos na area de
Assisténcia a Saude, devidamente registrada pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteddos ministrados (pro-
gramatico). Atribui-se 0,5 (cinco décimos) para cada certificado de no minimo 40h (quarenta horas) apresentadas e comprovadas, nos ultimos trés anos.

VI. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Declaragdes — devidamente assinadas pelo reponsavel da instituigdo, orgdo ou empresa, cépias de Carteira de
Trabalho de Previdéncias Social (CTPS) fisica ou digital legivel, contendo data de inicio de contrato, cargo e data final de contrato se for o caso dos
ultimos cinco anos.

2.6. A inscrigao é gratuita.
2.7. E vedada a inscrigdo extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletrdnico, fora de prazo e diferente do estipulado neste edital.

2.8. As informacdes prestadas no formulario de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissé&o do Seletivo
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado Emergencial aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

2.9. O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo, tera confirmada apenas a ultima inscri¢cdo efetivada, sendo as demais canceladas.
2.10. Apés a realizagao da inscricdo com a devida documentagéo protocolada, ndo sera aceito a complementagao e/ou retirada de documentagdes.

2.11. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, seus Anexos, e
Editais especificos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DA PARTICIPAGAO E INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, para que sejam comprovadas a deficiéncia.

3.1.2. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condigdes de exercerem as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades da fungao.

3.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia deve figurar na lista geral de classificagao para o cargo e também tera o nome publicado
em lista de classificagédo especifica.

3.3. Ao candidato com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas quando o numero de vagas ofertadas dentro da
mesma area de atuagao for igual ou superior a 07 (sete), em face da classificagdo obtida, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25
de novembro de 2002 e conforme disposto no artigo 37, inciso VI, da CFRB/1988.

4. DAS VAGAS, REMUNERAGAO, ATRIBUIGAO, COMPROVAGAO DE TiTULO

4.1. As vagas e remuneragédo mensal dar-se-a pela carga horaria, de acordo com a titulagéo apresentada na entrega de documentos no ato da contra-
tacao, conforme o quadro abaixo:

VAGAS/
CARGO CARGAHORARIA|REQUISITO DE FORMAGAO REMUNERAGAO R$ CR**

AC PCD
Médico Clinico 20 horas Graduagao em Medicina com registro no |2.765,99 + Adicional de Produtividade Médica ou Plantdo |2+ |
Geral CRM édico* CR

*O profissional médico clinico geral-20 hs, fara jus ao adicional de produtividade médica ou plantdao médico, de acordo com a Lei Municipal
n°. 2.717/2018 e Lei Complementar Municipal n® 168/2021 (Plantdo de 12 horas R$ 1.200,00).

**CR = Cadastro de reserva; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia.
4.1.1. Os valores dos subsidios de cargos e salarios estabelecidos serdo atualizados de acordo com a tabela vigente a época da contratagao.
4.1.2. Os proventos dos servidores ndo poderao ultrapassar o subsidio do (a) Prefeito (a) Municipal.

4.2. As atribuicbes dos profissionais contratados por meio deste Edital, sédo as voltadas para as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Caceres, sendo estas:
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4.2.1. Médico Clinico Geral — 20 horas (Técnico de Desenvolvimento da Satide Municipal): Atendimentos em todos os niveis de saude, compreen-
dendo atengdo basica, de média e alta complexidade por todos os profissionais de nivel superior ocupantes dos cargos efetivos ou servidores estaveis
que desempenham as atividades relativas relacionadas as areas de Medicina, conforme especifidades do cargo. Cumprimento das metas, objetivos e
estratégias propostas pelo Programa de Saude Familiar tais como: conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; iden-
tificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; elaborar com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar de acordo com a qualificagéo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a realizagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares; resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;
prestar assisténcia integral a populagao adstrita; organizar, participar e/ou coordenar grupos de educagao para a saude; promover ac¢des intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a par-
ticipagéo popular nos diversos niveis dos conselhos de saude; realizar consultas clinicas; solicitar exames complementares, transcrever/ou prescrever
medicagdes; realizar atendimentos de primeiros cuidados na urgéncias; indicar internacao hospitalar; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, e acompanhar o tratamento; realizar procedimentos na unidade de saude e/ou no domicilio; aliar a atuagéo clinica a pratica da sau-
de coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas; supervisionar e coordenar agdes pra a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude- ACS; verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

4.3. Requesito: diploma de graduagédo em Medicina. Somente serdo aceitos diplomas de cursos de graduacéo devidamente registrados, expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagédo — CEE. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei n® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolu¢cdo CNE/
CES no 01, de 03.04.2001.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1. Esta etapa contara da andlise dos Titulos entregues na Sede da Secretaria Municipal de Saude em horario comercial (07:30-11:30 e 13:30-17:30),
respeitando a data de entrega, conforme quadro de atribuigdes de pontos para analise de Titulos (Anexo II).

5.2. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 5.3. A analise de titulos tera carater apenas classificatorio.
5.4. Os titulos a serem avaliados, deverao estar em conformidade com os itens discriminados no Anexo II.
5.5. Nao serao avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste Edital.

5.6. O resultado da Analise de Titulos sera homologado na data estipulada em cronograma e sera publicada no site da http://www2.caceres.mt.gov.
br/

5.7. O candidato nao recebera pontuagao quando:
5.7.1. Nao atender rigorosamente ao estabelecido no item 5.1 e subitens.

5.7.2. Os documentos protocolados que ndo atenderem aos ultimos trés e/ou cinco anos de acordo com a ANEXO |l (contados retroativamente a partir
da data de publicagéo deste edital).

5.7.3. Apresentar documentagéo incompleta ou documentacéo ilegivel;
6. DOS CANDIDATOS APROVADOS E DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS poderao ser convocados, e deverdo atender a solicitagdo de documentos bem como seguir os
procedimentos dispostos no ATO DE CONVOCACAO, munidos da relagéo de documentos disponivel http://www2.caceres.mt.gov.br/, bem como pelo
site da AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm

6.2. Os candidatos classificados para as vagas destinadas a formagéo de cadastro de reserva poderédo ser convocados mediante surgimento de com-
provada necessidade pela Secretaria Municipal de Saude de Caceres.

6.3. Os candidatos classificados serao mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para apresentagédo acarretara a desclassificagdo no respec-
tivo Processo Seletivo.

6.5. Nao sera realizado novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver candidatos classificados pelo Processo Seletivo
ainda vigente.

6.6. As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Caceres, bem como pelo site da AMM, https://diariomunicipal.
org/mt/amm

6.7. Os candidatos deverdo acompanhar continuamente as publicagdes.
7. DOS RECURSOS

7.1. Cabe a comissao responsavel pelo Processo Seletivo, por meio da Banca examinadora, a apreciagdo dos recursos interpostos contra o Edital de
Abertura do Processo Seletivo e do Resultado Preliminar da Analise de Titulos.

7.2. O candidato devera preencher o formulario do recurso (ANEXO V) e PROTOCOLAR na Sede da Secretaria Municipal de Saude, em horario co-
mercial (07:30-11:30 e 13:30-17:30) situada na Avenida Getulio Vargas, n° .896, Jardim Celeste, junto ao setor de Recursos Humanos, conforme as
datas previstas em cronograma.

7.3. Cabera recurso a Comissao contra:

| Edital de Abertura do Processo Seletivo.
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I. Resultado preliminar da Analise de Titulos.

7.4. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: a) Formular o recurso, explicando o motivo da solicitagcdo de
revisdo assinalando o item que requer nova avaliagao.

b) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

c). Protocolar o recurso, até as 17h e 29min do dia estipulado, contra Edital de Abertura do Processo Seletivo e Resultado Preliminar da Analise de
Titulos.

7.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
7.5.1. E VEDADO na fase de recurso a complementagéo de documentos ja enviados ou apresentagéo de novos documentos.

7.6. As alteragdes do Edital e pontuagdes de candidatos na Analise de Titulos que vierem a ocorrer apds analise dos recursos estardo disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Caceres nas datas definidas em cronograma.

7.7. A deciséo final, definida pela Comissao, através da Banca Examinadora, sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma, recurso adminis-
trativo contra resultado de recurso.

7.8. Caso nado haja interposi¢édo de recursos apés a divulgagdo do “Edital complementar do resultado preliminar da Andlise de Titulos”, a Comisséao
podera antecipar a Divulgacédo do Resultado Final do Processo Seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site da Prefeitura de Caceres conforme data estipulada em
cronograma.

8.1.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados, por area, de acordo com a ordem decrescente da Pontuacéo Final (PF).
8.2. Os candidatos nédo eliminados do processo seletivo terdo sua Pontuagéo Final (PF), pela seguinte férmula: PF = (PAT), em que:
PAT = Pontuagéo Final na Avaliagéo de Titulos.

8.3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

| - Maior idade, considerando ano, més e dia.

8.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposi¢cdo de recursos, e sera
publicado nos sites http://www2.caceres.mt.gov.br/, bem como pelo site da AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm. e facultativamente na imprensa
local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, que convocara de
acordo com a classificagédo e a necessidade da Administragédo, por meio de Edital publicado nos meios de comunicagéo utilizados pela Prefeitura Muni-
cipal de Caceres, bem como no site da AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm., ocorrido durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
emergencial.

9.2. O candidato convocado tera o prazo maximo de 3 (trés) dias a partir da publicagdo da convocagao, para entregar a Secretaria Municipal de Saude
a documentagéo, conforme Item 10.2, podendo ser prorrogavel por mesmo periodo.

9.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo legal previsto no item 9.2 deste edital implicara na sua eliminagéo.
10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos
pela Prefeitura Municipal de Caceres através da Secretaria Municipal de Saude e o profissional contratado.

10.2. No ato da contratagéo o candidato devera entregar:

ITEM|DOCUMENTOS ENTREGUE
01 |Copia dos documentos: RG E CPF

02 |Copia da Certiddao de Casamento ou Nascimento

03 |Copia do Titulo de Eleitor

04 |Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais
05 [Copia de Certificado de Reservista (masculino)

o6 |Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificagéo Civil e Contrato de Trabalho: tltimo
registro de contrato e a préxima pagina em branco)

07 |Copia CNH (em caso do cargo especifico verificar a categoria exigida)
08 |Copia de Cadastro no PIS/PASEP

09 |Copia do Diploma/Comprovante de escolaridade (autenticado)

10 |1 Foto 3X4 Atualizada

11 Cc’)p_ig (éa Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo comprovante de quitagdo de
anuidade.

12 |Numero CPF Pai, Mé&e, conjuge quando for casado, filhos/Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de obito
(autenticado) ou declaracdo de nao convivéncia com os pais (autenticado)

13 [Cépia da Certiddo de Nascimentos dos Filhos

14 |Cépia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos

15 Cartao Vacina Adulto (especifico para trabalhos na area de saude)

DEMAIS DOCUMENTAGOES

16 |Comprovante de Residéncia atual (copia conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagao imével

17 |Declaragéo de ndo acumulacdo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com firma reconhecida.
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18 |Atestados Médicos Admissional emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta apto ou n&o para o exercicio das
atribuicbes préprias do cargo.

19 Certiddo negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais junto ao Estado de
Mato Grosso 1° e 2° Grau

20 |Certiddo Criminal Federal 1° e 2° Grau

21 |Declaragéo de Bens/Imposto de Renda, com firma reconhecida.

22 |Telefone e E-mail

10.3. O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, sera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds 60 (sessenta)
dias do inicio de suas atividades.

10.4. A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara na resciséo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Caceres, respeitada a legislagéo vigente.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

11.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude - SMS podendo ser de até 6 (seis) meses,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses e podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragéo.

11.2. CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

11.2.1. A cessagao do contrato de prestagédo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer: 1) a pedido do contratado; Il) por conveniéncia ad-
ministrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao; Ill) quando o contratado incorrer em falta disciplinar; IV) quando da homologagéo de
Concurso Publico para provimento do cargo/fungéo.

12. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

12.1. Os candidatos contratados através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO submetem- se ao regime especial conforme Lei n°. 1931 de 15 de abril de 2005.

12.2. Os candidatos contratados através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO se sujeitam ao Regime geral de Previdéncia Social — INSS.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

13.2. O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servigo, estando a sua contratagédo vinculada a necessidade e conveni-
éncia da Prefeitura Municipal de Caceres.

13.3. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragéo, por igual periodo.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo responsavel pela condugéo do certame, observados os principios € normas que regem a Ad-
ministragao Publica e Secretaria Municipal de Saude.

13.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas nesse Edital e Editais complementares.

13.6. Toda a documentagéo apresentada pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo sera devolvido, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo simplificado durante o respectivo periodo de validade.

13.7. Concluido o processo de selegédo e escolha de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados.

13.8. Todo o processo seletivo simplificado sera planejado e executado pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO nomeada pela Secretaria Municipal de Satde.

13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Caceres-MT, 29 de julho de 2022.

Marilsi da Dores Queiroz

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

CARGO:

Informagdes Pessoais

Nome completo:

Endereco: [Bairro:
Cidade: UF: [CEP:

RG n°: CPF n°:

N° Registro Profissional: [Estado Civil:
Naturalidade: [Data Nascimento:
Telefone residencial: () [Celular: ()
E-mail:

ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
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ORD|TITULO CONDIGAO

PT. |PT. |PT. PT.

MIN.|MAX.|cAND.|BANC.|TOT-

Diploma ou Certificado de

1 |Graduagdo  |E0nciusao de Graduacdo na area pretendida.

0,5 /0,5

Doutorado na area de Assisténcia a Saude.

- 11oa~zn Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés- Graduagdo em nivel de Especializagdo na
2 |Especializaggo area de Assisténcia a Saude, com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 1,0 1,0
Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pds- Graduag&o em nivel de
3 |Mestrado Mestrado na area de Assisténcia a Saude. 2,0 20
4 |Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso de Pés- Graduagéo em nivel de 3,0 13,0

madora,

pacitagéo no
rovadas, nos ultimos
rés anos.

Certificados de Cursos na area de Assisténcia a Saude, devidamente registrada pela instituicdo for-

5 |Cursode Ca- Iegalmente autorizada, contendo carga horaria e contelidos ministrados (programatico). Atribui-se | 5 |5
0,5 (cinco décimos) para cada certificado de no minimo 40h (quarenta horas) apresentadas e com- ’ )

Experiéncia
6 Prgfissional

Comprovagéo de atuagéo na area pretendida, atribui-se 0,5 (cinco décimos) ponto para cada seis 05 |50
meses trabalhados em um Unico vinculo apresentado, nos ultimos cinco anos de atuagéo. 0 :

ANEXO Ill
DECLARAGAO

Declaro conhecer o Edital n°® 002/2022 Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Caceres através da Secretaria Municipal de Saude e preencher

todos os requisitos nele exigidos.
Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Nao Data: //
Assinatura do Candidato

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORA-

RIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 003/2022

ATIVIDADE DATA
Publicagio do Edital de Abertura 01/08/2022
Recurso contra o Edital de Abertura 01 e 02/08/2022
Divulgacgéo do resultado de recursos da publicacido do edital de abertura 04/08/2022
Periodo das inscri¢des presencial e entrega da documentacio na Sede da Secretaria Municipal de Saude ;62/2/8(%?220222
Resultado Preliminar das Analises de Titulos 29/08/2022
Recurso contra a Analise de Titulos 29 e 30/08/2022
Divulgacédo do Resultado de Recurso da Andlise de Titulos 01/09/2022
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 01/09/2022
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 01/09/2022

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCI-
AL PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Nome do Candidato: Fungao: Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Caceres, de de .

Assinatura do (a) Candidato (a)

SECRETARIA DE EDUCAGAO
ERRATA N° 022 /2022 — SME

A Secretaria Municipal de Educagéo no uso das suas atribuigées que lhe
confere a Lei n® 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.
258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de
2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013, torna publica
e oficializa presente “ERRATA”. CONTRATO N° 081-2022 DE NAGHILA
CRISTINA AMADA DA SILVA. Onde se corrige a justificativa e a data do
Contrato de Trabalho.

ONDE SE LE:

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagado, por
prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) se-
nhor (a) NAGHILA CRISTINA AMADA DA SILVA, no cargo de Profes-
sor (a) Licenciado (a) em Pedagogia, para exercer suas fungdes na Esco-
la Municipal Dom Maximo Biennes, com carga horaria de trabalho de
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20(Vinte) horas semanais, na turma do 4° ano no periodo Matutino. A
contratagao justifica-se em substituicdo ao Professor Geovania Bittencourt
Zaina. Garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme o ca-
lendario escolar.

Paragrafo unico A carga horaria do contrato podera ser reduzida a qual-
quer momento mediante alteragao da matriz curricular.

DO PRAZO

Clausula 22 A referida Contratagdo por prazo determinado tem inicio em
17 de Fevereiro de 2022 e término em 23 de Dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por
igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, de acordo com o in-
teresse e justificativa da Secretaria Municipal de Educacgao.

LEIA-SE:

Assinado Digitalmente



