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O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari RO, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto no art. 5°, da Lei Complementar n°®
1.307 de 03/02/2022, combinado com o art. 42 da Lei Federal n°® 4.320/64;

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a efetuar a adequacdo na LOA, através da abertura de crédito adicional suplementar proveniente de
anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria no orcamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito-SEMSET, no valor de R$ 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais). Obedecendo as seguintes vinculagdes e classificaces orcamentarias:

ANULACAO: FICHA VALOR R$
ORGAO 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORC 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA-SEMSU

SUB-FUNCAO 06.181 POLICIAMENTO

PROGRAMA 0035 PROGRAMA MUN. DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA.

ACAO 2052 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSU

CAT.ECONOMICA 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 360 R$ 2.800,00
SUPLEMENTACAO FICHA VALOR R$
ORGAO 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORC 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA-SEMSU

SUB-FUNCAO 06.181 POLICIAMENTO

PROGRAMA 0035 PROGRAMA MUN. DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA.

ACAO 2052 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEMSU

CAT.ECONOMICA 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERC. PESSOA JURIDICA 363 R$ 2.800,00

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito
Publicado por:
Fabio Fernandes da Silva
Cadigo ldentificador:D58C49E1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

EDITAL DE ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Simplificado e emergencial de analises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais para a
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS e Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
através do Processo Administrativo n® 12372022.

Considerando que o profissional Técnico em Salde Bucal E.S.F se faz necessario para suprir a necessidade da assisténcia da equipe de Saude Bucal
da equipe de Saude da Familia Clemente Meurer, no distrito de Boa Esperanga e ou necessidade de outras equipes de Saude Bucal E.S.F. do
municipio que possam a vir a surgir conforme necessidade. Atuaram juntamente com o Odontélogo na prevencdo e acgbes de saide bucal,
melhorando os indicadores pactuados e a saide dos municipes, desenvolvendo assisténcia de sadde bucal curativa e preventiva nos grupos assistidos
pela equipe; também acompanhardo visitas domiciliares sobre supervisdo do Odont6logo quando necessario e atuardo dentro da equipe
multiprofissional. Este profissional se faz necessario também para cumprirmos as normativas do programa de satde bucal.

Considerando Técnico em Enfermagem.Este profissional se faz necessario para substituir o termino de contrato dos profissionais que ndo poderao
ser renovados por completarem dois anos de contratagdo no processo seletivo vigente. Ndo ha nenhum Técnico em Enfermagem classificado no
Concurso Publico Vigente, todos os classificados foram convocados e ndo supriu as necessidades existentes; estas necessidades se faz mediante a
uma assisténcia de enfermagem de qualidade e humana para nossos municipes. Estardo sobre a supervisdo do enfermeiro e atuaram na Unidade
Mista de Salde José Ivaldo de Souza ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, para atender as Unidades Basicas de Salde da
sede ou dos distritos. Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, por se tratar de substituicdo de contrato vencido ou vaga que possa sugir
conforme a saida de algum profissional, ou aumento da demanda das unidades.

Considerando que este profissional Psicologo SEMAS se faz necessario para substituir o profissional de psicologia que pediu exonera¢do no més de
Abril de 2022, houve subseqiiente a convocagdo por edital dos Classificados no Concurso Publico vigente, na qual ndo tomaram posse e hoje nao ha
mais profissionais classificados para serem convocados. Informamos ainda que existe uma demanda muito grande no CRAS e demanda reprimida na
qual traz grande transtornos dentro das nossas unidades, acarretando varios Processos Judiciais para o atendimento do profissional. Nao havera
impacto financeiro, por se tratar de substituicdo do profissional que solicitou exoneracéo.

Considerando que o profissional Cuidador, estara ligado a Inclusdo Escolar dos alunos publico alvo da educacdo especial, nas unidades
educacionais do nosso municipio, se faz necessario além do suporte pedagogico dentro das salas de recursos multifuncionais-AEE. O cuidador
escolar é o profissional necesséario para que a rotina dos alunos de uma instituicdo de ensino seja mais tranquila e bem aproveitada. E ele o
responsavel por ajudar as criancas desenvolverem tarefas que ainda ndo conseguem realizar sozinhas auxiliar no processo de aprendizado,ler e
escrever pelo aluno, caso ele ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso, tem um papel fundamental quando se trata deinclusdo na
educacdo, pois ele também auxilia alunos com necessidades especiais, garantindo a eles seguranga, bem-estar e melhor adaptagdo no ambiente
escolar. E por isso e diversos outros motivos que em 2013 se tornou obrigatério apresenca de cuidador de alunos com necessidades especiaisnas
instituicBes de ensino.

Incluséo na educacdo é um grande desafio para os professores, por isso o cuidador de alunos com necessidades especais é tdo importante. E ele quem
vai, juntamente com o docente, trabalhar para que alunos com deficiéncia consigam maximizar seu rendimento.

Considerando que o profissional Psicopedagogo tem grande necessidade devido A Lei 557, de 04 de dezembro de 2013, estabelece a
obrigatoriedade do psicopedagogo e do psicélogo na equipe de especialistas das escolas publicas. Como é de ambito federal, serve para todas as
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escolas publicas do pais. O projeto reflete a importancia do psicopedagogo no ambiente escolar agora, junto com o psicélogo, pode atuar de forma
intensa frente as dificuldades e transtornos dos estudantes.

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n® 02/2022, para contratagdo de pessoal por prazo
determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Salde, Semed e Semas do Municipio de
Chupinguaia, conforme a especificagdo abaixo, observada nas Leis Municipal n°® 1.218/2011, 1.808/2016, 959/2010, 2165/2018, 2166/2018,
456/2005 e suas alteragdes, bem como as normas contidas neste edital.

O processo seletivo para os cargos de Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Higiene Bucal, Psicélogo, Psicopedagogo e Cuidador serd submetido
ao regime Juridico Administrativo Lei 2.456/2021, Constituicdo Federal e o regime previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Os  procedimentos serdo  realizados de forma remota. Inscricdo: pela Internet no  portal através do  link
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
sera Coordenado, Supervisionado e Executado pela comisséo criada pelo Decreto n® 1034/2022 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de

Saude, e Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:

1.2.1.Cargo de Nivel Médio e nivel técnico — A avaliagdo sera através de analise de Titulos e Tempo de Servigo (Classificatério).

12.2 Cargo de Nivel Superior— A avaliagdo sera através de analise de titulos (classificatorio).
1.2.3. A contratacdo esta condicionada & comprovacéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.2.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Pablico, por meio da
Internet através do enderego eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom,www.chupinguaia-ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.

1.2.5 O presente Processo Seletivo Publico tera sua execu¢do realizada por Comissdo Especial constituida para tal fim, através de ato emanado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2.6 A falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admisséo do candidato, o0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.2.7. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia Uteis a contar da sua publicagéo, a
qual deverd ser protocolada junto & comissao responséavel pela execucdo deste processo conforme Decreto 1034/2022, na Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, durante o horario de expediente, ou podera ser enviado no e-mail: seletivo4semusa@gmail.com.

1.2.8. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.2.9. O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a
sequir:

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

CARGA

CARGO VAGAS VAGAS TOTAL DE VENCIMENTO HORARIA EXIGENCIAS

AMPLA CONC. PcD VAGAS INICIAL SEMANAL
Técnico em Satude Bucal E.S.F 01 01 R$ 1.528,80 40 Nivel Médio Profissionalizante
Técnico em Enfermagem 04 04 1.528,80 40 2° Grau Profissionalizante
Psicélogo 01 01 2.352,00 40 Curso Superior em Psicologia
Psicopedagogo 03 03 4.202,21 40 Licenciatura Plena em Psicopedagogia
Cuidador 07 1 08 1.212,00 40 Ensino Médio Completo

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei organica do Municipio de
Chupinguaia.

2 -DAS INSCRI(;OES
Periodo: 02 a 10 de agosto de 2022, encerrando das inscrigdes as 13:00 horas do dia 10 de agosto de 2022.

Local de Inscricdo: A inscricao sera realizada somente via Internet no portal
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

- Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo
do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no ultimo dia de inscricdo, inclusive quanto a
impressdo do comprovante. Para maiores esclarecimentos contatar no telefone 69 3346 1460 — 3346 1797.
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A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de comunicagéo no periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5 Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato serd considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar laudo do especialista que trata a doenca de base conforme a especialidade
médica juntamente com o envio da inscri¢éo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera anexar os titulos conforme o quadro da analise dos titulos do item 5.3, em pdf, obrigatoriamente no ato da inscri¢do, pois
serdo desconsiderados os titulos enviados em outro momentos do periodo da inscricao.

3.1.1 O candidato que ndo anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscri¢éo tera sua inscrigdo automaticamente indeferida.
Da taxa da inscricdo: Serd isento.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo homologadas no dia 12 de Agosto de 2022.

4.2. Cabera recurso contra a homologac&o das inscri¢des que podera ser enviado no e-mail: seletivo4semusa@gmail.com com fornecimento de dados
referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuacdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatério. Os documentos originais
digitalizados, = comprobatérios  para  Avaliagdo dos  Titulos, deverdo ser enviados através do endere¢co eletrbnico
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, conforme item 2.2 e digitalizados.

5.1.1. Os documentos deverdo ser inseridos na ABA “Enviar/Consultar Documentos”.para anexar os titulos.

5.1.2.Todos os arquivos deverdo estar no formato PDF, no tamanho de até 50MB.

5.1.3.N&o serdo aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificados conforme item 5.1.1. e
5.1.2.

5.2. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa a inscricdo. A documentagio encaminhada ap6s o ato de inscrigio
ou em desacordo com o formato exigido da documentagdo, serd considerado intempestiva e ndo sera analisada, acarretando a desclassificagdo
automatica do candidato. A pontuacdo totalizara o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3. A anélise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condicgdes e critérios de avaliagdo pré-estabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduacdo, em &rea especifica a que concorre. 20 20

Titulo de Especializacdo, em area a que concorre. Ou Residéncia. 15 30

Aprovagao em Concurso Publico na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovagao 10

Tempo de Servico na area especifica a que concorre. 05 pontos para cada ano 10

Certificat_!o de cur_so_ofe[ecido'pelo Min?syério da Satde ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de| 05 por ca_da_ curso, com carga horéria minima de 40 30

reconhecida especializagio na area especifica em que concorre ha menos de 05 anos. horas, individuais ou cumulativas.

TITULOS NIVEL TECNICO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em area especifica a que concorre. 30 30

Titulo de Especializacdo na area que concorre ou em area de Salde Publica nivel médio. 10 10

Aprovagdo em Concurso Publico/Seletivo na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovacgéo 10

Tempo de Servico na area especifica que concorre. 05 pontos para cada ano 10

Certificaqlo de curso ofere-_c!do pelo Ministério dg Saude ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades| 10 por ca_da_ curso, com carga horéria minima de 40 40

reconhecidas na érea especifica em que concorre hd menos de 05 anos. horas, individuais ou cumulativas.

TITULOS NIVEL MEDIO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de concluséo de Nivel Médio 30 30

Certificado de concluséo de curso de Cuidador, com carga horaria minima de 60 horas. ilr?disg)druaciida curso, com carga horéria minima de 60 horas, 30

Aprovacao em Concurso Publico/Seletivo na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovacgéo 10

Tempo de Servico na &rea especifica que concorre. 05 pontos para cada ano 10

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satde: Ministério da Educacdo ou em outros Orgéos Oficiais e] 10 por cada curso, com carga horaria minima de 40 horas, 20

Entidades reconhecidas na area especifica em que concorre ha menos de 05 anos. individuais ou cumulativas.

TOTAL 100

5.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusédo de
Curso.

6 — DAS PROVAS
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6.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:

6.1.1. Todos os Cargos de Nivel Superior, técnico e nivel Médio serdo realizados através de andlise de titulos.

7 - DA AVALIACAO TITULOS

7.1. Os titulos serdo analisados pela comissdo ap6s a homologagéo das inscrigdes.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Classificacao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatéria da analise de titulos para todos os cargos.
9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei 10741/03 — permanecendo o empate 0 segundo critério sera maior prole.

10 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOCARGO

a) Possuir idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com a justica eleitoral;

c) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

d) Possuir, na data da inscricéo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

11 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original eXerox;

b) Pis/Pasep;

c) Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminal e Civil;

d) Certidao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacio eSaae).

f) (02) Fotos 3 x 4 Recente;

g) Carteira de Identidade —RG;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF;

i) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votag&o;

J) Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obriga¢fes militares, se homem;
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado) trazer CPF conjuge;

I) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14anos e CPF;

m) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

n) Exame Admissional; fisica e mental; (Medico do trabalho e Psiquiatra).

0) Certificado de Escolaridade ou Diploma,de acordo com as exigéncias da Categoria;
P) Comprovante de Registro no conselho ou 6rgdo da categoria, quando for o caso;
g) Comprovante de anuidade profissional;

r) Declaracéo de Bens eValores;

s) Declaracdo que ndo possui outro emprego publico,exceto cargos previstos em lei
t) Comprovante de Residéncia.

u) Conta Bancéria. (banco do Brasil)

12 — DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. Os candidatos(as) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

12.2. O resultado da analise de titulos serd publicado no dia 19 de Agosto de 2022 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme
estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia, (AROM) www.diariomunicipal.com.br/arom e no
site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

12.3. Cabera recurso contra o resultado da andlise de titulos que podera ser enviado no e-mail: seletivo4semusa@gmail.com com fornecimento de
dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma dia 22 de agosto de 2022.

12.4. Resultado do julgamento do Recurso sera no dia 25 de Agosto de 2022.
13- DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO
13.1. O resultado final e a classificagdo serdo publicados no dia 30 de agosto de 2022 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia

conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia, (AROM) e em jornal de grande circulagdo
conforme a Instrugdo Normativa 013/2004TCER-RO e suas alteracdes.

13.2. O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia:
www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3. Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.
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13.4. A convocagdo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado serd publicada a partir do dia 01 de setembro de 2022.

14 — DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O candidato devera apresentar atestado de satde Fisico, Mental, solicitados no item 11 (n), expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungéo a ser contratado.

15— O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

15.1 - O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse da administragao,
conforme art. 4°, inciso 111, da lei municipal n° 1218/2011, a contar da homologac&o do resultado final. a contar da homologacéo do resultado final
contante no item 13.3.

15.1- Para cargos de Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Higiene Bucal, Psicdlogo, Psicopedagogo e Cuidador, a presente contratagdo sera pelo
prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo, por sucessivo e igual periodo a contar da homologacéo do resultado final, podendo,
entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse do Municipio

16 — DAS DISPOSICOESFINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo nas redes.

16.2. Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificagéo no interesse da administracéo;

16.3. Cabera ao candidato acompanhar as publicagdes para comparecer no periodo de convocacéo para assumir o referido cargo, através do endereco
eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia: www.chupinguaia.ro.gov.br.

16.4. N&o havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administracédo;

16.5. A acumulacéo de cargos so sera permitido para 0s cargos previstos em lei em conformidade com a legislagdo vigente;

16.6. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para
investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagao especifica.

16.7 Os aprovados para o cargo de Técnicos em Enfermagem, exercera suas atividades na Unidade Mista de Saude Jose lvaldo de Souza ou
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, o cargo de Técnicos em Higiene Bucal exercera suas atividades na Unidade Bésica de
Saude UBS. O cargo de Psicopedagogo e Cuidador exercera suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo. O
Psicologo exercera suas atividades conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assistencia Social.

16.8. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.9. A jornada de trabalho dos contratos ser4 em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Salde, Semas e Semed.

16.10. O candidato com deficiente devera estar apto para exercer as atribui¢des do cargo a qual se inscreveu.

16.11. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e 0s interesses do Municipio.

17. Integram o presente edital os seguintes anexos:
a) Anexo I: Atribuicdes do Cargo;

b) Anexo Il:Cronograma.

Chupinguaia — RO, 01 de Agosto de 2022.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

OSVALDO APARECIDO DE CASTRO
Presidente da Comissdo

ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO
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DENOMINAGAO DO CARGO

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 115 CLASSE K

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecéo e orientacéo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de
sua validade; realizar estudos
e aplicacdes préticas nos campos de educacéo institucional e da clinica psicolégica.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional.
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional ef
outras;

Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes de personalidade compativeis|
com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selecéo e orientacdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras|
verificacOes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e

DENOMINAGAO DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CODIGO ATA - 412 CLASSE |F

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRIGCAO SUMARIA

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisao
e orientacdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional no COREN;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saide publica, sob superviséo;
Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a alimentagéo e higiene pessoal;

Executar a higienizacéo e preparagéo dos clientes para exames ou atos cirlirgicos;

Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental ;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagéo a ingestdo e excregéo;
Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragao, registrar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar inje¢des;

Administrar solugdes parenterais previstas;

Alimentar, mediante sonda gastrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;

DENOMINAGAO DO CARGO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL ESF

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio técnico Administrativo — ATA-ESF-400

CODIGO ATA-ESF-420 CLASSE F

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

-Atividade de ninei médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o
desenvolvimento de ac8es de enfermagem sob superviséo e orientagéo do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional. Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA

-Participar da equipe de odontologia;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica, sob superviséo;
-Participar do programa educativo de sadde bucal;

-Responder pela administragéo da clinica ou gabinete odontoldgico;

-Proceder & manutencéo e conservagao do equipamento odontolégico;

-Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

DENOMINAGAO DO CARGO

PSICOPEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO - MAG — 300

CODIGO MAG-306 CLASSE B

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.
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DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo diretrizes, implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma acéo integrada entre Escolas e Secretaria de|
Educacéo, visando uma atuacéo junto ao educando e o desenvolvimneto do processo educativo.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional.
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- - Licenciatura Plena em Psicopedagogia
JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

-a)— NA INSTITUICAO ESCOLAR:

- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,

fomentando as interacdes interpessoais para intervirnos processos do ensinar e aprender;

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteidos

estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio |
equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;

- Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicéo;

- Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

B) - Em Centros Publicos Multiprofissionais - Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengao das dificuldades dos estudantes encaminhados;

- Realizar diagndstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgéos publicos;

- Orientar pais e professores na conducéo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etéria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenacéo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencéo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;
- Acompanhar a indicagao e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais;

- Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengao das dificuldades de

aprendizagem em adultos da comunidade;

- Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;

- Realizar intervencéo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros;

- Planejar junto a equipe, acdes para a integragéo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;

- Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando-0s para as novas e necessarias

aprendizagens nessa faixa etéria.

— Em Equipes Gestoras dos Orgaos Publicos nos Niveis Municipal, Estadual e Federal;

- Realizar avaliagéo diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e

prioridades da instituicao;

- Avaliar a dindmica das instituices quanto ao seu funcionamento e organizaco, verificando se os seus planos de acéo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico — educacional do sistemal
de ensino do qual faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econdmicocultural, ao desenvolver o planejamento, organizagéo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade|
nos processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de|
aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relagéo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insergéo do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e

estratégias de atuacéo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

- Criar agOes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO

CUIDADOR

GRUPO OCUPACIONAL

Atividades de Nivel Médio ASD — 500

CODIGO ASD - 522 CLASSE B

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Profissionalizante

DESCRIQAO SUMARIA

- Executar procedimentos primarios de atendimentos a crianca e do adolescente.

ESPECIFICAGOES

- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITA(;AO PROFISSIONAL

- Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Construir e manter RelagOes Positivas com as criancas/ adolescentes sob seus cuidados;

- Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; - Auxiliar a crianca ou adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgéo da identidade;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social). - Prevenir situaces de risco, tais|
como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social;

- Manter os familiares da crianga/adolescente presentes e informados;

- Estabelecer redes de Contatos de servicos publicos e privados para encaminhamento da crianga e adolescente; - Construir Relagdes Positivas com Postura Profissional com os Familiares e outros cuidadores/ Equipe que
atendam a crianga/adolescente;

- Saber administrar conflitos e impasses referentes a crianca/ adolescente, no geral;

- Obter e Conhecer o Estatuto da crianca e do adolescente; Planejar, Organizar e Executar as Atividades de Vida Didria;

- Propiciar a integracdo e reintegracéo entre a crianca/ adolescente com suas familias, colaborando na solugéo de seus problemas, utilizando, sob superviséo, os métodos e processos bésicos de educacéo alimentar, higiene,
relacionamento social, laborterapia, educagéo e/ou formag&o para o trabalho, qualificagéo profissional, entre outros;

- Monitorar e acompanhar a crianca/ adolescente nas atividades de recreagéo, refeicoes, repousos, limpeza e conservagdo do ambiente;

- Encaminhar e/ou acompanhar a crianga/adolescente nas consultas e/ou atendimentos de satde, educacéo, assisténcia social, juridico e outros;

- Auxiliar, apoiar e orientar o usuério quanto a administracdo de medicamentos, conforme receita médica; - Manter todos os registros dos usuarios atendidos, documentacao, relatérios atualizando-os e organizando-os, a fim|
de possibilitar entendimento do histérico do cotidiano, bem como do desenvolvimento biopsicossocial dos mesmos;

- Acompanhar e monitorar os horarios, bem como a programacéo exibida em TV, radio, DVD, entre outros; Registrar as atividades realizadas, quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO 11
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:

Evento Data
Edital 02 de Agosto de 2022
Recurso Edital 02 de Agosto de 2022
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Julgamento do Recurso do Edital 04 de Agosto de 2022
Inscrigdes 02 a 10 de Agosto de 2022
Homologagéo das Inscricdes 12 de Agosto de 2022
Periodo recursal das inscricdes indeferidas 15 de Agosto de 2022
Julgamento de recurso das incricdes 17 de Agosto de 2022
Resultado da Avaliacéo Preliminar 19 de Agosto de 2022
Entrega de Recurso Preliminar 22 de Agosto de 2022
Julgamento de Recurso Preliminar 25 de Agosto de 2022
Homologagéo do resultado final do teste seletivo simplificado 29 de Agosto de 2022
Convocagéo dos Aprovados a partir 01 de Setembro de 2022

Apbs o prazo de 04 (quatro) dias da convocagdo, obedecendo aos dias Uteis, o candidato que ndo comparecer daré direito a Se¢do de Pessoal de
convocar o préximo classificado.

Av. Valter Luiz Filus n.1133 - Chupinguaia RO.
E-mail:gabinete.chp@hotmail.com- CEP: 76990-000- Fone: 3346-1460

Documento assinado eletronicamente porOSVALDO APARECIDO DE CASTRO,ENFERMEIRO, em 01/08/2022 as 13:43, horario de
Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no siteeproc.chupinguaia.ro.gov.br, informando o 1D280579¢ o codigo verificador4B38DAAC.

Docto ID: 280579 v1
Publicado por:
Renato José Salles
Cadigo ldentificador: ASEEA1A3

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO _ B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2022 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

HOMOLOGACAO
DAS INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE ESPIGAO D“OESTE, Estado de Ronddnia, por intermédio das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO (SEMOD), SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
(SEMADER) E SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, MINAS E ENERGIA (SEMAME), torna publico aos interessados que estara
realizando teste seletivo simplificado visando a contratacdo emergencial e temporéria de profissionais em carater excepcional de interesse publico,
conforme previsto no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal. Os contratos serdo regidos por este Edital, pela Lei Municipal n° 2.319/2020, Lei
Municipal n® 1.946/2016, alteraces obedecendo as seguintes condic¢des:

SEMAME- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,MINAS ENERGIA
ENGENHEIRO AMBIENTAL

DATA DE[SITUACAO DA INSCRICAO| OBSERVACAO/
ORDEM NOME DO CANDIDATO CPF NASCIMENTO (DEFEIgIDA/ INDEFERIDA) ¢ JUSTIFICETIVA
01 HERONELSON DAVID SILVA FERREIRA 005.130.432-50 06/03/1992 DEFERIDA =
02 JESSICA BARBOSA LIMA 004.096.482-56 06/03/1992 DEFERIDA =
03 PATRICIA IANCIO PAIXAO 002.238.212-76 15/12/1990 DEFERIDA =
04 RAIHANE LOOSE 030.055.892-93 22/09/1995 DEFERIDA -
05 THAUANE CINTIA GLANZEL 006.882.682-69 19/07/1992 DEFERIDA =
SEMOD- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOVILMENTO URBANO
SEMADER- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
SEMAME- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, MINAS E ENERGIA
OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
DATA DE[ SITUACA DA INSCRICA| -

ORDEM NOME DO CANDIDATO CPF NASCIMENTO (SDELIiEI(?;IDOA/ INDEFERIDSAC) CAOl OBSERVAGAO! JUSTIFICATIVA
01 ANGELIN SOARES 643.861.639-72 04/10/1968 DEFERIDA =
02 FABIO NUNES GUIRADO CORREA 599.261.122-34 24/01/1977 DEFERIDA =
03 JONATAS DAVI WAGNER DOMINGUES 033.938.812-42 17/11/1996 DEFERIDA =

CNH COM CATEGORIA|
04 JHONATAN OLIVEIRA DA SILVA 008.025.422-55 02/12/1991 INDEFERIDA INSUFICIENTE ITEM 21 DO|

EDITAL
05 RENAN RUTSATZ 701.903.632-58 11/05/2001 DEFERIDA =
OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA)
ORDEM NOME DO CANDIDATO CPF mgéuleNTo DE (SL')TEléégﬁ% / IBSEFE'QISDCAR;'CAO OBSERVAGAO/ JUSTIFICATIVA
01 ALEXANDRE JOSE JOCHEM 041.793.722-90 15/09/1999 DEFERIDA
02 MIGUEL FERNANDES SOBRINHO 177.598.036-72 29/04/1954 DEFERIDA
OPERADOR DE MAQUINAS
ESCAVADEIRA HIDRAULICA (PC)
ORDEM NOME DO CANDIDATO CPF mgéuleNTo DE (SL')TEléégﬁ% P@‘Sgggg:gﬁ‘)o OBSERVAGAO/ JUSTIFICATIVA
01 CLEIDISON GOMES VICENTE 047.883.152-89 23/12/1999 DEFERIDA ITEM 6.2
02 EDERSON MARQUES DOS SANTOS 036.543.322-50 15/07/1996 DEFERIDA ITEM 6.2
03 ELIZEU ZULSKE 828.787.142-53 10/03/1982 INDEFERIDA 2‘.?(2) APRESENTOU DOCUMENTO ITEM
04 HENRIQUE FERREIRA GUIRAO 043.993.012-01 13/02/2000 DEFERIDA
05 MARCOS MACHADO 689.537.932-68 19/09/1982 DEFERIDA
06 RENATO RUTSATZ 701.903.632-58 11/05/2001 DEFERIDA -
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