BALNEARIO CAMBORIU

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

PROCESSO SELETIVO- EDITAL N° 05/2012

Abre inscricdes e define normas para o processo
seletivo publico destinado selecionar candidatos
para o provimento de vagas em carater temporario
no Hospital Ruth Cardoso.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Sr. Edson Renato Dias e a Secretaria Municipal
da Saude comunicam a abertura de inscricdes do processo seletivo para o provimento de

vagas em carater temporario, que sera regido pelas leis municipais n2? 1836/99 e 1913/99 e
suas alteragdes e pelo presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Sdcio-Econ6micos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade,
Floriandpolis-SC. Endereco eletrdnico: http://sel.bcamboriu.fepese.org.br/ e endereco
de e-mail selbcamboriu@fepese.org.br/ .

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em
um dos Postos de Atendimento e hordrios estabelecidos abaixo:

a)

b)

Posto de Atendimento 1- Sede da FEPESE

FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: nos dias uteis, das 08h as 17h.

Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu
CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO-CTC

Rua: Itdlia, n21059, Bairro das Nacgdes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio)
Balnedrio Camboriu —SC.

Horario: dias uteis das 09h as 17 h

Horario do ultimo dia de inscrigdes: das 09h as 16h.
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1.2.1 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apds o término das
inscri¢cdes e deles ndo serao fornecidas vistas ou copias.

1.3 S3o condic¢bes para participacdo no presente processo seletivo:

1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

2. Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

3. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissao
exigido pelo cargo.

4. Possuir idade igual ou maior que 18 anos

1.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacbes, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.5 A prova escrita para todos os cargos do presente processo seletivo sera realizada no dia

16 de dezembro de 2012, com a duragdo de 3 (trés) horas. Os hordrios e programas da
prova sao descritos no item 6 do presente edital.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITACAO E FORMAGCAO EXIGIDAS,
CARGA HORARIA, SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1 Os cargos objeto do presente processo seletivo, o numero de vagas, a carga horaria, as
exigéncias de escolaridade e o salario mensal estao descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico

x . VAGAS CARGA SALARIO
CARGO HABILITACAO/ FORMACAO EXIGIDA HORARIA (RS)
TE'CN|C0 EM Certificado de conclusdo de curso de Ensino médio. 39 180 horas
ENFERMAGEM Curso técnico de Enfermagem. Registro profissional mensais. 1.219.00
regular no COREN e comprovante de pagamento da ’
anuidade.
, 40 horas
TECNICO DE Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 1 semanais 1.399 20
RADIOLOGIA ensino médio e curso de Técnico de Radiologia. *) U
Certificado de conclusdo de curso de Ensino médio. 180 horas
TECNICO DE GESSO Curso técnico de Enfermagem. Registro profissional 1 mensais. 1.219,00
regular no COREN e comprovante de pagamento da
anuidade.
TECNICO DE Certificado de conclusio de curso de Ensino médio. 180 horas
LABORATORIO- Curso de Técnico de Laboratdrio. Registro no Conselho 1 mensais. 1.219,00
PATOLOGIA CLiNICA ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

(*) A jornada de trabalho do Técnico de Radiologia sera de 24 horas, complementando-se a carga
horaria de 40 horas com atividades complementares da funcgdo.




2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental/ técnico

x . VAGAS CARGAHORARIA | SALARIO
CARGO HABILITACAO/ FORMACAO EXIGIDA (RS)
Certificado de conclusdo de curso de Ensino 180 horas
LACTARISTA fundamental. Curso de Lactarista. Registro no Conselho 3 mensais. 1.060,00
ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
2.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
~ ~ VAGAS CARGA SALARIO
CARGO HABILITAGAO/ FORMAGAO EXIGIDA HORARIA
SEMANAL (R3)
ENFERMEIRO Diploma ou certificado de Curso superior em 9 44 horas
Enfermagem. Registro profissional rfsgular no COREN e semanais 2.438,00
comprovante de pagamento da anuidade.

2.3 Descricao basica das fungoes
ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, prescrever agGes e procedimentos de maior
complexidade, coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar agGes para a promocdo da saude
junto aos pacientes. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar
assisténcia ao cliente , prescrever a¢Ges de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observagGes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internag¢do domiciliar ou a unidade bdsica de saude; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agGes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar a¢des e definir
estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infec¢do; Participar, conforme a politica interna da instituicio, de projetos, cursos,
comiss@es, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar consultoria e auditoria
sobre matéria de enfermagem; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢cdao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execucdo de
programas educativos. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalha de enfermagem em grau auxiliar.
Preparar e administrar medicagOes e tratamento aos pacientes internos segundo prescricdes médicas e sob
supervisdo de enfermeiro. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Efetuar a
coleta de matéria para exames de laboratério. Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar
materiais, instrumentos e equipamentos, segundo orienta¢do, para realizacdo de exames e tratamentos.
Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de programas de vigilancia
epidemioldgica e cumprir medidas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia. Participar dos procedimentos pds-morte. Realizar controles e registros para
elaboracdo de relatérios e levantamentos estatisticos. Elaborar informagbes técnicas e demais
documentagbes. Levantar, atualizar e analisar dados, informagGes e indicadores. Executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade do servico e orientagao superior.



TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar exames radiolégicos médicos e odontoldgicos; Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar e orientar os pacientes sobre a realizacdo dos exames e
cuidados apds os exames; Acompanhar a utilizagdo de meios de contrate radiolégico, observando os
principios da biosseguranga, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo do
profissional pertinente; Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos de
realizacdo dos exames e sobre a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual; Zelar pela limpeza e
assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente; Registrar, encaminhar e arquivar laudos; Executar
atividades administrativas e outras complementares da fun¢do, como o atendimento a pessoas, organizagdo
do material de trabalho e participagdo em reunides.

TECNICO DE GESSO

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizacGes para os dedos). Preparam e executam tragOes cutdneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito com os usuarios
e profissionais de saude.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes. Preparam amostras do material bioldgico e
realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam,
calibram e fazem manutengdo corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho.
Trabalham conforme normais e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho
e orientar os pacientes com a coleta do material biolégico.

LACTARISTA

Produzir formas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificagGes pré-determinadas, preparar alimentos
de acordo com o cardapio pré-estabelecido, obedecer normas de higiene que a situagdo requer, calcular,
requisitar, receber, preparar, separar em porgdes e distribuir formas lacteas, hidricas e enterais, participar de
reunides e treinamentos, distribuir alimentos e providenciar a reposicdo quando solicitado, zelar pela
organizacdo e limpeza de utensilios do seu setor, controlar o estoque de produtos de consumo e materiais,
executar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.3.2 DA COMPROVACAO DA FORMACAO EXIGIDA

2.3.2.1 Os candidatos deverdao comprovar, quando convocados para a nomeagao, a
formacao minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma
devidamente registrado no érgao competente e, quando exigido na forma da lei,
comprovacao do registro no conselho ou 6rgao fiscalizador da profissao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participacdao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

3.2 O valor da taxa de inscrigao é:



3.2.1- Para o cargo de Enfermeiro= RS 30,00.

3.2.2- Para os cargos de Lactarista, Técnico de gesso, Técnico de laboratério, Técnico de
radiologia e Técnico em enfermagems= - RS 20,00.

3.3 Ainscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no periodo entre as 16 horas do dia
28 de novembro de 2012 e as 18 horas do dia 7 de dezembro de 2012.

3.4 Para inscrever-se o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do processo seletivo: http://sel.bcamboriu.fepese.org.br

b) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdo minima exigida;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera
modificd-los em nenhuma hipétese;

e) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instru¢des, imprimindo
uma copia que deve ser mantida em seu poder;

f) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscri¢des.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo, em um dos Postos de Atendimento
indicados no presente edital.

3.6 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo ele o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos a
sua inscricdo. Em alguns hordrios e nos ultimos dias de inscricdo podera haver a
formacao de filas.

3.7 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscrigao
deverd entrar em contato com a FEPESE, até 5 dias antes do término das inscri¢cdes e
solicitar ajuda de profissional especializado.

3.8 Os candidatos com qualquer dificuldade ou deficiéncia deverdo, no Requerimento de
Inscricdo, solicitar as condicOes especiais que desejarem para realizar a prova escrita.
As solicitagOes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova deverdo
entregar em um dos postos de atendimento, até o ultimo dia de inscri¢des, justificativa
e parecer de especialista na sua area de deficiéncia, atestando expressamente a
necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova.

3.10 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, devera
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. Em hipdtese alguma a crianca
poderd permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo
dispensado para amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da
prova.


http://seltijucas.fepese.org.br/

3.11 As solicitagcdes de condicOes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

viabilidade e de razoabilidade. O deferimento ou indeferimento dos pedidos serd
publicado no sitio do processo seletivo na internet, na data provdvel de 11 de
dezembro de 2012.

4 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste
Processo Seletivo, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, nos termos do § 22, do Artigo 112,da Lei Municipal 1069/91,
com a redagdo da Lei Municipal 1.346/94.

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas aos candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos do item, 4.1 e de acordo com o quadro abaixo:

RESERVADAS | CONCORRENGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM 39 2 37
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 - 1
TECNICO DE GESSO 1 - 1
TECNICO DE LABORATORIO 1 - 1
LACTARISTA 3 1 2
ENFERMEIRO 9 1 8

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e Lei
Estadual 12.870/04.

O candidato portador de deficiéncia deverd assinalar no requerimento de inscricdo a
sua condi¢do e apds a inscrigdo no processo seletivo, entregar pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢cdes, na
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboril, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico especificando a respectiva deficiéncia e a declaracdo de que ela ndo
impede ao candidato o exercicio do cargo;

b) Cépia do comprovante de inscricdo.

O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢cbes aos demais candidatos, no que se referem ao contelddo das provas, critérios
de aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deverdo submeter-se quando convocados a avaliacdo de equipe
multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.



4.7 Os candidatos que se declararam no ato de inscricido como portadores de deficiéncia e
que ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital,
terdo suas inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar
unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

4.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd atender o disposto no item 3.10 do presente edital.

4.9 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia
da ordem de classificagao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das inscri¢cOes
ndao homologadas serao divulgados, na data provavel de 11 de dezembro de 2012, no
endereco eletrénico: http://sel.bcamboriu.fepese.org.br.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constard para o cargo de Enfermeiro de duas etapas:
Primeira etapa: Prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio.
Segunda etapa: Prova de titulos.

6.2 O Processo Seletivo constard para os demais cargos de etapa Unica: Prova escrita de
carater eliminatdrio e classificatorio.

6.3 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

6.4 A prova escrita sera realizada no dia 16 de dezembro de 2012, com a duragao de 3
(trés) horas em local que sera divulgado na data provédvel de 12 de dezembro de 2012,
no endereco eletronico do processo seletivo http://sel.bcamboriu.fepese.org.br de
acordo com o seguinte cronograma:

6.4.1 Para os cargos de Lactarista, Técnico de gesso, Técnico de laboratdrio, Técnico de
radiologia e Técnico em enfermagem:

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 8h

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso de | 8h50
candidatos, sob qualquer alegacdo, a partir deste horario).

Abertura dos invélucros e distribuicao das provas. 8h50

Inicio da resolu¢do da prova. 9h

Final da prova. Devolugdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo | 12h
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I resposta.

6.4.2 Para o cargo de Enfermeiro

resposta.

EVENTO HORARIO
Acesso dos candidatos aos locais de prova 14h
Fechamento dos portées (ndo sendo permitido o acesso de | 14h50
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario).

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas. 14h50
Inicio da resolucdo da prova. 15h

Final da prova. Devolugdo obrigatdria do caderno de questées e cartdo | 18h

6.5 A FEPESE podera, por motivo de for¢ga maior, alterar a data e horario da prova,
devendo comunicar a alteracdo através do endereco eletrénico do processo seletivo.

6.6 A prova escrita constara de questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, das quais uma Unica serd a correta.

6.7 No quadro abaixo estdo descritos a pontuacdo de cada questdo, o numero de questdes
e as areas de conhecimento sobre as quais versarao:

6.7.1 Prova para o cargo de Enfermeiro:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
questdes questdes

Portugués 5 0,20 1,00

Temas Atuais 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 20 0,50 5,00

Total 30 10,00

6.7.2 Prova para os cargos de Técnico de gesso, Técnico de laboratdrio, Técnico de

Radiologia e Técnico em enfermagem:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
questdes questdes

Portugués 5 0,30 1,50

Temas Atuais 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50

Total 25 10,00

6.7.3 Prova para o cargo de Lactarista:

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestdes guestdes

Portugués 10 0,40 4,00

Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00




| Total 25 10,00

6.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita.

7.0 DAS NORMAS DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdao das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de
identificagdo valido, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que
chegar apds o horério determinado para o fechamento dos portées de entrada ou que
nado apresentar a devida identificacdo.

7.2 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

7.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.5 O candidato sé poderad ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

7.6 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes, bem como a
conferir se o caderno de questdes corresponde a disciplina para a qual se inscreveu, se
contem todas as questOes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucdo da prova.

7.7 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.



7.8 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de cada
uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferografica de material
transparente com tinta das cores azul ou preta.

7.9 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e nao terao
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

7.10 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
c) Com mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) Na&o assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

7.11 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

7.12 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

7.13 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico:
http://sel.bcamboriu.fepese.org.br a partir das 21 horas do dia da sua realizagdo.

7.14 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.15 Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o

original ou cdpia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

7.16 DAS NORMAS DE SEGURANCA.
7.16. 1- Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com o
item 7.2 (d).
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7.16.2 Por razGes de seguranca, ndo serd permitida a entrega da prova e cartdo resposta e

7.17

7.18

8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

ou a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1(uma) hora do
inicio, mesmo que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard
na exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
escrita e desconsiderados os titulos apresentados.

O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser submetido e a
revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacdo
datiloscépica.

DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de certificados e ou
diplomas de curso de péds-graduacdo, realizados pelo candidato na area de
Enfermagem ou Saude Publica.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, até o dia e horario
do encerramento das inscricdes, em um dos postos de atendimento, cdpia
fotostdtica (Xerox) do titulo e do respectivo histérico escolar, acompanhadas do
Requerimento anexo ao presente edital (Anexo 2).

O candidato declara, para os fins de direito, que as cdpias apresentadas sao
verdadeiras e esta ciente que poderd, a qualquer momento, ser convocado a
apresentar os originais dos documentos apresentados. Ocorrendo qualquer
divergéncia entre o documento apresentado e o original, o candidato sera excluido
do processo seletivo sendo atribuida nota zero as provas eventualmente realizadas,
sem prejuizo das san¢des legais.

Os candidatos que apresentarem documentos emitidos com nome diferente do que
consta na inscricdo, declaram para fins de direito que a divergéncia de nome
decorre de ato legal e de que a falsidade ou ndo comprovacdo, quando solicitada, de
tal declaracdo implicard na sua desclassificacdo no processo seletivo, tornando
invalidos todos os atos praticados, sem prejuizo das sancdes legais.

Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei, os documentos redigidos em lingua estrangeira
deverdo ser acompanhados por traducdo oficial.

Sé serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduacdo em
Enfermagem e ou Saude Publica, emitidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.



8.7 Serd avaliado unicamente um titulo de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente
numero excedente ao determinado sera pontuado unicamente o de maior valor
académico.

8.8 Nado serdo pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam emitidos na forma da lei e nos
termos do presente edital;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam em Enfermagem e ou Saude Publica;
g) Os titulos ndo acompanhados do historico escolar e requerimento;
h) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido
e analisado.

8.9 Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacao (em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 16 de dezembro de
2011, cujos diplomas ndao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino,
poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds-graduacao declarando ter
o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado
sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido
todas as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou
doutorado, que l|he foi outorgado o titulo correspondente, acompanhado de
histérico escolar regularmente emitido.

8.10 Os titulos apresentados serdo pontuados de acordo com a tabela abaixo:

DOCUMENTO TITULAGAO OBTIDA PONTUAGAO
Certificado ou diploma de curso de Especializagdo Lato 0,25
pés-graduagdo em Enfermagem e ou Sensu.
Salde Publica, emitido por instituicdo | Mestrado 0,50
de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal, acompanhado do Doutorado 1.00
histérico escolar. ’
PONTUAGCAO MAXIMA 1,00

8.11 A nota da prova de titulos correspondera no maximo 1,00 (um) ponto e serd somada
a da prova escrita.

8.12 S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem obtido aprovagao na prova
escrita.

9 DA MEDIA FINAL, APROVAGAO E CLASSIFICACAO.

9.1 A notafinal do candidato serd obtida com a aplicacdo da seguinte férmula:
a) Para o cargo de Enfermeiro:

MF= NPE + NPT
Sendo:
MF= Média final.



9.2

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

Para os demais cargos:
MF= NPE

Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.

9.3

9.4

9.5

9.6

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver na prova escrita nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento,

Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

Maior nota na prova escrita, quando houver prova de titulos;

Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

Maior nota nas questées de Noc¢bes de Saude Publica;

Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

Maior numero de acertos nas questdes de Temas Atuais;

Maior idade.

Os portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial.

10 DOS RECURSOS

10.1

10.2

b)

Caberdo recursos do teor e gabarito das questdes da prova escrita, da nota da prova
de titulos e do resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do dia
subsequente ao da divulgacdo dos eventos relacionados.

Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

onico: http://sel.bcamboriu.fepese.org.br i i
Acessar o endereco eletronico: http://sel.b b f br e clicar no link
“RECURSOS”;
Preencher “on line” o formuldrio de recurso e envia-lo via Internet seguindo as

instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.
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10.3 No caso de anulag¢ao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera
alterado.

10.5 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletronico
http://sel.bcamboriu.fepese.org.br/ .

10.6 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato deverd
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e
CPF.

10.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

10.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

10.10Apdés a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora, em fungao de erro material, podera haver alteracao da pontuacdo e
ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11 DO FORO

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de
gue trata este Edital é o da Comarca de Balnedrio Camboriu, SC.

12 NOMEAGAO E POSSE

12.1 Os atos relacionados a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
classificados sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balnedrio
Camboriu e serdo regulados por edital de convocacdo publicado de acordo com a
legislagdo em vigor.

13 DO FORO

13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de
gue trata este Edital é o da Comarca de Balnedrio Camboriu, SC.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
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b) receber as inscricGes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigbes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

f) prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do
mesmo,

g) Divulgar o resultado final.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 O presente processo seletivo tem a validade de 2 (dois) anos.

15.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;

d) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

f) Recusar-se a proceder a autenticagdo datiloscdpica do cartdo resposta ou de outros
documentos.

g) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

Balnedrio Camborid, 23 de novembro de 2012
Prefeito Municipal

SECRETARIA DA SAUDE



ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS

1) Conhecimentos gerais para todos os cargos com exigéncia de curso médio/ técnico
€ ou superior.

| PORTUGUES |
Compreensado e interpretacao de textos literarios e ndo-literarios. Estruturagdao do texto e

dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no
texto. Semantica (sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos). Redagao.

| TEMAS ATUAIS |
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
saude, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas (publicados em jornais e
ou revistas nos anos de 2010 e 2011).

2) Conhecimentos gerais para o cargo de Lactarista (exigéncia de curso de ensino
fundamental).

PORTUGUES

Compreensdo de texto. SinGnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). No¢des de numero: singular e plural. NocGes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Programa Nacional de Imunizacdo (Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo - rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e
intensificacGes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da Crianca (avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag¢do bdsica infantil, desnutricdo, Controle de



Doencas Diarreicas, infeccGes respiratérias agudas, Assisténcia integral a Saude do Adolescente.
Assisténcia Integral a Saude da Mulher (Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama e
Cérvico — Uterino; Planejamento Familiar). Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso -
(Assisténcia aos portadores de doencas Cronico - Degenerativas - Programa Nacional de atengdo ao
Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador - (Legislacdo, Patologias).
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental Nog¢des basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia, Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencgas Transmissiveis (Programa
de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST - AIDS, Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminac¢do). Procedimentos
de Esterilizagcdo. Politica de Atencdo Basica (Portarias 6 48 /2006); Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (portaria 399/2006); Politica Nacional de Promocao
da Saude; Procedimentos e técnicas de enfermagem /urgéncia e emergéncia; Normas de
Biosseguranca e Norma Regulamentadora de Seguranga no Trabalho (NR 32); Sistemas Nacionais de
Informacdo; Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental); Doencgas de
Notificacdo Compulsdria; Educacdo Permanente Como Estratégia Na Reorganizacdo Dos Servigos De
Saude; Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Praticas Integrativas e
Complementares do SUS.

LACTARISTA

Organizacdo e estocagem de alimentos e materiais empregados no local de trabalho. Higiene e
seguranca na preparacdo de alimentos. Conhecimento dos utensilios e equipamentos utilizados na
preparacao de alimentos. Conhecimento da preparacao de alimentos nas formas lacteas, hidricas e
enterais.

TECNICO DE GESSO

NocGes de anatomia e fisiologia humana. Nog¢bGes de ortopedia e traumatologia. Nogcbes de
enfermagem e primeiro socorros. No¢Ges de patologia, biosseguranga e ergonomia. Nog¢des de
radiologia e imobiliza¢gbes. Equipamentos, acessorios e rotinas de imobilizagdes. Procedimentos de
imobilizacdo. Técnicas de imobilizacdo e posicionamentos. Técnicas de imobilizaces ndo
convencionais. Imobilizagbes em pacientes patoldgicos e especiais. Técnicas de imagenologia para
interpretacdo de fraturas. Organizacdo do processo de trabalho em ortopedia e traumatologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde; Educagao para saude; O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. O atendimento da
enfermagem na Atencdo Basica. A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizacdo de
materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solucdes,
intoxicacdo por medicamentos;assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS,
ImunizacgGes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atencdo a
saude de criancgas e adolescentes e do Idoso e da Mulher.

TECNICO DE LABORATORIO

Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagdo, utilizacdo e conservagao. Esterilizacdo e
desinfeccdo: ldentificagdo dos meétodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratério (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de




material em laboratério de andlises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo,
identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imuno-hematologia:
Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica do sangue: fundamentos basicos, métodos de
determinagGes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
anadlise do sedimento urindrio. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura,
métodos de coloracdo. Imunologia: Coleta e conservagao de material, métodos de microscopia,
reacBes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Nocdes basicas sobre as radiacdes. Riscos na radiologia diagndstica. Meios de protecao.
Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Grades, cones,
colinadores, écrans, intensificadores. Registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. Identificacdo e selecdo de exames. Exames gerais e especializados em
radiologia. Membros superiores: mao, ossos do carpo — quirodactilos, mao - corpo estranho, idade
dssea, punho, cotovelo, antebraco, braco, ombro, omoplata, articulacdao acrémio clavicular,
articulacdo externo clavicular. Membros inferiores: pé, antepé, retro-pé, pododactilos, calcaneo,
pés planos, articulacdo tibio tdrsica (ruturas ligamentares), perna, joelho, rétula, fémur, colo do
fémur. Articulacdo coxo femoral, bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca. Escanograma, coluna
vertebral, coluna cervical, coluna toracica, coluna lombo-sacra, cdccix, escoliose. Cranio:
radiografias do cranio no politraumatizado, sela turcica, mastoides, seios da face. Radiografias
simples de abdémen e do térax. Métodos de imagem. Tomografia, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, exames contrastados.




ANEXO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS

O candidato abaixo nomeado vem requerer a aceitagdo dos documentos relacionados para concorrer a Prova de Titulos
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu- Secretaria da Saude. Declara serem cdpias auténticas
dos originais e esta ciente de que ndo serdo computados aqueles apresentados em desacordo com as normas editalicias.

DADOS DO REQUERENTE.
Nome N° dainscricdo | Cargo ou disciplina:
ENFERMEIRO
DOCUMENTOS APRESENTADOS
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
INSTITUICAO MINISTRANTE TITULACAO

Observagbes da Banca Examinadora

Balneario Camboriq, de de

Assinatura do candidato



