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11 1014 | Bernardo R$ 2,75 R$2.788,50
15 910 Santa-Elvira | R$-35,80 R$-32.578,00
1932 | Nacional R$4,59 R$-8.867,88
679 Nacional R$4,55 R$-3.089,45
Zaltana
19 81 R$-38,26 R$-3.099,06
pescados
20 390 |Purosabor |R$4,69 R$-1.829,10
21 2538 | Fugini R$348 R$8.832,24
23 359 | Bernardo R$8,60 R$-3.087,40
25 380 Avenorte R$-15,62 R$5.935,60
26 3617 | Avenorte R$-12,80 R$-46.297,60)

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2022/PMC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n° 002/2022/PMC

Processo Administrativo n® 415/2022

O Municipio de Cabixi, Estado de Ronddnia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n° 141, de
1° de agosto de 2022, no uso de suas atribuicbes legais, conferida pela Lei de Autorizagdo Municipal n® 1.021, de 20 de agosto de 2018, Art. 3° § 1°,
Art. 4°, inciso Il e Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de marco de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico de contratagcdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
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através de andlise de curriculo e teste pratico, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Puablicos, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selecdo para contratagdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal
n° 141, de 1° de agosto de 2022.

Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (wwuwv.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e teste pratico dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

O referido certame tera validade de 12 (doze) meses e passaré a contar da data de homologagdo do resultado final publicado no Dirio Oficial dos
Municipios Rondonienses— AROM, no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom,bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br),podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contratacdo do candidato aprovado terd prazo determinado com duracéo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administragdo publica, ocorrer
esta prorrogacéo por iguais ou sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o total de dois anos.

As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos para despesa de pessoal.

A publicacédo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatorio contendo o nome dos aprovados que
serd apresentada em ordem de classificacéo.

Conforme o Art. 8° da lei n°® 1.021, de 20 de agosto de 2018, ao pessoal contratado aplica-se subsidiariamente, o que couber, a Lei n° 094, de 30 de
abril de 1991 e a Lei n® 274, de 12 marco de 1998, e suas alteracdes.

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatdrio e a possibilidade de realizagdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administracdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salario base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e funcgdo. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Funcoes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneragdo e Carga Horéria estéo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
Pré-requisito
Vagas Cargo/Fungéo q. — — Carga horaria semanal Remuneracéo Base GratificagGes
Escolaridade minima Exigéncias
Carteira Nacional de . | +R$ 660,00 (Lei n° 948/2017)
01 Operador de motoniveladora Ensino Elementar Completo Habilitagdo na categoria “C”| 40 horas Eiuxlﬁllifﬁoo +Bonificagdes +R$ 500,00 (Auxilio]
ou Superior . . Alimentagao)
o1 Sgrvgnte (zeladoEa - merendeira) Ensino Elementar Completo R 40 horas R$ 1.212,00 +Insalub. +Aux| +R$ §00,00 (Auxilio|
Distrito Planalto S&o Luis Alim. Alimentagao)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
N Pré-requisito - . e
Vagas Cargo/Funcéo - — — Carga horaria semanal Remuneragéo Base Gratificagbes
Escolaridade minima Exigéncias
o1 Professor nivel 11 (Pedagogia) Distritof Licenciatura em Pedagogia e/ouf _ 24 horas R$ 1.731,74 +Aux. Alim. +R$ §00,00 (Auxilio]
Estrela do Oeste normal superior Alimentagao)
. . i . o« | +R$ 2.822,40 (Gratificagéol
o1 Farmacéutico Egsaltr:; ;;Jperlor Completo na &rea gfg;:;m no Conselho de 40 horas Etlsnsallggtzfuxﬁ;\(firrﬁnlflcacao Lei n° 1213/2022) +RS
¢ - TAUX. ATIm. 500,00 (Auxilio Alimentagao
. . . . o | +R$ 2.209,41 (Gratificacaol
CR* Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na érea| Registro no Conselho de 40 horas R$ 1.774,49 +Gratificacag Lei n° 1213/2022) +R
de atuagéo Classe +Insalub. +Aux. Alim. s an 5
500,00 (Auxilio Alimentacéo

*CR: Cadastro Reserva

Nos cargos em que a remuneracdo base ndo atingir o valor do salario minimo nacional este receberd a complementacéo correspondente ao
valor resultante da diferenca.

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislagdo e inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

Para todos os cargos, além das vantagens descritas no item 2.5. e gratificacOes, receberd auxilio alimentagdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) conforme a Lei n°® 780, de 29 de janeiro de 2014, e suas alterages.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade e/ou adicional noturno e outras bonificagdes ou gratifica¢fes
conforme estabelecidas em lei, conforme o caso.

Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condig@es estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficardo abertas no periodo das 00h00min do dia 02 de agosto de 2022
até as 23h59min do dia 10 de agosto de 2022.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar o link que da acesso a pagina de inscricdo: https://forms.gle/YEDooXMDuPkwfUVVA, preencher os campos e as solicitagdes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucGes e preencher eletronicamente os campos de inscricao de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e sé ap6s selecionar o campo confirmando estar ciente das informagfes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscri¢éo.
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a inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletrdnicos obrigatorios.
Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, sera considerada a mais recente.

Sera aceita a inscricdo do candidato para mais de um cargo.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serdo aceitas inscrigdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

N4o sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscri¢des dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informacdes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada. (conforme Anexo I11)

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificagdo oficial com foto. (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Histérico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido. (Somente sera aceito documento emitido por
Instituicdo de Educacéo credenciada pelo MEC)

Carteira Nacional de Habilitagdo / Registro no Conselho de Classe ou outro de acordo com o cargo pretendido. (ver item 2.3.)

Certificado de cursos de pds graduacéo e/ ou certificados de especialista ou equivalente na area especifica na mesma area do cargo pleiteado
com carga minima de 360 horas.

Certificado de cursos de formacéo continuada na mesma area do cargo pleiteado com CNPJ da certificadora.

Tempo de servigo, apresentar comprovacao legal do servico prestado.

Ndo serd concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentar toda a documentacdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementé-la em data posterior.

N&o serdo considerados, em nenhuma hipétese, os certificados de formacao continuada com carga horaria inferior a 20 horas.

N&o serdo considerados os certificados de formagao continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicdo de Educacdo Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 no formato PDF.

Apbs, a confirmagao da inscri¢do com envio dos documentos relativos a Avaliagéo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hip6tese alteracdes
na inscri¢éo do candidato.

Por ocasido da inscri¢éo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrbnico para envio de documentos (upload) necesséarios a avaliagéo
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Historico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para
comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscricao.

No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscrigdo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior deverd anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a anélise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informacdes pessoais.

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que é exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificacdo das informagdes nelas contidas nao
terdo validade para fins do presente edital.

Encerradas as inscri¢cdes, a Comissdo Técnica procederd a andlise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Ndo serad devolvida a documentacéo de candidatos inscritos apos a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a inscri¢éo por ventura efetivada e anulados todos
0s atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologacdo das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 11 de agosto de 2022, no
site oficial da Prefeitura de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br) e publicado no site Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/arom) de acordo
com Cronograma previsto no anexo 1.

Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderéo interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante
a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignagéo.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢cbes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avalia¢do dos curriculos terdo a totalizagdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de pontuagao.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s
seguintes critérios:

Para o cargo de Operador de Motoniveladora:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Itens de Avaliagdo Documentos Pontuagéo por titulo Pontuagéo maxima
1. Escolaridade Certificado do Ensino Fundamental incompleto 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
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Certificado do Ensino Fundamental Completo 12 (doze) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto 15 (quinze) pontos
Certificado de Ensino Médio Completo 20 (vinte) pontos

2. Tempo de Habilitagdo na Categorial

exigida Cépia da Carteira de Habilitacio — Categoria exigida 2,5 (dois e meio) ponto para cada ano de habilitagdo 25 (vinte e cinco) pontos

Apresentar documentos comprobatérios da experiéncia profissional no
3.Tempo de servico Servico Privado — Carteira de Trabalho ou Servico Pdblico
Declaragéo do 6rgéo publico (original)

Cursos relacionados com a &rea pretendida com no minimo 20 horas| 5 (cinco) pontos para cada certificado de no minimo 20

1,5 (um e meio) ponto para cada ano de experiéncia

| profissional no Servigo 15 (quinze) pontos

4. Cursos na area escolhida 25 (vinte e cinco) pontos

com Certificagdo Correspondente horas
5. I_nexmten(:la c}e Eenalldade administrativa Certiddo do condutor emitida pelo DETRAN ou 6rgéo equivalente 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
registrada nos 6rgaos competentes
Total de Pontos: 100 pontos

Para os cargos de Servente (zeladora - merendeira):

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Itens de Avaliacdo Documentos Pontuagéo por titulo Pontuagéo méaxima
Certificado do Ensino Fundamental incompleto 15 (quinze) pontos

. Certificado do Ensino Fundamental Completo 20 (vinte) pontos .

1. Escolaridade o - — -~ - 30 (trinta) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto 25 (vinte e cinco) pontos
Certificado de Ensino Médio Completo 30 (trinta) pontos
Apresentar documentos comprobatérios da experiéncia profissional noj A . -

2. Tempo de servico Servico Privado — Carteira de Trabalho (copia autenticada) ou Servico| 35 (trgs e meio) ppntos para cada ano de experiéncia 35 (trinta e cinco) pontos

e = A - profissional no Servico
Publico - Declaragao do 6rgéo publico (original)
. . Cursos relacionados com a area pretendida com no minimo 20 horas com| . . . .
3. Cursos na area escolhida Certificago Correspondente. 5 (cinco) pontos para cada 20 horas certificado 35 (trinta e cinco) pontos
Total de Pontos: pontos

Para os cargos de Farmacéutico, Professor nivel 11 (Pedagogia) e Fisioterapeuta:

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Itens de Avaliacdo Documentos Pontuagéo por titulo Pontuagéo méxima
1. Escolaridade Titulos de Graduacéo, em area especifica a que concorre 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos

Titulo de pds-graduacdo a nivel de Especializacdo Latu Sensu

acompanhado de histérico escolar 20 (vinte) pontos para cada certificado 40 (quarenta) pontos

2. Especializagéo

3.Aprovagéo Aprovacéo em Concurso Publico na &rea especifica a que concorre 05 (cinco) pontos para cada aprovagao 10 (dez) pontos
. . Cursos relacionados com a area pretendida com no minimo 20 horas com| 5 (cinco) pontos para cada certificado de no minimo20) .
4. Cursos na area escolhida e 30 (trinta) pontos
Certificagdo Correspondente horas
Total de Pontos: pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacéo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br),e no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (wwwv.diariomunicipal.com.br/arom).

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulario a funcéo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢cdo ao COVID-19 e que nédo
comprove a vacina de imunizagdo contra a Covid-19.

Langar no formulario de inscri¢do informag@es inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condi¢do, no momento de sua inscri¢éo.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificacdo, para as condigdes especiais declaradas no ato de
inscricéo.

DOS RECURSOS

Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisdo devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscrigdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste 0 empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA PROVA PRATICA
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Os candidatos ao cargo Operador de Motoniveladora que obtiverem maior pontuacdo no limite de 6 (seis) vezes a quantidade de vagas, serdo
convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de
6 (seis) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/do) convocados. Este
critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com
outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/do) convocado(s).

A prova pratica para os cargos de ao cargo de Operador de Motoniveladora, o resultado a ser obtido pelos candidatos é Apto ou Inapto, sendo que
sua nota final sera a nota obtida na prova de analise de curriculo. Caso o candidato seja considerado inapto, este estara eliminado do Processo
Seletivo.

Os critérios da prova pratica para o cargo de Operador de Motoniveladora serdo:

Os candidatos fardo uma atividade pratica com a motoniveladora.

O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos.

Para cada falha do candidato serdo descontados o0s respectivos pontos.

O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo
na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a
prova pratica.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

Cumprir, na integra, as determinag@es deste Edital.

Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses prorrogéavel, uma Unica vez, por igual periodo.

As contratagBes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e 0 nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rond6nia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administragdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporério, devera se apresentar em
local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de ldentidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacao);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certiddo Negativa de Condenacdo Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria;

Comprovante de Residéncia;

Conta Bancéria;

Declaracdo de Bens e Valores via SIGAP;

Declaragdo que nao possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigac6es militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratac&o.

O candidato convocado seré lotado na secretaria solicitante, sob a administragdo da mesma.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo |, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagcbes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informac0es pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivagdo ou estabilidade, e a Administragdo Publica
Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Né&o serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certidfes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicacéo ja citados neste Edital.

Os casos omissos serdo solucionados pela Comisséo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, é a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sao:

Cronograma Previsto;

Descricéo das Atribuicdes do Cargo;

Ficha de Inscricéo;

Formulério para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 01 de agosto de 2022.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 01/08/2022
Periodo de inscricdo 02/08 a 10/08/2022
Homologacéo e divulgagéo dos candidatos inscritos 11/08/2022
Periodo para interposicéo de recurso da homologacao das inscri¢des 12/08/2022
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto a homologacao das inscri¢des 13/08/2022
Divulgacéo da Resposta aos recursos impetrados quanto a homologacéo das inscri¢des 15/08/2022
Anélise dos curriculos 16/08/2022 a 18/08/2022
Divulgacéo do resultado preliminar 19/08/2022
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 22/08/2022
Periodo para anélise dos recursos impetrados quanto ao resultado preliminar 23/08/2022
Divulgacdo da Resposta aos recursos impetrados quanto ao resultado preliminar e Convocagéo para prova pratica operador de maquinas 24/08/2022

Prova prética operador de maquinas 26/08/2022
Divulgacao do resultado da prova prética operador de maquinas 29/08/2022
Homologacao das Inscricdes e as respectivas classificacdes dos candidatos 30/08/2022
ATENCAO:

As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos. Qualquer alteracédo serad previamente divulgada no
site da Prefeitura de Cabixi, devendo o candidato manter atualizada sua leitura.

ANEXO Il i
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Operar motoniveladora nos servicos de regularizacdo do leito e subleito para confecgéo da pavimentagéo, executar servico de nivelamento de pistas, manutencéo de estradas
ramais; abertura e conservagao de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, paral
realizagdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-Ia|
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das|
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento|
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do|
equipamento; acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo|
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as|
magquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

Preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos de salde, hospitais publicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua|
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuacdo. Atribuicdes tipicas: preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e|
cozinhando alimentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas; realizar higienizacdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e|
formulas; determinar as proporcdes requeridas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar em
formularios especificos o nimero de refeicGes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos,
quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacgéo e higiene;
proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de|
forma a evitar a proliferacdo de insetos; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens|
que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.

AtribuicOes sintéticas: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area]
farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenagéo e implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pelal
farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da é&rea de atuacdo. Atribuicdes
especificas: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; dialogar com prescritos e paciente; indicar medicamento conforme diagnésticol
profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmaco-vigilancia; determinar procedimentos de|
producédo e manipulagdo; manipular radio-is6topos, imunobioldgicos e medicamentos; acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar|
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de|
protegéo ao meio ambiente e a pessoa; gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar condicdes de|
armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussao de politicas plblicas de salde; participar na elaboragéo de politicas de medicamento; propor protocolos|
de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar agdes de assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar acBes de assisténcia farmacéutica;
implementar acdes de farmaco-vigilancia; participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudas viabilidade de|
pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de fiscalizacdo; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;
inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servicos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir presséo arterial; prestar|
servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas; realizar peritagem;

Operador de motoniveladora:

Servente (zeladora — merendeira):

Farmacéutico:
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elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educacdo em sadde pUblica; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens|
que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o pUblico em geral, realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

Planejar e ministrar aulas em curso regulares de pré-escolar, de 1? a 42 série, transmitindo os contetidos tedricos praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes|
Professor Nivel 11 (Pedagogia): apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas|
profissionais, executar outras atribuicdes afins.

Atribuicdes sintéticas: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados; Atribuicdes!
especificas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares|
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando o coto e|
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos}
pés, as afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios|
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas|
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e|
Fisioterapeuta: infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagéo com|
aparelhos adequados ou com as médos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua érea
de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de!
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras|
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de|
protegéo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; manter relacionamento cortés e|
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o plblico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

ANEXO I11

FICHA DE INSCRIQAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2022
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: / / E-mail:

Nome da Mae:

Quantidade de filhos: Telefones:
Deficiente Fisico: () Sim () N&o Qual é a deficiéncia?
Inscrito para o Cargo para contratagdo temporéria de:

() Operador de Méaquinas (Motoniveladora)
() Servente [zeladora — merendeira] — Distrito Planalto Sdo Luis
() Professor Nivel 11 [Pedagogia] — Distrito Estrela do Oeste

() Farmacéutico
() Fisioterapeuta

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 002/2022 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislacdo pertinente sobre a Contratacéao.

Cabixi — RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2022

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 141/2022.
Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnagdo do Edital () Divulgacao dos inscritos () Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(@) no R.G. sob o n° e no CP.F. sob o n°
, residente e domiciliado(a) na cidade de Estado de__ , inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado n® 002/2022 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO, para o cargo de

inscrito sob o n° , vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s)

motivo(s) abaixo justiflcado.

Observag0es:

Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

N&o serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacéo ldgica.

Cabixi — RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Cddigo Identificador:973445FD
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