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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2022
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE MEDIADORES
EDUCACIONAIS PARA EDUCACAO ESPECIAL E CADASTRO RESERVA PARA CUMPRIMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A EDUCAGCAO ESPECIAL, NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED.
O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, pessoa juridica de direito puglico interno, com sede na Rua da Independéncia, 114, Centro, Delmiro
Gouveia/AL, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED neste ato representada pelo Sra. Luzia Keylla Cavalcante
Branddo, devidamente nomeada conforme Portaria n.° 5/2021, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica, que prevé a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; e o Decreto Municipal n°® 0063, de 15 de
julho de 2022, que institui no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, que orienta a contratacdo excepcional de mediadores escolares para a
educacdo inclusiva de estudantes da rede publica municipal de ensino de Delmiro Gouveia e dé outras providéncias.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital, seus anexos e por seus editais complementares, que serdo
devidamente publicados e disponiveis para consulta no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Alagoas.

1.2. O presente PSS visa ao cumprimento da Politica Municipal de Atendimento a Educacgéo Especial, na perspectiva da Educagdo Inclusiva, de
acordo com a necessidade do Municipio e 0 excepcional interesse publico, os quais justificam as contratagfes por tempo determinado.

1.3. O Edital que rege este PSS tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, em Diario Oficial dos Municipios Alagoanos.

1.4. O PSS seré realizado pela Secretaria de Educacdo — SEMED - do Municipio de Delmiro Gouveia.

1.5. Néo serd cobrada taxa de inscri¢do no presente PSS.

1.6. O quadro de fungdo, carga horaria, formacédo académica, vagas e remuneragdo encontram-se respectivamente no Anexo Il deste edital.

1.7. A descricéo das fungdes encontra-se no Anexo 111 deste edital.

1.8. Este PSS seré realizado por meio de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme pardmetros da Tabela de Pontuagdo (Anexo IV).
1.9. A'inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.10. Seréa de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes
referentes a este PSS.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A organizagdo do PSS para contratagdo de profissionais para atuarem no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia ficara a cargo da Comissdo
Organizadora a ser designada através de Portaria especifica, publicada em Diéario Oficial do Municipio.

2.2. A Comissio Organizadora, responsavel por todo o processo de selecdo dos candidatos, cabera: analisar, deferir ou indeferir as inscricdes, avaliar
e pontuar os titulos dos candidatos conforme a Tabela de Pontuacao (Anexo V), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
descritos neste edital, organizar a relagcdo de candidatos avaliados com suas respectivas situacdes (aprovado classificado, aprovado cadastro de
reserva e desclassificado) e encaminhar os resultados a Diretoria de Recursos Humanos, bem como arquivar toda a documentacéo relativa a este PSS
pelo periodo de sua validade.

2.3. E vedada a participacdo na Comissio Organizadora de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocdo;

¢) Sécio de candidato em atividade profissional.

3. DAS VAGAS E INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada funcéo neste edital, de
acordo com o art. 1°, 81° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato PcD devera assinalar no campo proprio do “Formulario de Inscri¢do” sua inten¢do de concorrer as vagas
reservadas as PcD.

www.diariomunicipal.com.br/ama 45




Alagoas , 03 de Agosto de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO IX | N° 1851

3.2.1. O candidato PcD, que no momento do preenchimento do formulério de inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nos termos descritos no item 4.2,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo serd considerado, para fi ns do presente PSS, como PcD, concorrendo, assim,
nas vagas de ampla concorréncia.

3.3. Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrarem, no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; e as contempladas pelo enunciado da Simula
n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos PcD participardo do PSS em igualdade de condigfes com os demais
candidatos quanto aos critérios de avaliagdo e classificacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia ao PSS.

3.5. Os candidatos PcD aprovados no PSS terdo os seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.6. No ato da convocagéo, devera o candidato apresentar laudo médico original ou em c6pia autenticada, emitido no maximo, nos Gltimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

3.6.1. A apresentacdo do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.7. Néo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de PcD, sendo considerada somente a sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

3.8. As vagas reservadas a PcD, que ndo forem preenchidas por insuficiéncia de candidatos PcD, ou por eventual desatendimento aos requisitos
legais do PSS, serdo revertidas para preenchimento por candidatos aprovados na ampla concorréncia, de acordo com a ordem geral de classificagdo
divulgada.

3.9. A inobservéncia de qualquer das disposicdes deste item 3.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos PcD.

4. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES

4.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, observados os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n°®101/2000), e com base no poder discricionario do representante do Poder Executivo, conforme Anexo Il deste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos;

¢) Gozar de boa salde fisica e mental;

d) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigac¢6es militares, se, do sexo masculino;

f) Possuir a formagdo exigida para a respectiva funcéo;

g) Né&o possuir vinculos com a Administragdo Publica Municipal, Estadual, Distrital e Federal;

h) Néo ser aposentado por invalidez.

4.3. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para a mesma vaga no PSS tera

validada apenas a sua ultima inscri¢do enviada.

4.4. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Delmiro Gouveia/AL, localizada a rua da
Independéncia, centro, onde sera preenchido o Formulario de Inscricdo e serdo anexados os documentos pessoais e 0s documentos comprobatérios
de acordo com o Anexo 1V.4.5. Para se inscrever, as pessoas interessadas deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes no mesmo;

b) Anexar copia dos documentos pessoais: RG/CPF/Comprovante de Residéncia/Quitacdo eleitoral/Quitacdo de servigo militar (quando do sexo
masculino);

d) Anexar copia dos documentos correspondentes a graduagcdo minima exigida, a experiéncia profissional e a formacéo profissional e académica,
conforme descritos no Anexo IV.

4.5.1. O candidato, ap6s o preenchimento receberd um comprovante com a confirmagao de preenchimento do mesmo.
4.6. Somente serdo aceitos diplomas de graduacao ou certiddo de concluséo de curso,

expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou Conselho Municipal de Educacdo ou Conselho Estadual de
Educacéo.
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4.7. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaracdo do empregador que comprove o exercicio da fungdo e/ou cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

4.7.1. A comprovacédo de que trata o item 4.7, ndo sera considerada de forma concomitante, e caso ocorra tal fato, considerar-se-4 a comprovagao
que contabilizar maior pontuag&o.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas durante o PSS. Informacdes falsas ou inexatas resultardo na eliminagio do
candidato do PSS, sem

prejuizo das sancdes aplicéveis a falsidade de declaraco, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO

PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O candidato sera classificado no presente PSS através de comprovacdo da formacdo minima exigida (Magistério ou Normal Médio ou
Pedagogia), e de Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional, o primeiro sendo de carater eliminatério e classificatorio e os 2 Gltimos de
carater classificatorio.

5.1.1. A aprovagdo do candidato esta condicionada ao nimero de vagas constantes do

Anexo Il.

5.2. Os candidatos que figurarem na listagem geral classificatoria abaixo do nimero de vagas constantes no Anexo Il fardo parte do Cadastro de
Reserva da SEMED.

5.3. A Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional sera realizada com base na Tabela de Pontuagdo (Anexo IV).

5.4. Os titulos apresentados no ato da inscrigdo serdo valorados considerando expressamente os critérios avaliativos e parametros estabelecidos no
Anexo IV deste edital, dentro dos percentuais abaixo descritos:

5.4.1. Dos Mediadores - Grupos de Avaliagdo:

I - Nivel Médio: Curso profissionalizante em Magistério ou Normal Médio — requisito minimo — sem pontuacéo.

Il - Graduagdo: Pedagogia ou outra graduagdo combinada com especializagcdo em Psicopedagogia;

Il - Formacéo Profissional e Académica: computando cursos de P6s graduacdo lato e stricto sensu, oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior,
reconhecidos e validados pelas entidades e 6rgdos competentes (desde que ndo usados no grupo de Graduacdo), cursos livres e/ou cursos de

extensdo, participagdo em congressos e seminarios;

IV - Experiéncia profissional: comprovacdo de contrato profissional por meio de CTPS e/ou Declaracdo, sendo vedada a contagem de tempo
concomitante para a mesma atividade profissional.

5.5. Nenhum titulo poderd ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

5.6. N&o serdo considerados para fins de pontuagdo na Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional:

a) O mero exercicio de funcdo publica em area diversa a funcéo pleiteada;

b) O estado de sécio de entidade ou situagdo congénere;

c) Os titulos recebidos como honraria ou homenagem correlatas.

5.7. Para fins de calculo da nota final serdo adotados os seguintes procedimentos e critérios:

5.7.1. A pontuagdo minima exigida para a classificacdo no PSS sera de 40% referente a Graduagdo descrita no Grupo | (Anexo V).

5.7.2. O célculo da nota na Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional sera realizado através do percentual obtido pelo candidato em
cada Grupo de Avaliagdo (Nivel Médio - Graduacao - Formacdo Profissional e Académica e - Experiéncia Profissional), separadamente, de acordo

com a Tabela de Pontuagdo (Anexo 1V) seguindo as determinagdes abaixo elencadas:

a) A banca examinadora devera atribuir a pontuacdo ao candidato referente a cada item dos Grupos de Avaliagdo e converté-la no percentual
equivalente, e;

b) Devera considerar para a obtengdo da nota da Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional o somatério do percentual atingido pelo
candidato em cada um

dos Grupos.

5.8. No caso de empate na pontuacao terad precedéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia da inscri¢do neste PSS, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 10 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo no Grupo Il: Formagao Profissional e Académica;
C) possuir maior idade.

5.9. A pontuagdo serd computada de forma cumulativa, sendo a classificagdo, dos candidatos inscritos e validados, efetuada de acordo com a ordem
decrescente dos pontos acumulados.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. E de competéncia exclusiva da SEMED a divulgacao do resultado da seleco realizada pela Comissdo Organizadora.

6.2. O resultado preliminar do PSS sera divulgado na data prevista conforme cronograma constante no Anexo I, no D.O. dos municipios e redes
sociais da SEMED.

6.2.1. A publicacdo do resultado preliminar seré realizada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla
concorréncia, contendo o0 nome, o nimero de inscrigdo e a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
lista, com 0 nome, ndmero de inscricéo e pontuacéo apenas dos candidatos PcD.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do PSS em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacdo do mesmo.

7.2. O candidato preenchera o formulario fisico de recurso, distribuido na sede da SEMED e devera ser redigido de forma clara e objetiva com suas
alegacoes, referentes as documentacdes apresentadas no ato da inscricéo.

7.3. Apds preenchido o formulario mencionado no item anterior, este devera entregue e protocolado na sede da SEMED, no periodo estipulado no
cronograma deste Edital.

7.4. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, de forma diferente da estipulada neste edital e
sem assinatura.

7.5. Cada candidato realizard um Unico recurso, sendo suas respectivas razdes recursais encaminhadas de forma individualizada.

7.6. A decisdo final da Comissdo Organizadora seré soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.7. Apo6s a andlise dos recursos, o resultado final serd homologado e publicado no D.O. dos Municipios e divulgado nas redes sociais da SEMED.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO PRELIMINAR

8.1. Os candidatos aprovados de acordo com a listagem do resultado final, que estejam dentro das vagas do PSS, serdo convocados por publicacéo
em D.O. dos Municipios, podendo, a critério da administracdo publica ser convocado por outros meios, como o e-mail informado na inscricao, via

contato telefonico ou por aplicativo de mensagens, conforme periodo previsto

no Cronograma deste edital (Anexo 1), para comparecimento a sede da SEMED, com o objetivo de apresentar documentagdo original e respectivas
cdpias para conferéncia com os documentos anexados no formulario de inscri¢o, para posterior contratagéo.

8.1.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos dados pessoais, principalmente o enderego para
correspondéncia eletronica e/ou mudanga de nimero de contato, bem como a ndo verificagcdo de seu correio eletrbnico no periodo previsto no
Cronograma deste edital (Anexo ).

8.2. Caso ndo haja equivaléncia entre a documentacdo original e a documentacdo apresentada no ato da inscrigdo, o candidato sera eliminado do
PSS, sem possibilidade de recurso, sendo convocado o candidato subsequente na listagem do Resultado Final.

8.3. As cdpias dos documentos (frente e verso), anexadas ao Formulario de Inscri¢do fisico, deverdo ser entregues impressas, para conferéncia por
parte da Comisséo Organizadora.

8.4. Nao sera permitido ao candidato a apresentagdo de novos documentos.

8.5. O candidato podera efetuar a entrega da documentagdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de
mandato, com firmas reconhecidas, acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do procurador.

8.6. Os candidatos PcD aprovados estardo submetidos as mesmas condic¢Ges descritas no item 8 e seus subitens.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. O Municipio de Delmiro Gouveia/AL publicard em D.O. dos municipios alagoanos o Edital de Convocacéo dos candidatos aprovados.
9.2. A convocagao ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste edital.

9.3. Todos os candidatos convocados devem obrigatoriamente comparecer no dia e horério definido no Edital de Convocagéo, sob pena de ser
eliminado do PSS.
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9.4. O candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste edital, seja qual for o motivo alegado, sera
eliminado do PSS.

9.5. A convocagdo dos candidatos classificados na lista de PcD dar-se-a da seguinte forma: “o primeiro candidato PcD classificado serd nomeado
para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove fungdes providas por candidatos concorrendo a

funcdo por ampla concorréncia”.

9.6. Em caso de convocagdo de ndmero inferior a 05 (cinco) candidatos, mesmo havendo candidatos PcD, aprovados, a convocagdo far-se-a
observada a ordem de classificacdo da listagem geral de candidatos aprovados.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), sendo o Municipio, neste ato,
representado pela Gestora da SEMED e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.1.1. Esta contratagdo sera regida pelas regras do direito administrativo, em especial a Lei 9.145/2022.
10.2. Para a efetivacéo da contratagdo, o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ser classificado e enquadrado nas disposicOes deste Edital;

¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

d) Apresentar certiddo de quitacéo eleitoral;

e) Apresentar documento de quitacdo de servigo militar - quando do sexo masculino;

f) Apresentar documentos comprobatdrios especificos para o candidato PcD resguardado em estatuto proprio;

g) Apresentar atestado médico que evidencie a inexisténcia de impedimentos fisicos e/ ou mentais do candidato de cumprir integralmente as
atribuices do cargo.

10.3. Os contratos terdo duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por até 12 (doze) meses, desde que ndo excedam a 24 (vinte e quatro)
meses.

10.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer época na forma da legislacio vigente.

10.4.1. Excepcionalmente, em virtude de eventual criagdo de cargos por lei, com funcBes equivalentes as descritas neste edital, poderd a
Administracdo rescindir os contratos decorrentes deste PSS, para realizagdo de concurso publico ou por ndo atender a necessidade do servico.

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem
foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.6. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

10.7. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado deverd declarar atender a necessidade e o interesse publico decorrente da
implementacdo da politica de atendimento do publico alvo da Educacdo Especial, na perspectiva da Educagdo Inclusiva da Rede Municipal de
Educacéo.

11. DA ALOCACAO

11.1. Os mediadores aptos a serem contratados, estardo a disposi¢do da SEMED para serem alocados nas unidades escolares localizadas em todo o
territdrio do Municipio, observada a ordem de classificacdo, dentro de sua habilitacdo, suprindo as vagas temporarias do municipio conforme
demanda a época da convocagao.

11.2. O candidato devera apresentar disponibilidade de horério e possibilidade de deslocamento para o atendimento nos diferentes horarios de
funcionamento das Unidades Escolares em todo o Municipio de Delmiro Gouveia e sua alocacdo serd definida de acordo com a necessidade e
interesse da Administracdo PUblica, vez que, por se tratarem de vagas temporarias, a disponibilidade das vagas nas datas de convocacdo para
preenchimento das mesmas podem ser diferentes e se modificarem a qualquer tempo.

11.3. A recusa pelo candidato a vaga disponivel ou a falta de apresentagcdo do mesmo no ato da convocacao, implicara na sua eliminagdo do PSS.
11.4. A SEMED a bem do servigo publico pode, a qualquer tempo, promover o remanejamento do profissional contratado para atendimento a
quaisquer necessidades dentro da rede municipal de ensino, implicando sua movimentagdo em localidades diversas, dentro do territério municipal
(sede, povoados e distritos).

11.5. E expressamente vedado o desvio de funcéo dos profissionais de contrato temporario, sob pena de anulagio do contrato e de responsabilizacéo
administrativa e civil do profissional responsavel que permitir ou tolerar o desvio.

12. DAS VEDACOES

12.1. O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:
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a) receber atribuicGes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato, por desvirtuar o objetivo essencial deste PSS;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
12.2. A inobservancia do disposto nas alineas do item anterior importara na resciséo do contrato.

12.3. E vedada a contratagdo temporaria, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas.

12.4. E expressamente vedada a contratagdo, neste PSS, de candidatos aprovados em outros PSS realizados pelo Municipio, antes de decorrido o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato temporario, mesmo que em fungdes diferentes das oferecidas neste PSS.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital e demais atos decorrentes deste;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos de implementacdo da politica de atendimento do publico alvo da Educagdo Especial, na
perspectiva da Educacédo Inclusiva da Rede Municipal de Educacéo, incorrendo em comportamento indevido;

d) Se apresentar fora do prazo de convocacdo informado no Diario Oficial dos Municipios, salvo em caso apresentagdo de atestado médico;
e) oferecer recusa as vagas ofertadas, por motivo de qualquer natureza.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do PSS por meio do D.O. dos Municipios Alagoanos e através das redes sociais da
SEMED.

14.2. O resultado final da selecdo a que se refere este Edital ndo assegura a contratacdo aos candidatos, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecidas a existéncia de caréncia, o interesse e a conveniéncia administrativa e a rigorosa ordem de classificacdo, além de
disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000).

14.3. A data de término do contrato temporério de trabalho serd determinada pelo Municipio, ressaltando que serdo os contratados submetidos a
avaliacdo periddica de desempenho sob pena de rescisdo do contrato pelo contratante, caso os referidos contratados ndo estejam atendendo de forma
satisfatOria aos interesses da Administragao.

14.4. Em virtude de desisténcia ou casos de eliminacdo, poderdo ocorrer novas convocacgdes dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas,
através dos meios oficiais de comunicagdo do municipio.

14.5. Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comissdo Organizadora e/ou pela SEMED.
Delmiro Gouveia/AL, 01 de agosto de 2022.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretaria Municipal de Educacéo

SEMED - PMDG

ANEXO |

CRONOGRAMA/DATAS ETAPAS

08/08/2022 a 12/08/2022 Inscricdo presencial na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na rua da Independéncia, 114, centro.
15/08/2022 a 19/08/2022 Analise documental dos candidatos

24/08/2022 Publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial dos Municipios alagoanos

25/08/2022 e 26/08/2022 Periodo recursal (reviséao dos pontos contabilizados nos titulos declarados)

30/08/2022 Publicacéo do resultado final homologado em Diério Oficial dos Municipios alagoanos

01/09/2022 a 07/09/2022 Convocagéo Preliminar via redes sociais da SEMED.

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGCAO, CARGA HORARIA, FORMAGAO ACADEMICA, VAGAS E REMUNERAGAO

FUNGAO CARGA HORARIA FORMAGAO ACADEMICA TOTAL DE VAGAS REMUNERAGAO

Diploma e/ou certificado de conclusio em
Magistério ou Normal Médio ou Licenciatura

de Pedagogia, ou outra graduagdo com|

Mediador 40 horas/ semanais especializagio em Psicopedagogia_expedidol 90 R$ 1.212,00
por instituicdo reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo.

ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES
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Mediador — apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do planejamento pedagdgico, nas atividades pedagogicas e
avaliagBes dos educandos, mediante as seguintes agdes: prestar atendimento aos alunos puablico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva, que ndo
realizam atividades pedagdgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade educacional; zelar
pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar juntamente com o professor regente e professor da sala de
recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno; cumprir as determinacfes propostas pelo PEI de cada
aluno; manter contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolucéo e/ ou dificuldades apresentadas no dmbito
escolar; promover a incluséo do aluno no dmbito da sala de aula e demais espagos da escola; pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de
sua area de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo da educacéo especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo
Escolar, compativeis com a natureza da funcéo.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGCAO

GRUPOS

DESCRICAO

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

| - Nivel Médio

1 - Magistério ou Normal Médio (requisito minimo)

11 - Graduagéo

2 - Pedagogia ou outra graduagdo com especializagéo
em Psicopedagogia

40 pontos

40

111 - Formagéo Académica / Profissional

**3- Po6s graduacdo Stricto Sensu (mestrado e/ou
doutorado) em érea correlata a Educacdo Especial
Inclusiva oferecida por Instituicdes de Ensino e|
validado pelas entidades e 6rgdos competentes|
Superior, com certificado reconhecido

20 pontos

**4 - P@s graduacdo Lato Sensu em area correlata aj
Educacéo Especial Inclusiva oferecida por Institui¢des;
de Ensino Superior, com certificado reconhecido e
validado pelas entidades e 6rgaos competentes - Cargal
horéria minima de 360 horas.

10 pontos por curso, com pontuagdo limitada a 30|
pontos no maximo

*5 - Certificado de proficiéncia no ensino da LIBRAS
ou Certificado de proficiéncia em tradugdo e
Interpretacéo da LIBRAS-Lingua Portuguesa ou Curso|
de capacitacdo em Libras de no minimo 120 horas com
certificado emitido pela institui¢do formadora.

5 pontos por certificado, com pontuacéo limitada a 50
pontos no maximo

**6 - Certificado de Cursos diversos de
aperfeicoamento, atualizagéo e capacitacdo na éarea de
Educagéo Especial Inclusiva comprovados através de|
certificados emitidos pela instituicdo formadora com
carga horéria superior a 100h.

6 pontos por curso, com pontuagdo limitada a 60
pontos no maximo

**7- Certificado de Cursos diversos de
aperfeicoamento, atualizagéo e capacitacdo na éarea de
Educagéo Especial Inclusiva comprovados através de
certificado emitido pela instituicdo formadora com
carga horéria entre 41h e 100h.

5 pontos por curso, com pontuagdo limitada a 50
pontos no maximo

*8 -Certificado de Técnica de Leitura e Escrita no
Sistema Braille ou Metodologia e Técnicas no célculoj
do SOROBA ou Orientagio e Mobilidade e
qualificacdo em alfabetizagdo no Sistema de Leitura e
Escrita Braille, com certificado emitido pela instituicdo
formadora. com carga horéria minima 40 horas.

3 pontos por certificado, com pontuagéo limitada a 30|
pontos no maximo

**9  -Certificado de Cursos diversos de
aperfeicoamento, atualizacéo e capacitacdo na area de
Educagdo Especial Inclusiva comprovados através de
certificado emitido pela instituicdo formadora com
carga horaria entre 20h e 40h.

4 pontos por curso, com pontuagdo limitada a 40
pontos no maximo

10- Participagdo em congresso ou simpésio ou|
encontro ou seminario ou oficina ou jornada, nos
GUltimos cinco anos, correlato a éarea de Educacéo|
Especial Inclusiva, com certificado emitido pela]
instituicdo formadora.

2 pontos por evento, com pontuagdo limitada a 20|
pontos no maximo

300

1V-Experiéncia Profissional

**11 - Experiéncia profissional comprovada por CTPS|
na area da funcdo pleiteada a cada ano completo|
trabalhado (excluida a experiéncia concomitante).

10 pontos por ano, comp ontua¢ao limitada aj
100 pontos no maximo

Experiéncia profissional comprovada na area da funcéo|
pleiteada mediante declaracdo do  contratante|
constando CNPJ e/ou CPF por anos completos de
exercicio da profissdo (excluida a experiéncia

concomitante).

5 pontos por ano, compontuacéao limitada a 50
pontos no maximo

150

Total Maximo

490

* Os titulos especificos constantes dos itens 5 e 8 somente serdo computados nos

referidos itens.

** Os titulos especificos apresentados e validados nos itens 5 e 8 ndo serdo computados

na pontuacao dos itens 3, 4, 6, 7, 9 e 10.

*** Para fins deste Quadro de Titulos, entende-se como curso na érea de Educagéo

Especial Inclusivo aquele voltado para o publico-alvo expressamente.

ANEXO V

FICHA DE RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome do Candidato:

Numero do CPF:

NUmero de Inscrigao:
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Funcédo: Mediador Educacional para Educacdo Especial

CPF n°
Grupos Descrigio Pontos Pontuagio Méxima Pontyagao atribuida  pelo| Pontua_lcao atribuida pela Comisséo|
candidato Organizadora
| - Nivel Médio Magistério ou Normal Médio _ _
11 -Graduagéo Pedag_og_la ou o_utra grac_iua(;ao comt 40 pontos 40
especializacdo em Psicopedagogia
3- Pés graduacéo Stricto Sensu (mestrado e/ou
doutorado) em 4&rea correlata a Educagdo
Especial Inclusiva oferecida por Instituicdes 30 pontos

de Ensino e validado pelas entidades e 6rgéos|
competentes  Superior, com certificado|
reconhecido.

**4 - P@s graduagdo Lato Sensu em érea|
correlata a Educacdo Especial Inclusival
oferecida por Instituicdes de Ensino Superior,
com certificado reconhecido e validado pelas|
entidades e O6rgdos competentes - Cargal
horéria minima de 360 horas.

10 pontos por curso, com|
pontuacdo limitada a 30
pontos no maximo

*5 - Certificado de proficiéncia no ensino daj
LIBRAS ou Certificado de proficiéncia em
traducdo e Interpretagdo da LIBRAS-Lingua
Portuguesa ou Curso de capacitacdo em Libras
de no minimo 120 horas com certificado|
emitido pela instituicdo formadora.

5 pontos por certificado, com|
pontuacdo limitada a 50
pontos no maximo

Il - Formagdo Académica /

**6 - Certificado de Cursos diversos de
aperfeicoamento, atualizagéo e capacitacdo na|
4drea de Educacdo Especial Inclusival
comprovados através de certificados emitidos|
pela instituigdo formadora com carga horéria|
superior a 100h.

6 pontos por curso, com|
pontuacdo limitada a 60
pontos no maximo

Profissional

300
**7- Certificado de Cursos diversos de|

aperfeicoamento, atualizagéo e capacitacdo na|
drea de Educagdo Especial Inclusival
comprovados através de certificado emitido|
pela instituigdo formadora com carga horéria|
entre 41h e 100h.

5 pontos por curso, com|
pontuacdo limitada a 50
pontos no maximo

*8 -Certificado de Técnica de Leitura e Escrital
no Sistema Braille ou Metodologia e Técnicas
no calculo do SOROBA ou Orientagdo e| 3 pontos por certificado, com|
Mobilidade e qualificagdo em alfabetizagdo no| pontuacdo limitada a 30
Sistema de Leitura e Escrita Braille, com|pontos no méaximo

certificado emitido pela instituicio formadora.
com carga horaria minima 40 horas.

**9 -Certificado de Cursos diversos de|
aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagdo naj
drea de Educagdo Especial Inclusival
comprovados através de certificado emitido
pela instituigdo formadora com carga horéria|
entre 20h e 40h.

4 pontos por curso, com
pontuacdo limitada a 40|
pontos no maximo

10- Participagédo em congresso ou simpésio ou
encontro ou seminério ou oficina ou jornada,| 2 pontos por evento, com)|
nos dltimos cinco anos, correlato a é&rea de| pontuagdo limitada a 20|
Educagéo Especial Inclusiva, com certificado| pontos no méximo

emitido pela institui¢do formadora.

I1V-Experiéncia Profissional

**11 - Experiéncia profissional comprovadal
por CTPS na é&rea da funcdo pleiteada a cadal
ano completo trabalhado (excluida a
experiéncia concomitante).

10 pontos por ano, com p 0 n {|
uacao limitada a 100 pontos|
no méaximo

12 - Experiéncia profissional comprovada na 150 pontos
area da fungdo pleiteada mediante declaracdo| 5 pontos por ano, com p o n {
do contratante constando CNPJ e/ou CPF por|u a ¢ & o limitada a 50 pontos|
anos completos de exercicio da profissdo| no maximo

(excluida a experiéncia concomitante).

Total Final

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 04/2022 e demais comunicados publicados, bem como assumo total responsabilidade sobre a autenticidade das copias dos documentos entregues
por mim, feitas a partir de documentos originais. Declaro também que todas as informagBes que constam nos documentos apresentados sdo
verdadeiras. Declaro saber que estou sujeito(a) as penalidades previstas nos artigos 171 e 299 do Cddigo Penal, em caso de declaragdo falsa ou
diferente de fato ou situacgdo real ocorrida, além de estar obrigado(a) a devolver valores recebidos indevidamente, quando for o caso.

Delmiro Gouveia/AL,

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Servidor (a) designado(a) pela Comissao / SEMED - Matricula n°

Publicado por:
Sirlandro Rodrigues de Amorim
Cadigo Identificador:19C59193

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS
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