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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 146/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n® 785, de 15 de julho de 2022, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 01 (um) profissional Assistente Social 30 (trinta) horas
semanais para atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no intuito de atender necessidade tempordria e por excepcional interesse
publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIC;@ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitagdo necessaria

Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe correspondente
+ Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (categoria B)

Assistente Social 01+ CR 30 horas

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva em carater temporario, em regime especial.
1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

1.4 Surgindo necessidade, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer o chamamento dos aprovados em lista de espera.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da Legislagdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.
2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacgdo exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo através do endereco eletrdnico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”-
disponivel no periodo de 08 de agosto até 22 de agosto de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no portal.

3.2 Documentos necessarios para inscrigdo:

a) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

b) Certificado de Reservista (masculino);
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c) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria B, conforme exigido no item 1.1 do Edital;

d) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;
e) Historico escolar com declaragdo de conclusdo ou Diploma, para comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo desejado.
f) Documentos para composicédo da pontuagdo dos titulos.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeicoamento Profissional Pontuacéo Quantidade maxima Pontuagdo maxima
Pés-graduacdo concluida em qualquer area de atuacdo 05 2 1,0

P6s-graduacéo concluida na area especifica da crianca e/ou adolescente | 1,0 3 3,0

Pés»qraduagéo COnC|liI’da na @re{:\ e§pecifi9a da~criangg e/ou adolescente, 20 3 6.0

com énfase nas questdes de violéncia ou violacio de direitos ' '

Pontuagdo maxima da avaliacdo de titulos 10,0

*Serd considerada uma Unica pontuacdo por titulo de aperfeicoamento profissional, de acordo com os critérios acima, ndo sendo cumulativos.

Experiéncia Profissional Pontuagdo Quantidade maxima Pontuagdo méaxima
Experiéncia p_rofissional no servico publico ou privado na funcéo de 05 P 10

assistente social ! !

Experiéncia profissional no servico publico na funcdo de assistente|

social com érea de atuacdo especifica no Sistema Unico de Assisténcial 1 3 3,0

Social - SUAS

Exp_eriéncig profissional~ no seryi_(;o publico na funcdo de assistente 2 3 6.0

social com area de atuacao especifica da crianca e/ou adolescente !

Pontuagdo maxima da avaliagéo de titulos 10,0

Total Mé&ximo de Pontos (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional) 20,0

4.2 A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo de contrato de trabalho, declaracdo de prestacdo de servico em 6rgdo publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, deverd estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autdnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional
informada;

4.3 Seré contabilizado uma Unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima.

4.4 Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado os documentos digitalizados no portal- diploma ou histérico escolar
com declaragéo de concluséo.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital receberd nota zero.

4.6 Os certificados utilizados para inscri¢do ndo serdo contabilizados na prova de titulos.

4.7 Se o candidato realizar mais de uma inscrigdo, somente tera efeito a realizada por dltimo.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Assistente Social

1. Direcdo e execucdo do Servico Social em estabelecimentos publicos e particulares;

2. aplicar os métodos e técnicas especificas de Servigo no atendimento e acompanhamento das demandas sociais;

3. executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia, incluindo a participacdo em comissdes, conselhos municipais e outras reunides
relacionadas ao publico atendido;

4. acolhimento, orientagdo e encaminhamentos conforme demandas identificadas no atendimento aos usudrios da rede Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

5. escuta qualificada;

6. atendimentos individuais e coletivos que visem o convivio e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

7. atendimentos individuais e coletivos que promovam o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

8. promover a mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

9. mobilizacéo de familia extensa ou ampliada de acordo com a demanda identificada

10. anélise e proviséo de beneficios eventuais;

11. construgdo de Plano individual e/ou familiar de atendimento

12. insercéao do usudrio e/ou familiares na rede de servigos sdcioassistenciais e nas demais politicas publicas;

13. visitas domiciliares;

14. atividades comunitarias;

15. busca ativa;

16. notificagdes de violéncia; de ocorréncias de situacbes de vulnerabilidade e risco social e demais notificagdes obrigatorias dentro das politicas
publicas municipais;

17. articulagdo com os servigos socioassistenciais da protecdo social basica e especial; e com a rede de servigos publicos locais de saude, educagéo,
esporte, cultura, turismo, meio ambiente, obras e outros conforme necessidades; Conselho Tutelar; Corpo de Bombeiros; Policia Militar; Ministério
Publico; Sociedade Civil Organizada; Servicos de Aprendizagem; Agéncia do Trabalhador, entre outros;

18. elaboragdo de Relatdrios e/ou prontudrios;

19. producéo de orientagdes técnicas e de materiais informativos.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Insalubridade Auxilio Alimentagédo Total

Assistente Social (30h) R$ 2.067,63 R$ 242,40 R$ 350,00 R$ 2.660,03

6.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte -IRRF.

7. DA CLASSIFICACAO

www.diariomunicipal.com.br/amp 561




Parana , 04 de Agosto de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2576

7.1 Apos andlise da documentagdo enviada pelo candidato no ato da inscricdo através do site sera atribuida pela Comissdo Examinadora a
correspondente pontuacéo aos titulos apresentados.

7.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuacdo no item prova de titulos;

b) a maior pontuagéo no item de tempo de servico;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003.

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 A classificagdo provisoria do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do Municipio, bem como no enderego eletrénico <rionegro.atende.net>.

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo da classificagdo proviséria, dirigido & Comissdo Examinadora,
via internet, no enderego eletrénico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

9. DO RESULTADO FINAL

A homologacdo do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, apds analise e julgamento dos recursos
protocolados, sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do Municipio e no endereco eletrénico
<rionegro.atende.net>.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, em regime especial conforme disposto na Lei
Municipal n° 1878, de 2009, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo prazo maximo de
1 (um) ano.

10.2 A contratacéo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetiva¢do no Servico Pablico Municipal.

10.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

10.4 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, receberd a relagcdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos Humanos, os quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

10.4.1 O candiadto devera apresentar juntamente com os demais documentos para contratacdo, a Certiddo de Registro Profissional de Assistente
Social no Conselho Regional de Assisténcia Social do Estado do Parana — CRESS;

10.5 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria e Raio-X de coluna
lombo sacra.

10.5.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

10.6 O candidato convocado terd 10 (dez) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Fica a contratacdo do candidato convocado condicionada a apresentacdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscri¢éo para
conferéncia e certificacdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens 10.4, 10.4.1 e 10.5 e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n° 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo, a nomeagdo/contratacdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos
publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

10.8 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacdo para inicio das suas atividades, também ndo podera solicitar afastamento e/ou
readaptacgdo de funcéo.

10.9 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

10.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo do edital de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as condi¢des contidas neste Edital.

11.2 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as funcfes designadas.

11.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletrnico <rionegro.atende.net> e no Diério Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

11.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagcdo falsa na documentacéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratacéo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 03 de agosto de 2022.

JAMES KARSON VALERIO ELIANE VALERIO PEREIRA

Prefeito Municipal Presidente Da Comissao Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cadigo Identificador:03EB0889
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