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EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N. 04 de 21 de julho de 2022

O Secretario da Administracdo e o Reitor da Universidade Estadual de Goias — UEG, no uso das atribui¢cbes que
Ihe confere o Decreto Estadual n. 9.593/2020, considerando a autorizacdo governamental por meio do Despacho
N ©896/2022 da Geréncia de Redacéo e Revisdo de Atos Oficiais da Secretaria de Estado da Casa Civil do
Estado de Goias, e os Processo SEI n. 202200020009167 e n. 202200020013968, tendo em vista o que consta
na Constituicdo Federal, na Lei Estadual n.° 20.491, de 25 de junho de 2019, Lei Estadual n. 20.756/2020 — que
dispée do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids, das Autarquias e Fundagfes
Pulblicas Estaduais, na Lei Estadual n. 20.196/2018 que Dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo de
cargos que integra o Grupo Ocupacional Analista-Governamental e Lei Estadual n. 16.835/2009 que Dispde sobre
0 Quadro Permanente e o Plano de Cargos e Remunerac¢do dos servidores efetivos da area técnico-administrativa
da Universidade Estadual de Goias, Lei Estadual n° lei 17.098 de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneragdo dos Auxiliares, Assistentes e Analistas, Lei Estadual n. 18.971/2015 — que dispde sobre a
autonomia da Universidade Estadual de Goias, Lei Estadual n. 19.587/2017 — que estabelece as normas gerais
para a realizagdo de concursos publicos torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas nos cargos de Analista de Gestdo Governamental e Assistente de Gestdo Administrativa e formacédo de
cadastro de reserva do quadro de pessoal técnico administrativo da Universidade Estadual de Goids (UEG), de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de 159 (cento e cinquenta e
nove) vagas, distribuidas por areas de atuacéo, entre os cargos de Analista de Gestdo Governamental e
Assistente de Gestdo Administrativa, conforme anexo Il deste edital.

1.1 As vagas estdo distribuidas entre os Campus, Unidades Universitarias e Administracdo Central da
Universidade Estadual de Goias, sendo 106 vagas para o cargo de Analista de Gestdo Governamental e
53 vagas para o cargo de Assistente de Gestdo Administrativa.
1.2 Além das vagas oferecidas, serad formado cadastro de reserva para aproveitamento a critério exclusivo
da Universidade Estadual de Goias, dentro do prazo de validade do concurso.
1.2.1 Os candidatos aprovados e nao classificados comporéo 2 (dois) cadastros de reserva técnica, por
area do concurso, sendo:
1.2.1.1Cadastro de reserva técnica por cidade de lotagdo especifica: obedecendo a ordem de
classificagcdo, serd formado por candidatos que concorreram para ingresso na cidade de
lotacdo prevista no Anexo Il deste edital, os quais poderdo ser chamados para posse a
depender do interesse institucional.
1.2.1.2 Cadastro de reserva técnica geral da UEG: na auséncia de vagas para a cidade de
lotacdo aprovada, os candidatos remanescentes compordo o cadastro de reserva técnica
geral, classificado por ordem decrescente da nota final, e poder&o ser convidados para
nomeacdao e posse a depender do interesse institucional.

1.2.2 O Cadastro de reserva técnica por cidade de lotagdo especifica tem prevaléncia sobre o Cadastro
de reserva técnica geral da UEG.

1.2.3 Ao candidato convidado por meio do Cadastro de reserva técnica geral da UEG que ndo tenha
interesse em assumir a vaga em lotacdo diversa da aprovada em edital sera resguardado o
direito de permanecer no Cadastro de reserva técnica por cidade de lotacdo especifica, sem
prejuizos a futuras convocagoes.

1.2.4 O Candidato que rejeitar o convite para nomeacdo e lotacdo diversa da aprovada em edital
podera solicitar o remanejamento para a posic¢ao final da listagem do Cadastro de reserva técnica
geral da UEG, por meio de requerimento a ser formalizado apés o convite e em momento
anterior a nomeacao.
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1.2.5 Os procedimentos necessarios para a formalizacdo do disposto neste item serdo disponibilizados
em Editais especificos, quando da finalizacdo dos procedimentos afetos ao certame, apés a
publicacdo do Resultado Final, na pagina www.nucleodeselecao.ueg.br.
2. O concurso sera regido por este edital e realizado em 3 (Trés) etapas:

2.1 12etapa — prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

2.2 23etapa - avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

2.3 32etapa — avaliacdo dos candidatos com deficiéncia pela equipe multiptrofissional, de carater eliminatério
(exclusiva aos candidatos com deficiéncia).

3. A UEG realizara o presente concurso publico em conformidade com o art. 2°, inciso IX, da Lei 18.971/2017.
3.1. A UEG executara a etapa da prova objetiva nas cidades de Anapolis, Goiania e Aparecida de Goiania.

4. Além das vagas oferecidas, em conformidade com o disposto no item 1.2 deste edital, sera formado cadastro
de reserva com numero de aprovados equivalente a cinco vezes 0 ndmero de vagas para
cargo/funcéo/lotacao, que somente sera aproveitado mediante o surgimento de vagas nos Campus, Unidades

Universitarias e Administracdo Central da UEG, desde que manifesto o interesse publico em seu provimento,
respeitando o prazo de validade do concurso.

5. As despesas de participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo
por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e a ressarcimento de
despesas.

6. Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Regime Juridico Estatutario, regido pela Lei Estadual n.°
20.756/2020, Lei Estadual n.° 16.835/2009, Lei Estadual n.® 20.196/2018 e Lei Estadual n.° 17.098/2010.
6.1.0s candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos

nos turnos matutino, vespertino e noturno, incluindo o sabado, em conformidade com o funcionamento de
cada Campus, Unidade Universitaria e Administragdo Central da UEG.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E DOS CARGOS

7. Serédo oferecidas 106 vagas, para o cargo de Analista de Gestdo Governamental e 53 vagas para o cargo de
Assistente de Gestdo Administrativa.

7.1. Os aprovados serdo lotados na cidade informada pelo candidato no formulério de Inscricdo e ocorrera de
acordo com a ordem de classificacdo, conforme disposto neste edital.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas oferecidas serdo nomeados no nivel inicial
de cada classe do cargo.

7.3 Na&o haverd mudanca de lotagdo de servidores, exceto quando prevalecer o interesse da Instituicdo.

7.4 O candidato convocado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de
nomeacdo no Diario Oficial do Estado, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado ou no interesse da Administracdo, desde que devidamente justificado. E de
15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.

7.5 Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo perderdo o
direito a vaga e 0s que ndo entrarem em exercicio no prazo legal serdo exonerados de oficio e também
perderdo o direito a vaga.

8. As cidades de oferta constam do Anexo Il deste edital. As vagas por cargo, com respectivos vencimentos
encontram-se dispostos no quadro |.

8.1. Aos servidores lotados e em efetivo exercicio nessa Universidade e que perceberem remuneragédo mensal
no valor de até R$ 5.508,00 (cinco mil quinhentos e oito reais) fardo jus ao auxilio-alimentacéo de que
trata a Lei Estadual n. 19.951, de 29 de dezembro de 2017, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Nivel Vagas REMUNERACAO
Assistente de Gestdo Administrativa (nivel médio) 53 R$ 3.198,17
Analista de Gestdo Governamental (nivel superior) 106 R$ 5.330,27

9. O horario de expediente da Universidade Estadual de Goias € de segunda a sexta-feira, podendo ter atividades
de efetivo trabalho aos sabados.

Edital de Abertura n.4 — Concurso Publico para Analista de Gestdo Governamental e Assistente de Gestéo Administrativa UEG 2022.



ESTADO

3 Universidade
( Estadual de Goias DE GOIAS

CAPITULO Ill - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.Ficam reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos limites definidos
pela Lei Estadual n. 14.715/2004 e suas alteracfes. O mesmo critério sera adotado para o0 cadastro de
reserva.
10.1 E pessoa considerada com deficiéncia a que se enquadra nas condi¢bes descritas na Lei Estadual n.
14.715/2004 e suas alteracoes.

13. Os candidatos que se autodeclararem com deficiéncia concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas
indicadas no quadro de vagas.

14.0s candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei Estadual n. 14.715/2004 deverao, no ato da
inscricdo, declarar-se com deficiéncia, indicando o cédigo internacional de doencas (CID), a natureza e a
descricdo desta.

15. Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas ou
desempenhos minimos exigidos.

16. Os candidatos que se inscreverem na condi¢cdo de deficientes e necessitarem de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢cdo especial de que necessitam, conforme Capitulo X
deste Edital, e especifica-la no formulario de inscri¢éo.

17. Os candidatos que se declararam no ato da inscricdo como deficientes deverdo comparecer na data e no local
previstos no cronograma, para se submeterem a avaliacdo pela equipe multiprofissional, que emitira parecer
técnico sobre a qualificacdo como deficientes ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo.

18. A cidade, o local e o horéario de realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional serdo designados na
convocacao que sera publicada conforme data prevista no cronograma.

19. Os candidatos que ndo comparecerem na cidade, no local, na data e nos horérios designados no Edital de
convocacao ou hdo cumprirem o item anterior serdo eliminados do concurso.

20. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer para avaliacdo pela equipe multiprofissional munidos de
documento de identificag&@o, conforme Capitulo VIII, e do laudo médico original, emitido nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias, anteriores a data da realizacdo da avaliagdo, que ateste a espécie, 0 grau, ou o nivel de
deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversdao ou corre¢do, com expressa
referéncia ao CID.
20.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do
concurso.

21. Os candidatos que, ndo se enquadrarem como deficientes serdo eliminados do concurso, caso nao obtenha
nota suficiente para enquadramento na ampla concorréncia.

22. Os candidatos que tiverem suas deficiencias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo seréo
eliminados do concurso

23.0 resultado da avaliagcdo pela equipe multiprofissional sera publicado pela internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

24. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se classificados no concurso, figurardo em lista especifica e
na listagem geral de classificados.

25. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficientes, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

26. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida
também durante o estdgio probatorio, conforme § 2° do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n. 5.296/2004.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO
27. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste

edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente concurso publico, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em hip6tese alguma.

28. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, no
periodo previsto no cronograma.
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29.Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) préprio do candidato.
30.E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacédo da inscrigéo.

31. No ato de inscricéo, o candidato, observando os requisitos minimos exigidos pelo cargo ao qual concorrera,
conforme Anexo Il, devera optar pelo cargo/funcdo/lotacdo do concurso que ira concorrer.

32. A Geréncia do Nucleo de Selecdo néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e néo efetivada, por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

33. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricao serd indeferida pela Comisséo Organizadora do Concurso.

34. Caso o candidato agende o pagamento da taxa de inscricdo e este ndo seja efetuado, a inscricdo néo sera
efetivada.

35. Caso o candidato utilize cartdo de crédito para o pagamento da taxa de inscrigdo e este nédo seja creditado até
o Ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo, esta ndo sera considerada pela Comisséo
Organizadora do Concurso.

36. Verificando a qualquer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, a Comisséo Organizadora do Concurso reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscri¢ao.

37. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

38.Ndo serdo aceitas inscricdes por correspondéncia eletronica ou por qualquer outro meio que néo o previsto
neste edital.

39. Caso o candidato agende ou utilize meios intermediarios (os que ndo sdo pagos diretamente na rede
bancéaria) para o pagamento da taxa de inscri¢cdo e estes ndo sejam processados pela rede bancaria dentro do
periodo estipulado no cronograma, a inscrigdo nédo serd efetivada.

40. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia entre a sequéncia numérica que representa o codigo
de barras impresso no Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE) e a sequéncia numérica
inserida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento.

41. Ainscricdo nao sera efetivada caso haja pagamento com valor menor que o discriminado neste edital.

42. Verificando a qualguer momento que o pagamento da taxa de inscricdo ndo se efetivou, seja qual for o
motivo, o Nucleo de Selecédo da UEG reserva a si o direito de indeferir a respectiva inscri¢éo.

43. Em caso de adulteracdo do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DARE) que inviabilize o
recebimento do valor da taxa de inscrigdo na conta bancéaria do processo, o candidato perderd o direito de
realizar as provas.

44, Concluida a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracao.
44.1. Caso o candidato deseje alterar sua opg¢do, devera gerar nova inscricao, dentro do periodo de inscricdo,
e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma.
45. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo para o mesmo nivel de escolaridade em nome do mesmo
candidato.
45.1.Caso se verifigue mais de uma inscricao, sera considerada apenas a mais recente.
45.2.Caso ambas as inscri¢cbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela
cujo cadastro de inscric&o for mais atual.

46. As informagBes prestadas no ato da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

47.Néo seré aceita a inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

48.A concorréncia por cargo/funcéo/lotacéo e as inscricGes deferidas, indeferidas/ canceladas serdo publicadas
pela internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

49. A inscricdo para o concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes estabelecidas neste edital.
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CAPITULO V — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

50.Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrdnico www.nucleodeselecao.ueg.br

no periodo previsto no cronograma e:

50.1 ler o edital de abertura;

50.2 fazer o cadastro geral, caso ndo o tenha feito ainda, por meio do CPF, e guardar a senha gerada:

50.2.1. O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la, informando os dados pessoais
solicitados.

50.3 preencher seu formulario de inscricdo até 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo previsto no
cronograma deste edital, conferir e confirmar os dados informados;

50.4 gerar e imprimir o Documento de Arrecadacédo de Receitas Estaduais (DARE);

50.5 efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, por meio do DARE, nos horarios de expediente das datas
previstas no cronograma deste edital, em qualquer agéncia, em terminal de autoatendimento, em servico de
internet dos bancos integrantes da rede de arrecadacdo do Estado de Goias indicados no DARE ou em
seus correspondentes bancarios;

50.6 imprimir o comprovante de inscricdo, a partir de 2 (dois) dias Uteis depois da data de efetivacdo do
pagamento da taxa de inscricao.

51.0s candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de inscricdo deverdo, para efeito de comprovagéo,

preencher o formulario de inscrigdo e imprimir o comprovante de inscrig&o.
51.1 Esses candidatos ndo devem gerar nem imprimir o DARE.

52.Em caso de prorrogacdo do periodo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda nédo pagou a taxa de

inscricdo devera gerar e imprimir novo DARE.
52.1 Nesse procedimento, o candidato devera conectar-se ao sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, informar seu
CPF e sua senha, ja cadastrados, nos campos solicitados, para acessar o link Minhas Inscri¢cdes.

53.0 cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das

54,

55.

inscricdes.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.

E da responsabilidade do candidato acessar o sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e imprimir o
comprovante de inscri¢ao.

56.0 comprovante de inscricdo e o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos

57.

em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagéo das provas e avaliacdes.

O candidato que solicitar condicao especial para realizacdo das provas deverd encaminhar o laudo médico
nos termos do Capitulo X.

CAPITULO VI—- DAS TAXAS

58.

59.

60.

61.

62.

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 80,00 (oitenta reais) para nivel médio e R$ 110,00 (cento e dez reais)
para nivel superior.

O simples recolhimento do valor da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscricdo para o0 concurso, sendo
indispenséavel seguir os procedimentos para inscricdo definidos na do Capitulo 1V deste edital.

A concesséo de isencdo da taxa de inscricdo nao significa a efetivacéo da inscricdo no concurso.
60.1 Para isso, 0 beneficiado devera seguir os procedimentos para a inscricdo definidos na do Capitulo IV deste
edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrico para terceiros ou para outros processos
seletivos ou concursos a serem realizados pela UEG.

E assegurada a devolugédo do valor integral da inscricio em caso de adiamento, anulacdo ou revogacéo do
concurso.

CAPITULO VIl - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

63.

Nao havera isencdo do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n. 19.587/2017.

Edital de Abertura n.4 — Concurso Publico para Analista de Gestdo Governamental e Assistente de Gestéo Administrativa UEG 2022.


http://www.nucleodeselecao.ueg.br/
http://www.nucleodeselecao.ueg.br/
http://www.nucleodeselecao.ueg.br/
http://www.nucleodeselecao.ueg.br/

ESTADO

3 Universidade
( Estadual de Goias DE GOIAS

64. O pedido de isenc¢éo pode ser solicitado:
64.1 por candidato cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos.
64.2 por doadores de sangue e/ou medula 6ssea, conforme Lei Estadual n. 19.587/2017.
64.3 por doadoras de leite materno, conforme Lei Estadual n. 21.046/2021.
65. O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo cuja renda da entidade familiar seja
inferior a 2 (dois) salarios minimos devera:

65.1 solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a isencao pelo sitio www.nucleodeselecao.ueg.br,
preenchendo o formulario com os dados solicitados, inclusive o valor da sua renda familiar e a quantidade de
componentes.

65.2 anexar apenas 1 (um) comprovante de renda referente a um dos trés meses que antecedem a publica¢do
do presente edital, de todas as pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, nesse caso:
candidato, pai, mae, irmaos, avos, primos, conhecidos etc. que morem na mesma residéncia).

65.3 anexar todos os documentos em um arquivo Unico.

65.4 Serao considerados comprovantes de renda:

65.4.1. empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaracdo do empregador;

65.4.2. aposentados e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato
trimestral do beneficio do INSS;

65.4.3. autdbnomos, profissionais liberais e trabalhadores informais: recibo de prestacéo de servi¢cos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaragdo do exercicio de atividade auténoma,
liberal ou informal (em modelo préprio apresentado no Anexo VIII) ou escritura de terra, se 0s
pais forem proprietérios de terra e a familia sobrevive desse tipo de renda;

65.4.4. desempregados: rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de
que esta desempregado (em modelo préprio apresentado no Anexo 1X);

65.4.5. outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou
arrendamento; declaracdo de imposto de renda do Ultimo ano ou recibo de pens&o alimenticia,
sem prejuizo de outros documentos que também possam comprovar renda.

66. Os documentos anexados de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de
renda etc.) de 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o
mesmo valor juridico e probatério, para todos os fins de direito, que o produzido em papel ou em outro meio
fisico reconhecido legalmente, desde que asseguradas a sua autenticidade e a sua integridade.

67. Nado havera outro momento de entrega dos documentos comprobatérios para solicitar isencdo, cabendo ao
candidato a responsabilidade pela entrega completa da documentacéo.

68. A falta de qualguer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencdo. A
evidéncia de falsidade de informag6es também implicard no indeferimento do pedido.

69. N&o serdo analisadas as copias ilegiveis. E de inteira responsabilidade do candidato zelar pela qualidade e
legilibilidade do arquivo enviado.

70. Os candidatos doadores de sangue, amparados pela Lei Estadual n. 19.587/2017, que desejarem isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢céo, deverao:
70.1 solicitar a isencdo pelo sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, dentro do periodo previsto no cronograma,
preenchendo o formulario com os dados solicitados;
70.2 anexar cépia do documento de identidade e copia dos certificados de doagdo de sangue emitidos por
instituicdo de saude.
71. A isencdo sera concedida somente para o candidato que comprovar que tenha doado sangue no minimo 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacéo do edital.

72. Os candidatos doadores de medula éssea, amparados pela Lei Estadual n. 19.587/2017, que desejarem
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devero:
72.1 solicitar a isengdo pelo sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, dentro do periodo previsto no cronograma,
preenchendo o formulario com os dados solicitados;
72.2 anexar cOpia do documento de identidade e cépia do comprovante original de doador de medula éssea.

73. A candidata que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por ser doadora regular de leite
materno devera:
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73.1 ter realizado pelo menos 3 (trés) doagGes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital do
certame;

73.2 solicitar, dentro do periodo previsto no cronograma, a isencao, pelo sitio www.estudeconosco.ueg.br,
preenchendo o formulario com os dados solicitados;

73.3 anexar no formulario de inscricdo, documento que comprove pelo menos as 3 (trés) doacdes, emitido pelo
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

74. Caso seja solicitado pelo Nucleo de Selecdo, o candidato podera ser convocado a apresentar a referida
documentacéo original ou cépia autenticada para confirmacédo da veracidade das informacgdes, sob pena de
indeferimento do pedido de isencéo.

75. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo e da documentagdo apresentada sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacéo do concurso, sendo aplicado, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936/1979.

76. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
76.1. omitir informag®@es ou torné-las inveridicas;
76.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;
76.3. pleitear a isen¢do, sem preencher o formulario e sem anexar os documentos previstos neste edital;
76.4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

77. O resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado pela internet, por
meio do sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma deste edital.

78. A concesséo da isengdo NAO implica automaticamente a inscricdo do candidato neste concurso.

79. Os candidatos com pedidos de isencdo de taxa deferidos deverdo entrar no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br e efetuar a inscricdo, dentro do periodo de inscricdo previsto no
cronograma.

79.1 Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o “Comprovante de Inscrigao”.

80. As razdes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na consulta individual do candidato.

81.0s candidatos com pedidos de isengdo de taxa indeferidos deverdo entrar no sitio www.nucleoselecao.ueg.br
e efetuar a inscri¢cdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

CAPITULO VIl - DA DOCUMENTACAO PARA IDENTIFICACAO

82. Serdo considerados documentos de identificacdo para o Concurso Publico os documentos oficiais impressos
e originais de identidade com foto e, preferencialmente, impresséo digital, expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militar, Civil ou Federal, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei, passaportes, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

83.0s documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste concurso.
83.1. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sera aceita mesmo vencida, conforme Oficio Circular n.
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017, do Ministério das Cidades.

84. Em todas as etapas do concurso, o candidato somente fara as provas e avaliacdes mediante a apresentacéo
do documento de identificac&o oficial e original, que contenha foto e, preferencialmente,impresséo digital.

85. Nao serdo aceitos documentos digitais, ilegiveis ou danificados, ou, ainda, cépias de documentos, mesmo que
autenticadas, protocolo de documentos, certidbes, declaragbes e outros documentos diferentes do
especificado neste edital e editais complementares.

85.1. Certificado de alistamento militar, certificado de dispensa de incorporacéo e de reservista ndo serdo

aceitos por ndo serem documentos de identificacdo, conforme edital.

86. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, por motivo de perda, extravio ou por outras
situacdes ndo contempladas neste edital, ndo podera fazer as provas, ficando, assim, eliminado do concurso
publico, exceto mediante apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO), conforme item a seguir.

87.Caso nao apresente o documento oficial e original de identidade com foto e, preferencialmente, impressao
digital, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia (BO)
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expedido por 6rgdo policial em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes da data de realizagcdo das provas,

preenchido presencialmente ou pela internet, nos links Delegacia Virtual.

87.1. No BO, devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de documentos.

87.2. O candidato nessa situacao podera ser submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formuléario préprio.

88. Caso o documento oficial e original apresentado ndo contenha impresséo digital, o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial.

89. A identificacdo especial podera ser exigida também ao candidato que estiver portando documento de
identificacao oficial e original que cause duvidas relativas a fisionomia, a assinatura do portador ou a impresséao
digital.

CAPITULO IX — DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS
90. As provas objetivas — serdo realizadas no mesmo dia e horarios, nas cidades de Anapolis, Goiania e

Aparecida de Goiania, e terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

90.1. Os candidatos devem comparecer aos locais de provas obedecendo aos protocolos de biosseguranca
vigentes a época da aplicacdo das provas.

90.2. Caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, ou, na hip6tese de
apresentacao de oObice legal por parte das autoridades municipais que impecam a realiza¢do presencial
das provas, os candidatos serdo notificados em tempo hébil e terdo seus locais de prova alterados para
a cidade mais préxima.

91. Os enderecos dos locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, de acordo com as datas previstas no cronograma deste edital.

92. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do seu local de provas pelo sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, bem como o comparecimento no horario determinado.

93. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento dos portbes, utilizando-se dos procedimentos de biosseguranca
vigentes na época.

94. As provas serdo aplicadas nas datas previstas no cronograma, com duracéo de quatro horas, sendo:

- Nivel Médio no turno Matutino

- Nivel Superior no turno Vespertino

94.1. NA&o sera permitida a entrada de candidatos fora desse horério.

94.2. Os portbes serdo reabertos 3 (trés) horas apds o inicio das provas e somente nesse momento 0s
candidatos poderédo se retirar, levando o caderno de provas.

94.3. Os candidatos eliminados permanecerédo no local de aplicacéo das provas, em sala reservada a eles, até
a reabertura dos portdes, que s6 ocorrera 3 (trés) horas apés o inicio das provas.

95.A candidata lactante tera reposicao do tempo despendido na amamentacao, até o maximo de 1 (uma) hora, nos
termos do art. 73, § 2°, da Lei Estadual n. 19.587/2018.

96.Nao havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em
editais ou convocagoes.

CAPITULO X - DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
97.0s candidatos com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, que necessitam de condi¢cdes especiais para

a realizacdo das provas, sob pena de indeferimento da condi¢édo especial, deverao:

97.1. requerer, no formulério de inscricdo, esta condi¢ao;

97.2. anexar, no formulario de inscricdo, laudo médico que ateste a deficiéncia.
97.2.1 O arquivo deve ser em extensdo .pdf com tamanho maximo de 2MB.
97.2.2 Caso se verifigue que no arquivo ndo consta o documento solicitado ou que ndo se faca referéncia a

condicao solicitada, a condicdo especial sera indeferida.

98.As condicbes especiais oferecidas pelo Nucleo de Sele¢éo séo:
98.1. Amamentacédo: condicdo oferecida a candidata que tem bebé que ainda amamenta exclusivamente na

méae (necessita de um acompanhante adulto que ficara responséavel pela crianca);

11
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98.2. Auxilio de ledor: condigdo oferecida ao candidato que, por motivo transitério ou permanente, ndo tem
condicdes de ler (o ledor 1& a prova, sem explica-la, e sem acréscimo de informacdes). A leitura sera
gravada e arquivada no Nucleo de Selecao;

98.3. Auxilio para transcricdo: condicdo oferecida ao candidato que necessita de um escrevente para
transcrever as respostas (0 escrevente transcreve as informacfes conforme ditadas pelo candidato). O
procedimento é gravado e arquivado no Ndcleo de Selecéo;

98.4. Cadeira para canhoto: condicdo oferecida ao candidato que escreve com a mao esquerda;

98.5. Intérprete de Libras: condicdo oferecida a candidatos com baixa audi¢cdo. (Responsavel por repassar
ao candidato informag®es oficiais fornecidas pelos prestadores de servico - fiscais de sala, coordenador,
auxiliar de coordenacao etc. O intérprete de Libras ndo esta autorizado a explicar o contetido da prova. E
responsavel por traduzir a prova e as falas do candidato da Lingua Brasileira de Sinais para Lingua
Portuguesa quando se fizer necessaria a comunicacao entre as partes);

98.5.1. Nome social: condi¢do oferecida ao candidato que deseja ser tratado pelo género e nome social
durante as provas;

98.5.2. Prova ampliada: condi¢do oferecida a candidato com baixa visdo, nos termos da lei, sendo
submetido a uma prova no formato A3;

98.5.3. Sala de facil acesso: condi¢é@o oferecida a candidatos que tenham dificuldade de locomogéo e
mobilidade para fazer a prova em pavimentos superiores nos prédios onde ela é aplicada;

98.5.4. Tempo adicional: condi¢cdo oferecida ao candidato com TDAH ou dislexia, e a outros candidatos
com deficiéncia que comprovarem a necessidade.

99. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas, devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar cépia simples do
CPF e do documento de identidade original ou coOpia autenticada em cartério de declaracdo digitada e
assinada pelo candidato, em gue conste 0 home social, na forma do subitem 97.2.1 deste edital, conforme
Resolucdo CsU n. 736, de 3 de dezembro de 2015.

99.1. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o

género constantes no registro civil.

100. Tempo adicional sera concedido a:
100.1.candidato com TDAH ou dislexia que solicitar tempo adicional para a realizacdo da prova de até

1h30min, nos termos do art. 2°, inciso |, da Lei Estadual n. 19.913/2017;
100.1.1. O laudo apresentado pelos candidatos com TDAH ou dislexia, para solicitacdo de tempo
adicional, devera ser emitido por médico especialista na area.
100.2. demais candidatos com deficiéncia que solicitarem esta condicdo especial e apresentarem laudo
expedido por médico especialista na area, atestando necessidade de tempo adicional em até 1h30min.

101. No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa
condicao, deverd levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

101.1.A candidata tera direito a apenas um acompanhante adulto por crianca.

101.2.0 acompanhante adulto podera levar para a sala de amamentacéo apenas 0s materiais de uso pessoal
da crianca.

101.3.0 acompanhante adulto podera ser submetido aos procedimentos de seguran¢ca do Concurso e devera
obedecer a todas as determinagdes de horarios especificadas para os candidatos.

101.4.0 acompanhante adulto ndo podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos eletrénicos, relogios
de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmisséo e/ou recepcdo de dados (qualquer sinal
sonoro, de alerta e/ou despertar, indiferente de interferéncia direta, sera considerado utilizagao), 6culos
escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, régua
de calculo, livros, calculadoras ou similares, dicionarios, notas, impressos, caneta ou quaisquer outros
objetos pessoais, sob pena de ser retirado do local de provas, impedindo a candidata de usufruir o direito
de amamentar durante a realizacdo das provas.

101.5.A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderd utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de realizacdo das provas, nem podera realizar a prova acompanhada da
crianca.
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101.6.0s candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado deverdo submeter-se, se convocados, ao
acompanhamento da NIAAF Nucleo Intersetorial de Direitos Humanos, Acessibilidade e Acdes
Afirmativas da Pro-Reitoria de Graduacao da UEG, que verificara a necessidade ou ndo de condi¢des

especiais para realizacao das provas e avaliara sobre o grau dessa necessidade.
102.Exceto para 0s casos previstos em lei, ndo havera tempo adicional para a realizacéo das provas.
103.A solicitagédo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

104.E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do laudo médico e do acompanhamento do
resultado dos pedidos de condi¢gfes especiais.

105. O resultado dos pedidos de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas sera publicado no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme data prevista no cronograma deste edital.

CAPITULO XI-DAS PROVAS
106. As provas objetivas serédo realizadas nas cidades de Anapolis, Goiania e Aparecida de Goiania.
106.1. Os horéarios e os locais para realizacdo das provas e avaliacfes serdo publicados pela internet, no
sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.
106.2. Nao seré permitida a entrada de candidatos fora do horério estipulado no edital.
107.A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada conforme o quadro demonstrativo de
provas e o conteddo programatico.

108. O candidato devera comparecer aos locais de provas obedecendo aos procedimentos de biosseguranca
vigentes a época.

109. O candidato devera comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o seu inicio, portando somente:
109.1.documento oficial impresso, original de identidade que contenha foto e, preferencialmente, impressao
digital;
109.2.caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul;
109.3.comprovante de inscri¢ao.

110. Para a realizacédo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de respostas, o candidato devera
usar caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul.
110.1.0s candidatos que descumprirem esse item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura

Optica de suas marcacdes.

111. No dia de aplicagdo das provas, nao sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas com material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho prépria.
111.1.Deverdo ficar sobre a carteira apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscri¢cdo e a

caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul.

112. N&o haverd aplicacdo de prova fora dos espacgos fisicos, das datas e dos horarios pré-determinados em
editais.

113. O candidato ndo poderd realizar a prova acompanhado por criangas ou adultos.

114. Carteiras de bolso, bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pela Comissdo Organizadora
do Concurso, sob pena de eliminacéo do candidato que n&o atender a essa exigéncia.

115. Durante a realizacdo das provas, o candidato NAO podera portar nem utilizar alarmes, armas, aparelhos
eletronicos, relégios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a transmissdo e/ou recepgao de
dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera considerado utilizagcao), éculos escuros, carteira
de bolso, bolsas e similares, acessoérios de chapelaria, lapis, lapiseira, borracha, caneta de corpo nao
transparente, régua de célculo, calculadoras ou similares, livros, diciondrios, notas e impressos ou quaisquer
outros objetos pessoais.

116. A UEG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&do das provas nem por danos neles causados.

117. Nao sera permitida, durante a realizagado das provas, a troca de materiais entre os candidatos ou qualquer
tipo de consulta.
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No horario reservado a realizacéo das provas, resguardada a isonomia no tratamento dispensado a todos os
candidatos, esta incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas;

E de responsabilidade do candidato transcrever a frase que estd na capa da prova para o cartdo de
respostas.

N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

E de responsabilidade do candidato, conferir o caderno de provas e o cartdo de respostas, inclusive nome e
ndmero do documento de identificagdo, no momento em que recebé-los.
122.1.Caso se verifique algum defeito de impresséao no caderno, o candidato devera solicitar a sua imediata

substituicdo.

No dia de realizacdo das provas, o Nucleo de Sele¢do podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccé@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

CAPITULO XII-DA 1. ETAPA - PROVA OBJETIVA

124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.
133.
134.

135.
136.

A prova objetiva serd de mudltipla escolha, com 5 (cinco) proposi¢cdes para cada questdo e apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo de carater classificatério e eliminatorio.

A prova objetiva sera realizada de acordo com o quadro demonstrativo de prova (Anexo V), no qual consta o
tipo, o nimero de questdes por area do conhecimento e o valor da prova, com o contedido programatico.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 80 (oitenta) questdes e
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato.

A prova objetiva serd composta conforme quadro do Anexo V.

A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagéo total variando entre o0 minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 160,00 (cento e sessenta) pontos.

Na realizagcdo da prova objetiva, o candidato deverd transferir, com caneta esferografica de corpo

transparente e de tinta preta ou azul, as respostas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento

valido para a correcéo da prova.

129.1.0 alvéolo deveréa ser completamente preenchido conforme instru¢des contidas no cartdo de respostas.

129.2.0 candidato que descumprir este item arcara com eventual prejuizo da auséncia de leitura éptica de
suas marcagoes.

O candidato deverd observar as instru¢cdes de preenchimento no cartdo de respostas, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente.
130.1.S&a0 exemplos de marcagdes incorretas: a marcacdo de dois ou mais alvéolos para uma mesma

questdo, marcacgao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forca.

O candidato que marcar mais de uma alternativa em todas as questfes no cartdo de respostas ou deixa-lo
completamente em branco estara eliminado do concurso.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de respostas.

Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos deverdo entregar o cartdo de respostas ao fiscal.

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado via internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

A correcdo da prova objetiva sera feita por meio eletrénico, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A deciséo que, por for¢a de recurso interposto, anular ou alterar gabarito de questdo de prova escrita objetiva
acarretard novo célculo de nota para todos os demais candidatos. Sera atribuida a pontuagdo uma Unica vez
para todos os candidatos nédo eliminados, conforme seus pesos correspondentes, independentemente de
suas respostas.

137.Seré eliminado na prova objetiva, além dos outros critérios estabelecidos neste edital o candidato que:
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137.1.que nao atingir no minimo 50% da pontuagdo maxima possivel da prova objetiva, ou seja, 80 pontos do
total.

137.2.que ndo pontuar (nota zero) em cada uma das areas de Legislacdo e Etica, Raciocinio Logico e de
Conhecimentos Especificos, conforme anexo V.

CAPITULO XlIl — DA 22 ETAPA — AVALIAGCAO DE TiTULOS

138.Serdo avaliados os titulos dos candidatos ndo eliminados conforme item 137 deste edital. A 22 etapa,
constituida da avaliacdo de titulos é de carater classificatério, portanto somente serdo apresentados 0s
resultados dos candidatos néo eliminados na prova objetiva.

139. Durante o periodo estipulado para a entrega dos titulos sera permitida a substituicdo do arquivo.

140. No caso de davida quanto a autenticidade de alguma cépia de documento apresentado, o original deste
podera ser exigido pela banca examinadora do concurso.

141. Os candidatos ao Concurso Publico apresentardo os titulos em arquivo digital PDF (Portable Document
Format), anexado ao formulario disponibilizado na pagina eletrdnica do Concurso, em conformidade com o
Edital de Convocacéo, a ser divulgado na data prevista no cronograma deste edital.

141.1. O candidato devera apresentar toda a documentacdo organizada em um Unico arquivo no tamanho
méaximo de 20 MB (vinte megabytes).
141.2. Serdo aceitos somente 0s titulos obtidos até a data da publicacdo do Edital de Abertura.
142.Para a avaliacdo de titulos, o candidato devera preencher a ficha de pontuacdo de titulos (Anexo X), com a

coluna “Quantidade” obrigatoriamente preenchida que devera ser apresentada no arquivo digital organizado,
nesta ordem:

142.1. ficha de pontuacéo de titulos devidamente preenchida (Anexo X)
142.2. cépia dos documentos pessoais do candidato e copia do diploma e dos certificados que comprovam a
escolaridade/ formacéo exigida (requisitos);
142.3. copia da documentacdo que comprova a pontuacdo de titulos (Anexo lll), ordenada conforme ficha de
pontuacao.
143. O candidato ao enviar o arquivo PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicita¢&o.

144. Os comprovantes de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou reconhecidos nos
termos da legislacao vigente.

145. Os certificados de especializacdo e pos-doutorado em lingua estrangeira somente serdo considerados
qguando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo educacional
brasileira devidamente credenciada e autorizada pelo sistema educacional.

146. Nao serdo considerados os titulos que ndo guardem relacdo com as atribuicbes do cargo em disputa, que
firam a isonomia ou que tenham sido obtidos em data posterior & data da publicacdo do Edital de Abertura.

147.Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou com formato estabelecido para entrega ou ainda em
desacordo com as disposicfes estabelecidas neste edital.

148. Uma vez enviado o arquivo com os titulos, ndo sera permitida a sua substituicdo fora do prazo estipulado no
edital de convocacéo.

149. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por via postal ou correio eletrénico ou por outro meio ndo previsto
neste edital.

150. Cada titulo sera considerado 1 (uma) Unica vez.
151. A pontuacéo da avaliacdo de titulos sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos na tabela

CAPITULO XIV —DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

152.Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrénico, de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

153. Serado selecionados e convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos com aproveitamento igual
ou superior a 50% (Cinquenta por cento) na prova objetiva, excluidos os que ndo pontuarem (nota zero) em
cada uma das areas de Legislacdo e Etica, Raciocinio Légico e Matematico e de Conhecimentos especificos
da area, limitado ao maximo de 10 (dez) vezes o numero para cada cargo/funcao/lotagédo do concurso.
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154. A classificagédo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da somatdria das notas, com 2 (duas)
casas decimais, sem arredondamento.

155. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
155.1.tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
155.2. obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
155.3. obtiver maior nota na avaliacao de titulos;
155.4.tiver maior idade.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO

156. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas e das avaliagfes:
156.1.ndo apresentar o documento de identificacdo para acesso a sala de provas e avaliacGes ou for

surpreendido sem ele na sala, conforme definido neste edital e editais complementares;
156.2. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢éo;
156.3.for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
156.4.utilizar lapis, lapiseira, borracha, régua de célculo, estilete, livros, calculadoras ou similares,
dicionérios, notas, impressos, caneta diferente da especificada neste edital;
156.5.se comunicar com outro candidato;
156.6.portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou reldégios de qualquer natureza, instrumentos que
permitam a transmisséo e/ou recep¢ao de dados (qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar sera
considerado utilizacéo), 6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de chapelaria
e quaisquer outros objetos pessoais, exceto 0os equipamentos autorizados neste edital para realizacéo
da prova didatica;
156.7.faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades
presentes ou outros candidatos;
156.8.fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pela
Comisséo Organizadora do Concurso, no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
nao o permitido;
156.9.ndo entregar o material de prova (exceto no caso do estipulado no item 94.2 deste edital), cartdo de
respostas, ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;
156.10. se afastar da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;
156.11. se afastar da sala portando o cartdo de respostas;
156.12. desistir de fazer a prova e se recusar a permanecer na sala de provas até o horario estipulado;
156.13. se recusar a:
156.13.1.assinar a lista de presenca;
156.13.2.ser filmado;
156.13.3. ter colhida a impresséo digital;
156.13.4. submeter-se aos demais procedimentos de segurancga.
156.14. descumprir as instrucBes contidas nos cadernos de provas, as normas deste edital, as normas
complementares e as decis6es da Comissédo Organizadora do Concurso;
156.15. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
156.16. Estaréo eliminados, ainda, os candidatos que:
156.16.1 se negarem a utilizar os procedimentos de seguranca
156.16.2 preencherem incorretamente o formulério de inscri¢éo;
156.16.3 ndo comparecerem nos dias da aplicagéo das provas e da avaliacdo multiprofissional;
156.16.4 inscritos como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagcdo multiprofissional
como incompativel com o cargo;
156.16.5 que ndo se enquadrarem como deficientes, caso nao obtenha nota suficiente para
enquadramento na ampla concorréncia.
156.16.6 marcarem mais de uma alternativa em todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-lo
em branco;
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156.16.7 obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no desempenho da prova objetiva, e que que
ndo pontuarem (nota zero) em cada uma das areas de Legislacéo e Etica, Raciocinio Légico e de
Conhecimentos Especificos, conforme anexo V.

156.16.8 nao estiverem dentro do nimero do ponto de corte (dez vezes o nimero de vagas);

156.16.9 prestarem informacdes e/ou declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que isso seja verificado posteriormente;

156.16.10 ndo cumprirem as demais situacdes previstas neste edital.

CAPITULO XVI-DOS RECURSOS

157. Os recursos deverdo ser postados no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, conforme instrugées ali contidas.

158. O prazo de interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias, a contar do dia subsequente a publicacao:
158.1.do Edital de Abertura;
158.2.do resultado da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricao;
158.3.do gabarito oficial preliminar;
158.4.do resultado da prova objetiva;
158.5. do resultado preliminar da avaliagcéo de titulos
158.6.do resultado da avaliagdo multiprofissional
158.7.do resultado preliminar.

159. Para a interposicao de recursos, o candidato devera:
159.1.identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

159.2.indicar no campo préprio o tipo de interposicéo;
159.3.apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentagdo consistente que ampare a
pretensdo do recurso e referéncia bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de nao
conhecimento ou conhecimento parcial;
159.4.se certificar de que preencheu corretamente todos os campos destinados e, caso necessario, corrigir
os dados antes de envia-los.
160. As informag0bes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento s@o de inteira responsabilidade do
candidato.
161. Sera negado conhecimento ao recurso que:
161.1.contiver identificacdo do candidato no campo Fundamentagcdo e/ou Referéncia bibliogréafica, exceto
para as etapas: edital de abertura, solicitagdo de isencao e avaliacédo de titulos;
161.2.ndo atender as exigéncias do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos;
161.3. estiver fora das regras estabelecidas em edital ou com outras instrucdes;
161.4.contiver palavras ofensivas, preconceituosas e afrontas de carater racial, social, sexual e/ou religioso;
sendo o candidato eliminado e/ou podendo ainda ser penalizado, conforme a gravidade da situacao.

162. O Nucleo de Selecéo da UEG nao se responsabiliza por recurso nédo recebido por qualqguer motivo de ordem
técnica, falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

163. Durante o periodo de interposicdo de recursos sera permitida a alteragdo do mesmo, bem como a
substituicdo do seu arquivo anexo.

164. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a ser publicada no sitio
www.nucleodeselecao.ueq.br, nas datas estabelecidas no cronograma deste edital.

165.As respostas individuais estardo disponiveis para o0s candidatos recorrentes no  sitio
www.nucleodeselecao.ueq.br, na ocasido da publicacéo da decisdo dos recursos.

166. Ndo sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrBes e prazos estabelecidos
neste edital.

167. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

168. A deciséo que por for¢a de recurso interposto, anular ou alterar gabarito de questdo de prova escrita objetiva
acarretard novo calculo de nota para os demais candidatos. Os pontos correspondentes a questdo anulada
serdo computados uma Unica vez, para todos os candidatos ndo eliminados, independentemente de suas
respostas.
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169. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracéo.

CAPITULO XVII - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGCAO

170. Os candidatos aprovados e nédo classificados compordo cadastro de reserva técnica da UEG (conforme item
1.2 do Edital) e poderdo ser chamados para posse a depender do interesse institucional.

171. O resultado do concurso serda homologado pelo Reitor da Universidade Estadual de Goias em conformidade
com o disposto no artigo 4-A da Lei n. 19.587/2017 e do art. 2°, inciso IX, da lei 18.971/2015 do Estado de
Goias.

172. O resultado final do concurso sera publicado, em ordem crescente de classificacdo, no Diario Oficial do
Estado de Goias, e pela internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br, na data prevista no cronograma.

173. Aos candidatos aprovados no limite de vagas anunciadas neste edital, e consoante obediéncia rigorosa a
ordem de classificacdo, é assegurado o direito de nomeacdao no periodo de validade do concurso,
compreendida eventual prorrogacao de prazo, conforme previsto neste edital.

174. A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato no Diario
Oficial do Estado de Goidas, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado ou no
interesse da Administracdo, desde que devidamente justificado.

175. Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo e os que nédo
entrarem em exercicio no prazo legal perderdo o direito a vaga e, além disso, os respectivos atos de
nomeacao tornar-se-do sem efeito.

176. Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.
177. A ordem de classificacdo dos aprovados podera ser alterada em razéo de decisao judicial.

CAPITULO XVIII - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

178. Os candidatos aprovados no concurso de que trata este edital serdo investidos no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:
178.1.serem classificados no referido concurso publico e convocados para as vagas existentes;

178.2.terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estarem
amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
178.3.estarem em gozo dos direitos politicos;
178.4.estarem em dia com as obrigacfes eleitorais;
178.5.terem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
178.6.apresentarem declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso XlI,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
178.7.terem aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo;
178.8.apresentarem declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal, quando for o caso;
178.9.comprovarem, ao tempo da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo;
178.10. apresentarem, a época da posse, o laudo médico original expedido pela Geréncia de Qualidade de
Vida Ocupacional da Secretaria da Administracdo - SEAD, com base nos seguintes exames:
179.10.1. Oftalmolégico com o Laudo (acuidade visual com e sem corre¢cdo, biomicroscopia,
fundoscopia, tonometria de aplanagdo, mobilidade extrinseca e pesquisa de daltonismo);
179.10.2. RX de térax com o Laudo (AP e perfil);
179.10.3. Eletrocardiograma com o Laudo — ECG;
179.10.4. Laudo psiquiatrico — (Exame psiquico detalhado emitido por psiquiatra);
179.10.5. Hemograma completo;
179.10.6. Glicemia de jejum;
179.10.7. Ureia;
179.10.8. Creatinina;
179.10.9. TGO/ TGP;
179.10.10.Imunofluorescéncia para Chagas;
179.10.11. PSA (homens acima de 40 anos);
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179. A época da posse, os candidatos aprovados no concurso de que trata este edital deverdo apresentar copias
simples da seguinte documentacéo:
179.1. carteira de identidade civil (RG);

179.2.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
179.3. certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);
179.4.titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao ou certiddo de quitacédo eleitoral;
179.5. certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do sexomasculino;
179.6.comprovante de escolaridade exigido para investidura no cargo, devidamente reconhecido por
instituicdo competente;
179.7.comprovante de endereco;
179.8. certiddo negativa da Fazenda Estadual (emitida no ato da posse);
179.9.comprovante de inscricdo e situacéo cadastral no CPF (emitido no ato da posse);
179.10. nimero do PIS/PASEP;
179.11. outros documentos que forem solicitados.
180. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados para o cargo ou da documentacéo
solicitada impedir4 a posse do candidato.

181. Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Secretaria de Estado da Administracédo, atendendo
a convocacéao especifica na qual constardo orientagdes complementares.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES GERAIS

182. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o concurso, contidas nas instrucdes aos
candidatos, neste e em outros editais, no cartdo de resposta, e em outros meios que vierem a ser publicados,
sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da
eliminacdo no concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

183. Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para que qualquer cidaddo apresente, neste caso, por meio
eletrénico ou peticdo escrita e fundamentada, enderecada ao presidente da comissdo organizadora do
concurso, impugnacdo as normas do edital, ndo cabendo da decisdo dai advinda qualquer recurso
administrativo.

184. Desde que haja anuncio publico aos interessados, a divulgacdo das notas dos candidatos neste concurso
podera ocorrer em sessao publica, ainda em momento anterior ao previsto no edital.

185. Durante a realizacé@o das provas e avaliacdes, os candidatos poderéo ser filmados e terem colhidas as suas
impressodes digitais.
185.1.0s candidatos que ndo aceitarem estes e outros procedimentos de segurancga serdo eliminados do

CoNncurso.

186. O concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagédo do resultado final

no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

187. Os candidatos deverao manter atualizados o seu enderec¢o no sistema do concurso e, apés o resultado final,
caso tenham sido aprovados, na Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas da UEG.

188. A inexatiddo de informacdes e/ou declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

189. Quanto as disposi¢des sobre tratamento de dados pessoais - LEI FEDERAL N° 13.709/2018, a Universidade
Estadual de Goias declara-se controladora dos dados pessoais e que as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

189.1. cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovacgao em concurso publico;

189.2. legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

189.3. a depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento
do formulario, concedendo sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em
especifico.
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190. Ndo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

191. Ndo serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidGes relativas as notas de
candidatos eliminados.

192. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois de
sua realizagdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

193. Os candidatos nomeados sujeitar-se-ao a estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, conforme art. 41
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

194. O candidato podera solicitar copias digitais ou impressas de quaisquer documentos relacionados ao concurso
mediante o pagamento dos custos.

195. Sempre que necessario, a Comissao Organizadora divulgara normas complementares por meio de editais
especificos sobre o concurso, pela internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br.

196. Todas as publicacdes necessarias durante a realizacdo do concurso serdo feitas pela Comisséo
Organizadora do Concurso, em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no sitio
www.nucleodeselecao.ueg.br, e no Diario Oficial do Estado de Goias, conforme cronograma.

197. Os casos omissos neste edital, referentes ao concurso, seréo resolvidos pela UEG.
198. InformagBes complementares poderéo ser obtidas nos telefones 62.3328.1107 ou 3328.1184 ou pelo site

Anépolis, 21 de julho de 2022.

Prof. Antonio Cruvinel Borges Neto
Reitor da Universidade Estadual de Goias
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21 de julho de 2022

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacéo do edital de abertura

ESTADO
DE GOIAS

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

22 de julho de 2022

Publicacéo do edital de abertura no Diario Oficial do Estado de Goias

Diério Oficial do Estado de Goias (DOE)

25 a 27 de julho de 2022

Prazo para impugnagao as normas do edital

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacdo da ata de decisdo sobre as impugnacdes as normas do edital

15 de agosto de 2022

Publicacao do edital de abertura — apés impugnacéo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

15 a 18 de agosto de 2022

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

23 de agosto de 2022

Publicacéo do resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricédo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

24 a 26 de agosto de 2022

Prazo de interposigéo dos recursos referentes ao resultado preliminar das solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

1 de setembro de 2022

Publicacéo da ata de decisé@o dos recursos referentes ao resultado preliminar das
solicitagdes de isencao da taxa de inscricdo

Publicacao do resultado final das solicitagoes de isencéo da taxa de inscricao

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

5 de setembro a 6 de outubro

PERIODO DE INSCRICOES

de 2022

Periodo para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

A partir de 12 de setembro de

Periodo para impresséo do comprovante de inscricéo

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

7 de outubro de 2022

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigio

Por meio do DARE, em qualquer agéncia, em

terminal de autoatendimento ou em seus
correspondentes bancarios

Disponibilizagéo da consulta das inscri¢des confirmadas

27 de outubro de 2022

Publicacéo das inscricdes deferidas, indeferidas ou canceladas

Publicacéo da concorréncia

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

1 de novembro de 2022

Publicacéo do resultado dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagio da prova

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacéo dos locais e dos horérios da realizagio da 12 etapa — prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

6 de novembro de 2022

Realizagdo da 12 etapa — prova objetiva

Cidade da prova

7 de novembro de 2022

Publicacéo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

8 a 10 de novembro de 2022

Prazo de interposicao dos recursos referentes ao gabarito oficial preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicagéo da ata de decis&o dos recursos referentes ao gabarito oficial preliminar

Publicagéo do gabarito oficial definitivo

22 de novembro de 2022

Publicagéo do resultado da 12 etapa — prova objetiva

Publicagdo dos selecionados para corregdo da 22 etapa — prova de titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

23 a 25 de novembro de 2022

Prazo de interposi¢éo dos recursos referentes ao resultado da 12 etapa — prova objetiva

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacéo da ata de deciséo dos recursos referentes ao resultado da 12 etapa — prova
objetiva

30 de novembro de 2022

Publicacédo do resultado da 12 etapa — prova objetiva — apds recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

30 de novembro de 2022

Publicacéo do edital de convocagéo para a 22 etapa — prova de titulos, com link para uploud
dos documentos que comprovam titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

1 a7 de dezembro de 2022

Periodo para entrega dos documentos para 22 etapa — comprovagéo dos titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

16 de dezembro de 2022

Publicacéao do resultado preliminar da 22 etapa — avaliacéo de titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

19 a 21 de dezembro de 2022

Prazo para interposicéo de recursos referentes ao resultado da avaliagéo de titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacdo da ata de decisdo dos recursos interpostos ao resultado da 22 etapa —
prova de titulos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

18 de janeiro de 2023

Publicacao do resultado da 22 etapa — prova de titulos — apés recursos

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

18 de janeiro de 2023

Publicacéo do edital de convocagéo para 3 2 etapa - Avaliagdo Multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

23 a 27 de janeiro de 2023

Realizacdo da 3 @ etapa - Avaliacdo Multiprofissional

Cidade da etapa

3 de fevereiro de 2023

Resultado preliminar da 3 2 etapa - Avaliagcdo Multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

6 a 8 de fevereiro de 2023

Prazo para interposicéo de recursos referentes ao resultado da avaliacéo
multiprofissional

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

14 de fevereiro de 2023

Resultado final da 3 @ etapa - Avaliagéo Multiprofissional — apés recurso

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

14 de fevereiro de 2023

Publicacéo do resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

15 a 17 de fevereiro de 2023

Prazo para interposicéo de recursos referentes ao resultado preliminar

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br

Publicacdo da ata de decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar

28 de fevereiro de 2023

Publicacéo do resultado final

Internet, no sitio www.nucleodeselecao.ueg.br e

Diério Oficial do Estado de Goias

A partir de maio de 2023

Previsdo de nomeacéo dos candidatos aprovados nas vagas do concurso

Diério Oficial do Estado de Goias
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cargo: Analista de Gestdo Governamental - NIVEL SUPERIOR

Vagas ampla Vagas | Total de
concorréncia PCD vagas

Funcéo Lotacdo Requisitos

1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirinépolis

Campus Sul - Sede Morrinhos

Campus Norte - Sede Uruacu

Campus Nordeste - Sede Formosa

Curso Superior Bacharel em Psicologia, e

Psicologia . . X
registro profissional no érgéo de classe.

Campus Oeste - Sede Sao Luis de Montes Belos

Campus Central — Sede: Anapolis - CET

Campus Metropolitano - Sede Aparecida de Goiania

Campus Cora Coralina - Sede Cidade de Goias

RPlRr|Rr|Rr|R|[Rr|[Rr|F

Administracdo Central - Anapolis

=

Administragdo Central - Anapolis

Campus Sul - Sede Morrinhos

Campus Sudoeste - Sede Quirinépolis

Campus Norte - Sede Uruacu

Campus Oeste - Sede S&o Luis de Montes Belos

Unidade Universitaria de ltumbiara

Unidade Universitaria de Porangatu

Biblioteconomista Curso Superior Bacharel em Biblioteconomia

Unidade Universitaria de Ipora

Unidade Universitaria de Pires do Rio

Unidade Universitaria de Itapuranga

Unidade Universitaria de Posse

Unidade Universitaria de Caldas Novas

Unidade Universitaria de Campos Belos

Rlr|lkr|Rr|Rr|R|[Rr|[Rr|R|R|R]|RP |~

Unidade Universitaria de Inhumas

Rlr|lrlr|lrr|lr|r|r|r|r|r|r|rr|rr|r|r|r|r|Rr]|~

=

Campus Central — Sede: Anapolis - CET

Unidade Universitaria de Anapolis - CSEH - Nelson de Abreu Junior

Unidade Universitéria de Ceres

Unidade Universitaria de Goianésia

Unidade Universitaria de Jaragua

Unidade Universitaria de Luziania

Unidade Universitaria de Pirenépolis

Unidade Universitaria de Silvania

Campus Cora Coralina - Sede Cidade de Goias

Unidade Universitaria de Itaberai

Unidade Universitaria de Itapuranga

Unidade Universitaria de Jussara

Campus Oeste - Sede Séo Luis de Montes Belos

Unidade Universitaria de Sanclerlandia

Servigo Social Curso Superior Bacharel em Servico Social

Unidade Universitaria de Ipora

Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias

Campus Metropolitano - Sede Aparecida de Goiania

Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO

Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras

Unidade Universitaria de Inhumas

Unidade Universitaria de Senador Canedo

Unidade Universitéaria de Trindade

Campus Sul - Sede Morrinhos

Unidade Universitaria de Caldas Novas

Unidade Universitéria de Ipameri

Unidade Universitaria de ltumbiara

Unidade Universitaria de Pires do Rio

Rrlr|Rr|r|r[r[Rr|RPr|Rr|Rr|[Rr|[r|[r|RPr|RP|Rr|r|[Rr|[Rr|RP|R|Rr|[Rr|[Rr|[Rr]|R]|R
Rrlr|lr|r|rrr|rP|RP|r|rr[r|r|r]|Rr|rr[r|rP|RP|r|r|r][r]|Fr]|PR

Campus Nordeste - Sede Formosa
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Cargo: Analista de Gestdo Governamental - NIVEL SUPERIOR

Funcgéo X:r?:jr?glglig Vs\ggs T\(I);glacie Lotacédo Requisitos
1 1 Unidade Universitaria de Campos Belos
1 1 Unidade Universitaria de Posse
1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirindpolis
1 1 Unidade Universitaria de Jatai
1 1 Unidade Universitaria de Mineiros
1 1 Unidade Universitaria de Edeia
Servigo Social 1 1 Unidade Universitaria de Santa Helena de Goias Curso Superior Bacharel em Servigo Social
1 1 Campus Norte - Sede Uruacu
1 1 Unidade Universitaria de Niquelandia
1 1 Unidade Universitaria de Sao Miguel do Araguaia
1 1 Unidade Universitaria de Minagu
1 1 Unidade Universitaria de Crixas
1 1 Unidade Universitaria de Porangatu
Arquivologista 1 1 Administragdo Central - Anapolis Curso Superior Bacharel em Arquivologia
1 1 Campus Norte - Sede Uruacu
1 1 Campus Nordeste - Sede Formosa
1 1 Campus Sul - Sede Morrinhos
Atividades Laboratoriais - 1 1 Campus Cora Coralina - Sede Cidade de Goias Curso Superior Licenciatura em Letras de
Educacionais 1 1| campus Sudoeste - Sede Quirinpolis Gaografia, Matematch ou oura Licenciatura
eografia,
1 1 Unidade Universitaria de Inhumas
1 1 Unidade Universitaria de Porangatu
1 1 Unidade Universitaria de Anapolis - CSEH - Nelson de Abreu Junior
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras Curso Superior Bacharel em Comunicagéo
Comunicagéao Social - Jornalismo Social com habilitagdo em Jornalismo ou
2 1 3 Administragdo Central - Anapolis Curso Superior Bacharel em Jornalismo
Comunicagdo Social - Design 1 1 Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras Curso Superior Bacharel em Design Gréafico
Grafico 1 1 Administrag&o Central - Anapolis ou Desenho Industrial
1 1 Unidade Universitéaria de Ipameri
1 1 Unidade Universitaria de Posse
Atlvg;cgilg;i;/ef;%artiggals ) 1 1 Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias Curso ;%?:é:g;g 2ﬁh:;cljﬁg1m(i?;en(:|as
1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirindpolis
2 1 3 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
1 1 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO
Atividades Laboratoriais - Biologia 1 1 Unidade Universitaria de Ipora Curso SUPETEEg;(;ZaE;%g;it;?:ﬂciatura em
1 1 Unidade Universitaria de ltumbiara
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras
1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirinépolis
Ativigzdes Laboratoriais - 1 Unidade Universitaria de Porangatu he?blilri?:ggg%er:OIErdE:J?:ZZZ?IF?:ic[:E?m
ucagao Fisica 1 1 Unidade Universitaria de ltumbiara registro no conselho
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO
Atividades Laboratoriais - 1 1 Unidade Universitaria de Itumbiara Curso Superior de Enfermagem com registro
Enfermagem no conselho
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO
Atiyidade§ 'LaboratO[ia.is - 1 1 Campus Central — Sede: Anapolis - CET Curso Superior dg Biomedicina ou Farmécia
Biomedicina/Farmécia com registro no conselho
1 1 Unidade Universitaria de ltumbiara
Atividad(_es_ Labor_atoriais - 1 1 Unidade Universitaria de Goiania - ESEFFEGO Curso Superior I_Bacharel em Fisioterapia
Fisioterapia com registro no conselho
Ag’;i?gii;?gmitgggf . 1 1 Unidade Universitaria de Caldas Novas Curso Sug:;it? Lr?gni?:fd c’)\‘uu;l;;z%r;élogo em
1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirinépolis
Atividades Laboratoriais - Agrarias 1 1 Unidade Universitaria de Posse Curso Superior Bacharel em Agronomia
1 1 Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias
Atividades Laboratoriais - Curso Superior Bacharel em Ciéncias
Biologia/Medicina 1 1 2 Campus Oeste - Sede Séo Luis de Montes Belos Bioldgicas ou Medicina Veterinaria ou
Veterinaria/Biomedicina Biomedicina
TOTAL 106
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Cargo: Assistente de Gestdo Administrativa — NIVEL MEDIO
= Vagas ampla Vagas Total de = .
Funcéo concorréncia PCD vagas Lotacéo Requisitos
1 1 Unidade Universitaria de Ceres
Técnico em Necropsia 1 1 Unidade Universitaria de Itumbiara Ensino Médio Completo + Curso
1 1 Unidade Universitaria de Goiania - ESSEFEGO Tecnico em Necropsia
1 1 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
2 1 3 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
Técni . 1 1 Cémpus Oe;te -_S}é.o Luis de Mgntes Belos Ensino Médio Completo + Curso
écnico em Quimica 1 1 Unidade Universitaria de Ipameri técnico em Quimica
2 2 Unidade Universitaria de Itumbiara
1 1 Unidade Universitaria de Palmeiras de Goias
. 1 1 Unidade Universitaria de Ceres Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem P
- - — - técnico em Enfermagem
2 2 Unidade Universitaria de Itumbiara
2 2 Unidade Universitaria de Ipameri
1 1 Unidade Universitaria de Posse Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Agropecuaria ~ ~ ) Técnico em Agropecudria ou Curso
1 1 Campus Oeste - Sao Luis de Montes Belos Técnico Agricola
1 1 Campus Central — Sede: Angpolis - CET
1 1 Campus Sudoeste - Sede Quirin6polis
Técnico em Fisica 1 1 2 Campus Central — Sede: Anapolis - CET Er,‘s”?" Medlo'C_ompIeto + Curso
Técnico em Fisica
Técnico em Alimentos 1 1 Unidade Universitaria de Ipameri E',‘S"?O Médio _Completo + Curso
Técnico em Alimentos
- - . . s A . Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Estética 1 1 Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras Técnico em Estética e Cosmetologia
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Veterinaria 2 2 Campus Oeste - S&o Luis de Montes Belos tecnlqo em Veterinaria ou Auxﬂlar de
Veterinaria ou Curso Técnico em
Zootecnia
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em costura ou Curso Técnico
Técnico em Mgd_elagem de 1 1 Unidade Universitaria de Trindade em rpodela,ggm de vestuario ou Curso
Vestuarios de nivel médio profissionalizante na
area de costura e modelagem de
vestudrio
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Audiovisual 3 1 4 Unidade Universitaria de Goiania - Laranjeiras T’ecmco,e_m Aud_|ovl|suall ou Curso,de
nivel médio profissionalizante na area
de 4udio e video
Técnico em Mecanica 1 1 Campus Central — Sede: Anapolis - CET E',‘S”?O Médio Cqmpleto + Curso
Técnico em Mecanica
1 1 Campus Oeste - Sao Luis de Montes Belos
1 1 Campus Cora Coralina - Sede Cidade de Goias
1 1 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
1 1 Unidade Universitaria de Goianésia Ensino Médio Completo+ Curso
Técnico em Educacio 1 1 Campus Nordeste - Formosa Técnico gmlSecretarla E~scolar ou
1 1 Unidade Universitaria de Pires do Rio Curso Técnico em Gestdo Escolar ou
- - — - Curso Técnico em Multimeios Didaticos
1 1 Unidade Universitaria de Jaragua
1 1 Unidade Universitaria de Itapuranga
1 1 Unidade Universitaria de Anapolis - CSEH - Nelson de
Abreu Junior
- . . A ~ . Curso Médio Completo + Curso
Técnico em Biotecnologia 1 1 Campus Oeste - Sdo Luis de Montes Belos Técnico na area de Biotecnologia
1 1 2 Campus Central — Sede: Anapolis - CET
1 1 2 XglrgidJeu#iglglerS|tarla de Anéapolis - CSEH - Nelson de Curso Médio Completo + Curso
Técnico em Manutencéo e - - — Técnico em Manutencéo em Suporte e
Suporte em Informatica 1 1 Unidade Universitaria de Posse Informética ou Curso Técnico em
1 1 Unidade Universitaria de Ceres Redes de Computadores
1 1 Unidade Universitaria de Trindade
1 1 Unidade Universitaria de Pires do Rio
Curso Médio Completo + Curso
Técnico na area de Edificagbes ou
Técnico em Edificacbes 2 2 Campus Central — Sede: Anapolis - CET Construgéo Civil, ou Curso de Nivel
médio profissionalizante na area de
Edificacdes

TOTAL

53
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

ESTADO
DE GOIAS

PROVA DE TiTULOS - nivel superior

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel doutorado (titulo de
doutor), devidamente registrado, fornecido por instituicido de ensino
reconhecida pelo MEC, em &rea relacionada com a fungdo a qual
concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de curso de
doutorado na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhado
de histérico escolar.

9

(por titulo)

9

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel mestrado (titulo de
mestre), devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, em &rea relacionada com a fungdo a qual
concorre. Na auséncia do diploma Também serd aceito
certificado/declaragcdo de curso de mestrado na area da fungdo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

6

(por titulo)

Certificado de concluséo de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area relacionada a fungao
pleiteada.

2,5

(por titulo)

PROVA DE TiTULOS

20

PROVA DE TiTULOS - nivel médio

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel doutorado (titulo de
doutor), devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, em érea relacionada com a fungdo a qual
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de curso de
doutorado na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhado
de histérico escolar.

8

(por titulo)

8

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel mestrado (titulo de
mestre), devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, em érea relacionada com a fungdo a qual
concorre. Na auséncia do diploma Também ser4d aceito
certificado/declaragdo de curso de mestrado na area da fungdo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

5

(por titulo)

Certificado de concluséo de curso de pés-graduagcdo em nivel de
especializacédo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, na area relacionada a fungéo
pleiteada.

2

(por titulo)

Certificado de graduacdo na area, acompanhado de histérico escolar
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada a fungao
pleiteada.

15

(por titulo)

PROVA DE TITULOS

20
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I

Universidade
Estadual de Goias

ESTADO
DE GOIAS

ANEXO IV

RELAGOES EXISTENTES ENTRE AS DISCIPLINAS E AS ATRIBUICOES DO CARGO

Relacdes existentes entre as disciplinas e as atribuicdes do

Prova Disciplinas
cargo
O servidor devera ter dominio da Lingua Portuguesa nos aspectos
. textuais, linguisticos, discursivos, usos formais da lingua
Lingua Portuguesa P ~ . .
portuguesa e lingua padrdo para interagir adequadamente nas
funcdes académicas e de gestédo.
Realidade Etnica, Social,
Historica, Geografica e Em cumprimento a Lei Estadual n. 14.911/2004.
Econdmica do Estado de
Goiés e do Brasil
Objetiva

Legislacéo e Etica

O servidor da UEG precisa conhecer a Legislagdo da Universidade
e o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e
suas autarquias para exercer plenamente seus direitos e deveres
no cargo.

Raciocinio Ldgico e
Matemético

O servidor da UEG necessita conhecer de Raciocinio Logico e
Matematico, pois isso influencia diretamente no desempenho
profissional, visto que a capacidade de Raciocinio Logico contribui
para a organizacao e a elucidagdo de situacdes cotidianas e de
crises que necessitam de solugfes imediatas.

Especifica de cada area

Estdo relacionados a area do concurso que o candidato escolheu
para concorrer.
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8 Universidade
( Estadual de Goias DE GOIAS

ANEXO V
QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa 15
Realidade Etnica, Social,
AVALIACAO Historica, Geogréfica,
Cultural, Politica e 05
Objetiva Conhecimentos Econdmica do Estado de 01 40
Bésicos Goias e do Brasil (Lei n.

14.911/2004)
Raciocinio légico e 15
matematico
Legislago e Etica 05

Conhecimentos

Especificos Especificos por area 40 03 120
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ESTADO
DE GOIAS

3 Universidade
( ) Estadual de Goias

ANEXO VI - DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Pelo servigo executado. Pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicao. Pela colaboracdo no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional
saudavel. Por servir ao publico com ética e presteza. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de
protecdo individual.

CARGO : PSICOLOGO

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Psicologia e registro profissional no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Realizagdo de atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atividades de
desenvolvimento e acompanhamento profissional voltadas para a comunidade discente, docente, para a gestao técnico administrativa e o
apoio logistico; realizar diagnoéstico, intervencédo psicoterapica e acompanhamento, individual ou em grupo, para prevenir ou amenizar
conflito psicolégico; desenvolver agdes para a prevengdo de doengas ocupacionais e promogdo da saude; atuar nos processos de selegao,
treinamento, andlise ocupacional, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional; realizar avaliagdes psicoldgicas visando a
selegdo de pessoal; promover estudos e pesquisas na area de psicologia; elaborar documentos técnicos e cientificos da area da psicologia;
redigir, digitar e conferir diversos expedientes e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade relativas a atuagéo
do psicdlogo. Analisar e instruir processos especificos da &rea, com a exposicdo de motivos, pareceres e informagdes necessarias

CARGO : BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS:Curso Superior Bacharel em Biblioteconomia

ATRIBUICOES: Disponibilizar informac&o em qualquer suporte; planejar, implantar, coordenador e controlar sistemas biblioteconémicos das
Unidades, Campus, Administracdo Central, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “layout” das diversas unidades. Estruturar e efetivar a
normalizacéo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do
material, integrante das cole¢fes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo do
servico.Analisar e instruir processos especificos da area, com a exposi¢cdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias. Assessorar
nas propostas orcamentérias relacionadas com as atividades da biblioteca. Exercer o controle estatistico da produgéo interna e da tendéncia
de demanda, procedendo a analise e aos relatorios gerenciais. Executar outras tarefas de mesma natureza.

CARGO : SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Servi¢o Social

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
caodigos e legislagcdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Prestar auxilio e apoio aos processos de bolsas em suas diversas modalidades,
desde o momento de lancamento de edital, selecdo, contratagdo, controle e encerramento das bolsas. Planejar e executar atividades que
visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades béasicas dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas. Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da
populacéo interna e externa para discussao da problematica social, visando a execucéo de a¢les de interesse da comunidade. Analisar e
instruir processos especificos da area, com a exposi¢do de motivos, pareceres e informaces necessarias. Realizar integracdo com os
demais entes federativos a nivel municipal, estadual e federal, assim como se relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes
na regido para auxilio e apoio aos procedimentos socioecondémicos dos discentes. Executar outras tarefas de mesma natureza.
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CARGO : ARQUIVISTA

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Arquivologia

ATRIBUICOES: Realizacdo de planejamento, organizacéo e direcdo de servicos de arquivo; elaboracio de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes. Analisar e instruir processos
especificos da area, com a exposicdo de motivos, pareceres e informacdes necessarias. Realizar o arquivamento e
organizacdo dos documentos de acordo com o0s estabelecidos na Lei Geral de Protegdo aos Dados Pessoais, e outras
legislacdes que se fizerem pertinentes.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — EDUCACIONAIS

REQUISITOS: Curso Superior Licenciatura em Letras de qualquer habilitacdo, Pedagogia, Historia, Geografia, Fisica,
Matematica ou Curso Superior em Qualquer Licenciatura.

ATRIBUICOES: Assessorar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Realizar auxilio no planejamento,
na supervisdo, na reformulagéo e implementagéo dos processos de ensino aprendizagem, em articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educacéo integral aos alunos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Analisar e instruir processos especificos da area, com a exposi¢do de motivos, pareceres e
informagBes necessarias. Executar outras tarefas de mesma natureza ou correlatas.

CARGO : COMUNICAGCAO SOCIAL

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel de Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo ou Curso Superior
Bacharel em Jornalismo

ATRIBUICOES: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagées e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicac¢do. Desenvolver propaganda e promocdes. Organizar
e coordenar entrevistas. Apresentar programas de radio e televisdo, noticiar fatos, editar textos, redigir roteiros de
programa para radio, TV e internet, assim como assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao em atividades
correlatas. Realizar cobertura jornalistica e fotografica dos eventos em que a Universidade participa em seus diversos
Campus e Unidades assim como em outras localidades. Analisar e instruir processos especificos da area, com a
exposicao de motivos, pareceres e informacdes necesséarias, assim como elaborar, gerenciar e/ou prestar apoio aos
processos de compras e processos de aquisicdo das respectivas areas, elaborando Estudo Técnico Preliminar,
realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos que se fizerem
necessarios.

CARGO: COMUNICACAO SOCIAL — DESIGN GRAFICO

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Design Grafico ou Desenho Industrial

ATRIBUICOES: Elaborar projetos editoriais e de producéo visual de média complexidade utilizando recursos avancados
dos programas Adobe InDesign, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat Professional, Lightroom e Pacote
Office. Criar e desenvolver cards para internet e materiais para TV, criar projetos graficos editoriais impressos e
eletrnicos; diagramar textos, cartilhas, relatérios, revistas, jornais e assemelhados; produzir arte para produtos editoriais,
banners, anuncios, cartazes, folderes, vinhetas, letterings e posts para internet e TV; Produzir arte para graficos e
infogréficos; criar identidade visual para campanhas e pecas de divulgagdo. Definir e acompanhar processo de produgao
para impressos: fechamento de arquivo, escolha de material e especificacbes do projeto. Analisar e instruir processos
especificos da area, com a exposi¢éo de motivos, pareceres e informacgdes necessarias, assim como elaborar, gerenciar
e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicdo das respectivas areas, elaborando Estudo
Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos
gue se fizerem necessarios.
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CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — BIOLOGIA/AGRARIAS

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Ciéncias Bioldgicas ou Agronomia

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou atividades de campo. Elaborar analise de materiais
e substancias em geral utilizando métodos especificos. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes,
pegas, circuitos, equipamentos ou outros materiais utilizados em experimentos e estudos técnico ou cientificos. Proceder
montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisas. Realizar
estudos, projetos, andlises, avaliagBes, pareceres ou divulgacao técnica no ensino, pesquisas, experimentagéo e ensaios.
Elaborar, Gerenciar e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicao dos respectivos laboratorios,
elaborando Estudo Técnico Preliminar, realizando pesquisas de prego, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou
outros documentos que se fizerem necessarios.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — BIOLOGIA

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel ou Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas na natureza e em laboratérios, estudando origem, fungdes, estruturas, distribuic&o,
meio, semelhanc¢a e outros aspectos das diferentes formas de vida. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras questdes.
Realizar estudos e experiéncias de laboratérios com espécimes bioldgicos. Preparar informes sobre suas descobertas e
conclusdes. Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
bioldgicas para incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos. Elaborar, Gerenciar
e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicdo dos respectivos laboratérios, elaborando Estudo
Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos
gue se fizerem necessarios.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel ou Dupla habilitacdo em Educacgéo Fisica

ATRIBUICOES: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades.
Auxiliar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes. Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes
cada uma das modalidades esportivas. Realizar acompanhamento, apoio, suporte e auxilio nos laboratérios de ginastica
e musculacdo da Universidade, inclusive nos projetos extensionistas e de pesquisa realizados nos referidos laboratérios.
Auxiliar no preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar as praticas esportivas. Realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, onde ha necessidade efetiva de registro
profissional. Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do esporte.
Desenvolver projetos de atividades de ginastica laboral. Assessorar as praticas da graduacdo. Suporte e
responsabilidade quanto aos materiais e equipamentos especificos da Educacdo Fisica e sua utilizagdo. Elaborar,
Gerenciar e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicdo dos respectivos laboratorios,
elaborando Estudo Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou
outros documentos que se fizerem necessarios. Exercer outras atividades correlatas com a area.
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CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Superior de Enfermagem com registro

ATRIBUICOES: Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde; participacdo na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevencédo e controle sistematico da infecgéo
laboratorial e de doencas transmissiveis em geral; prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados
a comunidade interna ou externa durante a assisténcia de enfermagem. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de laudos e
pareceres quando necessarios. Apoio nas atividades clinicas quando necessario. Acompanhamento e assessoria nas
atividades académicas. Organizacdo e responsabilidade sobre os materiais e equipamentos técnicos do curso. Prestar
apoio aos processos de compras e aquisicbes de materiais e equipamentos especificos para utilizacdo aos respectivos
laboratérios. Exercer outras atividades correlatas com a area.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — BIOMEDICINA/ FARMACIA

REQUISITOS: Curso Superior de Biomedicina ou Farmécia com registro

ATRIBUICOES: Realizar a coleta do material, empregando técnica, levantamento de dados e instrumentacéo adequada,
para proceder a testes, exames e amostras de laboratorio. Realizar o processamento de tecidos, liquidos e esfregagos.
Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, citopatoldgicos, imuno-histoquimicos e imunofluorescéncia
preparando amostras e realizando a fixacdo, processamento corte e montagem de amostras. Preparar laminas para
realizacdo de exames. Preparar solugbes aplicadas em preparagdes de técnicas utilizadas. Processar amostras e realizar
a inclusao e cortes para microscopia. Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, utilizando de
tubos de ensaios, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados. Participar de trabalhos de pesquisa, prestando
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos ou trabalhos de vistoria e avaliagdo. Elaborar, Gerenciar
e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicao dos respectivos laboratérios, elaborando Estudo
Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco, requisi¢cdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos
gue se fizerem necessarios.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — FISIOTERAPIA

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Fisioterapia com registro

ATRIBUICOES: Indicar bibliografia especializada e atualizada, equipamento e material auxiliar necessarios para o melhor
cumprimento do programa. Coordenar e/ou participar de trabalhos inter e transdisciplinares. Realizar e/ou participar de
atividades complementares a formacao profissional. Participar de estudos e pesquisas em Fisioterapia e Saude. Orientar
o corpo docente e discente quanto a formacéo do Fisioterapeuta, abordando viséo critica da realidade politica, social e
econdmica do pais. Promover a atualizacdo didatica pedagégica em relacdo a formacédo profissional do Fisioterapeuta.
Responsavel técnico pela clinica escola. Atendimento fisioterapéutico quando requisitado. Organizagdo e
responsabilidade técnica sobre os aparelhos e equipamentos da clinica escola. Elaborar, Gerenciar e/ou prestar apoio
aos processos de compras e processos de aquisicdo dos respectivos laboratérios, elaborando Estudo Técnico Preliminar,
realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos que se fizerem
necessarios. Exercer outras atividades correlatas com a area.

Decreto-Lei 938/69, Lei 6.316/75, Resolu¢des do COFFITO, Decreto 9.640/84, Lei 8.856/94.
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CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — GASTRONOMIA/NUTRIGAO

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Gastronomia ou Nutricdo

ATRIBUICOES: Orientar sobre o preparo e coccdo dos géneros alimenticios. Supervisionar e executar preparo de
refeicdes em aulas praticas laboratoriais. Elaboracdo de informes técnico-cientificos; gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo; controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios; estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo;
participagdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutricdo. Manter o
acompanhamento e controle de equipamentos e materiais, e requisitar 0 material necessario para a continuidade das
atividades laboratoriais. Elaborar, Gerenciar e/ou prestar apoio aos processos de compras e processos de aquisicao dos
respectivos laboratorios, elaborando Estudo Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco, requisicdo de despesa,
termo de referéncia e/ou outros documentos que se fizerem necessarios.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — AGRARIAS

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Agronomia

ATRIBUICOES: Assisténcia, assessoria, consultoria, aconselhamento e recomendac&o; Supervisdo, coordenacéo e orientacéo
técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Dire¢do de obras e servigos
técnicos; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcao técnica; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
Producéo técnica e especializada; Conducédo de trabalho técnico; Conducdo de equipe e execuc¢do de instalagdo, montagem,
operacéo, reparo ou manutencdo; Execucdo de desenho técnico. Preparar reagentes, pecas, circuitos, equipamentos ou outros
materiais utilizados em experimentos e estudos técnico ou cientificos. Proceder montagem e execugdo de experimentos para
utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisas Elaborar, Gerenciar e/ou prestar apoio aos processos de compras e
processos de aquisicdo dos respectivos laboratérios, elaborando Estudo Técnico Preliminar, realizando pesquisas de preco,
requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos que se fizerem necessarios.

CARGO : ATIVIDADES LABORATORIAIS — BIOLOGIA/MEDICINA VETERINARIA/BIOMEDICINA

REQUISITOS: Curso Superior Bacharel em Ciéncias Bioldgicas ou Medicina Veterinaria ou Biomedicina

ATRIBUICOES: Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel, estudar viabilidade econdmica da atividade, estabelecer
interface entre tecnologia da informac@o e producdo animal, realizar andlise zootécnica, realizar diagndstico de eficiéncia
produtiva, desenvolver programas de controle sanitario de plantéis, elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos,
desenvolver programas de melhoramento genético, avaliar caracteristicas reprodutivas de animais, elaborar programas de
nutricdo animal, supervisionar a implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo, supervisionar a qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal, realizar e interpretar resultados de exames clinicos, diagnosticar patologias, indicar
medidas de protegdo e prevengdo, coletar material para exames laboratoriais, realizar exames auxiliares de diagnostico. Avaliar
riscos do uso de insumos, coletar e analisar produtos para analise laboratorial. Inspecionar produtos de origem animal, fazer
levantamento epidemioldgico de zoonoses, elaborar programas de controle de pragas e vetores. Manipular genes e embrides de
animais, manipular microorganismos e subunidades para utilizacdo em processos biotecnolégicos, utilizar técnicas de
criopreservacdo de material biolégico, realizar fertilizagéo in vitro, desenvolver produtos com técnica de biologia molecular,
parciipar em comissdes de biosseguranca, adotar medidas de biosseguranca. Elaborar, Gerenciar e/ou prestar apoio aos
processos de compras e processos de aquisi¢cdo dos respectivos laboratérios, elaborando Estudo Técnico Preliminar, realizando
pesquisas de preco, requisicdo de despesa, termo de referéncia e/ou outros documentos que se fizerem necessarios. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou outras atividades correlatas.
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CARGO : TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS:Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Necropsia

ATRIBUICOES: Abastecer os armarios com EPIs e vestimenta, necessarios para necropsia; Planejar as necessidades, controlar
0 estoque e providenciar o material e equipamento de laboratério, bem como organizar o ambiente para realizacéo da necropsia e
da fixagdo dos cadaveres; Receber e registrar a entrada de cadaveres nos laboratérios de anatomia humana, anatomia animal e
de anatomia patolégica, conferindo e mantendo sua identificagdo, retirando-os da geladeira/freezer e da cuba de formol, lavando-
os e retornando-os apds os procedimentos; Proceder a inje¢do de solugdo de fixagdo de cadaveres para utilizacdo em ensino dos
diversos cursos das areas de saude; Providenciar e identificar frascos para a fixacdo de amostras de visceras para exames
complementares; Realizar a abertura da cavidade craniana, toracica, abdominal e acesso a medula espinhal para possibilitar a
observacao de lesGes internas; Realizar a evisceragdo de cadaveres e coletar amostras viscerais para exames; Reconstituir o
cadaver suturando suas partes; Efetuar a limpeza de instrumentos utilizados na necropsia e armazena-los, mantendo o
instrumental cirdrgico afiado e em condigdes de uso, providenciando a sua afiagdo, reparo ou substituicdo quando necessario;
Recolher ossadas, retos putrefados e cadaveres inteiros para atender exigéncias legais; Participar de trabalhos de pesquisa,
extensdo e ensino, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvendo projetos ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo e arbitramento; Participar na elaboragéo de fluxograma de Procedimento Operacional Padronizado (POP); Realizar as
atividades segundo as boas praticas e normas de Biosseguranca. Executar as atividades com a parametrizacdo de acordo com
as normas de utilizagdo de EPI’'s. Assessorar as atividades praticas de graduacdo. Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.

CARGO : TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso técnico em Quimica

ATRIBUICOES: Realizar coleta de amostras e dados em laboratorio ou atividades de campo. Elaborar anélise de materiais e
substancias em geral utilizando métodos especificos de acordo com a situagdo. Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros
materiais utilizados em experimentos. Proceder com a montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em ensaios de
pesquisa e em aulas experimentais. Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacdes necessarias. Selecionar os materiais e equipamentos que serdo utilizados em
aulas préticas, e nas atividades de pesquisa e extensdo. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢éo cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza e conservagdo de
vidraria, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didatica. Controlar o estoque de material de consumo
dos laborat6rios. Informar ao Coordenador do Campus/Unidade a necessidade de aquisicdo de material de consumo em tempo
habil para evitar a paralisacdo dos equipamentos. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca de laboratério e uso dos
EPIs. Preparar equipamentos de medicdo e ensaios: Interpretar manual de operacgOes; identificar tensdo elétrica de
equipamentos; preparar maquinas e equipamentos para uso; selecionar, montar e desmontar acessorios; verificar afericdo de
equipamentos; solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos. Analisar amostras: Interpretar instru¢des do plano de
amostragem; coletar, etiquetar e registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas; realizar procedimentos para
preservacao das caracteristicas das amostras; preparar amostras para andalise conforme procedimentos; separar reagentes e
solucdes; selecionar meios de cultura; ordenar bancadas de trabalho; executar testes conforme procedimentos, interpretar dados
obtidos e emitir laudos. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

CARGO : TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES: O Técnico de Enfermagem tera de desenvolver atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, de acordo com orientacdo e supervisdo do Enfermeiro e do Médico. Prestar cuidados a doentes conforme
orientacédo; administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais
como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebuliza¢des e outros; colher material para exame de laboratdrio; auxiliar o Enfermeiro e
0 Médico durante a realizacéo de exames e tratamentos; operar equipamento de esterilizagao; fazer anotag6es no prontuario das
observacdes e cuidados prestados; atender ao publico e cumprir normas em geral; auxiliar nas intervengdes cirargicas, dispondo
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os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada; testar pingas anatdbmicas, hemostéticas e outros instrumentos cirlrgicos
eletrénicos; conferir material cirdrgico; retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirargico; fazer asseio nos pacientes.
Providenciar material de consumo, organizar medicamentos e materiais necessarios, conferir quantidade e funcionalidade do
material e equipamento. Trabalhar com biosseguranca e seguranca. Desinfetar aparelhos e materiais. Participar e auxiliar em
campanhas de saude publica. Auxiliar nas atividades académico-pedagogicas de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO : TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agropecuaria ou Curso Técnico Agricola

ATRIBUICOES: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacédo ambiental; orientar coleta de amostras
para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais
e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgées e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da 4gua
a ser utilizada na producgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacéo e drenagem; orientar manejo integrado de
pragas e doencas; orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrao de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre
técnicas de reproducéo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacéo e manejo de
animais; orientar sobre formulacdes de racfes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar na recuperacdo de
degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade
e qualidade da &gua a ser utilizada na producdo agropecuaria; coletar amostras para andlise, locar curva em nivel, canais para
irrigacdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar constru¢cdo de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados
laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios quando necessario; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducao de
animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirdrgicas em animais; formular ra¢cdes de animais. Planejar
atividades agropecuarias: verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalages e outros); levantar dados sobre a area a
ser trabalhada; planejar rotagéo de culturas; disseminar producao organica. Fiscalizar produgdo agropecuaria: fiscalizar produgéo
de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais;
inspecionar sanidade de produtos agropecuérios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacéo de agrotdxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacéo de produtos agropecudrios. Recomendar procedimentos de
biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento
de area de producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterindrios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de
maquinas, equipamentos e instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas
sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacao de
agrotéxicos e outros; adaptar instalacdes e equipamentos conforme necessidade. Executar agBes de capacitagdo profissional
referente a sua area de atuacdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.
Auxiliar e executar atividades administrativas e correlatas de importancia para o curso quando solicitado. Acompanhamento em
aulas praticas quando solicitado.

CARGO : TECNICO EM FiSICA

REQUISITOS:Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Fisica

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registro de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas e de mesma natureza.

CARGO : TECNICO EM ALIMENTOS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza, organizacéo, esterilizacdo e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios; Colaborar na utilizacdo, implantacdo e manutencao de aparelhos elétricos e de equipamentos utilizados
em andlise e processamento de alimentos; Executar a montagem de experimentos para serem utilizados em aulas
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experimentais e em atividades inerentes ao laboratério; Controlar o estoque de materiais do laboratério; Cooperar na
deteccdo, isolamento, enumeracéo e identificacdo de microrganismos; Fazer a analise de atividades experimentais internas
e externas do laboratério, desde a matéria prima até o produto final; Participar de trabalhos de pesquisa, prestando
assisténcia técnica no estudo e desenvolvendo projetos ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento;
Gerenciar o tratamento e o descarte de residuos conforme a legislacdo vigente; Participar na elaboracéo de fluxogramas
de processos e de Procedimento Operacional Padronizado (POP); Realizar as atividades segundo as boas praticas e
normas de biosseguranca; Providenciar a lavagem e esterializacao de todo o material utilizado nos laboratérios de acordo
com a necessidade e demanda. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

CARGO : TECNICO EM ESTETICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Estética e Cosmetologia

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registro de material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO : TECNICO EM VETERINARIA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Veterinaria ou Auxiliar de Veterinaria ou Curso Téchico em
Zootecnia

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registro de material através de métodos especificos; informar as condi¢bes de saude dos animais, realizar
e orientar a contencdo de animais durante o atendimento ou as aulas praticas, preparar 0s materiais e o ambiente para
manipular os grandes e pequenos animais nas aulas praticas, lavar e esterilizar os equipamentos e materiais utilizados,
auxiliar na alimentacdo dos animais, executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos de seguranca,
higiene e saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

CARGO : TECNICO EM MODELAGEM DE VESTUARIOS

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em costura ou Curso Técnico em Modelagem de Vestuario ou
Curso de nivel médio profissionalizante na area de costura e modelagem de vestuério

ATRIBUICOES: Supervisionar e auxiliar no processo de confec¢éo do produto conforme padrdes de qualidade, sequéncia
de montagem dos vestuarios. Auxiliar na utilizacdo de maquinarios e equipamentos proprios dos laboratdrios de corte,
costura e confecgdo. Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a érea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registro de material através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO : TECNICO EM AUDIOVISUAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Audiovisual ou Curso de nivel médio profissionalizante na area
de 4udio e video

ATRIBUICOES: Registrar imagem e som; operar cAmera de video em ambiente interno e externo / estadio e locacéo; pré-
produzir, produzir e desproduzir gravacdes e eventos; atuar nas producbes de produtos em video e som; prestar
assisténcia técnica nas areas de audio e video. Produzir e/ou realizar conteddos audiovisuais para os varios suportes.
Integrar contetidos de audiovisual e multimidia e assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da universidade.
Acompanhar e produzir conteddos para os canais de comunicacdo audiovisuais da instituicdo; Produzir vinhetas e
chamadas; executar tratamentos de imagem, video e audio; executar e gerenciar o armazenamento de midias e
documentos pertinentes as atividades realizadas; manter e conservar os equipamentos. Utilizar as ferramentas de
hardware e software especificos para edicdo e finalizacdo de video; decupar, converter formatos, matrizar e arquivar as
imagens; realizar a edicdo considerando selegcdo e montagem de planos, de sons, ritmo de edicdo e construcdo de
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narrativa, visando atender da melhor forma os objetivos de comunicacéo de cada pega audiovisual; realizar a pds-producao
do material editado, incluindo a sonoplastia, efeitos visuais. Finalizar pecas com nivelamento de audio e video de acordo
com o formato padrdo de exibicdo; operar programas de edicao e finalizacdo de imagem tais como Premiere e After
Effects; Criar pecas em motion graphic, edicdo de videos curtos para rede social, chamadas promocionais; Aplicar as
melhores técnicas e estratégias de captacdo de som de acordo com as diferentes demandas de conteldo, fixar microfones
de lapela e operar sistemas de transmisséo sem fio; instalar microfones com e sem fio: operar gravadores multipistas para
captacdo dentro e fora de estudio zelar pela conservacdo e bom uso do equipamento e demais atividades correlatas ao
cargo. Desenvolver trabalhos em estudios de gravacédo, laboratérios de desenvolvimento e pesquisa em comunicacao
audiovisual. Executar outras tarefas de mesma natureza.

CARGO : TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Mecanica

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar na preparacdo de
experimentos para aulas préticas, descricdo de processos e funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos.
Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Montar maquinas e
equipamentos. Interpretar manuais e desenhos, realizar ajustes dimensionais e de posicdo, detectar falhas do projeto,
propor alteracbes, realizar testes de funcionamento. Conferir materiais e pecas para instalagéo, coordenar instalacdo de
méquinas e equipamentos. Avaliar condicbes de funcionamento. Estimar custos de manutencdo. Providenciar pecas e
materiais para reposi¢do. Executar manutencdo. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar
o laboratério conjuntamente com o responsavel. Auxiliar em projetos e execu¢do mecanica de equipamentos industriais
conforme especificagbes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental. Exercer atividades de
planejamento e execucdo da manutencdo e mecanica de equipamentos industriais, além de projeto, instalagdo e
manutengdo de sistemas de acionamento mecénico. Otimizar sistemas eletromecénicos, programar e executar
manutengdo produtiva, preventiva e corretiva. Avaliar tabelas e curvas, fazer célculos, preparar detalhes, elaborar
orcamentos de materiais e méo de obra, de acordo com as normas técnicas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza.

CARGO : TECNICO EM EDUCACAO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Secretaria Escolar ou Curso Técnico em Gestdo Escolar ou
Curso Técnico em Multimeios Didaticos

ATRIBUICOES: Organizagio de acervo, recepgéo de discentes, docentes e comunidade externa frente aos respectivos
laboratérios. Organizac@o de materiais didaticos preparados para as respectivas aulas. Assistir e dar suporte técnico aos
projetos de quaisquer natureza previstas nas atividades da universidade nas areas do ensino, pesquisa e extensao.
Auxiliar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Promover, periodicamente, curadoria, melhoramento,
conservacgao, exposi¢cdes e divulgacdo dos materiais organizados para as praticas inerentes aos processos de producéo,
organizacdo e aplicacdo de suportes didatico-pedagdgicos dos cursos relacionados aos laboratérios. Organizar e
peticionar os materiais necessarios para o0 bom funcionamento das atividades didatico-pedagogicas relacionadas aos
laboratérios. Promover no ambiente universitario, a mediacdo entre recursos tecnoldgicos e a pratica educativa. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO : TECNICO EM BIOTECNOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Biotecnologia

ATRIBUICOES: Controlar e orientar as atividades da equipe quanto &s boas praticas laboratoriais, armazenamento e
descarte de material biologico e quimico utilizando normas e procedimentos de biosseguranga. Manipular e preparar
meios de cultura e solu¢des quimicas, como acidos, bases e tampdes, realizar a lavagem e esterilizacdo de materiais de
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laboratorio. Executar a coleta, preparo, armazenamento e conservacao de material biolégico. Cultivar e manter diferentes
tipos celulares. Preparar material biolégico usando técnicas de coloragcdo e marcacéo para diferentes tipos de analises
microscépicas. Executar trabalhos de purificacdo, dosagem e analise de biomoléculas através de técnicas bioquimicas e
de biologia molecular. Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica a docentes e discentes. Planejar
as necessidades de material e equipamentos e controlar o estoque de material. Executar outas atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional.

CARGO : TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Manutencdo em Suporte e Informatica ou Curso Técnico em
Redes de Computadores

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de informatica, realizando ou orientando
analise e registro de dados por meio de métodos especificos. Administrar e gerenciar redes e laboratério de informatica.
Executar instalacdo, configuragdo e manutencdo de equipamentos de informatica, a configuracdo e gerenciamento de
redes de computadores, além de dar suporte na utilizacdo dos mais diversos softwares e na identificacéo

das necessidades de substituicdo ou atualizagdo tecnoldgica. Gerenciar fila de chamados e SLA, além de identificar e
solucionar falhas nas esta¢gBes de trabalho, identificando e aplicando possibilidades de melhorias. Realizar o
acompanhamento da utilizacdo dos laboratdrios de informética e dos softwares instalados nos laboratérios Executar
outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

CARGO : TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area de Edificac6es ou Construcdo Civil, ou Curso de Nivel
médio profissionalizante na area de Edificacbes

ATRIBUICOES: Planejamento e preparo de reagentes, pecas, materiais e ferramentas utilizadas nos laboratérios do
Curso de Engenharia Civil na area de materiais de construgcdo civil, estruturas, hidraulica e geotecnia. Execugao de
ensaios laboratoriais em materiais de construcdo: cimento Portland, cal, gesso, agreagados, materiais ceramicos,
polimeros, vidros, madeira, materiais metalicos, materiais betuminosos, tintas, pastas cimenticias, argamassas, concretos
e grautes. Elaboragao da dosagem do concreto e argamassa. Controle tecnolégico do concreto e argamassa no estado
plastico e no endurecido. Ensaios mecanicos em elementos estruturais: analise experimental de tensdes e deformacao,
ensaios estaticos e dinamicos, resisténcia a compressao, resisténcia a flexao, resisténcia a tracdo, mddulo de
elasticidade, coeficiente de Poisson, tenacidade e fluéncia. Ensaios em amostras de solos, madeiras, agos, blocos, tijolos,
pavimentos, revestimentos, alvenarias, formas, armaduras, placas cimenticias e artefatos de cimento. Avaliagdes e
ensaios em blocos ceramicos e de argamassa e outros elementos de vedagao. Seguranca do trabalho e boas préticas
laboratoriais: andlise preliminar de risco, mapas de risco, lista de verificagdo, protecao contra riscos fisicos, quimicos, e
risco de acidentes. Armazenamento e cuidados dos equipamentos e ferramentas do laboratério. Execugao de alvenarias,
revestimentos, formas e armaduras. Elaboragdo de projetos e planilhas referentes aos laboratérios. Proceder a limpeza e
conservacgao de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Organizagao do laboratério de forma a manter a
confidencialidade dos clientes, a rastreabilidade dos processos e a qualidade dos ensaios. Responsabilizar-se por
pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Utilizar recursos de informética para
interpretacdo dos resultados obtidos nos ensaios e elaboracdo de planilhas dos laboratérios. Utilizar das normas
regulamentadoras e normas técnicas pertinentes as atividades dos laboratérios de engenharia civil.
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS (nivel médio e nivel superior)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo textual. Andlise linguistica nos niveis fonoldgico, morfoldgico, sintatico. Variacdo linguistica. Texto:
tipologias, géneros, estilos e modalidades discursivas. Intertextualidade e discurso relatado. Coesdo e coeréncia textuais.
Relagbes logico-discursivas e argumentatividade. Recursos semanticos e pragmaticos do discurso. Acarretamento e
pressuposicdo. Modalizacao linguistica. Usos formais da lingua portuguesa e norma-padréo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA:

Formacdo econ6mica de Goiads: a mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, as transformagdes econdmicas com a constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializacéo,
infraestrutura e planejamento. Modernizagdo da agricultura e urbanizacdo do territério goiano. Populacdo goiana: povoamento,
movimentos migratérios e densidade demogréafica. Economia goiana: industrializacdo e infraestrutura de transportes e
comunicacgdo. As regides goianas e as desigualdades regionais. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia,
clima e relevo. Aspectos da historia politica de Goias: a independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as
oligarquias, a Revolugdo de 1930 e a administracdo politica de 1930 até os dias atuais. Aspectos da histdria social de Goias: o
povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e a cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular.
Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goiés.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas; Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedug8es e conclus@es; Légica sentencial (ou proposicional,
ProposicOes simples e compostas, Tabelas verdade, Equivaléncias, Leis de De Morgan, Diagramas légicos; Logica de primeira
ordem; Principios de contagem e probabilidade; Opera¢des com conjuntos; Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLAGAO E ETICA:

LEGISLACAO: Constituicdo do Estado de Goias: Da Organizacdo Politico-Administrativa. Dos servidores publicos. Da Educacéo, da Cultura,
do Desporto e do Lazer; Lei n. 20.756/2020 — Que Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das
autarquias e fundagdes publicas estaduais; Lei n. 13.842/2001 — Plano de Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Superior
da Fundacéo Universidade Estadual de Goias; Lei n. 18.971/2015 — Autonomia da UEG; Decreto n. 9.593/2020 — Estatuto da UEG; Leis
Federais n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990; Decreto N° 9.837, DE 23 DE MARCO DE 2021, que Institui o Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo da administracéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

ETICA: Etica e moral; Etica, principios e valores; Etica e democracia: exercicio da cidadania; Etica e funcéo publica; Etica no Setor Publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: PSICOLOGIA

1 Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na saide. 2 Avaliag&o psicoldgica e psicodiagndstico

2.1Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo
psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e
adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca € o
adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatolégico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na
infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade de leitura,
escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao
uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pés-trauméatico. 5.6 Transtornos
depressivos. 5.7 Transtornos fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoéticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 6 Psicologia da salude. 6.1 Psicologia hospitalar: ética em
saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doencga (doencas cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagnéstico. 6.4 Processo de
adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e adeséo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 47 6.6.1 Teorias e manejo da
dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢des basicas de
salde: promocao. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitagdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de atengdo a saude.
6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados
basicos a saude. 7 Intervencgédo psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento
e as doencas cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e
prevencgédo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade.
7.8 Outras demandas especificas de intervencéo psicoldgica. 8 Psicologia institucional e comunitéria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene
mental. 8.2 Promog¢éo da salde como paradigma reestruturante de intervengéo: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢ao
na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no campo institucional.

AREA: BIBLIOTECONOMIA

1 Pesquisa e desenvolvimento de cole¢fes. 1.1 Desenvolvimento de cole¢des. 1.2 Politicas de sele¢bes e de aquisicdo. 1.3 Avaliagdo de
colegcBes. 1.4 Fontes de informacgdo. 2 Documentacdo e informagdo. 2.1 Documentagdo: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia:
conceitos e finalidades. 2.3 Preparacdo guias de bibliotecas, centro de informagdes e de documentagdo. 3 Processos e técnicas de
tratamento. 3.1 Catalogacdo descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Normas técnicas de
referéncia. 3.5 Classificacdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexacdo de documentos. 3.7 Linguagem documentéaria, descritores
elaboragcdo de tesauro, vocabulario controlado. 3.8 Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentagdo. 3.9
Preparacgdo de indices. 4 Normas técnicas para a area de documentagdo. 4.1 Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). 4.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numerag&o progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumarios (ABNT 6027). 4.5 Resumo
(ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentacdo de citacbes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livio (ABNT
12225). 4.9 Método para andlise de documentos (ABNT 12676). 4.10 Apresentacdo trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servico de
referéncia. 5.1 Organizagdo de servico de alerta. 5.2 Disseminacgdo seletiva da informagdo e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas
tecnologias: internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletrdnicas). 5.4 Referéncia bibliogréafica: conceituagéo, teoria, classificacéo,
historico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informacéo. 5.7 Recuperacédo de Informagdo. 5.8 Planejamento e etapas
de elaboragéo da busca. 5.9 Atendimento ao usuario. 5.10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informacéo on-line. 6 Automacao.
6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3 Planejamento da automacdo de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e
internacionais. 6.5 Informatica para bibliotecas. 7 Controle e producéo. 7.1 Nog8es de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de
usudario. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informacao.
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AREA: SERVICO SOCIAL

1 Ambiente de atuacgao do profissional do servico social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacéo social: elaboracéo
de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na é&rea social:
planejamento participativo, planejamento e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
1.3 Avaliagéo e gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia, na 27 de
42 abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atua¢édo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacao de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. 3 Politicas sociais.
3.1 Relacéo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). 3.5 Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional
Basica — NOB / Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do ldoso: Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003). 3.8 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). 3.9 Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Lei n° 7.843/1989). 4 Legislagcdo de Servico Social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de
servico social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagédo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000.

AREA: ARQUIVOLOGIA

1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagé@o arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de
arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao de documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6
Diagnostico da situacao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedi¢do de documentos. 8 Fung8es arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisi¢cdo de documentos. 8.3 Classificacao de
documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descri¢do de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos.
9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de
arquivo.

AREA: ATIVIDADES LABORATORIAIS — NIVEL SUPERIOR

EDUCACIONAIS

1.A Educacéo Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade do Século XXI. A Educagdo Superior e o Plano Nacional de
Educacao. 2. Legislacdo Educacional: LDB 9.394/96. Politicas publicas para a Educagdo Superior. Politicas de ag¢fes afirmativas na
Educacéo Superior Brasileira. Financiamento da Educacdo Superior. Gestdo Democrética. 3. Gestdo Pedagdgica no ensino superior. O
ensino, a aprendizagem e a formagéo profissional na Educacédo Superior. Organizacdo didatico-pedagdgica da formacao profissional na
Universidade. Categorias da didatica: objetivos, conteddos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliagdo da
aprendizagem no ensino superior. A formacdo de competéncias e habilidades profissionais. A formagdo de atitudes e valores na
Universidade. Fundamentos psicologicos da aprendizagem: As contribuicdes da Escola Condutista, da Aprendizagem Significativa, da
Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢do. O uso de situacdes problemas e problemas na formacao profissional. Projetos de ensino e
aprendizagem. O estagio na formacao profissional. A comunicacéo pedagogica. Novas tecnologias da informacgao e das Comunicacoes
na Formagdo Profissional universitaria e e nas atividades do técnico educacional. 4. O projeto politico pedagégico e o curriculo dos
cursos de graduacdo. O curriculo e os programas de formacdo profissional. O tempo e o espag¢o da formacdo profissional na
Universidade. Supervisdo e orientacéo pedagogica 5. A pesquisa e a extensdo na Universidade. Funcdes, organizacdo e funcionamento
da pés-graduacédo e da extensdo universitaria. Projetos de extensdo e de ensino. 6. Avaliacdo institucional e da aprendizagem. Sistema
Nacional de Avaliagao Superior: SINAES. O exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). A problematica da evaséo na
Universidade. 7. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico educacional.
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COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO

CONHECIMENTOS GERAIS DA COMUNICACAO: Teorias da comunicagio: escolas, paradigmas e modelos; Comunicagéo e Cultura
de Massa; Os Estudos Culturais na Comunicacéo; Etica e legislagdo na Comunicacdo; Comunicacdo Publica: conceito, objetivos e
aplicagdes; Comunicagdo administrativa. Opinido publica e suas implicages institucionais e politicas; Comunicacdo institucional:
propésitos e ferramentas; Comunicagdo e ciéncia: producdo de conhecimento e a divulgagdo cientifica; Comunicacédo digital e os
desafios da informac&o na contemporaneidade; O fenémeno das fake news. CONHECIMENTO ESPECIFICO — JORNALISTA: Técnicas
de redacdo jornalistica;Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica;Conceitos de noticia, pauta e apuragdo; Géneros
jornalisticos; Técnicas de produgdo e edicdo para produtos jornalisticos impressos, radiofénicos e audiovisuais; Jornalismo em
plataformas digitais: planejamento, producdo, instrumentos e estratégias de divulgacdo; Dominio instrumental voltado a fotografia e
edicdo de imagem; Comunicagdo interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas; Assessoria de imprensa: atividade,
planejamento, ferramentas e avaliagdo; Midia training; Métricas de avaliagdo — em midias sociais, assessoria de imprensa e
comunicagéo interna.

BIOLOGIA/AGRARIAS

1.Nocgbes basicas de Biosseguranga e Bioética. 2. Preparacdo e estocagem de solugdes. 3. Identificacdo e uso de equipamentos e
vidraria. 4. Conhecimento dos procedimentos utilizados na esterilizacdo de material de laboratério. 5. Manuseio e contensdo de espécies
animais utilizadas em laboratério. 6. Uso da balanga analitica. Descarte de substancias e materiais bioldgicos. 7. Manuseio do
microscopio optico e reconhecimento da fungdo de suas partes. 8. Manuseio do microscopio 6ptico e reconhecimento da fungdo de suas
partes. 9. Preparagdo de laminas. 10.Principais culturas exploradas no Brasil: técnicas de cultivo, colheita, beneficiamento e
armazenamento. 11. Criagdo animal de grande porte: bovinocultura de corte e de leite; Criacdo animal de pequeno porte: avicultura,
suinocultura. 12. Métodos de Propagacao de Plantas. 13. Manejo e conservacdo do solo e 4gua: praticas conservacionistas; sistemas de
plantio. 14. Fertilidade dos solos do cerrado e nutricdo mineral das principais culturas. 6. Hidraulica aplicada, irrigacdo e drenagem. 15.
Mecanica e mecanizacéo agricola. 16.Recursos genéticos vegetais; métodos de melhoramento de plantas; avaliacdo e recomendacgéo
de cultivares. 17. Experimentacdo agricola; principios experimentais basicos; delineamentos experimentais; analise de variancia; testes
de comparacdes multiplas; anélises de regresséo. 18. Plantas daninhas e seu controle. 19. Controle de pragas e doencas das plantas.
20. Fruticultura: producdo comercial de frutas no Brasil. 21. Cultivo das hortaligas de maior importancia econdémica no Brasil. 22.
Montagem e acompanhamento de experimentos. 23. Coleta de variaveis em experimentos. 24. Biosseguranca, Boas praticas,
equipamentos de prote¢do de seguranga individual e coletiva.

BIOLOGIA

1 Nogbes de biosseguranca: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de laboratorio: identificacdo de vidraria,
equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservagdo de equipamentos: lavagem e esterilizagdo de vidraria. 4 Limpeza e
higiene do laboratério. 5 Pesagem de substancias sélidas: balanga comum e analitica. 6 Obtengéo de agua destilada e deionizada. 7
Conservacao de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratério: estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro,
agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparacdo de solugfes e reagentes. 10 Preparagdo de amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados
na coleta de material bioldgico animal e vegetal. 10.2 Preparacdo de amostras para microscopia eletrénica de transmissdo e de
varredura. 10.3 Técnicas e métodos para conservacao de tecidos. 10.4 Preparo, funcéo e cuidado de paraformaldeido, glutaraldeido,
tetroxido de 6smio. 10.5 Desidratacao: alcool ou acetona. 10.6 Inclusdo: diferentes tipos de resinas. 10.7 Nog¢6es de ultramicrotomia. 11
Microscopia. 11.1 Microscopia de Luz. 11.1.1 Uso de microscépio estereoscopico e do microscépio éptico composto. 14.1.2 Sistema
Optico e sistema mecanico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho. 11.1.4 Limpeza e conservagdo. 11.2 Microscopia Eletrénica. 11.2.1 Nog¢des
de microscopia eletrbnica de transmissdo. 11.2.2 Nog¢Bes de microscopia eletrébnica de varredura. 12 Citologia. 12.1 Membrana
plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular: caracteristicas e modificagdes. 12.4 Divisdo celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais
e vegetais: tipos, caracteristicas e funcgdes. 14 Gestao da qualidade em laboratoérios de ensaios. 14.1 Boas Praticas Laboratoriais (BPL).
15 Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios
laboratoriais de materiais biolégicos. 17 Relatorios de ensaio: registros técnicos e laudos de analise. 18 Procedimentos de descarte de
rejeitos laboratoriais. 19 Anatomia: formalizar e embalsamar cadaveres de animais.
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EDUCACAO FiSICA

1.Conceitos gerais de praticas de treinamento desportivo: técnicas e taticas. 2. Metodologia para o ensino do esporte: modalidades
coletivas e individuais. 3. Principios que norteiam o treinamento esportivo: conceitos; definicdes, aplicacdes. 4. Principios de atendimento
preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para atendimento de urgéncia, imobilizacéo, transporte.5. No¢des de
atendimento para grupos especiais no ambito da atividade fisica. 6. Conhecimento basico na area de Educacédo Fisica Adaptada. 7.
Conhecimento na area de musculacdo: orientacédo individualizada, prescricdo de uma rotina de treinamento, supervisdo da pratica e
execucdo dos exercicios. 8. Metodologia para o aperfeicoamento do esporte: modalidades coletivas e individuais. 9. Avaliagcao e controle
do treino dos desportos coletivos. 9. Educagao Fisica, midia e tecnologias digitais: 10. Ginastica: Ginastica como conteldo da cultura
corporal; Abordagem das tendéncias que historicamente influenciaram e influenciam a pratica da Ginastica; Metodologias de ensino para
exploracéo dos elementos das modalidades de Ginastica.

ENFERMAGEM

Introducéo a enfermagem. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humana. Necessidade béasica do ser humano. Sistematizacédo da
assisténcia de enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Manipulacdo de material estéril. Nogdes de farmacologia. No¢des sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e administracdo.. Nog6es basicas de exames clinicos, posicdes para
exames e cuidados de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em hemoterapia. Conceito de cidadania. Direitos e deveres do
cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos, atitude profissional. Principios de bioética, A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da
Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Programa Nacional de
Imuniza¢do. Seguranga do paciente, erros de medicacdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢do e recuperacédo da
saude, organizacdo dos servicos correspondentes e dé outras providéncias; Lei n® 7.498, de 25 de Junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias; Demais legislacbes do SUS e da Enfermagem; Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas Publicas de Salide; Programas de Salde do Ministério da Sadde; Fundamentos de
Enfermagem; Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Enfermagem Médica; Enfermagem Cirargica; Enfermagem na Saude do
Idoso; Enfermagem na Saude do Homem; Enfermagem na Salde da Mulher; Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente;
Enfermagem em Saude Coletiva; Enfermagem em Saude Mental; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias.

BIOMEDICINA/ FARMACIA

1.Conhecimento em farmécia (logistica — recebimento, armazenamento, controle de estoque de medicamentos e tipos de
dispensacdo); 2. Farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e magistrais, unitarizacdo e fracionamento de
medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis e biosseguranca, conceito de gerenciamento de residuos e servigos de salude. 3.
Conhecimento basico de farmacologia; identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua
composi¢cdo e técnica de preparagdo, interpretacdo de uma prescricdo médica e identificar a dose correta do medicamento.
4.Aspectos organizacionais do Servico de Anatomia Patoldgica. 5. Seguranca no laboratorio. 6. Preparo de solucdes e reagentes. 7.
Coloragfes: hematoxilina e eosina, papanicolaou e especiais. 8. Cortes por congelagdo. 9. No¢des de Imuno-histoquimica. 10.
Fundamentos tedricos de microscopia de fluorescéncia e os diferentes marcadores fluorescentes. 11. Pratica de utilizacdo de
microscopios confocais. 12. Tratamento de imagens digitais de miroscopia confocal. 13. Preparo de solu¢des aplicadas na
microscopia eletrdnica. 14. Preparo de solu¢des aplicadas na microscopia eletronica.

FISIOTERAPIA

1.Fundamentos de Fisioterapia. 2. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. 4. Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicacBes e contra-indicag8es de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacao vertebral. 5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 6. Fisioterapia
em neurologia. 7.Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. 8. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia
cardiovascular; Amputacgédo: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias. 10. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratdrio. 11. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 12.
Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. 13. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cddigo de ética e legislacédo
profissional. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -NOB-SUS de
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1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocéo de Saulde.

GASTRONOMIA/NUTRICAO

1.Composicao, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. 2.Técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
3.Andlise sensorial de alimentos. Planejamentos e elaboragdo de cardapios. 4.Controle higiénico-sanitario dos alimentos, do
ambiente e equipamentos e Manual de Boas Praticas. 5.Higiene pessoal e POP’s — Procedimentos operacionais padronizados. 6.
Uso racional da 4gua e descarte de residuos. 7. Equipamentos: caracteristicas e manuten¢do. Uso de EPI - equipamentos de
protecdo individual. 8. Distribuicdo e porcionamento de refeicdes, controles de tempo e temperatura, controle de desperdicio,
desenvolvimento de preparagdes culinarias e situagbes de uma cozinha industrial referentes a manipulagdo de alimentos. 9.
Educacao popular em seguranga alimentar e nutricional. 10. Gestéo de estoque e material de almoxarifado. 11. Desenvolvimento de
Conceito Gastrondmico; Empreendedorismo, Inovagéo e Economia Criativa; 12. Os Servigos de Alimentacdo e as Possibilidades de
Atuacédo; 13. Gastronomia e Saudabilidade; 14. Planejamento Operacional Sustentavel em Servigcos de Alimentos e Bebidas; Gestédo
Operacional em Servicos de Alimentos e Bebidas; 15. Legislacdo especifica: Lei no 9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; Seguranca no laboratério; técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério de gastronomia.

AGRARIAS

1.Principais culturas exploradas no Brasil: técnicas de cultivo, colheita, beneficiamento e armazenamento.2. Criagdo animal de
grande porte: bovinocultura de corte e de leite; Criacdo animal de pequeno porte: avicultura, suinocultura. 3. Métodos de Propagacéo
de Plantas. 4. Manejo e conservagdo do solo e dgua: praticas conservacionistas; sistemas de plantio. 5. Fertilidade dos solos do
cerrado e nutricdo mineral das principais culturas. 6. Hidraulica aplicada, irrigagdo e drenagem. 7. Mecéanica e mecanizagéo agricola.
8.Recursos genéticos vegetais; métodos de melhoramento de plantas; avaliagdo e recomendacao de cultivares. 9. Experimentagéo
agricola; principios experimentais basicos; delineamentos experimentais; analise de varincia; testes de compara¢des mdltiplas;
andlises de regressao. 10. Plantas daninhas e seu controle. 11. Controle de pragas e doencas das plantas. 12. Fruticultura: produgdo
comercial de frutas no Brasil. 13. Cultivo das hortalicas de maior importancia econdmica no Brasil. 14. Montagem e acompanhamento
de experimentos. 15. Coleta de varidveis em experimentos. 16. Biosseguranca, Boas praticas, equipamentos de protecdo de
seguranca individual e coletiva.

BIOLOGIA/MEDICINA VETERINARIA/BIOMEDICINA

BIOLOGIA: 1 Nocgdes de biossegurancga: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de laboratério: identificacéo
de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservagédo de equipamentos: lavagem e esterilizacdo de vidraria. 4
Limpeza e higiene do laboratério. 5 Pesagem de substancias soélidas: balanga comum e analitica. 6 Obtencéo de agua destilada e
deionizada. 7 Conservacdo de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratério: estufa, capela, centrifuga,
micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparagdo de solugfes e reagentes. 10 Preparacéo de amostras.
10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico animal e vegetal. 10.2 Preparacdo de amostras para microscopia
eletronica de transmisséo e de varredura. 10.3 Técnicas e métodos para conservacao de tecidos. 10.4 Preparo, funcéo e cuidado de
paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de 6smio. 10.5 Desidratacao: alcool ou acetona. 10.6 Inclusdo: diferentes tipos de resinas.
10.7 Nocgdes de ultramicrotomia. 11 Microscopia. 11.1 Microscopia de Luz. 11.1.1 Uso de microscopio estereoscépico e do
microscopio Optico composto. 14.1.2 Sistema Optico e sistema mecénico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho. 11.1.4 Limpeza e
conservacao. 11.2 Microscopia Eletrénica. 11.2.1 Nog¢Bes de microscopia eletrdnica de transmisséo. 11.2.2 No¢Bes de microscopia
eletrobnica de varredura. 12 Citologia. 12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular: caracteristicas e
modificagdes. 12.4 Divisédo celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e fun¢bes. 14 Gestéo da
qualidade em laboratérios de ensaios. 14.1 Boas Praticas Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e manutencdo de
amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios laboratoriais de materiais biolégicos. 17
Relatérios de ensaio: registros técnicos e laudos de andlise. 18 Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19 Anatomia:
formalizar e embalsamar cadaveres de animais. MEDICINA VETERINARIA: 1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1.
Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3.Receituario comum e de controle especial. 1.4. Distlrbios do sistema cardiovascular.
1.5. Disturbios do sistema respiratério. 1.6. Disturbios do sistema digestivo. 1.7. Disturbios do trato urinario. 1.8.Distdrbios enddcrinos.
1.9. Disturbios do sistema reprodutivo. 1.10. Distdrbios da pele. 1.11.Doencas infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirdrgica de
animais de producdo: 2.1.Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatorio do paciente. 2.4.
Transoperatério.2.5. Pds-operatdrio. 2.6. Infecgbes cirdrgicas. 2.7. Cicatrizacdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9.Eventragéo, evisceracao,
prolapso e protrusdo. 2.10. Intervengdes cirdrgicas do térax. 2.11.Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia visceral. 2.13. Intervencdes
cirirgicas do abddémen. 2.14.Cirurgias de parede. 1.25. Cirurgia visceral. 3. Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle e
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diagnéstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a salde humana e animal. 4.Doencas de notificacédo obrigatéria.
5. Conhecimentos bésicos de epidemiologia e anélise de risco. 6. Doengas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e
classificacdo, patogenia,sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia; 6.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa
Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina
Classica e Peste Suina Africana. 7. Toxicologia eplantas toxicas; 8. Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: 8.1. Etiologia,
grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. 9. Nogdes de inspecdo de carne e leite: 9.1.
Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; 10. Métodos de conservacéo dos produtos de origem animal; obtengao
higiénica do leite; normas de sanitizagao,higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte
deprodutos alimentares de origem animal. 11. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovinos,caprinos e ovinos. 12. Criagdo e
manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. 13.Nutrigdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energético), pastagens, técnicas desilagem e fenagcdo. BIOMEDICINA: 1.Aspectos organizacionais do Servico de Anatomia
Patoldgica. 2. Seguranca no laboratério. 3. Preparo de solugfes e reagentes. 4. Coloracdes: hematoxilina e eosina, papanicolaou e
especiais. 5. Cortes por congelagdo. 6. Nogdes de Imuno-histoquimica. 7. Fundamentos tedricos de microscopia de fluorescéncia e
os diferentes marcadores fluorescentes. 7. Préatica de utilizagdo de microscopios confocais. 8. Tratamento de imagens digitais de
miroscopia confocal. 9. Preparo de solu¢des aplicadas na microscopia eletrénica. 10. Preparo de solugdes aplicadas na microscopia
eletrénica.

TECNICOS DE LABORATORIOS - NiVEL MEDIO

TECNICO EM NECROPSIA

1 Fundamentos. 1.1 Noc¢des de Quimica. 1.1.1 Classificacdo peridédica dos elementos. 1.1.2 Soluc¢des. 1.1.3 Densidade. 1.1.4
Concentragdo das solugdes. 1.1.5 Diluicdo de solugdes: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reacao. 1.1.6-
Volumetria. 1.2 Nog8es de Fisica. 1.2.1 Estado fisico da matéria: sélido, liquido, gasoso. 1.2.2-Termologia: medidas de temperatura,
terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas, geladeiras e cadmaras frias. 1.2.3 Sistemas internacionais de
pesos e medidas. 2 NocBes de anatomia e fisiologia humanas. 2.1 Nocgbes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2.2
Reconhecimento de anatomia topografia, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento dos 6rgdos e sistemas. 3 Anatomia
macroscopica. 3.1 Registro. 3.2 Descrigdo. 3.3 Cortes. 3.4 Acondicionamento. 4 Anatomia microscopica. 4.1 No¢des macroscopica
de cavidades organicas e dos 6rgdos. 4.2 Habilidade na disseccao de planos anatdmicos. 5 Técnicas especiais. 5.1 Aparelhagem e
equipamentos: generalidades sobre o equipamento em geral: balangas, estufas, geladeiras, freezer e cdmara fria. 5.2 Instrumental
cirurgico: nogdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizagdo e conservacdo. 5.3 Prevencdo de acidentes e cuidados de
ordem pessoal e geral. 5.4 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, eminentes de vapores venenosos,
explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 5.5 Propostas e aplicagfes praticas das técnicas de necropsia
preparando todas as fases de abertura, disseccdo e separagdo das partes do cadaver, com catalogacdo, preparacdo e
armazenamento de pecas e 6rgdos. 5.6 Normas técnicas de preparo de fixadores. 5.7 Preparo de solugfes. 5.8 Técnicas de coleta
de liquidos em cavidades. 5.9 Técnicas de abertura e exposi¢do das cavidades corporais. 5.10 Técnica de retirada de 6rgéos. 5.11
Técnica de preparacdo e conservacao de 6rgaos isolados. 5.12 Técnica de embalsamamento de corpos.

TECNICO EM QUIMICA

1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela Periédica. 1.1.2 Fungdes Quimicas. 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases. 1.2
Fisico-quimica. 1.2.1 Reacdes de 6xido-redugdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1
Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 2.1 Estocagem de reagentes quimicos. 2.2 Riscos
de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3 Misturas explosivas. 2.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 2.5 No¢des
de primeiros socorros. 3 Técnicas basicas de laboratério. 3.1 Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais. 3.2
Preparacdo de amostras e de materiais. 3.3 Preparo de solugbes. 3.4 Volumetria. 3.5 Gravimetria. 3.6 Potenciometria. 3.7
Espectrofotometria. 3.8 Fotometria. 3.9 Colorimetria. 3.10 Cromatografias liquida e gasosa. 3.11 Espectrometria de massa. 3.12
Manejo de animais de laboratério. 4 Métodos de separacdo. 4.1 Filtracdo. 4.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 5
Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. 5.1 Secagem de substancias. 5.2 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um
laboratério. 5.3 Medidas de peso e de volume. 6 Eliminacéo de residuos quimicos. 7 Preparacdo de material de laboratério para
analises microbiolégicas: descontaminagéo, lavagens, acondicionamento, esterilizagao.
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ENFERMAGEM

1.Nogdes basicas sobre anatomia e fisiologia; 2.Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem e atuacé@o do técnico de
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. 3.Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga,
adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atencdo basica; 4.Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia; 5.Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas; 6.Seguranca do paciente; 7.Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas transmissiveis; 8.Politicas Publicas de saude; 9.Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doengas agudas e crbnicas ndo transmissiveis; 10.Enfermagem no centro cirdrgico: atuagdo no pré-
operatorio, transoperatério e pés-operatério; Materiais e equipamentos basicos que comp8em as salas de cirurgia e recuperagéo
anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Processamento de artigos hospitalares. 11.Procedimentos técnicos em
enfermagem; 12.Imunizag¢do: normas e procedimentos para vacinagdo; 13.Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes

universais, exposi¢do a material bioldgico.

AGROPECUARIA

1.Uso e conservagdo de solos. 2. Adubacéo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3. Irrigagdo e drenagem. 4.
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais, Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura;
Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola; Maquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. 6. No¢8es de fitossanidade; identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso
correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura. 8. Nocdes de sanidade animal. 9. Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. 10. Nocdes de
seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

FiSICA

1.Conservagéo da energia; Conservacdo do momento linear; ColisGes; Oscilagbes e Ondas: Movimento harménico simples; velocidade
de propagacado de ondas mecanicas, Interferéncia de ondas, ondas estacionarias e ressonancia. 2. Fluidos: densidade de liquidos e
sélidos; viscosidade; principios de Arquimedes, Pascal e de Bernoulli. 3. Termodinamica: temperatura, calor especifico, calor latente,
dilatacéo de sdlidos e liquidos; Lei dos Gases ldeais; Leis da Termodindmica; Maquinas Tarmicas; Teoria Cinética dos Gases
Eletromagnetismo: Carga Elétrica; Processos de Eletrizagdo; Lei de Coulomb; Campo Elétrico, Potencial Elétrica; Capacitores;
Corrente elétrica; Resistores; Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Circuitos de Corrente Continua. Divisor de Tensdo e de Corrente. 4.
Campo Magnético, Forca Magnética; Leis de Ampere, Faraday; Indutores; Circuitos de corrente alternada; Optica: Natureza e
Propagacédo da Luz; Leis da Reflexdo e Refracdo; Difracdo; Interferéncia e Polarizagdo. 5. Fisica Moderna: teoria da Relatividade
Restrita; Quantizacdo da energia; Efeito Fotoelétrico; Modelos atdmicos.

ALIMENTOS

1. Métodos e conservacao de Alimentos. 2. Quimica, composicdo e valor nutricional de alimentos. 3. Microbiologia e seguranca de
alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Indastria de Alimentos. 5. Analises fisico-quimicas, controle de qualidade e
autenticidade de alimentos. 6. Analise sensorial de alimentos. 7. Alimentos funcionais: probiéticos, prebidticos e simbitticos. 8.
Organizacao do laboratério: Controle de estoque, elaboracédo de lista e cotacdo de insumos e reagentes para uso nos laboratérios,
acompanhamento de agenda de manutengdo preventiva/corretiva de equipamentos. 9. Técnicas laboratoriais — conceitos de
amostragem, preparacdo, diluicdo e padronizagdo de solucdes, técnicas de pesagem e separagdo de misturas. 10. Matérias-primas —
origem animal, vegetal. 11. Nog¢des de microbiologia de alimentos — caracteristicas gerais, importancia em alimentos, microrganismos e
enzimas de utilidade na industria de alimentos. 12. Tecnologia de Produtos Lacteos. 13. Tecnologia de produtos vegetais — frutas,
hortalicas, grdos. 14. Tecnologia de Bebidas — fermentadas e ndo fermentadas, fermentodestiladas. 15. Alimentagdo, nutricdo e andlise
de alimentos — alimentagéo, grupos basicos de alimentos, nutrientes e suas fun¢fes, métodos de analises.

ESTETICA

l.Introdugdo e Fundamentos da Estética e Cosmética: Anatomofisiologia Aplicada a Estética; 2. Estética dos Anexos Cutaneos; 3.
Bioética e Biosseguranca Aplicada; 4.Estética Integrada e Humanizada; 5. Marketing e Gestéo em Servigos de Estética e Cosmética. 5.
Bases Farmacologicas e Interagdes Medicamentosas na Estética: Principios Ativos em Estética; 6. Cosmetologia Aplicada; 7. Praticas
De Laboratorios. 8.Habilidades e Técnicas de Depilagdo e Epilacdo; 9. Recursos Estéticos e Cosméticos Capilares; 10. Colorimetria e
Texturizacdo Capilar; 11. Visagismo.
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TECNICO EM VETERINARIA

1.Métodos de contengdo em diferentes espécies animais. 2.No¢Bes elementares de anatomia animal. 3.Nog¢8es gerais de nutricao e
pastagens. 4.No¢des de inseminacéo artificial desde o preparo do material até o procedimento de inseminagdo propriamente dito.
5.Nocgdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirlrgicos. 6.Nog¢des de biosseguranca. 7. Nogoes
de cuidados pré, trans e pos cirargico. 8. NogOes de coleta de material para exame laboratorial. 9. Epidemiologia e controle de
zoonoses, leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose,
leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose. 10. Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos. 11. NogGes de saneamento, tratamento e abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos
sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento com instrumento de controle de endemias. 12. Legisla¢des sanitarias.

MODELAGEM DE VESTUARIOS

1.Fluxograma da cadeia téxtil; 2.Desenvolvimento de produtos: Téxtil e Vestuario; 3. Etapas do processo produtivo de confeccédo de
vestuario; 4. Técnicas de modelagem; 5. CAD para desenho, 6. modelagem e encaixe; 7. Planejamento de encaixe, risco, enfesto e
corte; 8. Maquinas de costura: tipos, regulagem, operacdo e manutencdo; 9. Costura: classes de costura e tipos de pontos;
Adequacao entre o tipo de linha, agulha e material; 10. Estudo de tempos e métodos; 11. Controle de qualidade do processo
produtivo; 12. Ficha técnica do produto; 13. Histéria da indumentaria; 14. Antropologia e sociologia da moda; Semidtica; 15. Desenho
técnico manual; Sequéncia operacional; 16. Etiquetagem; Sistemas de produgdo. 17. Fundamentos da moda. 18. Modelagem
tridimensional.

AUDIOVISUAL

1. Processos narrativos e linguagem cinematogréfica. 2. Estruturas basicas de roteiro: formatos, géneros, estrutura narrativa basica.
Roteiro literario e em duas colunas. Processos de elaboragcdo de roteiro. 3. NogBes de dire¢do. Linguagem audiovisual bésica:
tomada, plano, cena e sequéncia, enquadramentos, movimentos de camera. Decupagem. 4. Som: técnicas de captacdo, edicdo e
mixagem, som direto, operacéo de microfons e gravadores de audio. Operagdo de mesa de som. 5. Imagem: técnicas de captagao,
operagdo de cameras de video e demais acessorios. 6. Técnicas béasicas de animag&o: motion graphic.

MECANICA

l.Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e
interpretacdo de projetos e catédlogos e normas de segurancga. 2. Sistemas e instalagdes mecanicas, célculos, medi¢cbes, resisténcia
dos materiais, processos de fabricacdo, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico —
esbogos, plantas, projetos, especificagBes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretacdo de projetos inerente a fungdo. 4.
Manutencéo e inspecdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas térmicos, manutencdo mecéanica, equipamentos
industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina; ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas
hidraulicos-pneumaticos. 5. Manutencdo e controle de arquivo técnico, pareceres e laudos técnicos, organizacdo e normas,
suprimento, verificacdo de qualidade e especificagBes técnicas. 6. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedicdo —
instalacéo, afericdo, medicéo e célculos correlatos. 7. Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9. Perdas de carga em sistemas hidraulicos.
10. Bombas - tipos, principios de funcionamento, falhas.
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TECNICO EM EDUCACAO

1.A Educacé@o e a Nova Ordem Constitucional, Legal e Normativa: principios e fins da educacgdo nacional; o direito & educacao;
competéncias das diferentes esferas administrativas em matéria de educacao; organizacéo dos sistemas de ensino; coordenacgéo da
politica nacional de educacédo; Conselhos de Educacédo e gestdo dos sistemas de ensino. 2. Normas Federais para o Ensino
Superior: Constituicdo Federal de 1988. LDBEN (Lei n.° 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais, Financiamento da Educacéo;
Autonomia Universitaria; Diretrizes Curriculares; 3. Gestdo e Politica da Educacédo Brasileira: gestdo da Educacéo e reforma do
Estado brasileiro; planos, programas e acdes a partir de 1990. 4. Supervisdo da Educacao: articulagdo e mediagdo da supervisdo
com e entre as diferentes instdncias dos sistemas de ensino e agentes educativos; planejamento e avaliagdo educacional e
institucional; relagdes de trabalho e participagdo nos processos decisorios; organizacédo do trabalho nas instituicbes de educacéo; o
Trabalho Pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; organiza¢éo do conhecimento; Curriculo, diversidade
cultural e inclusdo social; concepgdes de avaliagdo; utilizacdo das tecnologias da informacéo e comunicagdo.5. Microsoft Word 2007
ou superior; Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos. Microsoft Excel 2007 ou superior: Estrutura basica de
planilhas, elaboragdo de tabelas, graficos, uso de férmulas.

BIOTECNOLOGIA

1.Boas praticas de laboratdrio. 2.Principios de lavagem e esterilizacdo de materiais de laboratério. 3.Preparo de solugdes. 4.Coleta,
preparo, armazenamento e conservagdo de material biolégico. 5.Principios Béasicos de Colorimetria, Potenciometria, Fotometria,
Microscopia (6tica e flurescéncia) e Citometria de fluxo. 6.Técnicas de andlise hitologica. 7.Purificacdo e andlise de proteinas (ex.
cromatografia, eletroforese eWestern blotting). 8.Técnicas de Biologia Molecular (incluindo extragdo de DNA e RNA, digestdo de DNA
por endonucleases de restricdo, eletroforese, clonagem, PCR, fundamentos e aplica¢des). 9.Fundamentos de biologia celular
(estruturas e funcdes). 10.Isolamento e cultura de bactérias e protozoarios. 12.Isolamento e manutencéo de células e tecidos de
mamiferos. 13.Criopreservagdo. 14.Biosseguranca. 15. Organizacao de um laboratério de cultura de tecidos vegetais. 16. Principios
gerais da cultura de tecidos vegetais. 17. Aplica¢gfes dos diferentes sistemas de cultura in vitro. 18. Producdo de metabdlitos in vitro:
papel dos metabdlitos especiais ou secundérios nos vegetais, técnicas de producdo (cultura de calos, células e 6rgaos). 19. Métodos
de conservacao in vitro de germoplasma vegetal: crescimento lento e criopreservagéo.

MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

1. Fundamentos de Informética: Histérico e evolucdo; Conceitos de hardware e software; Componentes de um computador e
periféricos; montagem e configuracdo de microcomputador. .2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows,
Sistema operacional Linux. Instalagcdo e Configuragéo de sistemas operacionais, Administragdo de sistemas operacionais; Softwares
aplicativos: Conceitos, Tipos, Aplica¢des, Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer; Word 2007, Planilhas eletrénicas:
LibreOffice Calc, MS Excel 2007. Navegadores: Internet Explorer 11, Google Chrome 46.0.2, Conceito e Uso de email, Busca na
web; Principios para navegacdo segura na internet. 3.Introdu¢do a Redes de Computadores; Infraestrutura de Redes de
Computadores; Sistemas Operacionais de Redes de Computadores; Arquitetura de redes e meios de transmissédo; Modelo OSI e
modelo TCP/IP; Protocolo de comunicacdo de dados; Elementos ativos de rede; Internet,intranet e extranet; Redes sem fio;
Cabeamento Estruturado; Cabeamento Optico. 4. Seguranca em Tecnologia da Informagéo: Firewall, Softwares de deteccio e
prevencédo; VPN (Virtual Private Network); Politicas de seguranga; melhores praticas em seguranca da informacéo; Classificacdo das
informacg6es; Procedimentos de seguranga da informagéo.

EDIFICACOES

1.Especificagbes de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdes. 2 Controle tecnolégico de
concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3 Fundagfes e
estruturas. 3.1 Movimentacao de terra, formas, escoramento, armacgdo e concretagem. 3.2 Fundagfes superficiais e profundas. 3.2.1
Tipos. 3.2.2 Execucédo. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo. 5 Servigos topogréaficos: Execucdo e controle. 6 Edificagbes. 6.1 Materiais de construgéo. 6.2 Instalacdes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigcos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacgao, locagées, desenhos
em perspectivas e detalhes executivos. 7.2 No¢Bes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacdo de
projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. 8 Acompanhamento, fiscalizagcdo e controle de execucgéo
de obras e servi¢os. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.). 9 Normas ABNT.
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU
PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador auténomo ¢ a pessoa fisica que exerce atividade econémica por conta propria. E o prestador de servigos
a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades s&o
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou ser
empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador(a) do RG n.

, 6rgdo expedidor , € CPF n. ,
membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a)

no Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Docente de Ensino Superior da Universidade Estadual de
Goias — GO, declaro, para os devidos fins, que sou:

() Trabalhador(a) auténomo(a) ( )

Profissional liberal

() Trabalhador(a) informal

exercendo a funcdo de , ho ramo de

atividade de , ndo constante em minha
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Marco de 2022 R$
Abril de 2022 R$
Maio de 2022 R$

Confirmo serem verdadeiras as informagfes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a prestacdo de informagéo falsa,
apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua inscricdo na Universidade Estadual de Goias, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n.18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educac&o).

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IX - DECLARACAO DE DESEMPREGO

Edital de Abertura n.4 — Concurso Publico para Analista de Gestdo Governamental e Assistente de Gestéo Administrativa UEG 2022.

48



3 Universidade ESTADO
Estadual de Goias DE GOIAS
Eu, , portador(a) do RG
n° , 0rgdo expedidor ,e CPF n° membro da familia do(a)
candidato(a) , inscrito(a) no Concurso Publico para provimento

de vagas no cargo de Docente de Ensino Superior da Universidade Estadual de Goias — GO, declaro, para os devidos fins,
que estou desempregado(a) desde o] dia / / , quando trabalhei na atividade

de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracgéo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Anexar copia dos seguintes documentos:

( ) Carteira de Trabalho com a demisséo
( ) Termo de Rescisé@o de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de Janeiro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informacg@es prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrerd nas penas do
crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica), caso configurada a prestacao de informacgao falsa.

, de de

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO X

FICHA DE PONTUAGAO

AVALIAGAO DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

ESTADO
DE GOIAS

Inscrigéo:

Nome do candidato:

CPF:

Funcéao:

Lotacgao:

PROVA DE TITULOS - nivel superior

ITEM

TiTULOS

PONTOS

QUANTIDADE

TOTAL

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel doutorado
(titulo de doutor), devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area
relacionada com a fungdo a qual concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéo de curso de doutorado na area
da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

9

(por titulo)

Diploma de curso de pés-graduagcdo em nivel mestrado
(titulo de mestre), devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area
relacionada com a fungdo a qual concorre. Na auséncia do
diploma Também serd aceito certificado/declaracdo de
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre,
desde gue acompanhado de histérico escolar.

6

(por titulo)

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, na area relacionada a fungéo pleiteada.

2,5
(por titulo

Méaximo 2)

TOTAL:
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ANEXO X

FICHA DE PONTUAGAO

AVALIACAO DE TITULOS - NIVEL MEDIO

ESTADO
DE GOIAS

Inscrigio: Nome do candidato: CPE:
Funcéao:
Lotacgao:
PROVA DE TITULOS - nivel médio
ITEM TiTULOS PONTOS QUANTIDADE TOTAL
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel doutorado
1 (titulo de doutor), devidamente registrado, fornecido por 8
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area .
relacionada com a fungdo a qual concorre. Também sera (por titulo)
aceito certificado/declaracéo de curso de doutorado na area
da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagcdo em nivel mestrado
2 (titulo de mestre), devidamente registrado, fornecido por 5
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area .
relacionada com a fungdo a qual concorre. Na auséncia do (por titulo)
diploma Também serd aceito certificado/declaragdo de
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre,
desde gue acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em
3 nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria 2
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da .
Educacéo, na area relacionada a fungéo pleiteada. (por titulo
Méaximo 2)
Certificado de graduagdo na area, acompanhado de
4 histérico escolar reconhecido pelo Ministério da Educacéo, 15
na area relacionada a funcéo pleiteada. .
(por titulo
Méaximo 2)
TOTAL:
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ANEXO XI
COMISSAO DO CONCURSO

ESTADO
DE GOIAS

Comisséo de Elaboracédo e Acompanhamento do Concurso Publico para Provimento de vagas nos Cargos

de Analista e Assistente Administrativo da Universidade Estadual de Goias, conforme Portaria n. 720 de 30

de junho de 2022, disposto no quadro seguinte:

Servidor CPF Funcéo
CLAUDIOMAR RODRIGUES]|, ek .
GOULART JUNIOR A475.221 Presidente
ALAN JOSE PIRES *.350.141-** Membro
BIANCA ROBERTA ALVES DA|, e

SILVA .971.441 Membro
CAMILA VITO SILVA *436.201-* Membro
LUCAS CISNE CAVALCANTE *225.011-** Membro
NATALIA DA SILVA CHAVEIRO *115.301-** Membro
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ANEXO Xl
BANCA EXAMINADORA

ESTADO
DE GOIAS

Bancas examinadoras das areas especificas do Concurso Publico para provimento de vagas nos Cargos de Analista e

Assistente Administrativo da Universidade Estadual de Goias, conforme relacionadas abaixo:

NIVEL SUPERIOR - Analista de Gestdo Governamental

Funcéo

Banca examinadora

Psicologia

Lilian Barbosa de Morais

Robson Luis de Araljo

Biblioteconomista

Andrea Pereira dos Santos

Servigo Social

Julio Cesar Xaveiro dos Santos

Veralucia Pinheiro

Arquivologista

José Mauro Gouveia de Medeiros

Flavia Velloso Alves

Atividades Laboratoriais - Educacionais

Marcos Vinicius Ribeiro

Flavio Reis dos Santos

Comunicagéo Social - Jornalismo

Julia Mariano Ferreira Costa

Comunicagéo Social - Design Grafico

Flavio Gomes de Oliveira

Atividades Laboratoriais - Biologia/Agréarias

Jales Teixeira Chaves Filho

Roberli Ribeiro Guimaraes

Atividades Laboratoriais - Biologia

Luciane Madureira de Almeida

Samantha Salomé&o Caramori

Atividades Laboratoriais - Educacgéo Fisica

Michelle Ferreira de Oliveira

Rodrigo Roncato

Atividades Laboratoriais - Enfermagem

Patricia Luz Almeida Leroy

Marcos André de Matos

Atividades Laboratoriais - Biomedicina/Farméacia

Flavio Monteiro Ayres

Elisa Flavia Luiz Cardoso Bailao

Atividades Laboratoriais - Fisioterapia

Humberto de Sousa Fontoura

Rina Marcia Magnani

Atividades Laboratoriais - Gastronomia/Nutri¢cao

Marcos Roberto Pisarski Junior

Atividades Laboratoriais - Agrarias

Roberli Ribeiro Guimaraes

Jales Teixeira Chaves Filho

Atividades Laboratoriais - Biologia/Medicina
Veterinaria/Biomedicina

Flavio Monteiro Ayres

Layla Livia de Queiroz
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NIVEL MEDIO - Assistente de Gestdo Administrativa

Funcéo

Banca Examinadora

Técnico em Necropsia

Wesley Gomes da Silva

Wesley de Almeida Brito

Técnico em Quimica

Valmir Jacinto da Silva

Olacir Alves Araujo

Técnico em Enfermagem

Patricia Luz Almeida Leroy

Marcos Andre de Matos

Técnico em Agropecuaria

Iltamar Rosa Teixeira

Elton Fialho dos Reis

Técnico em Fisica

Mauricio Belissimo Falleiros

Renato Medeiros

Técnico em Alimentos

Danielle Godinho de Araujo Perfeito

Técnico em Estética

Lucas Henrique Ferreira Sampaio

Patricia Luz Almeida Leroy

Técnico em Veterinaria

Layla Livia de Queiroz

Sandra Regina Pires de Moraes

Técnico em Modelagem de Vestuarios

Gleidcileia Rosa

Teodomiro Pereira da Costa Junior

Técnico em Audiovisual

Marcelo Henrique da Costa

Thais Rodrigues de Oliveira

Técnico em Mecanica

Rodney Ferreira Couto

Helio de Souza Queiroz

Técnico em Educacgéo

Marcos Vinicius Ribeiro

Flavio Reis dos Santos

Técnico em Biotecnologia

Klayto Jose Gongalves dos Santos

Luana Rodrigues Borboleta

Técnico em Manutencao e Suporte em
Informética

Alisson Carlos Filgueiras

Juliana Vasconcelos Braga

Técnico em Edificacdes

Alexandre Garcez de Araujo

Julliana Simas Vasconcellos
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