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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Tapejara, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, instituida através do Decreto n2 070/2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderegco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeagdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma funcgao.

1.4 As atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga ~
.. | Vagas Ampla| Vagas | Remuneragao Taxa de .. 2
Cargo S:?r:g::l Concorréncia| PcD* |[Inicial Bruta RS Inscrigdo Requisitos basicos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h CR * 1.219,46 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

BORRACHEIRO 40 h CR * 1.322,07 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

COLETOR DE LIXO 40 h CR * 1.683,33 RS 30,00 Ensino fundamental completo.

ELETRICISTA DE AUTO 40 h CR * 1.634,30 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

LAVADOR/LUBRIFICADOR 40 h CR * 1.425,20 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

MECANICO GERAL 40 h CR * 2.124,70 RS 30,00 Ensino fundamental completo.

MERENDEIRA 40 h CR * 1.219,46 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

MOTORISTA 40 h CR * 1.946,65 RS 30,00 Ensino fundamental completo e CNH
categoria D ou superior.

OPERADOR DE MAQUINAS 40 h CR * 1.921,88 RS 30,00 Ensino fundamental completo e CNH
categoria C ou superior.

VIGIA 40 h CR * 1.219,46 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

ZELADORA 40 h CR * 1.219,46 RS 30,00 Ensino fundamental incompleto.

NIiVEL MEDIO
Carga |/ gas Ampla| V R 5 Taxa d
Cargo Horaria | \ 283 [np.a aga*s .er.nuneragao axa. ~e Requisitos basicos
semanal Concorréncia| PcD* |Inicial Bruta R$ Inscricao

AGENTE COMUNITARIO DE 40 h CR * 1.705,93 RS 60,00 Ensino médio completo.

SAUDE

AGENTE DE APOIO 40 h CR * 3.287,35 RS 60,00 Ensino médio completo.

ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ENDEMIAS 40 h CR * 1.705,93 RS 60,00 Ensino médio completo.

EDUCADOR SOCIAL 40 h CR * 2.469,35 RS 60,00 Ensino médio completo.

INSEMINADOR DE ANIMAIS 40 h CR * 2.746,79 RS 60,00 Ensino médio completo
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INSTRUTOR DE OFiCIO 40 h CR * 2.100,33 RS 60,00 Ensino médio completo.
24 h CR * 1.496,46 RS 60,00 Ensino médio completo e curso técnico de
OPERADOR DE RAIO X Raio X ou radiologia e registro no conselho
de classe respectivo.
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h CR * 2.205,35 RS 60,00 Ensino médio completo e curso Técnico em
Enfermagem.
TECNICO DE VIGILANCIA EM 40 h CR * 2.205,35 RS 60,00 Ensino médio completo e curso Técnico na
SAUDE Area da Saude.
TECNICO EM INFORMATICA 40 h CR * 5.025,80 RS 60,00 Ensino médio completo e curso Técnico em
Informatica.
. 40 h CR * 2.746,79 RS 60,00 Ensino médio completo e curso Técnico em
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Meio Ambiente.
TESOUREIRO 40 h CR * 3.769,32 RS 60,00 Ensino médio completo.
TORNEIRO MECANICO 40 h CR * 2.073,88 RS 60,00 Ensino médio completo.
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 h CR * 2.205,35 RS 60,00 E;nsirlz Médio completo com curso técnico na
area

NiVEL SUPERIOR

Carga

.. | Vagas Ampla| Vagas | Remuneragdo Taxa de .. aq
Cargo S::::::I Concorréncia| PcD* |Inicial Bruta R$ Inscricao SRS e
ANALISTA JURIDICO 40 h CR * 5.316,47 RS 80,00 Ensino superior em Direito (bacharel)**
ASSISTENTE SOCIAL 30h CR * 5.907,18 RS 80,00 Ensino superior em Servigo Social**
BIOQUIMICO 40 h CR * 5.907,18 RS 80,00 Ensino superior em Farmacia, com
habilitagdo em bioquimica **
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 h CR * 6.113,41 RS 80,00 Ensino superior em Agronomia**
ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 3.056,71 RS 80,00 Ensino superior em Engenharia Civil**
FISIOTERAPEUTA 40 h CR * 5.907,18 RS 80,00 Ensino superior em Fisioterapia**
FONOAUDIOLOGO 20 h CR * 3.056,71 RS 80,00 Ensino superior em Fonoaudidlogo**
INSTRUTOR DESPORTIVO 40 h CR * 3.659,32 RS 80,00 Ensino superior em Educagao Fisica
(bacharel)**
MEDICO VETERINARIO 40 h CR * 5.907,18 RS 80,00 Ensino superior em médico Veterindrio**
NUTRICIONISTA 20 h CR * 3.056,71 RS 80,00 Ensino superior em Nutricdo**
NUTRICIONISTA 40 h CR * 6.113,41 RS 80,00 Ensino superior em Nutrigdo**
PSICOLOGO 40 h CR * 5.907,18 RS 80,00 Ensino superior em Psicologia**

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido, em conformidade
com a Lei Municipal de regéncia.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. N&o ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal ird fornecer o Curso
introdutodrio de formacdo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no
Concurso Publico.

2.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que pretendem
atuar como agentes.

2.5 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do presente edital, na localidade
(bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia serd feita
posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresenta¢do da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme
Lei Federal n? 11.350/2006 e 13.595/2018.

Cargo | N de vagas Area
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Agente Comunitdrio de Saude CR Area 01 | ESF Sdo Vicente - UBS S3o Vicente (Bairro S3o Vicente)
Agente Comunitdrio de Saude R Area 02 | ESF Panorama — UBS Panorama (Conjunto Jardim Santa Terezinha e
Jardim América)
Agente Comunitdrio de Saude Area 03 | ESF Primavera — UBS Nei Caldeira (Bairro Uirapuru, Jardim das Flores,
CR Jardim Ilha Bela, Jardim Paranag, Jardim Italia e Bairro Nossa Senhora de
Fatima.
Agente Comunitdrio de Saude Area 04 | ESF Fraternidade — UBS Fraternidade (Conjunto Tapejara |, Conjunto
CR Tapejara I, Conjunto Laranjeiras, Bairro Paulo Freire, Bairro Fraternidade
e Jardim Alfa I.
Agente Comunitdrio de Saude CR Area 05 | ESF Liberdade — UBS S3o Vicente (Centro — entre a Av. S3o Paulo e a Rua
Santa Catarina

2.6 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Pdblico.

2.7 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar, no ato da realizacdo da prova pratica, CNH na
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria.

2.8. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este
concurso.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Tapejara;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢dao médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que n3o tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso no CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Tapejara, sito a Rua Piaui, 870, (ao
lado da APAE), Centro, Tapejara/PR, no periodo constante no Anexo lll - Cronograma, no horario da 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min, durante os dias uteis, portando documentos pessoais.
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4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagcdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poderdao participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu
desencadeamento, em funcgles, tais como, membro de comissdao de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito
Municipal, etc., membros da comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas
que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau
(inclusive).

4.14 As inscrigdes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serao indeferidas.

5. DA INSCRICZ\O PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS ou ETNIA NEGRA:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).
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5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
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5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagao supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provével disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.15DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.15.1 Com base na Lei Estadual n? 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.15.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.15.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.15.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.15.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.15.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classifica¢do.
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5.15.7 Detectada a falsidade na declaragdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

5.15.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar
de demissdo.

5.15.9 Se candidato, a anulagdo da inscricdao no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.15.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscrigdo e enviar em link especifico
no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitacdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscrigao.
5.15.11 a aferigdo das informagdes sera realizada no momento da convocagao do candidato autodeclarado.

5.15.12 A publicagdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagao dos PcD e a Ultima com a pontuagdo dos afrodescendentes.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 11.016 /2022.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletrdonico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacgdo das inscrigGes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e classificatdrio.
Segunda etapa: - Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessdria a investidura no cargo.

Observagao: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estarao
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Tapejara, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em hordrio e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
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Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

8.2.15 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscrigGes.

8.3.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motoristas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.3.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.3.5- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica ao cargo serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacgdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacgdes do trajeto;

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdao do examinador.

8.3.6- A prova prdtica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgao final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para n3o ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientac¢des deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisOes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 item excluido;
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11.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
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13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag8es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricao, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagao do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscricdo, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderda requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apés a homologagdo do certame,
na Prefeitura Municipal de Tapejara, pelo periodo de validade do presente Concurso Publico. Apds este periodo serdo incinerados.
14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicgdo e atribuicGes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama.

14.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicac¢do.

14.12.1 A impugnacdo deverda ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara/PR, 03 de agosto de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito de Tapejara - PR
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MARCIO LUIZ BONADIO
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Tapejara - PR

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo atendida pela unidade basica de saude, inclusive em domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagBes entre outros);

Realizar agGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢Ges de promogdo da saude, prevencgdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo atendida na area de abrangéncia da unidade basica de salide, mantendo a coordenagdo do cuidado
também nas hipdteses de necessidade de atengdo de outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe a partir dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob a coordenacgdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na atengdo basica;

Participar das atividades de educagdo permanente, inclusive o curso introdutério de formagao inicial, a cargo do departamento municipal de
saude;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo atendida pela unidade basica de saude, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Manter contato permanente com as familias, com vista ao desenvolvimento de a¢des educativas, objetivando a promogdo da saude e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Proceder ao cadastramento de todas as pessoas da micro drea em que desenvolvera seu trabalho, mantendo os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promogao da saude, prevengdo das doengas e de agravos, bem como de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, particularmente
guanto as comunidades em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os agentes comunitarios de saide em relagdo a prevengao e ao controle da maldria e
da dengue;

Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, inclusive desenvolvendo, no limite de suas
atribuigdes, atividades nas unidades basicas de saude.

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Realizar visitas domiciliares;

Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.
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AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administragdao Municipal;
Encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo de motivos,

Pareceres, informagdes minutas de decretos;

Executar servigos de controle e elaborar relatérios;

Preparar prestagdo de conta, usando demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprio;

Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

Levantar dados necessarios a elaboragdo de relatdrios mensais;

Conferir estoques;

Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padr&es
estabelecidos de forma e estilo;

Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reuniGes e outros eventos, fazendo convocagoes, redigindo atas, dispondo horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagGes em agendas facilitando o
cumprimento de obrigagdes assumidas;

Datilografar ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragdes, etc.;

Fazer a escrituragdo dos livros bancarios, langando débitos e créditos;

Montar e informar processos, usando notas fiscais, anexando recibos e propostas;

Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribui¢do e expedicao;
Localizar processos junto ao Protocolo Geral;

Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacgGes desejadas;

Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conserva-los e facilitar a sua consulta;

Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

Fazer vistoria nos bens patrimoniais do Municipio;

Atender e informar ao publico externo;

Assistir a chefia no levantamento e distribui¢cdo de servigos administrativos;

Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagdes de leis e técnica administrativas;

Elaborar relatério, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

Controlar os cartdes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungdo e lotagdo de cada funcionario em seu respectivo
cartdo ou livro ponto;

Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AGENTE DE ENDEMIAS

Colaborar na criagdo e estruturacdo de servicos de dgua, esgoto e residuos sdlidos;

Elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais para os saneamentos;

Controlar a qualidade da dgua de abastecimento publico assegurando os padr&es de potabilidade da agua;

Atuar no campo de qualidade do abastecimento de 4gua, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias
domiciliares e outros inerentes a engenharia sanitaria;

Promover agGes de educagdo, divulgagdo e participagdo comunitaria nas atividades e programas de saneamento;

Desenvolver agdes de apoio na formulagao das politicas de saude e saneamento;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ANALISTA JURIDICO

Analisar petigGes e processos administrativos;

Confeccionar minutas;

Expedir oficios;

Proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, ja jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo de
parecer;

Fornecer suporte técnico e administrativo aos Procuradores Municipais, drgdos julgadores e unidades a Administragdo Municipal;

Inserir, atualizar e consultar informagGes em base de dados;

Verificar prazos processuais;

Atender ao publico interno e externo;

Redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Garantir a confidencialidade das informag0es de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus
aspectos sociais;

Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas de servico social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e
organizagdo da comunidade;

Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social;

Participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e aplicagao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizagao;

Participar da elaboracdo e analise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugao fisica e financeira;

Elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitdrio;

Despachar processos administrativos;

Solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes;

Realizar visitas domiciliares;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informag8es de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esforgo fisico constante, em conformidade com a respectiva area de atuagdo: Utilizando-se
equipamentos bragais e de atividade rotineira;

Executar servigo de limpeza ou de manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; transportando e manuseando equipamentos e materiais diversos, sob orientagdo;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil e produgdes diversas;

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;

Preparar a terra, auxiliando na semeadura, canteiros e colheita;

Aucxiliar operadores de mdaquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengao seguindo orientagao de superior imediato;

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros;
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e/ou, auxiliando equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia;

Limpar e desobstruir bocas de lobo da rede de galerias pluviais;

Varrer vias urbanas, pragas e parques;

Cortar grama, plantar flores, mudas de arvores e hortaligas;

Cuidar, capinar, regar e estercar hortas e canteiros de mudas;

Armar e desarmar palanques, usando material necessario;

Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enxadas, pas, picaretas, etc.;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Quimico

Supervisionar, coordenar e executar experiéncias e anélises em organismos vivos, verificando os mecanismos de suas fungdes vitais;

Estudar a agdo quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos e fungdes vitais, emitindo laudos e pareceres;

Realizar experiéncia e estudos bioquimicos, aperfeicoar ou criar processos de conservagdo de alimentos, bebidas, produgdo de soros, vacinas,
horménios, etc., purificacdo e tratamento de dguas residuais para permitir aplicagdo na industria, medicina, satde publica e outros campos;
Realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos na area de bioquimica, quando solicitado;

Analisar (laminas de hemograma, bacterioscopia, hematologia);

Langar cultura em geral;

Langar discos de antibiogramas;

Ler placas de cultura e antibiograma;

Utilizar reagentes e técnicas especificas voltadas para possiveis alteragdes organicas, a fim de apoiar o diagndstico médico;

Fazer exames microbioldgicos, utilizando meios de cultura, para identificar possiveis agentes microbianos (bactérias, fungos);

Fazer exames de urina e fezes, utilizando microscépio e alguns reagentes para detectar possiveis agentes agressores, como também determinar
alguns indices alterados;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

BORRACHEIRO

Executar servigos de borracharia: montando e desmontando pneus de veiculos e maquinas motrizes;

Reparar, encher e calibrar pneus e camaras de ar;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar, de acordo com as especificagdes do fabricante ou orientagdo superior; fazendo a retirada e
colocagdo de pegas, que necessario, utilizando maquinas e equipamentos afins;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

COLETOR DE LIXO
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—  Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e recolhendo os lixos e entulhos depositados nas calgadas e bueiros,
acondicionados em lixeiras, latdes, sacos e sacolas, despejando e armazenando em caminhdes especiais, contribuindo para a limpeza de ruas,
pragas e avenidas, valendo-se do esforgo fisico para possibilitar o seu transporte;

—  Separar os materiais reciclaveis provenientes da coleta de lixo, fazer a prensa dos materiais e carrega-los até o local apropriado;

—  Coletar o lixo hospitalar, produzido por estabelecimento de saude, devidamente acondicionados, depositando-os em locais apropriados de
acordo com as normas vigentes;

-  Efetuar a manutengdo e conservagdo de pragas e jardins, podar plantas, arbustos e arvores, transportando os galhos e folhas para locais pré-
estabelecidos e apropriados;

—  Utilizar e zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos de protegdo individual, bem como, os equipamentos em geral utilizados para
executar as atividades correlatas;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

EDUCADOR SOCIAL

—  Realizar orientagGes educacionais para grupos, familias ou individuos em particulares;

—  Elaborar e planejar atividades educativas;

—  Elaborar, coordenar e ministrar oficinas educativas;

—  Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo;

—  Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau desenvolvimento de cada crianga ou adolescente)

—  Dar auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecendo a autoestima e a construgdo da identidade;

—  Realizar a organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histdria de vida;

—  Realizar o acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

—  Realizar o trabalho ministrando e coordenando atividades pedagdgicas e lidicas aos seus alunos, tais como: atividades educativas de lazer e
cultura, atividades esportivas, oficinas de artesanato e aulas de educagdo ambiental;

—  Aplicar atividades pedagdgicas para estimular a criatividade e a participagdo das pessoas nas esferas da vida social;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Garantir a confidencialidade das informac&es de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ELETRICISTA DE AUTO

—  Executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos, utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom
funcionamento;

—  Executar servigos diversos de eletricidade, consertos e reparos em veiculos;

—  Recuperar motores de partida em geral buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado;

—  Executar a instalagdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligagOes necessarias, para testar o seu funcionamento,
possibilitando a utilizagdo;

—  Verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagado ou substituicdo, para
assegurar a manuteng¢do dos mesmos;

—  Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Pagina 18 de 43



ENG

ENG

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP).76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TAPY JASA
N

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENHEIRO AGRONOMO

Programar, organizar, controlar e fiscalizar os trabalhos agropecuarios;

Participar de projetos e programas de extensdo rural, irrigagdo, drenagem, conservagdo de solos, readequagdo de estradas rurais e micro bacias
hidrograficas;

Prestar assisténcia técnica aos agricultores, dando-lhes orientagdo a respeito de plantagdo, adubagdo, colheita e comercializagdo de seus
produtos;

Organizar o funcionamento de viveiros de mudas de arvores;

Dar orientagdo técnica quanto a manutengdo de plantas em espagos publicos;

Desenvolver projetos de exploragdo de recursos naturais no municipio;

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, produgdo agricola e
econdmica rural;

Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo, colheita, classificagdo e armazenamento de produtos;

Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicagdo das mesmas;

Fiscalizar a produgdo e comercializagdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas, no uso de irrigagdo, drenagem e conservagdo
do solo, preservando o combate a doengas e pragas;

Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a economia rural, a engenharia rural, agrotecnia, silvicultura, zootecnia,
entre outros;

Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de
aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos;

Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, programagcao ou execuc¢do, sobre a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, a
economia rural, defesa e inspegdo agricolas e promogdo agropecuaria referente ao desenvolvimento agricola do Municipio;

Estudar e investigar a adaptagdo dos cultivos as diferentes terras e clamas;

Planejar e orientar a produgao, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas;

Orientar aos usuarios sobre novas técnicas, relacionadas com a produgdo vegetal;

Estudar e investigar as causas e o tratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar programas de profilaxia e combate as
mesmas;

Realizar inspegdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa sanitédria vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento,
organizagao rural e outros setores semelhantes;

Realizar estudos e trabalhos de conservagao do solo nas florestas, sob o triplice aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos agentes naturais e
do valor paisagistico das mesmas;

Propor medidas gerais e especificas para o aperfeicoamento da vida rural, das condi¢des agrarias e da elevagdo do nivel qualitativo da produgdo
agricola;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio
da profissdo;

Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na produgdo e comercializagdo de produtos
agricolas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENHEIRO CIVIL

Fiscalizar as obras de edificagOes e de urbanizagdo executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos;
Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalagdes prediais, de redes de infraestrutura e de célculo estrutural executados direta ou
indiretamente pela Prefeitura;

Prestar orientagdo quanto a instalagdo, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a conservagao dos prédios da Prefeitura;
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—  Prestar orientagdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade;

—  Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao;

—  Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgao;

—  Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuar calculo dos custos;

—  Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagado e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras;

—  Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando sua execugao para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

—  Efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado;

—  Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras publicas, em varias etapas;

—  Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho;

—  Prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

FISIOTERAPEUTA

—  Elaborar diagndstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais,
de verificacdo da cinética e da movimentagdo de pesquisas de reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de
capacidade funcional do érgao afetado;

—  Elaborar com base no diagndstico fisioterapico efetuado e em recomendagGes médicas, programa de tratamento adequado as condigdes
peculiares do paciente;

—  Orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratdrios, cardio-respiratorios,
cardio-vasculares, de educagdo ou reeducagao neuro-muscular, de regeneragdo e ou relaxamento muscular, de regeneragao osteoarticular, de
correcgdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese, de prétese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais
para o desempenho fisico do paciente;

—  Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitacSes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a
execucdo de terapia em sua residéncia, quando for o caso;

—  Prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerdpicos, termoterapicos, eletroterapicos e aeroterapicos, regulando suas areas
de aplicagdo e limite de tempo e intensidade;

—  Consignar no prontudrio avaliagdes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e manutengdo adequada ao
mesmo;

—  Realizar visitas domiciliares;

—  Executar tarefas relativas a programas langados pelo ministério da saude;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

FONOAUDIOLOGO

—  Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagdo oral e escuta, voz e audigdo mediante a realizacdo de exames fonéticos de linguagem,
audiométricos e outras técnicas proprias;

—  Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento, verbalizagdo e audi¢do, conforme diagnéstico;

—  Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica;
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Participar de equipes multiprofissionais na identificagdo de disturbios de audigdo e de linguagem em suas formas de expressao;

Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela prefeitura;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

Garantir a confidencialidade das informag0es de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

Executar servigos e tarefas de inseminagdo artificial em bovinos, suinos e outros animais;

Efetuar a coleta do sémen;

Zelar pela guarda e conservagdo do sémen;

Efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagao;

Fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagdes realizadas;

Elaborar relatérios sobre os servigos executados;

Zelar pela manutengao, conservagdo e limpeza da conducdo;

Usar luvas e uniforme;

Prestar servigos fora do horario de expediente, inclusive aos sabados;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

INSTRUTOR DE OFICIO

Auxiliar na programagao, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas etdrias (infantil, adolescente, adulta e 32 idade);

Propor projetos para dinamizagdo das programacdes respeitando as diretrizes institucionais;

Executar as programacdes recreativas conforme planejamento;

Monitorar a inadimpléncia, inscrigdes, atendimentos, receitas e despesas das agles sistemdticas e projetos referentes as atividades de
recreacao e de oficinas;

Utilizar os indicadores de desempenho para avaliagdo de resultados;

Integrar suas atividades com outras areas;

Garantir a confidencialidade das informag&es de sua area e da Administragdo Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contetidos programaticos a serem desenvolvidos;

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos;

Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetddo de ensino a fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade da
clientela, interessante, motivador e envolvente;

Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢cdes diversas, promovendo a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participagdo em competi¢cGes a nivel municipal, estadual e nacional;
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promovendo intercambio entre associagdes comunitarias de bairros, associagdes de representagdes de classe e outros segmentos da sociedade,
com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de satde;

—  Organizar e supervisionar projetos na area esportiva; elaborando programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

—  Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio; elaborando boletins, regulamentos, questionarios e outros
documentos na area de esportes;

—  Realizar vistorias nos locais de competigGes, preparar os locais de jogos e competicGes, verificando outras necessidades para a realizagdo do
evento;

— Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

—  Realizar cadastro de atletas;

—  Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua area e da Administragdo Municipal;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

LAVADOR/LUBRIFICADOR
Zelar pela conservagdo e funcionalidade dos veiculos e maquinas;

—  Fazer anotacdo de controles preestabelecidos e comunicar a ocorréncia de irregularidades observadas;

—  Lavar veiculos e maquinas rodoviarias e agricolas com produtos e equipamentos adequados;

—  Lubrificar pegas e acessoérios de veiculos e maquinas rodoviarias e agricolas;

—  Encerar e polir veiculos;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MECANICO GERAL
Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos, ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento;

—  Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freio, de ignicado, de dire¢do, de alimentagao
de combustivel, de transmissao e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento;

- Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢do e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas oficializadas as partes
mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo;

—  Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execu¢dao dos
servigos;

—  Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo;

—  Testar os veiculos e maquinas; uma vez montadas, comprovar os resultados dos servigos realizados;

—  Montar e desmontar veiculos automotores conserta-los, deixando-os em perfeita condi¢ao de uso;

—  Executar todo e qualquer servigo relativo a mecanica de veiculos automotores;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica clinica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento municipal;

Proceder ao atendimento em hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para animais;

Planejar a execugdo da defesa sanitaria animal;

Proceder a inspecdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de
sua origem;

Proceder a inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgao, manipulagao, armazenagem e comercializagao;

Efetuar peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos;

Efetuar pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ou nas exposi¢ées pecuarias;

Proceder a inspegdo e fiscalizagdo veterinaria, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimento com animais;

Efetuar pesquisas, prestar informagdes técnicas, orientagdo e fiscalizagdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e
derivados, inclusive caga e pesca;

Responsabilizar-se pelas férmulas e preparagdo de ragGes para animais e a sua fiscalizagdo;

Proceder a exames periciais e sanitarios dos subprodutos da industria animal;

Desenvolver agBes em defesa da fauna, especialmente controle da exploragdo das espécies animais silvestres;

Executar a implantagdo e efetivagdo e total atuagdo do programa de salide e bem estar animal em todos os seus aspectos e necessidades;
Prestar atendimento clinico e cirurgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da
municipalidade, por atuagdo do programa de saude e bem estar animal, parque dos passaros, e demais areas de preservagdo e conservagao
ambientais;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MERENDEIRA

Aplicar o carddpio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos que serdo utilizados;

Selecionar, lavar e cortar os temperos;

Limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;

Cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios préprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras);

Dispor com apresentagdo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;

Preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas préprias, deixando-as prontas para servir;

Preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os paes, bolos, arrumando em bandejas;

Manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢do, controlar recebimento e armazenamento, verificar condigdes e finalidades dos
mesmos;

Zelar pela manutencdo das condigOes de higiene e limpeza de utensilios, instalages e equipamentos, solicitando reparos quando necessario;
Participar de curso de formagdo continuada, quando solicitado;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MOTORISTA
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—  Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades, funcionarios e outros
devidamente autorizados;

—  Zelar pela conservagdo da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e
informando a chefia quanto a necessidade de revisOes, para assegurar seu perfeito estado;

—  Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execugdo de reparos de maior porte e manutengdo preventiva;

—  Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

- Anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
preenchendo relatério, para informar a chefia;

—  Verificar diariamente as condi¢des de dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer
defeito;

- Dirigir veiculos préprios para a locomogdo de pacientes;

—  Conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem;

—  Recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutencgdo e abastecimento;

—  Conduzir estudantes observando as normas e os cuidados necessarios;

- Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecgdo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

NUTRICIONISTA
Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutrigdo e dietética, para individuos e coletividades;

—  Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutrigdo nas areas de educagdo de saude e hospitalar;

—  Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica;

—  Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos;

—  Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisicdao de
alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade;

—  Planejar e promover a execugdo dos programas de educagdo alimentar;

—  Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagao;

—  Proceder a visitas domiciliares para promover a formagao de bons habitos alimentares e assistir os casos que meregam dieta especial;

—  Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi preparados;

—  Orientar a aquisicao de equipamentos e maquinarias para a confecgdo de refeigdes;

—  Realizar visitas domiciliares;

—  Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Garantir a confidencialidade das informac&es de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras de comandos hidrdulicos, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais;

—  Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos na
construgdo de estradas, e outras obras;

—  Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra,
concreto, asfalto e outros materiais na construgdo de ruas e outras obras;

—  Operar maquina e motor provido de lamina frontal cncava de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

OPERADOR DE RAIO X

Selecionar filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico;

Colocar os filmes posicionados no chassi, fixando letras e nUmeros radiopacos;

Instruir pacientes quanto a vestimenta a ser usada e a remogdo de objetos metélicos que estejam portando;

Posicionar corretamente o paciente de acordo com a regido corporal a ser radiografada;

Acionar o aparelho de raios x conforme instrugdes de funcionamento de chapas radiograficas;

Preencher formularios: indicar nimero de radiografias realizadas, especificagdes dos mesmos etc.;

Manter estoque do material utilizado;

Zelar pelas condigdes de higiene e seguranga do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

PSICOLOGO

TEC

Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais e da personalidade, emitindo
pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo nas areas de educagdo, salde e assisténcia social, tendo em vista a selegdo de pessoal,
orientagdo psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a saide mental e o ajustamento profissional;

Aplicar e interpretar testes psicolédgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientagdo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal
e profissional, emitindo pareceres e laudos;

Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares, profissionais e planos de trabalho;

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade
paralela e subsidiaria;

Atuar nos processos de recrutamento e sele¢do;

Participar de equipes multiprofissionais no diagndstico de disturbios na area psiquica;

Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando condi¢Ges de trabalho e tarefas de cada ocupagdo para fins de sele¢do pessoal,
orientagdo psicopedagodgica e reabilitagdo profissional;

Participar de reunides em grupos de: hipertensos, diabéticos, gestantes, controle do peso, terapia ocupacional e outros;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas langados pelo Ministério da Saude;

Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecgao;

Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

NICO DE ENFERMAGEM
Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas, de vigilancia epidemioldgica;
d) na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas;
Integrar a equipe de saude;
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—  Executar e orientar as agGes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgdo, pré consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso
adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengao e atendimento de enfermagem;

—  Desenvolver atividades externas como visitas de salde domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e outros, visando o
atendimento de pacientes e ou orientagdo e prevengao;

—  Realizar palestras, treinamentos e outros na area de saude preventiva, vigilancia epidemioldgica e outros;

- Participar de cursos, treinamento, palestras e outros que visem sua capacitagdo profissional;

—  Participar da prevencgao e controle de infecgdo nas areas de servigo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Desenvolver agGes de inspegdo e fiscalizagdo sanitarias;

—  Aplicar a normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigcos de interesse da salde;

— Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a saude e ao meio ambiente;

—  Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e
saude do trabalhador;

—  Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em locais de grande concentragao;

—  Desenvolver agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecgao;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM INFORMATICA

—  Dar suporte aos usuarios inclusive por telefone;

—  Dar suporte e manutengao de impressoras;

—  Orientar servidores sobre conhecimentos basicos em funcionamento de sistemas informatizados;

—  Fazer as conexdes de rede TCP/IP, necessarias;

—  Dar suporte aos sistemas operacionais dos, Windows 98, XP e superiores, Windows Nt4/Wokstation/Server;

—  Proceder a instalagdo de programas;

—  Proceder a instalagdo de equipamentos de informatica;

—  Proceder a manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software;

—  Proceder a manutengdo de sistemas operacionais em Windows, Linux, Unix e outros, Suites Open Office, Staroffice, Ms-Office;

—  Proceder a instalagdo, configuragdo e manutencdo de redes fisica e légica, de hardware, periféricos e internet;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

—  Executar trabalhos no campo da preservagdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental;
—  Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Pagina 26 de 43



' PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNP)76:247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacgao irregular;

Zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de rios, brejos e varzeas da area territorial do municipio, especialmente as reservas florestais,
controlando as agOes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegdo
ambiental;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado pelo chefe do
executivo;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de relativos a prote¢do ambiental, tornando-os mais eficazes;
Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento de auxiliares e atendentes odontolégicos;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Realizar teste de vitalidade pulpar;

Fazer a tomada e a revelagdo de radiografias intra-orais;

Realizar a remocdo de indultos, placas e tartaro supra gengival;

Executar a aplicagdo topica de substancias para a prevengdo da carie dental;

Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagens;

Inserir e condensar substancias restauradoras;

Polir restauragdes;

Remover suturas;

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento de doengas orais;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Responder pela administracdo da clinica;

Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes odontoldgicos;

Preparar substancias restauradoras e de moldagens;

Preparar moldeiras;

Confeccionar modelos;

Proceder conservagdo e manutencdo de equipamentos odontoldgicos;

Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria;

Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos;

Realizar visitas domiciliares;

Executar tarefas relativas a programas lang¢ados pelo Ministério da Saude;

Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades

inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecgao;
Garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administragdo Municipal;
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Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de

carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade

ou a critério de seu superior.

TESOUREIRO

Atualizar, consultar, langar, conciliar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas em sistema informatizado
adotado pelo Municipio;

Operar maquinas, tipo copiadoras, autenticadoras, calculadoras, de escrever, microcomputadores, terminais de processamento e demais
equipamentos de escritdrio para a execugdo dos servigos e emissdao de documentos pertinentes a Divisao;

Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta a Divisdo;

Proceder ao langamento no sistema SIM-AM de dados relativos a disponibilidades bancarias e respectivas conciliagdes e outras informag&es
financeiras;

Proceder levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragdo de relatérios, quadros e graficos gerenciais das
atividades afetas a Divisdo;

Efetuar calculos, utilizando indices, tabelas e formularios;

Atender o expediente da Divisdo, orientando contribuintes, fornecedores, publico e demais areas da Prefeitura, recebendo, separando,
distribuindo, controlando e encaminhando processos, documentos, malotes e outros servicos em geral;

Elaborar e imprimir documentos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatérios, certidGes, expedientes e
outros documentos afetos a Divisdo;

Receber, anotar, pesquisar, efetuar triagem, conferir e analisar documentos bancarios, fiscais, de arrecadagdo, de despesa, de requisi¢cdes e
demais concernentes a Divisdo, encaminhando-os as Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas
preestabelecidas;

Organizar e controlar servigos de arquivo em geral;

Controlar e recolher as arrecadagdes efetuadas nos caixas;

Efetuar aplicacdo de recursos financeiros, observando os prazos prescritos em lei ou regulamento, controlando e recolhendo as rentabilidades
auferidas;

Responder pelo depdsito de numerario junto aos estabelecimentos bancarios;

Responder pelo recebimento da receita municipal;

Responder pelo pagamento a prestadores de servigos, funciondrios e publico em geral;

Efetuar devolugdo, depdsito e substituicdo de caugdao em titulos, procedendo a guarda dos mesmos;

Proceder a verificagdo da regular liquidacdo da despesa antes de efetuar o pagamento;

Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores quando de seu pagamento;

Efetuar baixa diaria das ordens de pagamentos pagas.

Controlar os adiantamentos realizados a servidores e solicitar as respectivas prestagdes de contas;

Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TORNEIRO MECANICO

Operar em torno mecanico;

Tornear pegas metdlicas em ferro, ago e bronze;

Abrir roscas, fazer porcas, vedadores, parafusos, pinos, buchas, eixos, valvulas e anéis ranhurados;

Executar trabalhos baseados em croquis e desenhos;

Retificar virabrequins, recuperar barras de dire¢do e pontas de eixo;

Zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos;

Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo e especificagdes e outras informagdes, para planejar as operagdes a
serem executadas;

Selecionar os instrumentos de medigdo, como calibre de cursor, micrometro, calibradores, esquadros e niveis, ferramentas de tornear brocas e
mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom rendimento de trabalho;
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- Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com auxilio de instrumentos adequados, a fim de
equipa-la para usinagem;

—  Posicionar e fixar a pega no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com auxilio de graminho e por outros meios,
utilizando placas de varios tipos e tamanhos, grampos e cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o desvio da pega durante as
operagdes;

—  Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo do metal, graduando os dispositivos de controle automatico,
para assegurar a execugdo do trabalho de acordo com os requisitos fixados;

—  Operar o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em
contato com a pega de metal;

—  Regular o fluxo de lubrificantes sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes para conservar seus angulos de corte

—  Examinar as pegas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, ajustes de instrumentos de medi¢do e controle, para
conferir sua correspondéncia as especificagdes e fazer os ajustes necessarios aos mecanismos;

—  Modificar as condi¢Ges operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alternando a rota¢do da peca ou o avango da ferramenta de
corte, para a execucdo precisa do trabalho;

—  Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, material, ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na sua atividade solicitando a
remocgdo, substituicdo e reparo de pegas e equipamentos por assisténcia técnica especializada, se necessario;

—  Observar os procedimentos de seguranga no seu trabalho e uso apropriado dos EPIs;

—  Solicitar orgamento de servigos ou compra de materiais para reposi¢do do estoque ou novas tarefas emitindo as requisicGes necessarias para
aprovagao do superior;

—  Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

VIGIA

—  Executar servigos de segurancga e conservagao dos bens e préprios municipais e dos servidores e usuarios dos servigos publicos;

—  Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades;

—  Fiscalizar e orientar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

—  Zelar pelo prédio e suas instalagdes,

—  Comunicar a chefia da necessidade de servigos especializados para reparo e manutengao;

—  Auxiliar na prestagdo de informagdes e no socorro de populares;

—  Controlar e operar cancela de transito;

—  Registrar as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho, comunicando a chefia qualquer irregularidade;

—  Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecgao;

—  Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

—  Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

—  Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

—  Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ZELADORA

— Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da prefeitura, estadio, postos de saude, entre
outros, utilizando agua, panos de chao e produtos proprios para limpeza, desinfetando quando necessario;

—  Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado;

— Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios;

—  Polir objetos, pegas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;

—  Espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

—  Remover lixos e detritos, usando p4d, vassoura e sacos de lixo;

—  Remover, transportar e arrumar maoveis, maquinas e materiais, seguindo orientagdo superior;

—  Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

—  Transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

— Informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagao destinados a prédios e mobiliario;
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Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores, entre outros;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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| ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagoes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
nuimero dos substantivos e adjetivos. Acentuag¢do grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, antdénimos, homAnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissao de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satide
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢cdo. Planejamento
familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).
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AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo.
Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.1..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevenc¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenc¢do ao cancer de
préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento
familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satide da familia). Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, RestrigGes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo
Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdug¢do ao Cddigo Civil.Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do
Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitorias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes
Finais e Transitérias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes
de sonegacdo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente
(lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97).
Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de
Desapropriagdo. Acdo Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protecdao ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueolégico, Genético.
Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal
da Pessoa Juridica.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacgdo pessoal. Nog¢Bes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nog¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

BlOQUIMICO

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integragdo metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -
Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagcdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatdfitos. Outros
agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides.Parasitologia: RelagGes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus.
Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e
rodas. Interpretagdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengdo a incéndio.

COLETOR DE LIXO

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de carga e descarga,
armazenagem e disposi¢dao final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementa¢do de agles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90.
NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢Ses sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitéria. NogOes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de
01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declara¢do Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). NogGes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa
— Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
n2 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

ELETRICISTA DE AUTO

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagdo de pegas. Técnicas de Injecao Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos elétricos e
eletrénicos de veiculos. Montagem, reparo e instalagdo de sistema de igni¢do eletrdnica, alarme e som automotivo. Instalagdo e reparo de ligagdes
automadticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em
veiculos. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protegdo nas conexdes da fiagdo elétrica de
veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo,
que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e
fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformacgdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
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eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura
organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas
e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos.
Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia
Rural : Irrigacdo e Drenagem.

Pecudria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses).
Principais ragas e aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econ6mica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura,
teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagdo de pregos, pregos fixos e
flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca
alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. NogGes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagdo; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes
normais e tangenciais: deformacdGes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformagdes; relagdes tensdao x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragcdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; tor¢do;
cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagcbes basicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagbes
elétricas; instalagbes hidrdulicas; instalagcSes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema désseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefdlico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdao medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢3o
Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliacdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do,
desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengao clinica em Disartria,
Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina,
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Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragGes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldgica em Disturbios da Deglutigdo. Fonagdo, satude vocal
e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencgdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e interveng3o clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por
Tempo Fixo (I.A.T.F.); Métodos de detecgdo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogGes sobre as instalagGes e
equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos; Momento favordvel para inseminagdo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada
a inseminagao artificial.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo
Fisica; Histdrico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica
na Educacgdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competigdo,
histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competigdes,
sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas,
materiais; Natac¢do: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 217).

INSTRUTOR DE OFiCIO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo.
Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e
similares).

Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de dleo, filtro de ar e de combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool,

6leo de cambio; Nogbes sobre manutengdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de
produtos; Servigos de limpeza e varrigao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene.

Normas de seguranga. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado.

Conversao de Unidades de Medigdo: Unidades de volume, massa e comprimento que sdo mais utilizadas na lubrificagdo;

Unidades comum de vaz&o I/min e gal/min.

Fundamentos da Lubrificagdo: fungGes importante dos dleos lubrificantes; Componentes bdsicos que se lubrificam nas maquinas; o atrito nas
maquinas; Regimes de lubrificagdo e tipos de peliculas;

Principais Propriedades dos Lubrificantes: Conceitos basicos sobre as propriedades fundamentais dos lubrificantes;

Apresentacdo do conceito de oxidagdo e como pode ser medida. Introdugdo aos 6leos basicos. Diferenga entre 6leos minerais e sintéticos.
Funcionamento dos aditivos.

Classificagdo dos Lubrificantes: Visdo geral das diferengas entre lubrificantes industriais e automotivos. PadrGes dos lubrificantes industriais e
automotivos. Classificagdes de viscosidades.

Graxas: Definicdo do que é graxa. Propriedades e tipos de espessantes. Classificagdao e compatibilidade. Armazenamento e aplicagao.

MECANICO GERAL

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatério, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
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Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domeésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgOes
alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgGes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo;
taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de
detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogBes sobre as instalagbes e equipamentos para pratica da
inseminagdo em bovinos. Momento favordvel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagdo artificial.

MERENDEIRA

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogBes bdsicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nogbes de
seguranga no trabalho. Nog¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. NogGes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de
conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. AlteragGes em alimentos.

MOTORISTA

NogGes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais.
Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢dao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocg¢do. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo,
utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educag¢do alimentar: objetivos e importdncia. Custos: célculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengdo de maquinas. NogGes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdao e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Preven¢do e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE RAIO X

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo
Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do
Servigo Radioldgico: Administragdo de servigos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.2 7.394/85 e Decreto n.2 92.790/86.
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico.
Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizagdao da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Protegao
Radioldgica: Epistemiologia da protegdo radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislagdo sanitaria do
Ministério da Salude. Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos
sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervagao, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de doengas. Processos
inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos
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utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200).

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicdlogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢Ges basicas de psicanalise: Mecanismos
de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacBes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: ToxiinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN, MAN
e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre
instalagdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++.
Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico:
Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevengdo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software -
Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de
concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA;
fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificagdao de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos
d’4dgua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Célculo bésico para dimensionamento de Esta¢cdes de Tratamento de Efluentes Domésticos.
Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para calculo de diluigdo de efluentes. Modelos de qualidade da dgua: Streeter-Phelps
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e QUALZ2E. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitédrio. Ecologia. Legislagdo e normas
ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes
internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatdrio. Convengdo da Biodiversidade. Convencgdo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissdo Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de
bacias hidrogréficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Prote¢cdo e manejo de cavernas. Aspectos socioeconémicos. Politicas publicas.
Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentdvel. Meio ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de
Antropologia. Elaboragdo, avaliagdo e selecdo de projetos. Legislagdo e normas ambientais brasileira. . Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢Ges basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escova¢do. Métodos auxiliares de
prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes.
Nogdes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo,
esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentarios utilizados na pratica didria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Programa Saude da Familia (PSF).

TESOUREIRO

Plano plurianual. Proposta orgamentdria e or¢amento publico. Lei Orgamentaria. Previsdo e Realizagdo da Receita. Receita publica e despesa publica.
Licitagbes. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contdbeis. Administracdo direta e indireta. Restos a pagar. Divida ativa.
Pagamentos com cheques. Tipos de cheques. Procedimentos de tesouraria. Lei de Responsabilidade Fiscal — Reflexos nas finangas publicas.

SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econGmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servigos de
contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contadbil. Controle dos bens patrimoniais. Juros simples e compostos, descontos, corregdo
monetdria, cédigo tributdrio municipal, fluxo de caixa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Informdtica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

TORNEIRO MECANICO

Componentes do torno. Utilidades dos componentes. Ferramentas e assessdrios. Sistema métrico decimal e a polegada. Equipamentos de seguranga
e Prevencdo de acidentes no trabalho. Processos Mecanicos de Manutengdo. Tratamento Térmico. Fluido de Corte. Velocidade de Corte. Medidas
Lineares. Instrumentos de Medigdo. Tolerdncia ISO. Usinagem. Operagdes Mecéanicas. Ferramentas de Corte do Torno Mecanico. Tipos de Suportes/
Tornos.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Segurancga. Equipamentos
de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes elétricas e
hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdao. Nogdes de primeiros socorros. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos
de repartigBes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagGes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

\ ANEXO Ill - Cronograma \

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 04/08/2022
Periodo para impugnacéo do Edital 04/08 a 09/08/2022
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢cdo 04/08 a11/08/2022
Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 16/08/2022
Periodo de Inscricdo 04/08 a 29/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/08/2022

Publicacdo da relacdo das inscricGes homologadas e divulgacdo dos locais para

2 2022
realizacdo das provas objetivas. 02/05/20
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges. 05 e 06/09/2022
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva e pratica 11/09/2022

Publicagdo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site

11/09/2022 as 20 horas
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 12 e 13/09/2022
Publicacdo do resultado final da prova escrita e prova pratica. 16/09/2022
Re’cgblmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e 19 e 20/09/2022
prética

Homologacgdo do resultado final 22/09/2022
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverda apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei Estadual
14.274/2003.
( )Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003

As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do candidato
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