PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

Gestao 2021 - 2024

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 018/2022

O Prefeito de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, instituida através da Portaria n® 068/2022, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 As atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

Cargo Hcc:';gr?a Vagas AAmp!a Vagas R-er.nuneragio Taxa. d~e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD |Inicial Bruta RS Inscrigdo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h 02 +CR * 1.649,72 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto

ZELADOR(A) 40 h 06 +CR 01 1.649,72 RS 50,00 Ensino fundamental incompleto

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 h 02 +CR * 2.120,06 RS 100,00 Ensing médio completo e CNH categoria B ou
superior

MOTORISTA | 40 h 02 +CR * 1.649,72 RS 50,00 Ensino fundamental completo e CNH
categoria D ou superior

OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 02 +CR * 1.737,19 RS 50,00 Ensino . fundamentfal completo e CNH
categoria C ou superior

40 h 03 +CR * 1.737,19 Ensino médio completo mais

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 100,00 | Curso Técnico de Enfermagem legalmente
reconhecido**

ASSISTENTE SOCIAL 40 h 01+CR * 2.502,25 RS 150,00 | Ensino superior em Servigo Social **

ENFERMEIRO(A) 40 h 01+CR * 5.214,19 RS$ 150,00 | Ensino superior em Enfermagem **

MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 h 01+CR * 20.529,59 RS 150,00 | Ensino superior em Medicina **

ODONTOLOGO |I 40 h 01+CR * 5.214,19 RS 150,00 | Ensino superior completo em Odontologia **

20 h 02 +CR * 1.922,82 I-Formagdo em Nivel Médio, na modalidade
normal (Magistério).

PROFESSOR 2.018,96 R$ 150,00 | lll-Formagio em Pedagogia com habilitagdo
ao magistério da educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental.

PSICOLOGO(A) 40 h 01+CR * 2.736,01 RS$ 150,00 | Ensino superior em Psicologia **

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido, em conformidade
com a Lei Municipal de regéncia.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
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2.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.4 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova pratica, CNH na
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Espigdo Alto
do lguagu, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdacita aceitacdo pelo candidato das condicOes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que nio tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso na sede da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu/PR, no periodo constante no
Anexo Il - Cronograma, no hordrio da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias uteis, portando
documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
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4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposi¢cdao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&do consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opc¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscricdes, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:
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5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante
a amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacado, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e coépia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo lll - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no enderecgo eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldario préprio, disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco -eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e classificatorio.
Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro(a), Médico(a)
Clinico Geral, Odontélogo Il, Professor e Psicdlogo(a).

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Motorista | e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessdria a investidura no cargo.

Observagao: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardao
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Espigdo Alto do Iguacu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificacdao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiag¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Pdblico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

8.2.15 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
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8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituiciao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato deverda obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro(a), Médico(a) Clinico Geral, Odontdlogo Il e Psicdlogo(a), deverdo
prestar prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscri¢Ges.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avalia¢do:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

(Para os cargos de nivel superior, exceto PROFESSOR)

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo P ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga hordria minima de 360 horas na area especifica 1,0 2,00
do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel

de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 3,00 3,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 5,00 5,00
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de DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. |

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:
(Para o cargo de PROFESSOR)

" Valor de cada Valor maximo dos
Titulo p .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 1,0 2,00
educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 300 300
de MESTRADO, na area da educac3o. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 500 500
de DOUTORADO, na érea da educacdo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

8.3.6 - NAO serfo aceitas DECLARAGCOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdao oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclus3o de pds-graduacio ou diploma.
8.3.10 - N&o serdo aceitos certificados de outras graduacgdes, cursos de informadtica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo de Motorista | e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
em hordrio a ser publicado no edital de homologagdo das inscri¢des.

8.4.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.4.3 Os candidatos ao cargo de Motorista | serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.3.1 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista | e Operador de Maquinas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.3.2 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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8.4.3.3 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior,
em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. Ndo serd aceito CNH Digital,
devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptid3do pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a e mitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital,
durante a realizagdao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3553-1484 — CEP: 85.465-000 CNPJ: 01.612.634/0001-68 |
Pagina 10 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

Gestao 2021 - 2024

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 018/2022

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 nado atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢ado de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderegco eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nado
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.16 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverao ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso.
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14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagdo do certame,
na Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu, pelo periodo de validade do presente Concurso Publico. Apds este periodo serdo
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Espigdo Alto do Iguagu/PR, 21 de julho de 2022.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito de Espigdo Alto do Iguagu - PR

MARCIO BONELLA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Espigdo Alto do Iguagu - PR
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitagdes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrugGes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgado de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagdo; executar outras atribui¢Ges afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; |l -
realizagdo de agOes de prevengdo e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo
basica; Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV - divulga¢do de informacgGes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; V - realizagdo de a¢des de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; VIl - execugdo de agBes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; VIII - execugdo de agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; IX - registro das informacgGes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:

| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das acGes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; Il - na coleta de
animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; Il -
na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacdao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica; V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em saude e executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢Ges populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas na
norma legal;prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;realizar estudos
socio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagOes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo
Social; dirigir e coordenar associagGes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de
Servigo Social em entidades publicas ou privadas; executar outras atribuigdes afins.
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ENFERMEIRO(A)

Atribui¢Ges definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de
enfermagem, no centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, ambulatério,
unidades de internagdes e demais setores pertinentes; exercer fungdes de coordenagdo dos servigos de enfermagem; desenvolver as suas fungées
de acordo com a conveniéncia do servico; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; executar outras atribuigdes
afins.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na
prevencgdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogcado da salde e bem estar da populagdo; Recebe e
examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusGes diagnésticas, evolugdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atende determinagdes legais, emitindo atestados,
conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumadticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; participa
de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas,
abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras atribui¢ées afins.

MOTORISTAI

Compreende as atribuigdes de dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; limpeza dos veiculos utilizados; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO II

Compreende as atribui¢cdes de prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengao, diagndstico e tratamento das afecgdes dos
dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de cdries e outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica as afec¢des quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes, aplicagdo de fluor e
demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de
infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustages ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as atribuicGes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo,
assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra e similares;
patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condigdes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o trabalho
e realizar manutencgdo basica dos equipamentos; executar outras atribui¢Ges afins.

PROFESSOR

Docéncia na Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental:

Concepgdo de Educagdo Infantil e infancia. Desenvolvimento infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem na Educagdo Infantil. Curriculo e
Educacdo Infantil: curriculo e projeto politico pedagdgico, o espaco fisico, os diversos tipos de linguagem e expressdo corporal, o conhecimento e
ludico na pedagogia da Educacgdo Infantil, o planejamento e a avaliagdo, visdo interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes entre a Educagdo
Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedricos-metodoldgicos das diferentes dreas de conhecimento, concepgao de alfabetizagdo, leitura e
escrita. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educagao Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
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Histéria da Educagdo e Histdria da Educagdo Brasileira. A Educagdo Jesuitica. As Correntes e Tendéncias da Educagdo. O Manifesto dos Pioneiros da
Educagdo. Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Demeval Saviani, Paulo Freire e outros.
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas, o comportamentalismo, as teorias piagetiana e vigotskiana

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

Legislagdo educacional, Leis Pareceres e Diretrizes relacionadas a Educagdo Infantil e as séries iniciais do Ensino Fundamental — LDB — Parametros
Curriculares Nacionais.

INCLUSAO SOCIAL

As politicas de Educagdo Especial e inclusdo. As politicas de Cotas. A educagdo, os portadores de necessidades especiais e a inclusdo social. Leis e
Pareceres sobre Educagdo Especial.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

PSICOLOGO(A)

Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Prestar atendimento as criangas com dificuldades
de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagGes psicologicas; participar de reunides de equipes para
estudo de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboragdo do plano de
atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios; encaminhar
os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientagdes as familias; avaliar as
condigdes sociais do educando em fungdo da colocagdo profissional; participar de reunides com pais e professores; organizar e manter atualizado o
arquivo de seu servigco; elaborar relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas;
realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; executar outras atribui¢Ges afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as atribuicdes de exercer atividades envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na operaracionalizagdo dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagdo das atividades;
participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e auto risco, de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricao médica, registrando no prontudrio e comunicando a
equipe de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saude, participando das atividades de assiténcia integral a saude do individuo,
da familia e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagado; atuar na
prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execu¢do dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdao, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

ZELADOR(A)

Compreende as atribuicGes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua
responsabilidade; zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas
de roupas; mudar a posigao dos modveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados, preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda,
refei¢Oes e outros; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgdo e higiene; executar outras atribuigdes
afins.
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ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
OperagGes bdasicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogGes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca
no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saldde
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢cdo. Planejamento
familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatoério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satide da familia). Sistema Unico de Satde
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(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag3o da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas relagGes intersetoriais.

ENFERMEIRO(A)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho
reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacina¢3o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

MEDICO(A) CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. LesOes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccGes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais, doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas
do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
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sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MOTORISTA |

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

ODONTOLOGO Il

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumadtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigcdo
decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdao. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educagdo, lazer e esporte.
Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Rela¢do afetiva crianca/adulto. Concepc¢do de alfabetizacio,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ltdico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga
na creche. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO(A)

InstituicGes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos
de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
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manipulacdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

ZELADOR(A)

Servigos de limpeza e varrigao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca.
Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. RelagGes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO lll - Cronograma ‘

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 22/07/2022
Periodo para impugnacdo do Edital 22/07 a 29/07/2022
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 22/07 a 02/08/2022
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 05/08/2022
Periodo de Inscri¢do 22/07 a 22/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/08/2022
rP:ak::iZZagg:oodg: prs)l\agiz;jlz;\j:;crigﬁes homologadas e divulgacdao dos locais para 30/08/2022
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢des. 31/08 e 01/09/2022
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, pratica e titulos 11/09/2022

Publicacgdo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site

11/09/2022 as 20 horas.
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 12 e 13/09/2022
Publicagdo do resultado final da prova escrita, prova de titulos e pratica. 16/09/2022
Relcejblmerlmto de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, 19 e 20/09/2022
pratica e titulos

Homologacgdo do resultado final 23/09/2022
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigado: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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