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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001 DE 2022

EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICIPIO DE PETROLINA DE GOIAS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praga Tedfilo Vieira Mota,
n2 101, Centro, CEP: 75.480-000, telefone (62) 3334 6559, faz saber a quem possa interessar a abertura de
processo seletivo publico objetivando a sele¢do de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Emenda Constitucional n? 120, de 5 de maio
de 2022, Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com altera¢Ges dadas pelas Leis n2 12.994, de 17 junho
de 2014, n2 13.595, de 05 de janeiro de 2018, n? 13.708, de 14 de agosto de 2018, Leis Municipais n2 997, de 30
de abril de 2007 e n? 1.288, de 23 de junho de 2022 e as demais disposi¢Ges legais vigentes, bem como as
normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo, impressdo, aplicacdo, seguranca,
correcao das provas e emissdo dos resultados serd da GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS
com endereco eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br / e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br,
cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do processo seletivo
publico.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdo do processo seletivo publico serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico (CEPSP) do Municipio, constituida para esse fim, conforme
Decreto de n2 128, de 12 de julho de 2022.

1.3. O processo seletivo publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo publico e para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de
cargos efetivos do Municipio.

1.4. No processo seletivo publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacado, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.6. O integrante do cadastro reserva, somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou em
substituicGes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for o caso, observado o
prazo de validade do processo seletivo publico.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no processo seletivo publico serdo disciplinados e
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto e o Plano de Cargos, Remuneracdo e
Carreira dos Servidores e demais leis vigentes no Municipio.

1.8. As nomeagdes dos candidatos aprovados no processo seletivo publico, objeto deste edital regulamento,
ocorrerdo dentro do prazo de validade.

1.9. Os atos referentes ao processo seletivo publico serdo divulgados no Placar da Prefeitura e na internet nos
sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.petrolina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de
Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo, quando for o caso.

1.10. Os horarios mencionados neste edital regulamento e nos demais editais a serem publicados para o processo
seletivo publico obedecerdo ao Hordrio Oficial de Brasilia-DF.

1.11. Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publica¢gdes a serem informadas no endereco
eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br.

1.12. Caso a quantidade de candidatos inscritos no processo seletivo publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Petrolina de Goids, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em dois turnos e
em duas datas diferentes.

1.13. O cronograma de atividades do processo seletivo publico consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administracdo Municipal
ou ainda por decisdao do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, lotagdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia, ponto de corte, carga
horaria, salario inicial e taxa de inscri¢do, estdo especificados a seguir:

QUADRO |
ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
i e 3 ABERTAS RESERVAS DE C.H INICIAL TAXA
AREA DE ATUACAO AC PcD TOTAL AC PcD TOTAL CORTE
Agente Comunitario de
Saude

ESFl: _Equipe 301: Zona | 4 0 3 9 0 9 1221 40n | 242400 | 100,00
Urbana: Setor Gongalves posigao
e Jardim Ipé e Zona Rural:
Fazenda Samambaia.
Agente Comunitario de
Saude
ESFl: Equipe 303: Zona |\ 0 2 6 0 6 8 | 40n | 2.424,00 | 100,00
Urbana: Setor Central e posigao
Zona Rural: Fazenda
Diamante.
Agente Comunitario de
Saude 42
ESFIl: Equipe 302: Zona 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.424,00 100,00
Urbana: Setor Portal do posicao
Sol.
Agente Comunitario de
Saude

ESFIl: Equipe 401: Zona 122

Urbana: Setor Don Felipe, 3 0 3 9 0 9 posicio 40h | 2.424,00 100,00
Oeste, Moraes e Zona
Rural: Fazenda Cachoeira
e Aguas Claras.
Agente Comunitario de
Saude

ESFIl: Equipe 304: Zona | 4 0 1 3 0 3 4 1 a0n | 2.424,00 | 100,00
Rural: Fazenda Lagoinha posi¢cao
I, Fazenda Macauba e
Agua Limpa.
Agente de Combate as

Endemias 122

N 3 0 3 9 0 9 . 40h | 2.424,00 100,00
Em todo o territério do posi¢ao

Municipio.
PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2 2.344, de 03 de novembro de 2010.
2.2. A descrigdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao processo
seletivo publico constam no Anexo Il deste edital regulamento.
2.3. Além dos vencimentos bdsicos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao e classificagdo no
processo seletivo publico poderao receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis
municipais especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. Para a investidura nos cargos, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente, preencher os
seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

h) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente;

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicOes estabelecidas neste edital regulamento, das quais ndo
poderad alegar desconhecimento;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do art. 40,
inciso I, da Constituicdo Federal,

k) Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo publico.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO

4.1. Para fins de nomeacdo e posse, o candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas, quando
convocado para a posse no cargo, devera obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar
0s seguintes documentos e exames em original e cpia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas
eleicbes;

c) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar ou ainda dispensa de incorporacao,
somente para candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou pessoa com deficiéncia (PcD) de qualquer idade,
quando for o caso;

f) Cartdo ou numero de cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Declaragdo de endere¢o domiciliar preenchida de préprio punho pelo candidato ao cargo de Agente
Comunitario de Saude, atestando residéncia desde a data da publicacdo deste edital, na drea da comunidade em
que vai atuar, devendo vir acompanhada de cépia do comprovante de enderego (contas de agua, luz ou telefone),
para fins de confirmagao “in loco” da veracidade das informagdes — Anexo XlI;

h) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

i) Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino médio, devidamente registrado e reconhecido pelo d6rgdo
competente;

j) Diploma ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental, devidamente registrado e reconhecido pelo drgao
competente, quando ndo houver candidato inscrito que tenha concluido o ensino médio, desde que comprove a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.350, de 05
de outubro de 2006;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos 6rgdos distribuidores da Justica Federal de
domicilio do candidato;

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos drgdos distribuidores da Justica Estadual
de domicilio do candidato;

m) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cargo publico;

n) Declaragdo de bens;
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0) Atestado de compatibilidade com o cargo ou fun¢do publica, somente para o candidato que se declarou na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho do
Municipio;

p) Laudo Médico emitido pela Junta Médica ou Médico do Trabalho do Municipio acompanhado dos seguintes
exames: Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico;
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); Tipagem Sanguinea; Uranadlise; Glicemia (jejum); Ureia; Lipidograma; TSH; T4;
H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); Papanicolau (exclusivo
para mulheres); Mamografia (exclusivo para mulheres acima de 40 anos); Exame de Provas Alérgicas; Laudo
Psiquiatrico; Exame Oftalmoldgico; Exame Dermatoldgico; Teste Ergométrico; Eletrocefalograma (EEG rotineiro
ou normal) e Audiometria.

4.2. A efetivacdo da nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no processo seletivo publico,
somente sera confirmada mediante a apresentacdo de toda a documentacdo exigida e comprovacdo dos demais
requisitos legais, desde que seja considerado apto no exame admissional realizado pela Junta Médica ou Médico
do Trabalho do Municipio.

4.3. As despesas com documentos, materiais, exames, viagens, alimentacao, hospedagens e outras decorrentes
de sua participacdo ou aprovacdo e classificacdo no processo seletivo publico serdo custeadas exclusivamente
pelo candidato.

4.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar toda a documentacdo e os exames exigidos e nem
comprovar os requisitos legais para nomeacdo e posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A efetivacdo da inscricdo no processo seletivo publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos, das quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no enderego eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo previsto no cronograma de atividades — Anexo |.

5.3. N3do serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax ou
correio eletronico.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br,
a partir da data de abertura de inscri¢do até as 00hOOmin (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo
previsto no cronograma de atividades — Anexo |, e:

a) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informagdes pessoais clicando em “cadastrar-me”, caso ndo o tenha feito ainda e
guardar a senha gerada;

c) Preencher o formulério de inscri¢do clicando em “Area do Candidato” > CPF e Senha > Concursos para Inscrigio
e seguir as instrucdes ali contidas.

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “Senha de Acesso” informando
o numero de CPF;

e) Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou em
seus correspondentes autorizados, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo do boleto
bancario.

5.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que
o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade.

5.6. Em caso de prorrogacao do prazo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricao deverd gerar e imprimir novo boleto.
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5.7. Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do processo seletivo publico por interesse da
Administracado.

5.8. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se
apenas para um unico cargo.

5.9. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscricdao, ndo serd permitido
em hipdtese alguma a alteragao do cargo.

5.10. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA DE
GOIAS n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
correspondentes no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario emitido pelo
sistema de inscricdo da GANZAROLI — ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSOQS, gerado ao término do processo
de inscrigdo.

5.12. N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricio efetuados por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC ou TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que nao a especificada neste edital
regulamento.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscri¢do
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

5.14. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo sera indeferida.

5.16. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricio pela rede
bancaria ou pelo deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos deste
edital regulamento.

5.17. As inscrigdes ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
nesse sentido.

5.18. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

5.19. O boleto bancdrio com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito, para fins de
comprovagao.

5.20. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao no
processo seletivo publico.

5.21. Ainscri¢do do candidato no processo seletivo publico somente sera concluida com a publicagdo do edital de
homologacao das inscri¢des.

5.22. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros, deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes deferidas ou
no dia de aplicacdo das provas, em ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a
alteracao.

5.23. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLINA DE GOIAS.

5.24. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS excluir do processo seletivo publico, o
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candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de
qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal
n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social (NIS), de acordo com as
instrugdes contidas no sistema.

6.3. Os dados informados devem estar exatamente como estdo registrados no CadUnico, sendo que divergéncias
em informacGes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagOes)
causam indeferimento da solicitagao.

6.4. As informacodes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

6.5. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico, para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das
informacdes prestadas por ele, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da condicdo do candidato
e definicdo da concessdo do beneficio.

6.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES,
AUXILIO BRASIL, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s0, a
isencdo da taxa de inscrigao.

6.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao “indeferidos” serd
divulgada no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do processo seletivo publico — Anexo I.

6.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” poderd
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa acessando o
endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista no cronograma de atividades do
processo seletivo publico — Anexo I.

6.9. Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isengdao de pagamento da taxa de inscri¢gao do
processo seletivo publico, cabera a Organizadora o julgamento, cuja decisao serd terminativa sobre a concessdo
ou ndo do beneficio.

6.10. A inscricdo do candidato no processo seletivo publico somente sera concluida com a publicacdo do edital de
homologacao das inscrigdes.

6.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” e que ndo
efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo estabelecido neste edital regulamento, estard automaticamente
excluido do processo seletivo publico.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. A partir do 52 (quinto) dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de
inscricio, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br em “Area do
Candidato” > CPF e Senha > Histérico de Inscricbes > Informacgdes sobre Inscricdes e imprimir a confirmacgdo de
sua inscri¢cdo no processo seletivo publico.
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7.2. A inscricdo no processo seletivo publico, somente sera confirmada, apés a comprovacdo do pagamento
referente ao valor da taxa de inscricdo.

7.3. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo enviard nenhuma comunicacdo de
confirmacgdo de inscricdo no processo seletivo publico (cartdo de confirmacgdo) para o candidato, sendo que a
obtencdo destas informagGes sdo de inteira responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

7.4. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento oficial de identificacao
com foto.

8. DAS VAGAS PARA PcD

8.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
gue vierem a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo publico, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular) e a da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015.

8.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

8.3. Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral (ampla concorréncia).

8.5. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do ou por reprovagdao no processo seletivo publico ou por reprova¢ao na avaliagdo da
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral
(ampla concorréncia).

8.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a data, ao horario, ao local de aplica¢do
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) Acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema de inscricdes, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “Area do Candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
Laudo Médico (Anexo IV) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préoprio (Anexo 1V), obedecendo as
seguintes exigéncias:
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a) Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pela emissdo do laudo e a respectiva
assinatura;

b) Descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

c) Para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢bes, e do
relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) Para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (Anexo IV) deverd vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

e) Para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (Anexo IV) devera vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigdes.

8.9. O envio, via upload, da(s) documentacdo(Ges) comprobatdria para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverd ser realizado no prazo de inscricdo.

8.10. O laudo médico que ndo for apresentado no formulario préprio (Anexo IV) e (ou) deixar de atender a
qualquer exigéncia contida neste edital regulamento nao terd validade.

8.11. Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

8.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentac¢do incompleta ou ilegivel tera a solicita¢do indeferida.

8.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentag¢dao comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentagdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

8.14. O envio, via upload, da(s) documentagdo(des) comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que a GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nado se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.

8.16. O laudo médico terd validade somente para este processo seletivo publico e ndo serd fornecida cdpia dessa
documentacao.

8.17. No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste edital regulamento.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PcD

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo
publico, serd antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica e/ou Médico do
Trabalho do Municipio, na forma do disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que
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verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo.

9.2. O candidato aprovado e classificado deverd comparecer a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do
Municipio munido de laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional das
Doengas (CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

9.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizacdo da
pericia médica acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

9.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia perante a Junta Médica e/ou Médico do Trabalho
do Municipio sera por meio de edital de convocacao.

9.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realizagdao da pericia médica.

9.6. O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio serd retido por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

9.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

9.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

9.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

9.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como
portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal de n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao, observados e garantidos os principios constitucionais
do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica e/ou Médico do Trabalho do Municipio como portador
de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicbes do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e garantidos os
principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo publico, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

9.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao vigente.

10. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para realizagdo das provas, o candidato devera proceder da
seguinte forma:
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a) Indicar, no formulario de inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br, a(s) op¢do(Ges) correspondente(s) aos
recursos especiais necessdrios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “Area do Candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais (Anexo V); e a imagem legivel do laudo médico (Anexo IV), emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

10.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da(s) prova(s) ndo estejam entre
aqueles elencados no formulario de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever o (s) recurso (s) necessario(s).

10.3. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira
para canhoto, devera ser enviado, via upload, apenas a imagem legivel do requerimento de condi¢des especiais
(Anexo V).

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da(s) prova(s) devera
enviar via upload, a imagem legivel do requerimento de condicBes especiais (Anexo V); e a imagem legivel do
laudo médico (Anexo IV) com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional
ou apresentar laudo médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido
indeferido.

10.6. O tempo adicional requerido pelo(s) candidato(s) para a realizacdo da(s) prova(s) serd de no maximo até 30
(trinta) minutos.

10.7. Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), devera
proceder da seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “Area do Candidato” > CPF e Senha > Anexar Documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢Ges especiais (Anexo V); e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido a certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

10.8. A candidata devera levar, no dia de realizagdo da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

10.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo da(s) prova(s).

10.10. O acompanhante somente terda acesso ao local da(s) prova(s) até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima
ao local de aplicacdo da(s) prova(s).

10.11. A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data de
realizacdo da(s) prova(s), tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

10.12. Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realizagdo das
provas, apresentar no local da(s) prova(s), ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

10.13. A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e,
para fins de compensagao do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o
horério de saida e de retorno da candidata na sala de prova(s).
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10.14. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera temporariamente ausentar-se da
sala de prova(s), devendo ser acompanhada de um fiscal.

10.15. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

10.16. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.17. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao
da(s) prova(s), objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
regulamento, nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formulario eletrénico
de inscricdo, devera:

a) Indicar no campo “outros” no formulario eletrénico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e
proceder da seguinte forma:

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Ges especiais (Anexo V); e a imagem legivel do
laudo médico (Anexo IV) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e
justifique o atendimento solicitado.

10.18. A solicitacdo de atendimento de condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera ser realizada no
ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdo comprobatdria, devera ser realizado no prazo de
inscrigdo.

10.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

10.20. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado
pela GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida
documentacdo comprobatéria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para
confirmacdo da veracidade das informacoes.

10.21. O envio, via upload, da(s) documentacdo(Ges) comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo que a GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag¢do a seu destino, seja por razées de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.22. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que
estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitado(s) pelo(s) candidato(s) no ato da
inscrigao.

10.23. Apenas o envio de laudo médico e demais documentos nao é suficiente para o candidato ter sua
solicitagdo de atendimento deferida.

10.24. A solicitagdo de atendimento de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

10.25. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

10.26. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s) até o
término das inscri¢Oes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

10.27. No ato da homologacdo das inscri¢gdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos com
solicitacdes de condicdes especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto neste
regulamento.

11. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUAGCAO E NATUREZA
11.1. O processo seletivo publico serd realizado em 3 (trés) etapas, conforme esta demonstrado no quadro a
seguir:
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QUADRO |
. ENSINOMEDIOCOMPLETO

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
L Eliminatdria e
Objetiva 60 Pontos e
s Classificatoria
= Agente Comunitario de "
, Teste de Aptidao De acordo com o S
Saude e Agente de Combate 3 Etapas . . . Eliminatdria
. . Fisica item 14 do Edital
as Endemias = —~
Curso de Formagdo | De acordo com o Eliminatéria
Inicial e Continuada | item 15 do Edital

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatdria e classificatéria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos, compativel com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, que constard de questdes de multipla escolha que versardo
sobre o conteudo programatico.

12.2. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 4 (quatro) campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatros opgbes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

12.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das areas de
conhecimento.

12.4. O candidato que nao for aprovado na prova objetiva serd eliminado do processo seletivo publico, o qual ndo
podera participar das demais etapas.

12.5. Na apuracao dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do processo seletivo publico serdo aplicados
os critérios de desempate previstos neste regulamento.

12.6. A organizagdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por drea de
conhecimento, valor das quest&es e pontuagado obedecerdo ao seguinte:

QUADRO |
NiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 05 1,5 7,5
= Agente Comunitdrio de Saude Matematica 05 1,5 7,5
e Agente de Combate 3s Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Endemias = Conhecimentos de Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60

13. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Petrolina de Goids, conforme data prevista no cronograma
de atividades — Anexo I.

13.2. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, nos locais e horarios a serem
divulgados, no endereco eletronico de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme data prevista no
cronograma de atividades do processo seletivo publico — Anexo I.

13.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e
o0 comparecimento no dia e no hordrio determinado.
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13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, além do cartdo de informacdes da inscricdo e de documento original de
identificacdo com foto.

13.5. O candidato que nado esteja portando o cartdo de informacgdes da inscricdo no local de realizagdo das provas,
sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de candidatos afixada na entrada do local de
provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a ndo apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndao podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo
oficial de inscritos do processo seletivo publico.

13.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relagdo de inscritos, mas este apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de identificacdo, 0 mesmo poderd
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.

13.7. Em caso de constatacdo na improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior, ela serd imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes dela.

13.8. Ndo serad permitido o ingresso de candidatos em hipdtese alguma nos locais de realizacdo das provas
objetivas antes do inicio determinado para abertura dos portdes e nem apds o hordrio determinado para
fechamento dos portdes.

13.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso aos locais de provas, os documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

13.10. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.11. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes documentos: Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo digital
(modelo eletrénico), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional), etc.

13.12. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

13.13. O candidato ndao poderd apresentar-se no local de aplicagdo das provas sem documento original de
identificagdo com foto vélido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da
prova.

13.14. O cartdo de informagdes de inscricao do processo seletivo publico ndo terd validade como documento
valido para identificagcao do candidato.

13.15. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo da prova: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial ou
declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico www.policiacivil.go.gov.br, em
“Delegacia Virtual” ou declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartorio.

13.16. Caso o furto, roubo ou perda do documento de identificacdo original tenha ocorrido no dia da prova, a
declaracgdo de furto, roubo ou perda podera ser feita de prdprio punho na presenca do coordenador presente no
local de prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

13.17. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a sua fisionomia ou assinatura.
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13.18. N3o serd permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portando qualquer tipo de arma branca
ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei.

13.19. N3o sera permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portanto qualquer tipo de bebida ou
alimento em recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais
etc., devendo os alimentos e as bebidas estarem acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do
conteldo.

13.20. N3o sera permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso ou porte de
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos do tipo elétrico ou eletrdnico,
bipe, telefone celular, smartwatch, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, calculadoras, agendas eletronicas,
notebook, tablets, iPod, palmtop, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro e portdo, dculos escuros,
protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessoério que cubra as orelhas.

13.21. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local de prova, ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia
entre os candidatos.

13.21. Sera entregue ao candidato, ao entrar na sala de prova, embalagem na qual deverd colocar todos os
objetos, que estiver portando.

13.22. A embalagem porta-objetos, lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo do assento
e somente podera ser aberta fora do prédio.

13.23. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabilizard pela guarda de
quaisquer objetos do(s) candidato(s) e recomenda que o(s) candidato(s) ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizagdo das provas.

13.24. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de quaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.25. No dia de realizagdo das provas, o (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagdo de detectores de
metais e outras a¢des de seguranga, seja durante o acesso ao prédio, na entrada e saida dos banheiros, nos
corredores e dentro das salas, a fim de impedir a pratica de fraude no processo seletivo publico e verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.26. O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas, podendo as imagens ser usadas
para comparacdo ou identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca e o impedimento de fraude no
processo seletivo publico.

13.27. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.28. Os malotes e envelopes de seguranga contendo as provas objetivas serdo abertos na presenca de 3 (trés)
candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo juntamente com os fiscais de sala, o termo de
abertura dos mesmos.

13.29. O (a) candidato (a) somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas, para ir embora, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo que nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o
caderno de provas.

13.30. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se da sala de provas, portando o caderno de provas, apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.
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13.31. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que
durante a realizagdo:

a) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

b) Ausentar-se da sala de provas, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, seja para ir ao banheiro ou para ir
embora;

c) Ausentar-se da sala de provas, apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sem o acompanhamento do fiscal
de corredor;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicacao, livros, notas, impressos, textos copiados, bem como utilizar-se de objetos e
equipamentos nao permitidos;

e) Estiver portando qualquer tipo de arma;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas, seja qual for;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, cartdo-resposta ou folha de
texto definitivo (quando for o caso);

i) Ndo assinar a lista de presenca;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do processo seletivo publico;

I) Ndo permitir a coleta da impressao digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais; e

n) O seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entrar em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta.

13.32. Em caso de eventual falta de provas ou material personalizado, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo, a GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova ou material reserva ndo personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser
registrado em ata de sala.

13.33. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e apds ser |he assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do
processo seletivo publico.

13.34. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato.

13.35. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.36. O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo (quando for o
caso), devidamente preenchidos ao final do tempo de aplicacdo de provas.

13.37. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, cartdo-resposta e folha de texto
definitivo (quando for o caso).

13.38. Sera atribuida nota zero as questdes ndo respondidas, as questdes que contenham mais de uma resposta,
marcacdo em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

13.39. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.40. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas e nem substituicdo do cartdo-resposta por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
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13.41. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, que as marcagdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condi¢Ges especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS,
devidamente treinado, para esse fim.

13.42. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacao ou
pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagcdo e de
classificagdo.

13.43. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

13.44. A prova objetiva serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

13.45. Em hipdtese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos
contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva.

13.46. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, os quais assinardo o termo de encerramento e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

13.47. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado pelos fiscais
de sala, devera assinar termo desistindo do processo seletivo publico ou, caso recuse, sera lavrado termo de
ocorréncia em ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelos fiscais de sala e pelos
coordenadores do local de realizagdo das provas.

13.48. A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o malote e
envelope de lacre do material sera testemunhado pelos fiscais de sala ou membros da equipe de fiscalizacdo
presente no local.

13.49. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de atividades do processo
seletivo publico — Anexo .

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, representa a segunda etapa do processo seletivo publico
para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate ds Endemias, visando avaliar a capacidade
fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdao realizadas em locais a serem
divulgados no enderego eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista do cronograma de
atividades do processo seletivo publico — Anexo I.

14.2. Serdo convocados para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova objetiva e
que estiverem classificados em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo informado no quadro
abaixo:

CARGOS AREA DE ATUACAO | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
Agente Comunitario de Saude Equipe 301 15 candidatos
Agente Comunitario de Saude Equipe 303 12 candidatos
Agente Comunitario de Saude Equipe 302 08 candidatos
Agente Comunitario de Saude Equipe 401 15 candidatos
Agente Comunitario de Saude Equipe 304 08 candidatos
Agente de Combate 4s Endemias | Em todo o territdrio 15 candidatos

14.3. Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na uUltima posi¢ao e os demais serdo
considerados eliminados.
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14.4. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuices dos cargos,
mesmo que nao alcancem posicionamento definido no quadro do item 13.2, realizardo os testes de aptidao fisica
em igualdade aos demais candidatos.

14.5. Os candidatos com deficiéncia que realizarem o Teste de Aptidao Fisica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no quadro do item 13.2, se aprovados, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

14.6. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
de acordo com a ordem de classificacdo nas provas objetivas.

14.7. Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos candidatos convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

14.8. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na Cidade de Petrolina de Goids, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme previsto no cronograma de
atividades do processo seletivo publico — Anexo I.

14.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local da prova e o comparecimento
no horario determinado.

14.10. Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer na data, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos
documentos de identificacdo com foto, o atestado médico, acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de
Esforco).

14.11. Para realizacdo do Teste de Aptid3do Fisica, recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada
para a pratica de atividades fisicas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e do
calcado para a realizacdo da prova.

14.12. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabilizara por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados e nem com o que possa acontecer
durante a realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica.

14.13. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposi¢oes,
cdibras, contusdes, luxagGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndao serdao levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

14.14. No dia de realizagao do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd assinar a lista de frequéncia, sob pena
de ser considerado ausente.

14.15. O candidato devera entregar, no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), informando claramente que dispGe de plenas condigdes
para realizar as atividades fisicas.

14.16. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio prdprio, obedecendo o modelo
apresentado — Anexo XI.

14.17. O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido
e assinado por um médico.

14.18. O atestado médico devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) o nome e a assinatura do médico;

¢) o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

14.19. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢co) serdo analisados pelo examinador
encarregado, que avaliara, mediante as informagoes neles contidos, se o candidato dispde de plenas condi¢cdes
para realizar as atividades fisicas.
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14.20. O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) serdo retidos no momento da identificacdo do
candidato.

14.21. Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes Ergométricos (Testes de Esfor¢o) com laudo médico,
originais, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ndmero do registro no Conselho
Regional de Medicina.

14.22. Caso conste no atestado médico restricGes que impecam o candidato de realizar as atividades fisicas, ele
estara eliminado do processo seletivo publico.

14.23. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) ou ndo o
apresentar conforme especificado, ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica, sendo eliminado do processo
seletivo publico.

14.24. A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecido no edital especifico de convocacdo, com
atestado médico original que comprove situacdao de gravidez que a impossibilite de realizar o Teste de Aptidao
Fisica, terd suspensa a prova.

14.25. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente a banca organizadora o nascimento ou a
interrupc¢do da gestacdo, em prazo nao inferior a 30 (trinta) e ndo superior a 90 (noventa) dias da data do término
da gravidez, sob pena de exclusao.

14.26. A remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica com a data, o horario e o local da prova serd determinado pela
banca organizadora.

14.27. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade exclusiva do préoprio
candidato.

14.28. N3o serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica,
sendo considerado eliminado aqueles que o fizerem.

14.29. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo das atividades fisicas, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

14.30. O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde sera
realizada as atividades fisicas.

14.31. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e 4gua, visto que, podera permanecer
retido no local de realizagao da prova por um periodo superior ao tempo de realizagdo das atividades fisicas e ndo
Ihe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.

14.32. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execu¢do de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

14.33. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos testes fisicos nao
podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagao de aptidao fisica
e, consequentemente, eliminado do processo seletivo publico, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local
de realizagdo de testes.

14.34. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

14.35. N3o havera segunda chamada para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, a qualquer dos candidatos, ndo
importando o motivo alegado.

14.36. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da banca organizadora, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

14.37. Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram
neste edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execu¢do em funcdo das condi¢des climaticas ou de outros
fatores, a critério da banca organizadora.

14.38. Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 14 (quatorze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 20
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(vinte) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, conforme estd demonstrado no quadro a
seguir:

i DESEMPENHO MiNIMO
L EEMEDIN O MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Apoio de frente sobre o solo 1 minuto 20 repeticoes 14 repeticOes 02

b) Abdominais: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, numa sequéncia de abdominais de, no
minimo, 14 (quatorze) repeticGes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeticGes para o sexo masculino,
conforme estd demonstrado no quadro a seguir:

. DESEMPENHO MINIMO
=113 TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Abdominais 1 minuto 20 repetigdes 14 repeticoes 02

c) Corrida: o exercicio serd executado no tempo de 12 (doze) minutos, onde o candidato efetuard um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, sendo que a distancia minima exigida sera de 1.600m para os
candidatos do sexo feminino e 2.200m para os candidatos do sexo masculino, conforme estd demonstrado no
guadro a seguir:

p DESEMPENHO MiNIMO
LESIE LEMERIMAINMY MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Corrida 12 minutos 2.200m 1.600m 01

14.39. Somente para os testes das alineas “a” e “b”, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo
da tentativa inicial.

14.40. A metodologia para a preparacgdo e execucdo do teste de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador da prova e ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo, sendo os pés unidos; o quadril ndo poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execuc¢do do
movimento;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos;

c) Durante a execucdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo
das repeti¢Oes; caracterizada a interrup¢do na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada; os
movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

14.41. A metodologia para a prepara¢ao e execugao do teste de flexdao de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o
corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a
posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

www.ganzaroliassessoria.com.br 19
Processo Seletivo Publico do Municipio de Petrolina de Goids



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

Governo do Municipio de
] 2
PETROLINA DE GOIAS 4
PETROLIN 2 _()oANAROLI

—— A sua meta é o nosso focal

GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENTE € INOVADORA

ADM: 2021/2024

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracos;

c) Durante a execucdo do teste: o candidato ndao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e 0s pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeti¢des; caracterizada a interrupgdo na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada; os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

14.42. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo abdominal obedecerda aos seguintes
aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
guadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando assim uma
repeticao.

14.43. Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente
executadas; os movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

14.44. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de corrida obedecerd aos seguintes aspectos para
ambos os sexos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, podendo andar
ou correr;

b) O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronébmetro sera
acionado ou interrompido.

c) Apés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pelo examinador da prova ou comissdo avaliadora.

14.45. N3o serd permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo examinador da prova ou comissdo
avaliadora;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo examinador da prova ou comissdo avaliadora.

14.46. Na execugdo do teste de corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo que desejar ou
intercalando a corrida com caminhada, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

14.47. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela banca organizadora.

14.48. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

14.49. O resultado de cada um dos testes sera registrado pelo examinador da prova na ficha de avaliacdo do
candidato.

14.50. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do processo seletivo publico assinando a ficha de
avaliacdo em campo especifico; em caso de recusa, o documento serd assinado pelo examinador da prova,
coordenador e duas testemunhas.

15. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
15.1. O Curso de Formacado Inicial e Continuada, de natureza eliminatdria, representa a terceira etapa do processo
seletivo publico para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, visando a
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transmissdo de conhecimentos para o desempenho das tarefas tipicas do cargo para fins de aprovacdao no
processo seletivo publico.

15.2. Serdo convocados para o Curso de Formacao Inicial e Continuada todos os candidatos aprovados no Teste
de Aptidao Fisica.

15.3. N3o haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos candidatos convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacao.

15.4. O Curso de Formacgdo Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, podendo ser
ministrado na modalidade presencial ou semipresencial, inclusive aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em
horario noturno.

15.5. O Curso de Formacéao Inicial e Continuada serad realizado no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais do Teste de Aptidao Fisica, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme previsto no cronograma de
atividades do processo seletivo publico — Anexo I.

15.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato convocado comparecer no primeiro dia do Curso de Formacdo
Inicial e Continuada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, no respectivo local e horario de realizacdo
do curso.

15.7. O candidato que ndo comparecer ao Curso de Formacao Inicial e Continuada desde o inicio, dele se afastar,
ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo publico.

15.8. Serd aprovado no Curso de Formacao Inicial e Continuada o candidato que obtiver frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento).

15.9. Serd reprovado no Curso de Formacao Inicial e Continuada o candidato que obtiver quantidades superiores
a 25% (vinte e cinco por cento) de faltas.

15.10. A assiduidade e pontualidade no Curso de Formacao Inicial e Continuada serdo objeto de controle diario e
constituirdo critério de eliminacdo do candidato.

15.11. Serd atribuida falta ao candidato que se atrasar, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar do local do
curso antes do término das atividades didrias programadas.

15.12. As despesas decorrentes da participacdao no Curso de Formagao Inicial e Continuada correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de quaisquer
despesas.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica e no Curso de Formagdo Inicial
Continuada, sera ordenada por cargo e em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todas as questdes
da prova objetiva.

16.2. Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas de ampla concorréncia e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacgao.

16.3. Os candidatos habilitados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

16.4. O resultado e classificagdo final do processo seletivo publico sera publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral: contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

16.5. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificagdo final.
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16.6. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serao
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de
192 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,
sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos de Informatica;

f) maior idade.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Serd aceito recurso quanto a(o): impugnacdo do edital regulamento e seus anexos, resultado preliminar da
solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, resultado preliminar dos candidatos que apresentarem
a documentacdo exigida para fins de concorrer como candidato com deficiéncia ou dos que solicitarem tempo
adicional, resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condi¢Ges especiais, resultado preliminar
das inscri¢ées homologadas, gabarito e resultado preliminar da prova objetiva, convocacao e resultado preliminar
do teste de aptidao fisica, convocacao e resultado preliminar do curso de formacdo inicial e continuada, resultado
preliminar final do processo seletivo publico ou quaisquer outras decisoes.

18.2. O prazo para interposicdo de recursos administrativos sera de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo.

18.3. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico de
inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos e seguir as instrugdes
ali contidas.

18.4. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro
meio que nado seja o especificado neste regulamento.

18.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste regulamento ou enviados para
endereco diferente ndo serdo avaliados.

18.6. O candidato devera ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos a este
processo seletivo publico serdo indeferidos.

18.7. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

18.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

18.9. A banca examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e ultima instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos administrativos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

18.11. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para
aprovacado, tudo em fungdo dos recursos impetrados.
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18.12. As decisGes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br >
publicagGes.

19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo publico, na forma estabelecida neste
regulamento, serdo nomeados conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
com deficiéncia (PcD).

19.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, comprovar que possui os requisitos bdsicos para investidura no cargo, bem como apresentar a
documentacdo exigida e os exames admissionais.

19.3. A convocacdo dos candidatos para posse serd realizada por meio de edital de convocacdo ou carta com
aviso de recebimento (AR) que serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.ganzaroliassessoria.com.br e
www.petrolina.go.gov.br, sendo o acompanhamento da convocacdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

19.4. O candidato deverd manter atualizado o endereco no seu cadastro de informacdes pessoais em
www.ganzaroliassessoria.com.br, desde a inscricdo, pois a partir da homologacdo do resultado final, sera
repassado a Prefeitura os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, deverd manter seu endereco
atualizado, durante todo prazo de validade do processo seletivo publico, através do endereco eletrénico de
inscricdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a Prefeitura informa-lo da convocacdo por
falta da citada atualizacdo.

19.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
podera perder o direito a investidura no cargo publico.

19.6. Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao do candidato tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditdrio.

19.7. O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo, a contar da data da publicagdo do ato, prorrogdvel por uma Unica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado.

19.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo, dentro do prazo estipulado, tera o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

19.9. O candidato empossado devera assumir suas atividades em data, horario e local, mediante ato de lotagdo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

19.10. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previsto neste regulamento tem direito a
nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados dentro das
vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

19.11. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacdo e classificacdo no processo seletivo publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) empossado ndo comparecer na data, horario e local para assumir as atividades inerentes ao cargo para o qual
se inscreveu;

b) ndo aceitar as condicdes previstas neste regulamento ou atribuicGes estabelecidas em lei vigente no municipio
para o exercicio do cargo.

c) recusar nomeacdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente do municipio.
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19.12. N3o serd investido no cargo o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos e condi¢Oes
previstos na Constituicdo Federal.

19.13. N3o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de nomeac¢do, bem como ndo possuir os requisitos minimos exigidos na data de convocac¢do
para apresentagdo dos documentos e exames admissionais.

19.14. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas abertas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

19.15. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacao ou ndo no
cargo publico para o qual foi aprovado.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os itens deste regulamento poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

20.2. O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publicacbes de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas em todas as etapas do processo seletivo publico, inclusive alteracGes que porventura
ocorram até sua homologacao final.

20.3. As disposicoes e instrugdes contidas nos cadernos de prova, cartdo-resposta, folha de resposta, nos avisos e
cartazes passarao a integrar o presente regulamento.

20.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do processo
seletivo publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis, observados e garantidos o
direito de ampla defesa e do contraditério.

20.5. Os resultados finais dos aprovados no processo seletivo publico serdo divulgados na Internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.petrolina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo.

20.6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

20.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentagao, hospedagem e outras decorrentes de sua participagdo no processo seletivo publico, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma de atividades.

20.8. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste regulamento.

20.9. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execucdo do
processo seletivo publico, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da
Prefeitura de Petrolina de Goias, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

20.10. A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publica¢cGes referentes ao processo seletivo publico.

20.11. Os casos omissos serao resolvidos pela GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico.
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20.12. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades), Il (atribuicdes e requisitos para
provimento dos cargos), Il (contelddo programatico), IV (laudo médico para pessoas com deficiéncia), V
(requerimento de condi¢des especiais para realizagdo das provas), VI (formulario de recurso contra indeferimento
de inscricdo), VII (formuldrio de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva), VIII (formuldrio de recurso
contra resultado preliminar da prova objetiva), IX (formuldrio de recurso contra resultado preliminar do teste de
aptidao fisica), X (formuldrio de recurso contra resultado preliminar do curso de formacao inicial e continuada), XI
(atestado médico para o teste de aptidao fisica), Xll (declaracdo de endereco domiciliar) e Xlll (protocolo de
seguranca sanitaria para aplicacdo das provas).

Petrolina de Goias, 29 de julho de 2022.

TATIANY RODRIGUES MALTA
Presidente CECP

MARIA APARECIDA GOMES DE FAUSTO JOSE DIAS
OLIVEIRA Membro CECP
Membro CECP
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ITEM

1

10

11

12

13

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

29/07/2022

29/07/2022

06/09/2022

a

27/09/2022

27/09/2022

27/09/2022

27/09/2022

28/09/2022

07/10/2022

17/10/2022

24/10/2022

14/11/2022

20/11/2022

21/11/2022

DATAS PREVISTAS

Processo Seletivo Publico do Municipio de Petrolina de Goids

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

v’ Publicacdo do Extrato do Edital de
Abertura;

v’ Publicac¢do do Edital de Abertura e
Anexos;

v'Prazo para realizar inscricio e
gerar boleto bancario da taxa de
inscricdo;

v'Prazo final para solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do;

v’ Prazo final para realizar upload do
laudo médico para candidato na
condicdo de PcD;

v'Prazo final para solicitacdo de
condicBes especiais para realizacdo
das provas;

v'Prazo final para efetuar o
pagamento do boleto da taxa de
inscricao;

v' Divulgagdo da lista de candidatos
com pedido de isengdo para
pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO;

v' Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo
pelos candidatos com pedido de
isencdao INDEFERIDO;

v' Homologacdo das inscrigdes
deferidas com julgamento das
solicitagdes de PcD e condigdes
especiais para realizagdo das
provas;

v' Divulgacdo dos locais e horarios
para realizacdo das provas
objetivas;

v' Realizagdo das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
certame;

v" Divulgacido do gabarito
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
certame;

www.ganzaroliassessoria.com.br

LOCAL
Diario Oficial do Estado, Jornal
de Grande Circula¢do e Placar da
Prefeitura
www.petrolina.go.gov.br,
www.ganzaroliassessoria.com.br
e Placar da Prefeitura
www.ganzaroliassessoria.com.br
www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Petrolina de Goias

www.ganzaroliassessoria.com.br
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Divulgacao do resultado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

09/12/2022

23/12/2022

08/01/2023

09/01/2023

16/01/2023

23/01/2023
a
27/01/2023

31/01/2023

06/02/2023

10/02/2023

preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
certame;

Convocacdo dos candidatos para
realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica com divulgacdo dos locais e
horarios de realizagao;
Realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica;

Divulgacao do resultado
preliminar do Teste de Aptidao
Fisica;

Convocacdo dos candidatos para
realizacdo do curso de formacgao
inicial e continuada com
divulgagcdao dos locais e horarios
de realizacdo;

Realizacdo do curso de formacao
inicial e continuada com carga
horaria de 40h;

Divulgagao do resultado
preliminar do curso de formagdo
inicial e continuada;

Divulgagao do resultado
preliminar do processo seletivo
publico;

Divulgagdao do resultado oficial
do processo seletivo publico para
fins de homologagdo pelo Chefe
do Poder Executivo.

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Petrolina de Goias

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Petrolina de Goias

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Petrolina de Goids, 29 de julho de 2022.

TATIANY RODRIGUES MALTA
Presidente CECP

FAUSTO JOSE DIAS
Membro CECP

MARIA APARECIDA GOMES DE
OLIVEIRA
Membro CECP

www.ganzaroliassessoria.com.br 27
Processo Seletivo Publico do Municipio de Petrolina de Goids



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

" al

Governo do Municipio de ; ‘
PETROLINA DE GOIAS R
PETROLINA 2 _()oANAROLI

—— A sua meta é o nosso focal

GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENTE € INOVADORA
ADM: 2021/2024

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes Gerais: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e de promocado da saude, a partir dos referenciais da educacao popular em saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocao social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal de saude; em sua drea geografica de atuacdo, a realizacao de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia; a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acbes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e
no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da criancga, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em a¢bes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo ag¢bes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promoc¢do da salde, de prevengao de doengas e de
educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, em sua area geografica de atuacgdo, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo
de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administracdo de medica¢do de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica;
participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; consolidagao e a analise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; participacdo na
elaboracdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramac¢do permanente dos planos de agdao para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; orientagao de individuos e de grupos sociais quanto
a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude; planejamento, o desenvolvimento
e a avaliacdo de a¢Ges em saude; estimulo a participacdao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e
na avaliagdo de acdes locais em salde; executar outras atividades e/ou tarefas afins.
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Requisitos para provimento: a) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico; b) Ter concluido o ensino médio; e ¢) Quando nao houver candidato inscrito
que tenha concluido o ensino médio, podera ser admitido candidato com nivel fundamental, desde que comprove
a conclusdo do ensino médio no prazo méximo de trés anos; d) Aprovacdo em Teste de Aptidao Fisica (TAF); e)
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes Gerais: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude; desenvolvimento de a¢des educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e agravos a salde; realizacdao de
acGes de prevengdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude
e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de acdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencgas; cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execucdo de acbes de
prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental
e outras acdes de manejo integrado de vetores; execucdao de acbes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas; registro das informacdes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; participagdo, desde que assistida por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolédgica e ambiental: no planejamento, execugao
e avaliagdo das a¢Oes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investiga¢cdo de eventos adversos temporalmente associados
a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizacdo do
planejamento, desenvolvimento e execu¢do de acbes de controle da populagcdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo
da coordenacdo da area de vigilancia em saude; participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das acbes de vigilancia epidemioldgica e ambiental; orientacdo da comunidade
quanto a adoc¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protec¢do
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevencao de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de
saude da familia; Identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;
realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdao de doencas infecciosas e a outros
agravos; executar outras atividades afins.
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Requisitos para provimento: a)Ter concluido o ensino médio; e b) Quando nao houver candidato inscrito que
tenha concluido o ensino médio, podera ser admitido candidato com nivel fundamental, desde que comprove a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos; c) Aprovacdo em Teste de Aptidao Fisica (TAF); d) Ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de 40 horas.

Petrolina de Goias, 29 de julho de 2022.

TATIANY RODRIGUES MALTA
Presidente CECP

MARIA APARECIDA GOMES DE FAUSTO JOSE DIAS
OLIVEIRA Membro CECP

Membro CECP
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
= Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate ds Endemias =

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos; Denotacdo e conotacdo; Ortografia: emprego das letras e acentuacao
grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacao de palavras; Verbos: conjugacao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal; Regéncias nominal e verbal; Emprego do acento
indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Func¢des sintaticas de termos e de oracdes;
Processos sintdticos: subordinacgdo e coordenacao.

MATEMATICA
Sistema de numeracdo Decimal; Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios; Expressdao numérica e
algébrica; MMC e MDC; Potenciacdo e Radiciacdo; Razdo e Proporc¢do; Regra de trés e Porcentagem; Juros simples
e Compostos; Equagdes do 12 Grau e 29 Grau; Estatistica basica; Medidas de Comprimento, Superficie,
Capacidade, Massa e Volume; NogOes de ldgica; Andlise Combinatéria: permutacdo, arranjos, combinacgao;
Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de
Goias e do Municipio: localizacao, area, limites, regides, clima, populacdo, pontos turistico e meio ambiente;
Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goias e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, saude, seguranca e cidadania; Poderes:
judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino; Patriménio histérico; Constituicao Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 79.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (Windows); Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguran¢a da informacao;
Procedimentos de seguranga; NogGes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage) e
conceitos de Hardware de computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS a¢des e
programas; e-SUS Atencgdo Basica (e-SUS AB); Atencdo a Saude: a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de
assisténcia e a organizacdo dos servicos na ldgica das redes assistenciais; A integralidade do atendimento;
Estratégia de Salude da Familia; Politica Nacional de Promog¢do a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida; Identificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis; Visita domiciliar;
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Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de
territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; Vigilancia epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial; Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencgas e agravos de
notificacdo compulséria: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Meningite, Maldria, Tracoma, Raiva
Humana, Esquistossomose, Sarampo, Tétano, Leptospirose, Doenga de Chagas, Hantavirose, infeccao pelo HIN1 e
Corona virus, Tuberculose, Hanseniase e Hepatite; Vigilancia ambiental: saneamento basico; Qualidade do ar, da
agua e dos alimentos para consumo humano; Ciclos dos agentes etiolégicos; Controle de vetores; Desastres;
Programa Nacional de Imuniza¢des; Humanizacdo da Atencgao Basica; ECA e Estatuto do Idoso; No¢des de ética e
cidadania; Politica de Humanizacdo do SUS; Regulamentacdo da profissdao de Agente Comunitario de Saude: Lei
Federal n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 13.595/2018.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vigilancia epidemiolégica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial;
Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo compulséria: Dengue, Zika,
Chikungunya, Febre Amarela, Meningite, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Esquistossomose, Sarampo, Tétano,
Leptospirose, Doenga de Chagas, Hantavirose, infecgdo pelo HIN1 e Corona virus, Tuberculose, Hanseniase e
Hepatite; Agravos causados por animais peconhentos; Vigilancia ambiental: saneamento basico; Qualidade do ar,
da agua e dos alimentos para consumo humano; Ciclos dos agentes etioldgicos; Controle de vetores; Desastres;
Programa Nacional de Imuniza¢Ges; Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei
Federal n? 11.350/2006 e Lei Federal n® 13.595/2018; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;
AtribuicGes do Agente de Combate as Endemias.

Petrolina de Goias, 29 de julho de 2022.

TATIANY RODRIGUES MALTA
Presidente CECP

MARIA APARECIDA GOMES DE FAUSTO JOSE DIAS
OLIVEIRA Membro CECP
Membro CECP
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese.

() DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao dptica.
() Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.
() Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situages anteriores.

() Visdao monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricGes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer
4. ( ) Utilizagdo dos recursos da

) 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e n3do verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverad expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de nao ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢Ges especiais para realizacdo das provas, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo ( ) Acidentado ( ) Pés-cirurgico ()

Acometido por doenca ( ) Qual?

Outrocaso( ) Qual?

CONDICOES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condi¢bes necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

documento de identificagdo niumero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar copia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenca) e necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigdes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagGes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condigdo especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SIm ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricio (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatério na condigdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

www.ganzaroliassessoria.com.br 36
Processo Seletivo Publico do Municipio de Petrolina de Goids



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

Governo do Municipio de

v Ny [0 PETROLINA DE GOIAS 4
} PETROLINA n ()GANZAROLT
v — e Tores ey
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO

RG:
N2 DE INSCRICAO:

QUESTAO PEDIDO
Marque um x

() Lingua Portuguesa
() Matemitica

. . 0.
( )Conhec!mentos Gerais . N%.: Alteragdo de Anulagdo da
() Conhecimentos de Informatica . N

. e Gabarito Questao
() Conhecimentos Especificos

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
, / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Apoio de frente sobre o solo Abdominal Corrida

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Carga Hordria Frequéncia Faltas

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XI
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o candidato acima qualificado,

goza de boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Apoio de Frente

Sobre o Solo, Abdominal e Corrida, exigidos no Teste de Aptiddo Fisica para o processo seletivo publico do

Municipio de Petrolina de Goias.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO, IMPORTANTE: Levar no dia do Teste de Aptiddo Fisica este atestado médico e o Teste
Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido e assinado por um médico. Somente serdo aceitos atestado
médico e Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) originais e emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova.
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ANEXO XIi
DECLARAGAO DE ENDERECO DOMICILIAR

Eu

)

candidato(a) inscrito (a) com o n2 no Processo Seletivo Publico para o emprego de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), declaro para fins de comprova¢do de endereco domiciliar junto a

Prefeitura Municipal de Petrolina de Goias, que resido, desde a data de / / , ha

(endereco residencial completo)

Declaro ainda que, estou ciente que devo residir, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico, na drea da comunidade em que irei atuar.
Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informacGes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

ATENCAO CANDIDATO: Esta declaracdo deverd ser entregue no ato da contratacdo e deverd ser preenchida de
préprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de
agua, luz, telefone, etc.).
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PROTOCOLO DE SEGURANGA SANITARIA PARA APLICAGAO DAS PROVAS

De vista na Instrugdo Normativa n2 011/2020 do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), vimos pelo presente,
apresentar o protocolo de seguranca sanitaria para aplicacdo das provas objetivas, teste de aptidao fisica e
curso de formacdo inicial e continuada, visando evitar a disseminacdo do NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), da
seguinte forma:

1. Apenas sera permitido o acesso da (equipe de trabalho e candidatos) nos locais de aplicagcdo das provas com o
uso de mdscara de protecdo facial que cubra a boca e o nariz, seguindo as regras de etiqueta respiratéria para
protecdo, em casos de tosse e espirros.

2. Na entrada dos locais de aplicacdo das provas serdo obrigatérias a higienizacdo das maos com alcool 70%
(setenta por cento) liquido ou em gel disponibilizado pelo Municipio.

3. Os ambientes, na medida do possivel, serdo mantidos ventilados (portas e janelas abertas), objetivando a
circulacdo de ar.

4. Durante todo o tempo, nos locais de aplicacdo das provas a (equipe de trabalho e candidatos) devera respeitar
as regras de distanciamento, higienizacdo e uso de mascaras.

5. Durante todo o tempo, nos locais de aplicacdo das provas a (equipe de trabalho e candidatos) devera utilizar
mascara de protecdo facial cobrindo totalmente a boca e nariz e que esteja bem ajustada ao rosto, sem deixar
espacos nas laterais.

6. A qualquer momento, nos locais de aplicacdo das provas, quando submetido as inspe¢des de seguranca, o
candidato devera cooperar com os membros da equipe de trabalho facilitando a busca ativa por objetos que
possam constituir risco (como equipamentos de comunicacdo ou material de consulta, por exemplo), inclusive
afastando o cabelo para exibir as orelhas ou apresentando objetos pessoais, quando solicitado.

7. O candidato apenas podera retirar a mascara de protecdo facial momentaneamente e com a autorizagdo da
equipe de trabalho para que seja realizada a sua identificagcdo pessoal, para consumir dgua ou alimentos ou para
realizar a substituicdo da mascara, sendo que a mascara sempre devera ser manuseada pelas laterais, sem tocar
na parte protetora e de forma segura devera ser descartada nas lixeiras.

8. O candidato tem autorizagdo para portar produtos pessoais de higienizagdo (como alcool 70% liquido ou em
gel) e mascaras reserva.

9. Nao serd permitido uso de bebedouro comum, devendo o candidato levar consigo os seus préprios copos ou
garrafas com 4gua, fabricados com material transparentes.

10. Serdo disponibilizados nos banheiros sanitarios: detergentes ou sabao liquido, papel toalha, além de papéis
higiénicos e desinfetantes.

11. E proibido manter contato fisico entre (equipe de trabalho e candidatos) nas dependéncias dos locais de
aplicagdo das provas, assim como compartilhar objetos pessoais.

12. O candidato devera contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de verificagao sanitdria, quando solicitado
pela equipe de trabalho, com o objetivo de prezar pela saude coletiva, atendendo as recomendacgbes das
autoridades de saude.

13. O uso da mascara de protecdo facial que cubra a boca e o nariz é dispensado para pessoas com autismo,
deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou outras deficiéncias que as impeg¢am o uso adequado, contanto
que tal condicdo tenha sido informada previamente a banca organizadora.

14. No dia da aplicagdo das provas, ficara a disposicdo para atendimento de emergéncia, uma ambuldncia e um
profissional da salde, que prestara assisténcia para quaisquer ocorréncias relacionadas a saude dos candidatos
ou colaboradores.

15. Ao término das provas, os candidatos deverdo sair do local respeitando as instrucdes da equipe de trabalho
sobre o distanciamento social, afim de evitar aglomeracao.
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GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENTE € INOVADORA

ADM: 2021/2024

A suameta é o nosse focal

Petrolina de Goias, 29 de julho de 2022.

TATIANY RODRIGUES MALTA
Presidente CECP

MARIA APARECIDA GOMES DE FAUSTO JOSE DIAS
OLIVEIRA Membro CECP
Membro CECP
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