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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALV,ARAES
EDITAL N° 001/2022PROCESSOSELETIVO PUBLICO - SEMSA

O Prefeito Municipal de Alvardes, LUCENILDO DE SOUZA MACEDO ,no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacio de pessoal para desempenhar as fungdes de  AGENTE COMUNITARIODE SAUDE ¢ AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS com atuagao junto a Secretaria Municipal deSaude do Municipio fundamentado no art. 198, §§ 4° e 5° daConstituigaoFederale no art. 9° daLeiFederaln®11.350/2006, vem divulgar a realizagdo
de Processo Seletivo Publico de provas e titulos que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e demaisdisposigdeslegaisem vigéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico — PSP, sera executado por intermédio da Comissao Organizadora que sera responsavel pelo presente certame, sendo composta por sete servidores efetivos e contratados, conforme o Decreto 127
de 27 de julho de 2022.

1.2 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital se dara com a afixa¢ido noPainel de Publicagio da Prefeitura Municipal eno Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

1.3 O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execug@o constante no Anexo Ildeste edital. porém as datas poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de
retificagdo no Edital os meios de comunicagio acima estipulados.

1.4. Todos os interessados em participar do Processo Seletivo Publico deverdo obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscrigao.

1.5. Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta expressamente o conhecimento eaceitagdo das regras editalicias, ndo cabendo qualquer alegagdo dedesconhecimento.

1.6. Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscri¢do, ocandidato manifesta expressamente ciéncia de que seus dados (nome e numero deinscri¢ao) e resultados também serdo ptblicos, anuindo assim com a
suapublicagdo nos meios referidos no item 1.2.

1.7. As informagGes prestadas pelo candidato e eventuais documentosentregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, nocaso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
queacarretara sua eliminagdo do certame, mesmo que ja tenha tomado posse podera perder o cargo.

1.8. Durante todo o curso deste certame e apds a posse, ¢ assegurado ao candidato o direito aampla defesa e ao contraditério.
1.9. Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demaispublica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame tém comoreferéncia o Horario do Amazonas.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente asinstru¢des contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, oscomunicados e as publicacdes referentes ao andamento deste Processo
SeletivoPublico, divulgados nos meios acima mencionados.

1.11. Durante a execugdo do certame, a Prefeitura Municipal, disponibilizara,para atendimento e esclarecimento das duvidas dos candidatos o telefone (97) 98403-0831de segunda a sexta-feira, nohorario das 8h as 14h0Omin,
impreterivelmente.

1.13. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora doProcesso Seletivo Publico em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio de Alvardes.

2. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

2.1. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

a) Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagéo da equipe;
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b) Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investiga¢do epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;,

c) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satide da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situagcdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importdncia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territorio;
g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores;

h) Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de satde disponiveis;

i) Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Jj) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

k) Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

1) Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
m) Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

n) Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita 8 Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

o) Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
p) Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Bésica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
q) Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal;

r) Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagéo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia: aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e
prevenir doengas e agravos; realizar a medi¢ao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atencdo Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicag@o do paciente em situacdo de vulnerabilidade. Os ACS so realizardo a execugdo dos procedimentos
que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagdo legal.

s) Exercer as atribuigdes constantes na Lei N° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e as destinadas por legislag@o especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal.
2.2. ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
a) Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
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b) Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas
individuais e coletivas, na Unidade Basica de Satide - UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

c) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satide da populagdo, para o monitoramento da situag@o das familias e individuos do territério, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

d) Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas
infecciosas e agravos;

e) Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

f) Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territorio;
g) Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

h) Conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponivesis;

1) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrig¢des serao recebidas exclusivamente por servidor designado, junto asede da Secretaria de Saude, sito a Avenida Castelo Branco, n° 852, no periodo compreendido entre  os dias 15 a 20 de agosto de 2022, das 08:00
as 14:00 horas.Niao serdo aceitas inscri¢des fora deste prazo.

3.2. A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.
3.3. As inscri¢des sero gratuitas.
4. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.2 Apresentar o Formulario de Inscrigdo constante no Anexo III, também disponibilizado na Secretaria Municipal de Satude, devidamente assinado.

4.3 Copias de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.4 Prova de quitacdo eleitora e se for do sexo masculino, prova de quitagdo das obrigagdes militares.

4.5 Comprovante de possuir, no ato da inscri¢do, idade minima de 18(dezoito)
anos completos;

4.6 Copia do CPF;

4.7 Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo.

4.8. Comprovagdo de residéncia podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo do presidente da comunidade;
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4.9Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ¢é necessaria a comprovagio de residéncia na area pretendida que podera ser feita conforme o item anterior;
5. DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
5.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacao para as vagas legais existentes, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

5.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.

5.3 - Tabela de fungdes e requisitos:

Funcio Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos para 0 emprego na contratacio Carga Horaria Semanal Salario
Agente Comunitario de Satide 45 a) Ensino Médio completo; e 40h 2.424,00
b) Residir na area da comunidade em que atuar desde a publicagdo deste Edital; e,
¢) Haver concluidocom

Aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, nos
termos da Lei n° 11.350/06.

Agente de Combate as Endemias 28 a) Ensino Fundamental completo; e, 40h 2.424,00
b) Haver concluido, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao Inicial
e Continuada, nos termos da Lei n° 11.350/06.

5.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS para a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Area Abrangéncia Vagas
UBS HONEI ORLAN Servicos de Saude — Rua TEFE, 126 - CENTRO. 06
UBS SANTA LUZIA Servicos de Saide — Rua Raimundo Vasconcelos Lavor,540 — Santa (08
Luzia
UBSELISANGELA LITAIFF Servicos de Saude — Rua Raimundo Frazio Gongalves, S/N° - Sio |05
Francisco.
UBS VILA DE NOGUEIRA Servicos de Saude — Rua Niterdi — Zona Rural 3
Comunidade Rio quantidade

Marajai (Indigena) Solimdes 01
Santa Terezinha Solimdes 01
Conceicdo do Furo
Porto Nazaré
Sao Jorge
Laranjal (Indigena) Solimdes 01
Perseverang
Sdo Rafael Solimdes 01
Capucho
Santa Elena
Séo Joaquim do Icé
Juruama Solimdes 01
Caburini Japura 01
Macedoénia (Indigena)
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Sdo Raimundo Japura 01
Jurupari
Tapiira
Jaraua Japura 01

Estirdo do Curumita Curumita 01
Campo Novo

Sdo Sebastido Curumita 01

Boa Vista Curumita 01
Séo José do Pente
Taxi

Santa Rosa
Tuiuca Rio Tefé 01
Canaa
*Igarapé
Sao Francisco Bauana 01
Jatuarana

Vila Siao Bauana 01
Sdo Joao do Mulato
Caru

Bibi Bom Jesus

Sdo Sebastido do B Bauana 01
Pataua
Jataua
Por¢ao
Cuqui
Mungubal Bauana 01
Arara
Ivo
Ebenezia
Sao Francisco do Arraia Lago de Tefé 01
Sdo Sebastido do Catuiri

Tuiuca I Lago de Tefé 01
Tuiucall

Campo Novo

Séo Jodo do Miriti
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Sdo Raimundo de Cima I Lago de Tefé 01
Sdo Raimundo de Baixo II
Igarapé do Catuiri

Monte Morea Lago de Tefé 01
Sdo Raimundo de Cima
Acapu

Bela Vista

Arrainha

Sitio Suquita

Nova Canad

Catuiri de Cima Lago de Tefé 01
Divino

Santa Luzia do Catuiri
Itapiranema

Bai

Monte Morea Lago de Tefé 01
Sdo Raimundo de Cima
Acapu

Bela Vista

Arrainha

Sitio Suquita

Nova Canad

Séo José do Mari (Indigena) Lago de Tefé 01
Laranjal (Indigena)

Santa Amaro

Igarapé Grande (Indigena)
Sédo Jose do Castanheirinha

5.4 Os Agentes de Combates as Endemias serdo lotados na Geréncia de Endemias, ficando a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Satde
6. DA HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no dia 22 de agosto, lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, nos dias 23 e 24 de agosto, mediante a apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.
6.3. No dia 25 de agosto de 2022, o recurso sera analisado pela Comissao Organizadora que, no caso de reconsideragdo, o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Procurador do Municipio que para no prazo de um dia apresentara a decisdo, com a devida motivagéo.

6.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no dia 27 de agosto de 2022, ap6s a decisdo dos recursos.

7. DAS PROVAS

7.1As provas serdo realizadas na Escola Municipal Atanazia Frazio, no dia 28/08/2022, as 08h00, com o fechamento dos portdes as 7h45min.
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7.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

7.3 A prova devera ser realizada com a utilizagdo de caneta esferografica com tinta preta ou azul.

7.4N3o sera permitida a comunicagio entre os candidatos durante a realizacdo da prova, bem como a utilizagdo de aparelhos telefonicos, sob pena de eliminagdo do candidato.
7.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala onde ocorrerao as provas.

7.6 O candidato que ndo assinar a prova e a ata da prova sera automaticamente eliminado do PSP.

7.7 Considera-se aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 60% das questdes das provas.

8. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

8.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos no ato da inscrigdo.

8.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica juntamente com o documento original ou copia autenticada.

8.3Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item 7.7.

8.4A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méxima estipulada na tabela constante no item 7.10, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Publico cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato, havendo a constatagdo de qualquer irregularidade, a inscri¢ao do candidato sera colocada sub judice e submetida a analise da Comissdo Organizadora.

8.5Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divorcio ou de inser¢@o de nome).

8.6N3o serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste edital ou em desacordo com o disposto neste item.

8.7. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos
apresentados no periodo de entrega dos titulos.

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo, e no
caso de ja haver sido contratado, sera demitido.

8.9. Para a comprovagdo de experi€ncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

1)Certiddes, declaragdes, atestados, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos devidamente assinados que registrem e especifiquem o tempo de atuagdo profissional, descrevendo sinteticamente
as atividades realizadas, sempre observando que o periodo de experiéncia tem que estar devidamente registrado em carteira em se tratando de empresa privada ou pessoa fisica.

2)Para comprovagdo da experiéncia profissional, no &mbito do SUS, compreendendo a atencdo basica, especializada e saude coletiva, na fungdo pretendida, o candidato devera apresentar a documentagdo referente a uma das
seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de Satide, na fungio ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado por ente publico, declaragéo, atestado ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo
com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a fungdo desenvolvida;

8.10. Para contagem dos titulos, experiéncia profissional, Curso de Especializagdo na area, seraconsiderada os descritos nos Quadros Abaixo:

ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area da Satide da familia e/ou atengdo basica|Atestado de tempo de atuagdo emitido pelo contratante|Até 1 ano= 10
primaria em satde ou CTPS 1 a3 anos= 15

3 a5 anos=20

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO AR

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS DE MUNICIPIOES

Amazonas, Quarta-feira, 10 De Agosto De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3176

5 ou mais= 35 35

Cursos jornadas, simposios, oficinas, congressos realizados entre os anos de | Certificado de participacdo de 20 horas 3 12
2010 a 2021 que tenha ligagdo com a area de atuagao do Certificado de participacdo de 40 horas 4 8
programa Certificado de participagdo de 60 horas 5 15
. Cursos de informatica

Basica

8.11. Serfo considerados titulos e cursos na area de atuagdo que apresentam carga horaria, data e contetido explicitos.

8.12. Nao serdo consideradas as participagdes em mostras, monitorias, publicagdes e em eventos diversos na qualidade de palestrante.

8.13. Os titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serdo avaliados se apresentados com tradugdo certificada e devidamente autenticada.
9.DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente conforme a pontuagdo obtida na prova e os titulos.

7.3. A lista preliminar dos candidatos aprovados, com a totalizagdo das notas, sera publicadana sede da Prefeitura e na sede da Secretaria de Saude, no dia31/082022,abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo Organizadora, uma inica vez, nosdias1® e 2 de setembro de 2022.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.3Sera possibilitada vista da documentagdo constante na pasta do candidato na presenca da comissao, permitindo- se anotacdes.

10.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela comissao, sera publicado novo resultado preliminar.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

b) Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instru¢éo (Pontuagdo dos Titulos).

c) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.
d) Por fim, por sorteio que ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, divulgado no mural da sede da Prefeitura e nas redes sociais, devendo ser realizado na presenga dos candidatos interessados.
11.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicacgo da lista final dos aprovados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. Transcorrido os prazos, a comissao encaminhara o Processo Seletivo Publico ao Prefeito Municipal para homologagdo no dia 05 de setembro de 2022.

12.2. Homologado o resultado final, sera publicada a lista com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo o0 mesmo fixado no mural
da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

13. DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS
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13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico e autorizada a contratagido pelo prefeito, serdo convocados, pela ordem classificatoria, os aprovados, para nosdias12, 13 e 14 de setembro de 2022, levar a sua
documentagdo e comprovar o atendimento das condigdes exigidas no presente edital e o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Maximo 60 anos

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade exigido para o cargo.

e) Estar em gozo de seus direitos civis (certiddo civil e criminal — forum) e politicos (certiddo cartorio eleitoral).

f) Declaracao do exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungéo publica;

g) Declaragdo de bens ou valores que constituem seu patrimonio;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Documentos pessoais, RG, CPF, Titulo de eleitor, uma foto 3x4 recente e o nimero PIS/PASEP, se tiver inscrigdo.

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
13.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, sendo facultada ao Conselho Municipal de Satide a prorrogacdo do mesmo por até mais
dois anos, conforme Resolucdo 216 de 11 de julho de 2003 da Comissdo de Intergestores Bipartite — CIB.

14.1No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a rescisao contratual, podera ser chamada para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre rigorosamente a
ordem classificatoria.

14.2. Podera a Administragdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:
a) Por superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico;

b) Desempenho ineficiente das fungdes;

c)Necessidade de redugdo com gasto de pessoal;

d) Pelo término do prazo contratual;

e)Por iniciativa da Administragdo Publica;

f)Por iniciativa do contratado, por escrito, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados por meio de regime juridico de direito administrativo, sendo assegurado os seus direitos nos termos dos artigos 31 a 39 da Lei Municipal 006/1997 e no que couber
pelo Estatuto do Servidor Municipal, Lei Municipal 014

15.2N4o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
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classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

15.30s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos, e-mail e nimero de telefone.

15.4Respeitada a natureza da funcgéo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagio das condi¢des definidas inicialmente no
Edital, conforme dispuser a legislagao local.

15.5Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificagdo e desde
que dentro do prazo de validade estabelecido existente no presente Processo Seletivo Publico.

15.60s casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria do Municipio.

15.7A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.
15.8 A aprovagio neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.9Em hipétese alguma serd admitido candidato com documentagdo incompleta ou que ndo atenda a convocagdo dando inicio as atividades.

15.10A nio observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatag@o, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara
o candidato do processo seletivo.

15.11E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes do presente edital no site do municipio, bem como o conhecimento de todo o teor do edital.

15.12A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
Alvaraes, 09 de agosto de 2022

Lucenildo de Souza Macedo

Prefeito Municipal

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES

Procurador do Municipio

Dec. 03/2021

MARCUS VINICIUS S. MARQUES

Secretario Municipal de Satide

PORTARIA 043/2021/GB/PMA

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n°--- da Prefeitura Municipal de Alvaraes estdo dispostos abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Competéncias do ACS; Compreensio em agdes comunitarias, cidadania, politica e ética; ESF — Estratégia de satide da familia. Saude
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e doenca: historia natural e prevengdo; Reforma Sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e regulamentacio; Gerenciamentos e planejamento local de saude; Sistema de Informagdo em
saude; Politica Nacional de Atengdo Basica; Atendimento ao cidaddo, ética e comportamento.

ANEXO II

CALENDARIO DE PROGRAMACAO
PUBLICACAO DO EDITAL DIA 09/08/2022
INSCRICAO DE 15 A 20 DE AGOSTO DE 2022
LOCAL DA INSCRICAO SEMSA
PUBLICACAO DA LISTA NOMINAL DOS INSCRITOS DIA 21/08/2022
RECURSO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DIA 23 E 24/08/2022
LISTA FINAL DE INSCRITOS DIA 27/08/2022
PROVA DIA 28/08/2022
ANALISE DA TITULACAO DIA 30/08/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA E TITULACAO DIA 31/08/2022
PRAZO PARA RECURSO DIAS 1° €02/09/2022
DATA DO RESULTADO DO RECURSO 05/09/2022
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA E TITULACAO DIA 06/09/2022
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 08/09/2022
ENTREGA DE DOCUMENTACAO DOS APROVADOS 09 e 10/09/2022

ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO- PSS 2022
(Preencher com letra de forma)

Agente Comunitario de Saude — Zona Rural

Grau de Instrugdo:Comunidade:

CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento:

RG: Naturalidade:

CPF.: Deficiente: SIM () NAO ()
ENDERECO

Rua: Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: CEP.:

Nuimero de inscrigdo:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado. Alvardes,  de agosto2022.
Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragao)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PSP — VIA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO — ZONA RURAL
(preencher com letra de forma)

CANDIDATO Numero de inscri¢do:
Nome: RG.: [CPF.:
Grau de Instrugdo: Comunidade:
Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo — PSS 2022.
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PSP 2022
(Preencher com letra de forma)

Agente Comunitario de Saude — Zona Urbana
Grau de Instrucdo: Microarea:

CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento:

RG: Naturalidade:

CPF.: Deficiente: SIM () NAO ()
ENDERECO

Rua: Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: CEP.:

Numero de inscrigdo:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado. Alvardes,  de agosto 2022.
Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragao)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PSP — VIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO

(preencher com letra de forma)

CANDIDATO Numero de inscri¢do:
Nome: RG.: [CPF.:
Grau de Instrugio: Micro édrea ou zona:
Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo — PSS 2022.
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO- PSS 2022
(Preencher com letra de forma)

Agente de Combate a Endemias — Zona Urbana/Rural
Grau de Instrugio:
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CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento:

RG: Naturalidade:

CPF.: Deficiente: SIM () NAO ()
ENDERECO

Rua: Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: CEP.:

Numero de inscri¢do:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado. Alvardes,  de agosto 2022.
Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragao)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PSP — VIA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO
(preencher com letra de forma)

CANDIDATO Numero de inscri¢do:
Nome: RG.: [CPF.:
Grau de Instru¢do: Zona Urbana:
Recebemos nesta data a documentacéo referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo — PSS 2022.
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA.

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Codigo Identificador: ZTLJFANBB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
PR 015-22 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Prego n® 015/2022. Processo n® 015/2022. Pregédo Presencial n® 015/2022. Objeto: Formagao de registro de pregos para Fornecimento de Vestuario. Assinatura da Ata: 15/07/2022. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Fornecedor adjudicatario: JOAO CLAUDIO SANTIAGO-ME, CNPJ N° 02.413.187/0001-80 ; para os itens a seguir:
EMPRESA: JOAO CLAUDIO SANTIAGO-ME

Item Descrigio Unid Qtd Licitado
Unit.
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