ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMA SOLA }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA SOLA - SC

EDITAL N° 05/2012

ABRE INSCRICOES E BAIXA CRITERIOS PARA O PROCESSO
SELETIVO DE PROFESSORES DEEDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL, ARTES, INGLES E EDUCACAO
FISICA PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL NO ANO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMA SOLA, ESTADO DE SANTA CATARINA ,

no uso de suas atribuicdes Legais considerandotigoAB7 Inciso IX da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988 e a Lei Munian8a®09/1991, torna publico, pelo
presente Edital, os Critérios para realizacdo ducqgsso seletivo para Admissédo de
Professores em carater temporario para atuaremdoaaBao Basica: nos Niveis de
Educacao Infantil, Anos Iniciais, Artes, Inglés,ugdc¢éo Fisica, Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo (trabalhar temas trarsaisr contextualizados nas varias
disciplinas) NAES (alfabetizac&o e nivelamentoppaano letivo de 2013

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.12 O Processo Seletivo destina-se ao preenchiment@gla excedente, para contratacéo
temporaria de Professores Municipais, e comporvadecnica, destinado a prover funcao,
na classe inicial da categoria funcional, vinculadoRegime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

1.1.2- Considera-se Cadastro positivo (reserva tégrocgliantitativo de pessoal classificado
para ocupacao de vagas excedente que venham larsudgicorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

PROFESSORES HABILITADOS
Obs. Os vencimentos constantes na tabela abaixoesfm-se a 40 horas semanais.
** Cadastro de Reserva

VENCIMENTO CARGA

~ 3 - ~
FUNCAO 40 h/sem HORARIA Vagas HABILITACAO

Professor de |, Portador de Diploma de

Educacao R$1.596,10 10, ﬁ/ge?r? 4d CR |Licenciatura Plena na

Fisica. Area de atuacao
Portador de Diploma de

3
Professor InglésR$ 1.596,10 10, ﬁ/%ei? 4d CR |Licenciatura Plena na

Area de atuacdo
Portador de Diploma de
CR |Licenciatura Plena na
Area de atuacdo
Professor do 19 10. 20 30. 44 Portador do Diploma de
ao5° Anodo |[*R$1.755,12 o CR |[Licenciatura Plena em

Ensino h/sem Pedagogia com

*R$ 1. 596,10 10, 20, 30, 4G

Professor Arteg
h/sem




Fundamental Habilitacdo na Area de
Atuacao.
Portador do Diploma de
Professor de Licenciatura Plena em
Educacao *R$ 1.755,12 10’&,2’6?2' 4d CR |Pedagogia ~com
Infantil Habilitacdo na Area de
Atuacéo.

PROFESSORES NAO-HABILITADOS

Obs. Os Vencimentos Constante na tabela abaixo reéen-se a 40 horas semanais.
** Cadastro de Reserva

~ VENCIMENTO | CARGA - x
FUNCAO 40 h/sem HORARIA Vagas HABILITACAO
Professor de 10. 20. 30 Cursando o 5° Periodo de
Educagdo R$ 1.451,00 .-l CR Licenciatura Plena na Area de
. 40 h/sem ~ .
Fisica,. Atuacao;
10. 20. 30 Cursando o 5° Periodo de
Artes *R$ 1.451,00 ST CR Licenciatura Plena na Area de
40 h/sem ~
Atuacao;
10. 20. 30 Cursando o 5° Periodo de
Inglés *R$ 1.451,00 e CR Licenciatura Plena na Area de
40 h/sem ~
Atuacao;
Professor de 10. 20. 30 Cursando o 5° Periodo de
Educagédo |*R$ 1.451,00 el CR Licenciatura Plena na Area de
: 40 h/sem ~
Infantil Atuacéao.
5?:555500;\28 10. 20. 30 Cursando o 5° Periodo de
. *R$ 1.451,00 S CR Licenciatura Plena na Area de
do Ensino 40 h/sem ~
Atuacéo.
Fundamental
CAPITULO Il

2.1 DAS INSCRICOES

2.1.1- As inscricbes estardo abertas no periodd6dde dezembro de 2012 a 04 de janeiro
de 2013, das 13h15min as 17h15mimas dependéncias do Nucleo Avancado de Ensino
Supletivo (NAES), no Municipio de Palma Sola (SC).

2.1.2- O candidato podera inscrever-se para 01 (ungoffancdo de que trata o presente
Edital desde que possua formacéo para tal. As preesadio realizadas conforme expostete
Edital.

2.1.3 A inscricdo no presente Processo Seletiva img@icgesde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condi¢cOes estabedantdte Edital.

2.1.4- Séo condic¢des para inscricao:

2.1.5 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.6 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitostipol, conforme Legislacdo Municipal;
2.1.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completagjata da posse.

2.1.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.1.9- Ter certificado de reservista ou de dispensmcaporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;




2.1.10- Apresentar em coépia 0s documentos necessaliescAcado descritos no item 2.2
abaixo;
2.1.11- Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.2.1- Cépia legivel, recente e em bom estado de Doctomke Identidade;

2.2.2— Copia do Titulo de Eleitor com comprovante daéma eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

2.2.3— Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.2.4— Copia da Prova de quitagdo com o Servico Mi(gaando homem);

2.2.5—C0Original e Copia dos diplomas e certificados de cursosanz de titulos.

(Anexo II).

2.2.6— Comprovacéo legal da habilitacao.

2.2.7— Duas fotos 3x4 recentes e iguais.

2.2.8- Para inscrever-se, o candidato devera atendguexsegue:

2.2.9- Comparecer no local, periodo e horério indicad@resente Edital e preencher a ficha
de inscricao.

2.2.10- Para efetivar a inscricdo, o candidato devetdr esunido de Cédula de Identidade,
bem como as copias dos documentos constanteseng2i2.1 a 2.2.10, para entédo receber o
comprovante de inscrigao.

2.2.11 Se o candidato estiver munido de toda a documentacdo necessaria
recebera o comprovante de inscricao da Prefeitura Municipal de Palma Sola SC.

2.3 —DA INSCRICAO POR PROCURACAQ:

2.3.1- Sera admitida a inscricdo por terceiros medignbeuracdo simples do interessado,
acompanhada de originais e cépias legiveis dosntertios necessarios para inscricdo. Nao
h& necessidade de reconhecimento de firma na jaigiur

2.3.2 - O comprovante de inscricdo serd entregue aougmdor depois de efetuada a
inscricao.

2.3.3- O candidato inscrito por procuracédo assume tetgonsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as dc@rsegs de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscei@n sua entrega.

2.3.4- As informacdes prestadas na ficha de inscrigi@osde inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo,dgwerdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.3.5- E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemmaApor qualquer motivo.

2.3.6- O comprovante de inscricdo devera ser mantidgpeder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacao das provas.

2.3.7 - ApOGs a efetivacdo da inscricdo ndo serdo acerosdos de alteracdo de inscricao
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.3.8- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato degertficar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da fungéo.

2.3.9- Os programas especificos para a prova objetveada funcédo serdo os constantes do
contetdo programético deste Edital, (Anexo I).

2.3.10— Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, sedexalpasternet e/ou correio eletronico.
2.3.11- O candidato que necessitar de qualquer tipoteledemento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por ®saro ato de inscricdo, indicando claramente
no formulario, quais 0s recursos especiais nedesganateriais, equipamentos, etc.).

2.3.12— A candidata que tiver necessidade de amameuntantg a realizacdo das provas
deverd solicitar no ato da inscricdo o direito deéfla, e devera, no dia da prova, levar
acompanhante que permanecera, com a crianca, amesatvada para essa finalidade.



2.3.13 - A solicitagdo de recursos especiais sera atandidedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solioggmbr escrito, no ato da inscricao.

2.3.14 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nasormbgdes, irregularidade,

inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, goec-se-a a eliminacdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO IlI

3- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.3.1- As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeitaitijpal de Palma Sola SC, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apOds o0 encerramentondascdes e publicadas em documento
afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal Blalma Sola SC no endereco eletronico
www.palmasola.sc.gov.l& no endereco eletronico da AMEO®@w.ameosc.org.br

3.3.2- Os candidatos que tiverem suas inscricbes nawlogadas terdo prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo, paeaeqdo, impetrar recurso a ser enderegcado a
Prefeitura Municipal de Palma Sola - SC.

3.3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos, deverégabdxiamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Palma Sol&: S

CAPITULO IV

4 — DAS PROVAS

4.1 — A PROVA SERA NA MODALIDADE: OBJETIVA/TITULOS/TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL —

4.2 — A prova objetiva sera obrigatoria para todosawidatos e sera aplicadadia 12 de
janeiro de 2013, das 8h30min as 11has dependéncias do Nucleo de Ensino Fundamental
Prefeito Libdério Romildo Kuhn - Rua Joado Paulatf, Cidade de Palma Sola/SC, conforme
guadro abaixo, cujos programas constam deste EANEXO |):

PROVAS N° de Peso |Nota Nota da
Questdes Minima Prova

eConhecimentos Especificos
20 0,35 |Nao 7,0
podera
Zerar

e Prova de Titulos 3,0

4.3 - O candidato que Zerar na prova de Conhecimenfm#igos ficara automaticamente
excluido da prova de Titulos, estando eliminadoattame



4.4 — Prova de Titulos (Professores) - Valendo J0és) pontos, sendo considerados titulos
para efeito desta Prova Seletiva:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso de Pos-Graduacdo na Area de Atuacao. 01  ptrad 1,00
Licenciatura Plena na Area de Atuacio ofL 1,00 ponto 1,00
Magistério 01 1,00 ponto 1,00
TOTAL 03 Total 3,00

Os pontos destinados a Pos-Graduacdo, licenciatena e Magistério somente seréo validos
com apresentacado de diploma da Instituicdo de Bnsitom a devida comprovacdo da
habilitacdo (para a funcdo em que o candidato smeneu), através de diplomas originais
(n&o serao admitidas declaragdes, fax, nem Xerox).

As copias dos documentos para Prova de Titulosr@ieser entregues no ato da inscricao
para o processo seletivo, juntamente com a origiaa conferéncia, (ficardo retidas somente
as copias).

Os Titulos serdo relacionados em formulario préomdon assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricao.

As especializagbes incompletas n&do tém validade paste processo seletivo.

4.5 - COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE DESEMPATE

NA CLASSIFICAQAO FINAL.

Para recebea pontuacado relativa ao tempo de servico no maigiste candidato devera
comprovar atraves de:

4.5.4 Atestado de Tempo de Servico no Magistério, eixpem anos, meses e dias, com o
respectivo periodo assinado pelos seguintes 6rgaos

4.5.5-Unidade Escolar, quando se tratar de Magistéridi¢ikstadual, e outras Redes de
Ensino.

4.5.6 Secretaria de Educacdo do Municipio, quando atartrde Magistério Publico
Municipal.

4.5.7 Secretaria da Educagédo do Estado de origem, qusmtratar de magistério publico e
outros Estados.

4.5.8 A comprovacdo de Tempo de Servico sera avaliaglfiante apresentacdo de certiddo
especifica, preenchida pelo 6rgao correspondemteacdata de 31/10/2012.

4.5.9 Entende-se por tempo de servico o tempo que didatio exerceu atribuicbes em
funcdo que tenha relacéo direta com a funcao pgualose inscreveu.

4.5.106 Havendo apresentacdo de mais de uma certidaecifespeque tenha tempo de
servico no cargo concomitante em um determinadger sera totalizado o tempo de
servigo de apenas uma certidao.

4.5.1% A certiddo ndo podera conter rasuras.

4.5.12 Para efeito de computo de tempo de servico, ¢agde ha dias, serd considerado o
somatorio dos dias, ou seja, 15 dias ou mais, semdputado 01 (um) més de efetivo
exercicio.

4.5.13 O computo de tempo de servico sera de 2 ( doisjopgrara cada més de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal

4.5.14 O computo de tempo de servigco serd de 1 (umptoppara cada més de efetivo
exercicio no Magistério Publico Estadual, e deasuRedes de Ensino.

4.5.15 Os documentos que nédo estiverem de acordo cofrit&yios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serao considerados



4.5.16 A constatacdo de qualquer irregularidade oudati® de documento apresentado na
Prova de Titulos e Computo de Tempo de Servicoidamadl na imediata desclassificacdo do
candidato sem prejuizo das sanc¢fes Legais.

4.6 — PROVA OBJETIVA — A prova objetiva para cada cargo/funcéo, € dedacoom o
programa constante deste Edital e terda a duracé@oatehoras e trinta minutos serd composta
de 20 (vinte) questbes objetivasdo tipo mdltipla escolha, subdividida em 4 (quptro
alternativasa), b), c), d) Dessas alternativaspmente UMA devera ser assinalada

4.6.1 — As questdes da prova objetiva serdo anotadasaei@o especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacacefdgida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas coresoazoiteta.

4.6.2— A prova objetiva cada questdo sera atribuida (peso) de 0,35 (zero virgula trinta e
cinco pontos) conforme quadro acima.

4.6.3— Desde ja, ficam os candidatos convocados a aergracom antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o inid&s provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario diferdos pre-determinados no Edital.

4.6.4 - Na prova objetiva serd realizado processo dalelg#ficacdo de provas, conforme
segue:

4.6.5- O candidato recebera junto com o caderno det@pe®Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, &amesma ordem de
numeracao; sendo que deverao ser conferidos petbdedo para entrega ao final da prova
escrita ao fiscal de sala.

4.6.6 O candidato devera apor @ARTAO DE IDENTIFICACAO , em local proprio, seu
nome legivel, funcéo pleiteada e assinatura, o ged lacrado em envelope no final da
prova.

4.6.7 O candidato devera apor @ARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE ATERNATIVA
CORRETA, conforme a forma correta, exemplificadacadéo de identificacdo do candidato,
para propiciar a corregcao com leitora Otica.

4.6.8—0 candidato devera apor na primeira pagina do nadde PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregu@al da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope

4.6.9— Em tempo habil a organizacdo do teste selepimssara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo respestdpcal reservado para esse fim;

4.6.10 - Sera atribuida nota O (zero) a questéo ¢aova objetiva:

a) cuja (s) resposta (s) no cartdo-resposta nao spamela (m) ao Gabarito Oficial do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal;

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-respostanten{en) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel (is);

C) que contenha (m) mais de uma opcao de respostalass ao cartdo-resposta,

d) que nao estiver (em) assinalada (s) no cartamsesp

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja (s) resposta (s) for (em) preenchida (s) flas especificacdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida (s) a lapis com caneta nao esédicayou com caneta esferografica de cor
diferente de azul, preta.

4.6.1% O candidato devera transcrever as respostasdionzade questdes da prova escrita
para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico docurwéhtin para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de intasipmmeabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes espesifiontidas neste Edital. Em hipotese
alguma haverda substituicdo do Cartdo-Respostarppde candidato.

4.6.12- Serédo de inteira responsabilidade do candidatprejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serasidevadas marcacgdes incorretas as que



estiverem em desacordo com este Edital e com @&Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada, marcacao diversa da acimadiefimonto 4.4.2.7), ou emendada ou em
branco.

4.6.13- Na hipétese de anulacao de questdo (6es) da pswrita, quando da sua avaliagéo,
esta (s) sera (ao) considerada (s) como respofglidarretamente por todos os candidatos
presentes.

4.6.14 - A prova escrita para cada cargo ou especialidestsara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

4.- Sera excluido do Processo Seletivo da Prova E&c o candidato que:

4.6.15 - For surpreendido, durante a realizacdo da prewa,comunicagdo com outros
candidatos;

4.6.16 For descortés para com qualquer dos fiscais éxesu e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

4.6.17 Nao devolver o caderno de questbes;

4. 6.18 Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou desaualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celulares e similares

4.6.19 Em hipétese alguma, o candidato podera sair ldadeaprova com qualquer material
da prova. O candidato, ao terminar a prova olgetievolvera ao fiscal de sala o caderno de
guestdes.

4.6.20- SO sera permitido ao candidato entregar suaapesurita apds 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

4.6.21— O candidato somente podera ausentar-se tengroerie da sala de prova, durante
sua realizagcédo, acompanhado de um fiscal.

4.6.22- Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacatedpo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidatoldasarova.

4.6.23- No dia de realizacdo das provas, ndo serdo dola® por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridadeserges, informacfes referentes ao
conteudo das provas.

4.6.24- Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada salardeap somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultareede e apds assinarem o lacre do
envelope das provas e dos cartdes de identificaedesata do Processo Seletivo, juntamente
com os fiscais de sala.

4.6.25— Para a prova objetiva, o0 ingresso na sala deapred sera permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que ouigninscricdo e o Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caspetiéa deste Comprovante, o candidato
devera solicitar por escrito no Protocolo da PrefaiMunicipal um novo comprovante até o
altimo dia util que antecede a prova, até as 16 h.

4.6.26— Na hipotese de anulacdo de questdo (6es) da phpetiva, quando da sua avaliacao,
esta (s) sera (o) considerada(s) como respondidafs@tamente por todos os candidatos
presentes.

4.7 — Ocorrendo empate na nota da prova objetiva, aesempate beneficiara,
sucessivamentey candidato que tiver:

4.7.2-Maior nimero de acertos na prova Especifica;

4.7.2-Maior numero de pontos na prova de titulos;

4.7.3-Maior quantidade de pontos por tempo de servigeede Municipal de Ensino;
4.7.4 Maior quantidade de pontos por tempo de servicoetras Redes de Ensino;

4.7.5 Maior Idade

4.7.6 Maior numero de filhos

4.7.F Sorteio publico



CAPITULO V

5. DA ADMISSAO TEMPORARIA:
5.1— No ato da admisséo do candidato, seréo exigislseguintes documentos:

5.1.1Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

5.1.2Copia legivel do CPF

5.1.3Cdpia legivel do Titulo de Eleitor.

5.1.4Copia legivel do Certificado de Reservista (sexasenlino).

5.1.5 Copia legivel do comprovante de voto da uUltimacéke ou justificativa da Justica
Eleitoral.

5.1.6 Copia do Diploma para Professores Habilitadosrgficado que esteja frequentando,

mencionando curso e o0 respectivo periodo, com datalizada, para Professores néo-

Habilitados.

5.1.7Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamentogugfo caso.

5.1.8 Habilitagdo profissional mediante o registro ngaar de classe se for exigido pelo

cargo.

5.1.9Declaracao de bens, na forma da Lei.

5.1.10Apresentar declaracdo dos cargos publicos queexer

5.1.11Atestado de Saude Ocupacional

5.1.12 Certiddo de nascimento dos filhos, carteira denegéo para menores de 07 (sete)

anos e atestado de frequéncia escolar para osasa@er07 (sete) anos.

5.1.13Demais documentos solicitados pelo Setor de Plessoa

CAPITULO VI

6. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

6.1— Serao considerados classificados na prova ehjet candidatos que nao Zerar na Prova
de Conhecimento Especifico.

6.2 — O Candidato que Zerar na prova de Conhecimdtgpscifico ficara automaticamente
excluido da prova de titulos.

6.3- A nota final sera composta da soma da provaighje da Prova de Titulos.

CAPITULO VII

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1 A escolha de vagas, sera realizada no dia 01 deréie de 2013, das 09h00Omin na
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, okedeca ordem de classificacéo por Area
de inscricdo para a chamada de escolha, envohanhdeguintes Niveis de Ensino:

a) — Ensino de Educacéo Infantil.

b) — Ensino Fundamental.

c) — Disciplina de Artes.

d) - Disciplina de Educacéo Fisica.

e)- Disciplina de Inglés.



7.2 — Seréao oferecidas aos candidatos inscritos vadgd® (dez), 20 (Vinte), 30 (Trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, para os cargos dessbop de Educacado Infantil, Ensino
Fundamental e demais areas conforme item 7.1.

OBS:. O candidato que escolher 10, 20 ou 30 horasdiee#to de complementar sua carga
horaria ao surgir vaga conforme sua inscri¢ao.

7.3 - O candidato no momento da escolha da vaga p&ado em assumir 0 COmpromisso
de corresponder com todas as atividades pedagdigsasvolvidas pela Secretaria Municipal
de Educacéao e Esportes, independente da cargaaheséolhida, sob a pena da aplicacéo das
leis cabiveis.

7.4 — O candidato que no momento da escolha ndo acaitaaga disponivel, sera
reclassificado. Caso chegar a escolher, confirmanapcéo e acabar desistindo da vaga,
passara automaticamente para o ultimo lugar degésht em que esta inscrito, dos candidatos
aprovados.

7.5 — Na hipotese de abrir vaga no decorrer do amlet ndo houver candidato excedente
do processo seletivo, as admissbes serédo feitas Sulretaria Municipal de Educacéo e
Esportes.

7.6— O candidato que no momento da escolha n&o eptesente na Secretaria de Educacgao
e Esportes para escolher e assumir a vaga dispamvenomento sera automaticamente
reclassificado, podendo escolher com prioridadeesob demais classificados, de acordo com
sua classificacdo, em escolhas de vagas futurassatdo com as necessidades da Secretaria
de Educacéo e Esportes.

7.7 — Sera admitida a escolha da vaga por terceircdiamie procuracdo particular do
interessado, autenticada em cartdrio, assumindd@sas as responsabilidades.

7.8 — Os candidatos deverdo comparecer no ato dahasdelvagas munido de documentos
pessoais.

7.9- O candidato obriga-se a manter atualizado sdarego e telefone para contato junto a
Secretaria de Educacao e Esportes da Prefeituracidainde Palma Sola (SC).

7.10 —O candidato que ja tiver um cargo Publico comoimgbodera escolher aulas até que
a somatoria da carga horaria semanal atinja o det@0 horas semanais (inativo+ativo = 60
horas.

CAPITULO VI

8. DOS RECURSOS

8.1— E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacéo ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulac&o das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova ofjetiv

d) ao resultado da divulgacédo da Ata PreliminaCtissificacdo do Processo Seletivo, para
cada cargo/fungéo.

e) na contagem da prova de Titulos.

8.2 — Os recursos deverdo ser interpostos com pratacdPrefeitura Municipal de Palma
Sola, até 03 (trés)ias apos cada ato.

8.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso prast@onvenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiveficado o nome do candidato, nimero de
sua inscrigédo, cargo, enderecgo para correspondérstia assinatura.

8.4— O recurso interposto fora do respectivo prazosgiia reconhecido, considerado-se para
tal a data do respectivo protocolo.



8.5- O candidato que desejar uma cépia da prova patingera requeré-la, junto a Prefeitura
de Palma Sola - SC ou AMEOSC, até dois dias uf#s a realizacdo da prova, observando
os horarios de expediente dos respectivos 6rgaos.

CAPITULO IX

9 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1- Fica delegada competéncia a AMEOSC — Associdgad/unicipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, para:

a) Elaborar o Edital, juntamente com a PrefeitigaPdlma Sola — SC e sua Assessoria
juridica;

b) Elaborar a prova objetiva;

c) Aplicar e corrigir a prova objetiva;

d) Julgar os recursos referentes a elaboracaoudassogs da prova objetiva deste Edital;

9.2— E de competéncia da Comiss&o Municipal de Psocgsletivo de Palma Sola - SC:

a) Divulgar o Edital.

b) Realizar as inscricdes dos candidatos e a eRag@matoria da prova de titulos;

c) Receber as certiddes de Tempo de Servico dosdedos.

d) Receber os certificados e diplomas dos candidadca a contagem de pontos para a prova
de titulos, e efetuar a contagem e listar.

e) Homologar as inscricdes.

f) Somar os pontos da prova de Titulos.

g) Receber os recursos dos candidatos.

h) Julgar os recursos previstos no subitem 8.Jedeital, exceto os previsto nas letras “b” e
“c”, que sédo de competéncia da AMEOSC, conforntera ©.1 do Edital

i) Divulgar a classificacao final.

CAPITULO X
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢cdes 06/12/2012 |18h30min as
04/01/2013 17h30min
Resultado da homologacéo das inscricdes 07/01/2013|A partir das
16h30min
Prova Objetiva 12/01/2013 8h30min as
11h00min
Divulgacéo do Gabarito Oficial 15/01/2013 A partias 15
horas
Idendificac&o dos Cantidatos em Ato PUBLICO 17/012 10HOOmin
Divulgagéo preliminar da Classificagéo tendo a sort&/01/2013 A partir das 17
da prova objetiva e titulos (antes dos recursos) do horas
candidatos por funcéo.
Divulgacédo do Resultado Finde Classificacdo d¢28.01/2013 A partir das 17
candidatos aprovados por cargo/funcéo. horas
Quadro de Vagas 30/01/2013 A partir das
13h15 min.




| Escolha de Vagas | 01/02/2013 | 09h0Omin.

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A aprovacao no presente Processo Seletivo resgasa ao candidato sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundeages existentes, na ordem de
classificacéo, ficando a contratacdo condicionaddigposicoes pertinentes a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes deaPabta SC.

11.2— A Carga horéria a ser oferecida aos candidatos clagicado no presente Processo
Seletivo constara na Tabela de Vagas e estara a dispadigateressados no dia 30 de
janeiro de 2013, a partir das 08h00min e naopesaibilidade de ser fracionada.

11.3 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidad®s documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasi@marrescisao contratual.

11.4 - Os casos nao previstos no presente Edital, motguge ao Processo Seletivo em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMECComissao Municipal do Processo
Seletivo e pela Administracdo Municipal de Palma$onforme a legislacéo vigente.

11.5 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdiasfpor Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municip@ Palma Sola - SC, no endereco
eletrdbnico www.palmasola.sc.gov.bre no endereco eletrénicavww.ameosc.org.brda
AMEQOSC.

11.6— Sé&o impedidos de atuar como membros de quaidgsaromissdes deste certame ou
de ser responséveis pela elaboracdo das provas/akjednjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, atéroeieo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

11.7- Integram o presente Edital para todos os fefei#os 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo programatico;

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. Decnét079, de 28 de
novembro de 2012.
ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo da Examinadora@®4E Decreto n°

082, de 03 de dezembro de 2012.
ANEXO IV — Formulario Prova de Titulos.

Gabinete do Prefeito de Palma Sola (SC), 28 dembr@de 2012.

Claudiomar Crestani
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ESCOLINHA E DANCA

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recgger@lanejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos nm&mia Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagodgicas. ProjetocBoRedagogico do Municipio. Lei do
Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianda Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Basaskdlucacdo). Metodologia de Ensino:
ciéncias e conteudo especifico. Relacionamentofeggor x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos dlu¢acdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia. Fundamentos, regras eougptos e instalacdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olianfactistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fogji@l do esforco e socorros de urgéncia.
Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hmwed durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulagésacao entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, gindstdanca. Atividade génica e atividade
ldica. Jogos e técnicas de jogos infantis orgaoga Desenvolvimento infantil.
Psicomotricidade e atividades psicomotoras. Pedagligmovimento na escola da primeira
e da segunda infancia. Préaticas desportivas, nuzahds e regramentos.

PROFESSOR DE_ARTES

Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamdatdula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Tendéncias Pedagogicas. Projetdid@oRPedagdgico do Municipio. Lei do
Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianda Adolescente. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Basaskdlucacdo). Metodologia de Ensino:
artes e conteudo especifico. O significado darastprocesso de transformacdo do homem
com os outros homens e com a natureza através abalho; Arte-educacdo como
representacdo e organizacado do real; Educacacti¢atisa formacdo da percepcédo e da
sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodolégicollfabetizacdo Estética: leitura,
conhecimento e trabalho artistico. Musica: Elemdatmal da expressdo musical. Musica:
popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro Balucacdo. Elementos formais da
representacao cénica, texto, corpo e espago cénico.

PROFESSOR DE INGLES

Interpretacéo de textos, palavras e verbos em sngMrendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Reas$¢ Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamdat®ula: Habilidade - Objetivos a
avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitusarumentos/Atividade Pedagodgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Atualidades. Estatutor@mga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Dire¢t$ e Bases da Educacao). Metodologia
de Ensino: Professor x Aluno. Funcao e Papel dal&sc




PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. Mtlogia de ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamentdesdar x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisiesfjuicos e Sociais. Recreacao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /riEgcDidéatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processosim - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperacado. Planejamento de Aula: Habilidade etos a avaliacdo. Métodos e Processos
no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguageah, escrita, audicao e leitura: métodos,
técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividadelagégicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Psicomotricidade. Estatuto da Crianca e do Adoldsce

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO:

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. ttwlogia de ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamentdesdar x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisiesfjuicos e Sociais. Recreacao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /riEscDidéatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processosim - Aprendizagem: Avaliacao,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade etos a avaliacdo. Métodos e Processos
no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguageah, escrita, audicao e leitura: métodos,
técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividadelagégicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Psicomotricidade. Estatuto da Crianca e do Adoldsce




ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMA SOLA }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Certificamos, para fins de contagem de tempo decgeno magistério, conforme estabelece
o Edital do Processo Seletivo para Admissdo de Profeses em Carater Temporario
para atuacdo na Educacdo nos Niveis de Ensino memtado neste Edital para o

decorrer do ano letivo de 2013que o Senhor (a)

nascido em / / portador (a) do doctwnede identidade n°

e CPF n° exerceu ou ainda

exerce atividades nesta instituicdo, cdPnofessor, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaro sob as penas do artigo 299 do Cédigo MBraalleiro que as informagdes constantes
deste atestado sdo a expressao da verdade.

Local e Data: , / /

Assinatura do responsavel pela instituicdo



ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA SOLA - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2012

NOME:
INSCRICAO:
ASSINATURA:
FUNCAO:
QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DHITULOS:
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso de PéSraduacdo Especifico na areg 01 1,00 pontos 1,00
atuacao.
Licenciatura Plena especifica na area 01] 1,00 pontos 1,00
Magistério 01 1,00 pontos 1,00
TOTAL 03 Total 3,0(

Para a prova de titulos:

a) Os pontos destinados as especializa¢cbes de ladsdgado, licenciatura Plena e
magistério somente serdo validos com apresentaeadiploma de Conclusdo da
Instituicdo de Ensino e com a devida comprovacauoathditacéo (para a funcdo em que
o candidato se inscreveu), através de diplomas edidGes originais (ndo serao

admitidas declaracdes, fax, nem Xerox).

b) As copias dos documentos para Prova de Titidesrédo ser entregues no ato da
inscricdo para 0 processo seletivo, juntamente @amginal para conferencia, (ficardo

retidas somente as copias).

c) Os Titulos serao relacionados em formulario poopom assinatura do candidato e

do responsavel pela inscricéo.

d) A especializacédo incompleta ndo tem validada pate processo seletivo.

Assinatura —Resp.pela Inscricdo

N°de Copias deixadas:

Assinatura dalidatp

ANEXOIV- FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA SOLA - SC

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° Q5/2012
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS
N° de copias deixas: Pontuagéo:

Ass.RbsTricao




ANEXO IV
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA SOLA/SC
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 05/2012
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro que recebi de (nome do candidato) ,
0S seguintes documentos, para avaliacdo na condjputi@gpontos para a prova de
experiéncia profissional, de acordo com o Editd)$12012.

NOME DA ENTIDADE PERIODO PONTOS
TRABALHADA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.
As declaracdes relacionadas, validas para a pm@tanapo de servico, foram avaliados
em pontos.

Palma Sola (SC),.............. de .......... de220

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscricao




ANEXO V
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. -PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA
SOLA -SC

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internatam®oenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiénciasigrios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, mstigmo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (meooaiX no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discrinortgpo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixpal o tipo de prova
necessario)

Data: / /

Assinatura



