Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

O Prefeito Municipal de Saudades, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n°® 297/2022, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1
deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagado estabelecidas neste Edital
e demais publica¢cdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
12/08/2022 | Publicacdo do Edital
12/08 a 19/08/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo
26/08/2022 | Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

29 e 30/08/2022

Prazo para recurso Edital de Isencéo

12/08 a 12/09/2022

Periodo de Inscricao

13/09/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

20/09/2022

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

21 e 22/09/2022

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢oes

09/10/2022

Data Provavel da Prova Escrita

09/10/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

10 e 11/10/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

18/10/2022 | Publicagdo do resultado da prova escrita e convocagao para a prova pratica e titulos
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19 e 20/10/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
23/10/2022 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
25/10/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
26 e 27/10/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
28/10/2022 | Edital de Homologagao final

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo séo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas | Vencimento Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 03 + CR * 172513 R$ 100,00 Ser Alfabetizado
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 h N 1.72513 R$ 100,00 .
DISTRITO DE JUVENCIO 01 +CR Ser Alfabetizado
MECANICO GERAL E DE MAQUINAS 40 h 01 + CR . 3.525,70 R$ 100,00 Ensino Fundamental Completo
PESADAS
MOTORISTA 40 h 01 + CR N 2.416,37 R$ 100,00 | Ser alfabgtlzado e CNH categoria D
ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01 + CR N 2.658,06 R$ 100,00 Ser Alfab.etlzado e CNH categoria C
ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS - DISTRITO 40 h 2.658,06 R$ 100,00 Ser Alfabetizado e CNH categoria C
- 01 +CR * .
DE JUVENCIO ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS - BRITADOR 40h 01 + CR . 2.658,06 R$ 100,00 | Ser AIfapetlzado e CNH categoria C
ou superior
SERVENTE - Secretaria de Educacdo 40 h 02 + CR N 172513 R$ 100,00 Ser Alfabetizado
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas | Vencimento Inscri¢do Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 40 h 01 +CR 2.424,00 Ensino médio completo
o * R$ 120,00
02 — Microarea 07 (Mapa anexo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - ESF 40 h 01 +CR N 2.424,00 R$ 120,00 Ensino médio completo
04 — Microarea 19 (Mapa Anexo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 40 h 01 +CR 2.424,00 R$ 120,00 Ensino médio completo
04 - Microarea 22 (Linha Jacutinga Alta, N
Linha Nossa Senhora Aparecida, Linha
Santa Terezinha e parte da Linha Bonito)
AGENTE EDUCATIVO — 20 HORAS 20 h CR* * 1.268,50 R$ 120,00 Ensino médio completo.
AGENTE EDUCATIVO — 40 HORAS 40 h 08 + CR 01 2.537,03 R$ 120,00 Ensino médio completo.
ASSISTENTE DE EDUCACAQ 40 h CR* * 2.537,03 R$ 120,00 Ensino médio completo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 05+ CR 01 2.658,06 R$ 120,00 Ensino médio completo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DISTRITO 40 h 01 +CR * 2.658,06 R$ 120,00 Ensino médio completo.
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DE JUVENCIO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 40 h 01 +CR N 2.094,17 R$ 120,00 Ensm? .medlo,completo e curso
especifico na érea.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 h 01 +CR N 2.939,92 R$ 120,00 | Técnico em Efjlflcagao eou Superior
Engenharia Civil e Arquitetura
2.939,92 R$ 120,00 Técnico em Contabilidade e ou
FISCAL DE TRIBUTOS 40 h CR* * Administracdo ou Ensino Superior
Completo
FISCAL SANITARIO 40 h 01 +CR * 2.094,17 R$ 120,00 Ensino médio completo.
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 04 + CR N 2.939,92 R$ 120,00 Elnsnp médio completo e curso de
técnico de enfermagem. **
TECNICO EM ADMINISTRACAO 40 h CR* * 2.939,92 R$ 120,00 Ensino médio completo.
" . o
TECNICO EM AGROPECUARIA 40 h CR N 2.939,92 R$ 120,00 Elnsnp médio compleltc? e*c*urso de
técnico em agropecuaria.
TECNICO EM CONTABILIDADE 40h CR N 2.939,92 R$ 120,00 Elnsn.]o médio completo e curso de
técnico de contabilidade. **
TECNICO EM INFORMATICA 40 h CR N 2.939,92 R$ 120,00 Elnsn.]o mec.llo comlp.leto e curso de
técnico de informatica.
TECNICO EM TRIBUTACAO 40 h CR* * 2.939,92 R$ 120,00 Ensino médio completo.
ZELADOR 40 h 01 +CR * 1.812,26 R$ 120,00 Ensino Médio Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga . Taxa de
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas | Vencimento Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
ANALSTA EM COMPRAS, LctTacOes £ | 7| ST o T o0 | Clandes Contibers Dretoou
CONTRATOS R ' . '
Economia.
ASSISTENTE SOCIAL 40 h 01 +CR * 5.799,43 R$ 150,00 Ensino superior em servico social**.
" - - —
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40 h CR . 4.591,16 R$ 150,00 Ensmf) ‘ superlor em Flenaas
Contabeis, Direito e Economia
CONTADOR 40h CR N 9.021,37 R$ 150,00 Ensmlo _superior  em Ciéncias
Contabeis**.
40 h 01 +CR 4.591,16 R$ 150,00 Ensino superior em Administracdo,
AUDITOR DO CONTROLE INTERNO * Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia.
ENFERMEIRA 40 h 01 + CR * 5.799,43 R$ 150,00 Ensino superior em Enfermagem**.
FARMACEUTICA 40 h 01 + CR * 5.799,43 R$ 150,00 Ensino superior em Farmaécia**.
FARMACEUTICO DISTRITO DE JUVENCIO 20h CR * 2.899,68 R$ 150,00 | Ensino superior em Farméacia**.
NUTRICIONISTA 20 h 01 +CR * 2.899,68 R$ 150,00 Ensino superior em Nutri¢do**.
ODONTOLOGO - 20 HORAS 20 h 01 + CR * 4.510,64 R$ 150,00 Ensino superior em Odontologia**.
ODONTOLOGO — 40 HORAS 40 h 01 +CR * 9.021,37 R$ 150,00 Ensino superior em Odontologia **.
40 h 01 + CR 4.993,57 R$ 150,00 Ensino superior especifico na area
ORIENTADOR ESCOLAR * de atuacdo de duracdo plena com
registro no Ministério da Educacdo.
PROFESSOR DE ARTES 40 h 01 + CR N 3.845,82 R$ 150,00 En5|.no superior em artes ou
equivalente**.
R$ 150,00 Ensino  superior em Pedagogia
40 h 05 + CR 3.845,82 com habilitagdo para atuar na
PROFESSOR PARA EDUCAGAO INFANTIL 01 educagdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.
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R$ 150,00 Ensino  superior em pedagogia

i N I e P
FUNDAMENTAL cag .

ensino fundamental devidamente

reconhecido pelo MEC.
PSICOLOGO - 40 HORAS 40 h CR* * 4.591,16 R$ 150,00 Ensino superior em Psicologia**.
PSICOLOGO - 20 HORAS 20 h CR* * 2.899,68 R$ 150,00 Ensino superior em Psicologia **.

" - - —

MEDICO VETERINARIO 40 h CR N 5.799,43 R$ 150,00 Ensmg , .superlor em Medicina

Veterinaria**.

* Ndo hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** registro no conselho de classe respectivo.

3.2 A sigla “"CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3 A sigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribui¢des do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢gées, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:

PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE

AGENTE EDUCATIVO — 20 HORAS QS:)ZT)E COMUNITARIO DE SAUDE - — ESF 04 — Microarea 19 (Mapa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 02 — Microarea 07 (Mapa

ASSISTENTE SOCIAL
anexo)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF 04 — Microarea 22 (Linha
Jacutinga Alta, Linha Nossa Senhora Aparecida, Linha Santa Terezinha e
parte da Linha Bonito)

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE EDUCATIVO - 40 HORAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANALISTA EM COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

CONTADOR ASSISTENTE DE EDUCAGCAO
ENFERMEIRA AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
FARMACEUTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DISTRITO DE JUVENCIO

MECANICO GERAL E DE MAQUINAS PESADAS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

MEDICO VETERINARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — DISTRITO DE JUVENCIO

MOTORISTA

FARMACEUTICO DISTRITO DE JUVENCIO

NUTRICIONISTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ODONTOLOGO - 40 HORAS

FISCAL DE TRIBUTOS

OPERADOR DE MAQUINAS - BRITADOR

FISCAL SANITARIO

OPERADOR DE MAQUINAS - DISTRITO DE JUVENCIO

ODONTOLOGO - 20 HORAS

ORIENTADOR ESCOLAR

OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR PARA ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR PARA EDUCAGAO INFANTIL

PSICOLOGO - 20 HORAS

PSICOLOGO - 40 HORAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

SERVENTE - Secretaria de Educacao

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM TRIBUTACAO

ZELADOR

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
Ressalta-se ainda, que nao sera permitido, em hipotese alguma, a realizagdo de duas inscri¢des para dois cargos que a
tabela acima estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a ultima inscricdo do
candidato. E permitido somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricio em cargo do periodo da manha e

outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo periodo nao poder3,
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em hipétese alguma, solicitar reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a
leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento
apos essa data nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacio da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:
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6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao receberad qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serad divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIQ()ES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital
e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa:

Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Méaquinas — Distrito de Juvéncio e Operador — Britador.

Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos de Professor para Educacdo Infantil,
Professor para ensino fundamental e Professor de Artes.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatorio nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.
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Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em

edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Nogdes de Informatica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programéticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Saudades, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
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foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serad realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.
9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.
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9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderad entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terad 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questado terd apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas — Distrito de
Juvéncio e Operador — Britador, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no
edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Nuamero Maximo de Candidatos
Cargo oF e
Classificados para Prova Pratica
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Operador de Maquinas 10
Operador de Maquinas - Distrito de 10
Juvéncio

Operador de Britador 10
Motorista 10

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira e pa carregadeira,
devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Operador de Britador serdo avaliados operando britador.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo énibus.

10.3.6 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatédria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor para Educacdo Infantil, Professor para ensino fundamental e Professor de

Artes, havera prova de titulos que avaliard sua formacao profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito

para investidura no cargo.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que

atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado em edital proprio.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,

sem necessidade de procuracdo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim

e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

Titulo | Valor de | Valor maximo
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cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,

L . ~ 1,00 2,00
com carga horéria minima de 360 horas na &rea da educacdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na 800 800
area da educagdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovacio de p6s-graduacido e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e nao poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que niao estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao,
somando-se a nota da prova de titulos ap0s a aplicagdo da férmula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.
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12. DA ELIMINAGAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 nédo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

Pagina 16 de 54
49 3334-3600

QBIro Adves, 279 antr CEP 89868-000

@ MUNICIPIO DE

"| SAUDADES


https://ippec.org.br/login

Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diéario Oficial e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.1.1 O Municipio ird enviar carta com aviso de recebimento aos candidatos convocados, no endereco que o candidato
registrou quando realizou sua inscri¢do.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A admissdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educagdo
Infantil, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto
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a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial do Concurso Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Saudades - SC, 12 de agosto de 2022.

MACIEL SCHNEIDER
Prefeito de Saudades - SC

CLEVER SCHUH
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Saudades - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

. Trabalhar com descricdo (registro, inscri¢do e transcricdo) de familias em base geogréfica definida, a micro-area;

o Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocédo da saude e a prevencgéo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

. Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

o Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

o Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de

visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;
. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde em relacdo a prevencdo e ao

controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°44/GM, de 03 de janeiro de 2002 e desincumbir-se de outras atribuicbes que
Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Satide ou outra autoridade competente;

AGENTE EDUCATIVO

o Acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criancas;

o Participar da constru¢do do PPP Da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar agdes
pedagdgicas que estejam de acordo com o mesmo;

o Respeitar as especificacdes de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo as a¢des do cuidar/educar;
o Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pela unidade escolar em que atua;

o Conhecer a legislagdo que rege a Educacédo Infantil e a vida funcional do servidor fazendo valer direitos e deveres;

. Executar todas as pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

o Colaborar com o professor na avaliagcdo descritiva das criancas dando sugestoes;

o Auxiliar no trabalho do professor em todos os aspectos;

o Receber as criancas quando estas chegarem;

o Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma;

o Cumprir com as regras estabelecidas pelo centro de educacdo no qual se encontra lotada;

. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito;

. Participar de cursos de formacdo continuada, congressos e palestras oferecidas, mantendo-se atualizado;

. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como, nas relagdes interpessoais;

) Manter o local de trabalho organizado;

) Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a

reducdo do custo das operacdes.

ANALISTA EM COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

. Atuar em nivel tatico, operacionalizando as atividades, analisando as solicitagdes de compras, estudando os detalhes técnicos
necessarios para a compra direta ou por meio de licitacdes;

) Realizar pesquisas de preco e manter o cadastro de fornecedores atualizado;

o Emitir pareceres e aprovar o cadastro de fornecedores;

) Adquirir materiais sempre primando pela qualidade;

. Efetuar as compras em geral;
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) Realiza pesquisas de fornecedores e coleta precos, efetuando andlise de qualidade e optando pelo que mais atende as
necessidades do 6rgao;

. Acompanhar o prazo de entrega de materiais;

. Acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos elaboradores pelo setor de compras;

. Atuar nas atividades de compras, participando da cotacdo de precos de materiais, equipamentos e/ou matéria prima, emitindo

pedidos, atualizando dados em sistema, acompanhar orcamento e controle de estoque, prestar suporte para emissdo de requisicdes de
compras, acompanhar e controlar requisi¢cbes, cadastrar novos fornecedores e materiais no sistema, receber e conferir notas fiscais e
pedidos de compra;

o Coordenar a equipe de processos de licitagdo de compras;

. Promover a supervisdo dos expedientes, convoca¢bes, comunicagdes, relatérios, pareceres e documentos afins;

. Realizar os trabalhos para apuracdo e controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de servicos dos érgdos da
administracdo direta e indireta;

. Promover a devida orientagdo quanto as politicas de compras, a comprovacdo de sua real necessidade e acompanhar a
definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

o Promover a devida emissdo de relatorios em conformidade e de acordo com as requisi¢des dos superiores hierarquicos;

o Realizar os trabalhos atinentes ao setor de compras, de forma a promover a integracdo com demais setores da administragao,
primando pela economia e pela eficiéncia dos atos praticados;

o Assessorar a Comissdo de Licitacdo para tracar diretrizes e politicas relacionadas a medidas de controle e supervisdo para fins
de requisicdo de materiais;

. Desenvolver atividades inerentes ao bom andamento da licitacdo: emitir relatérios para superiores hierdrquicos, bem como
fornece extrato dos processos realizados para os 6rgéos fiscalizadores;

. Ter pleno conhecimento da Lei de Licitagbes e suas alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagdo municipal atinente a matéria;

o Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO

o Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

o Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacéao;

o Organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral;

o Controlar e arquivar publicagdes oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papeis e
documentos sob sua responsabilidade;

. Proceder ao controle de provimento e vacancia de cargos;

. Atender aos usuérios da biblioteca, da sala de informatica e do centro de memodrias;

o Expedir relatérios e documentos da Unidade Escolar;

) Receber e transmitir aos superiores, mensagens;

) Participar da construcdo do PPP Da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar acdes
pedagdgicas;

) Participar e colaborar das reunides, eventos, promog¢des desenvolvidas pela unidade escolar em que atua;

) Zelar pela conservacédo do patriménio publico;

. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito;

) Participar de cursos de formacdo continuada, congressos e palestras oferecidas, mantendo-se atualizado;

. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como, nas relagdes interpessoais;

) Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a

reducdo do custo das operacdes.
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ASSISTENTE SOCIAL
) Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servico social aplicados e individuos, grupos e
comunidades;
. Elaborar e/ou participar de eventos de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na
area de desenvolvimento comunitério;
. Participar no desenvolvimento de pesquisas medico sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do
individuo e sua familia;
o Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;
o Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude;
. Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recupera¢do da salde da populagdo, ocupando-se de aplicagdes
sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimentos das potencialidades humanas e sociais;
. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagéo;
o Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividades na
area do servigo social;
o Participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo em
saude;
. Participar das a¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao;
. Desempenhar tarefas semelhantes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
I - O exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:

o Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente;
o Lavrar termos, intimagdes, notificagcdes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente;
o Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago;
o Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagédo
tributéria;
o Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
. Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;
o Executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-
tributaria;
o Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situa¢do que constitua
fato gerador de tributos;
. Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame
fiscal;
) Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracdo policial ou por
via judicial seja comprida a ordem;
) Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na
forma previstas na legislacdo pertinente;
. Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo
com a legislacdo pertinente;
) Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na
legislagao tributaria;
) Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;
) Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributéria;
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) Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria;
. Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes,

inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo
fiscal;

. Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito;

o Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou funcbes, ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que néo se configure
fato definido em lei como crime ou contravencgao;

o Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da representacao judicial,
a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagéo;

. Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatdrios para denunciar por crime
de sonegacao fiscal;

o Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou funcdes de direcdo, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e em suas
unidades operacionais;

II - O exercicio privativo das seguintes fun¢des e atividades de administragdo tributaria:

o Executar o planejamento, programacdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e controle das atividades de administracdo
tributéria dos tributos municipais;

. Expedir instru¢des normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria tributdria e propor a edicdo de leis e
regulamentos pertinentes;

. Prestar assessoramento na formulacdo da politica econdmico tributéria, inclusive quanto a incentivos fiscais, na area de sua
competéncia;

o Promover estudos e analises sobre tributagdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacdo tributaria;

o Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamentos de dados, relativos a administragdo tributaria;

o Atuar no procedimento administrativo tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento,
e em Segunda instancia na qualidade de membro de 6rgéo julgador ou de representante da Fazenda Municipal;

o Prover a interpretacdo e aplicacbes oficiais da legislacdo tributaria respectiva, na esfera administrativa;

o Preparar as informacdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra
autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia;

o Elaborar informag¢des em expedientes e processos administrativos que lhe forem distribuidos;

o Proceder a intimacdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria
de seu interesse;

o Atuar na promogdo de campanhas que visem a aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizacdo
de exposi¢des, reunides e cursos especificos;

o Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuracdo do indice de participagdo no ICMS
para o Municipio;

) Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional;

) Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagdo administrativa tributaria;

) Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em érgaos colegiados de coordenacao tributéria;

) Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados pela legislagdo tributaria ou pelas autoridades
competentes;

III - O exercicio das seguintes atividades vinculadas a administragdo tributaria:

o Desempenhar fungdes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos de treinamento, aperfeicoamento, especializagdo e
outras formas de qualificagdo profissional de servidores em atividade de administragdo tributaria da Secretaria da Fazenda;

. Desempenhar funcdes docentes, de coordenagdo ou de dire¢do em cursos, em programas de educacdo e promogao tributdria
destinados a orientacdo de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria;

. Exercer, inclusive em substituicdo, outros cargos ou funcdes de direcdo, coordenado ou assessorando em érgaos da Secretaria
da Fazenda;
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) Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades competentes;

) Planejar e controlar a arrecadacéo das receitas municipais;

o Administrar a cobranca de créditos tributarios langados, inclusive inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa;
. Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio;

. Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de recolhimento de impostos;

. Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores;

) Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens imdveis e direitos a eles relativos;

o Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Assessorar o responsavel pelo Departamento de Administracéo;

. Acompanhar a atividade administrativa;

. Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas;

. Realizar outras tarefas afins (selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais);

. Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

o Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

o Controlar e arquivar publicacées oficiais;

o Orientar e elaborar e classificacdo, codificacdo, catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;
. Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

. Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes;

. Atender usuérios da biblioteca;

. Executar servigos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, Incra, Inss;

. Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

o Executar outras tarefas correlatadas as descri¢bes acima.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

o Realizar fun¢des de carater auxiliar aos trabalhos dos profissionais da area de odontologia;

o Elaborar juntamente com a equipe de salde, na drea de odontologia, normas técnicas e administrativas para os servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica de odontoldgica de satde publica;

. Realizar tarefas de auxilio aos profissionais da area odontoldgica, atender e orientar o pessoal a ser atendido, realizar
pequenos trabalhos de preparacdo aos trabalhos e procedimentos odontolégicos

. Orientar os pacientes sobre saude bucal;

. Controlar o agendamento de consultas;

o Auxiliar o profissional de odontologia nos procedimentos;

) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

. Integrar equipe de saude;

) Participar de atividades de educagdo em saude;

o Outras atividades e ou tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

) Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo;

. Executar trabalhos bracais;

) Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e extaras do 6rgéao, jardins, garagens e seus veiculos;

) Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;

) Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a

seguranga dos 6rgaos;
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Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servicos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia de érgéo;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar anormalidades verificadas;

Manter vigilancia em geral;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou

autorizagdo para o ingresso;

[ ]
[ ]
°
°
nativas;
°
[ ]
[ ]

Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

Verificar, apds o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e portas;

Executar os servicos de irrigacdo, adubacdo e conservacado do solo apropriado para a produ¢do de mudas;

Controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal e coletar e selecionar sementes e mudas de plantas

Efetuar a selecdo e distribuicdo, mediante autorizacdo superior, das mudas produzidas pelo viveiro municipal;

Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do municipio;

Requisitar material necessério aos servicos;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a

seguranca do 6rgao;

Exercer fungdes técnicas, supervisionadas por profissionais de nivel superior e executar outras tarefas afins, de acordo com as

necessidades peculiares do érgéo.

CONTADOR
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;
Elaborar registros de opera¢des contabeis;
Organizar dados para a proposta orgamentaria;
Elaborar certificados de exatiddo de balango e outras pecas contabeis;
Fazer acompanhar a legislagdo sobre a execucdo orcamentaria;
Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;
Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas;
Assinar balancos e balancetes;
Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira;
Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticoes;
Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica contabil financeira e orcamentaria,

propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

Emitir pareceres, laudos e informacgdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

Apresentar relatérios de suas atividades;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO
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) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal;

. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
o6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

. Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

. Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo
dos seus objetivos e diretrizes;

o Avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na
legislacdo pertinente;

o Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

. Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos drgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica;

o Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e

normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

. Prestar apoio ao érgéo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;

. Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e
outros;

. Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARL

o Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

o Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras;

. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento;

o Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagao legislativa e prazos;

. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

o Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

o Elaborar instru¢cdes normativas e recomendagdes no tocante as atividades administrativas, especialmente: Controle de carga

horéria e frequéncia dos servidores; Controle de horéario de atendimento de érgdos publicos; Conducao e procedimento de sindicancias
e processos disciplinares; Inventério e Registro de bens publicos méveis e imdveis; Utilizacdo de maquinas e veiculos da prefeitura;
Quilometragem da frota e despesas com combustivel; Utilizacdo de imoveis e reparticdes municipais por particulares; Ordem
cronolégica dos pagamentos realizados pelo Municipio; Recebimento de materiais e servicos; Dispensacdo de medicamentos;
Distribuicdo gratuita de bens e benesses sociais, na execugdo de programas sociais; Autuacdes e diligéncias realizadas por fiscais de
tributos; Langamento e cobranca da divida ativa municipal; Autuagdes e diligéncias realizadas por fiscais sanitarios; Processos e
autuacdes realizados por fiscais de obras e posturas; Outras atividades relacionadas ao exercicio do Poder de Policia administrativa;
Procedimento de concessdo de subvengdes sociais e prestagdo de contas; Didrias e adiantamentos; Validade de produtos adquiridos e
controle de estoque; Vistoria de veiculos utilizados no transporte escolar; Viagens oficiais — comprovacdo de destino e finalidade;
Fiscalizacdo e recebimento de obras.

ENFERMEIRO
) Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
) Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pelas institui¢oes;
. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
) Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
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) Fazer consultoria, auditoria e emitir parecer sobre a matria de enfermagem;
) Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
. Prestar assessoria quando solicitado;
o Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
. Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado;
) Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da
instituicao;
o Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
o Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;
. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;
. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com
os programas estabelecidos pela instituicdo;
. Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocdo e prevenc¢do da salde;
o Participar de programas de salide desenvolvidas pela comunidade;
o Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;
o Elaborar informes técnicos para divulgacéo;
o Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacao;
. Desempenhar outras funcdes afins.
FARMACEUTICO
. Realizar exames de natureza medica em pacientes devidamente encaminhados;
o Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo;
) Realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da farmécia;
o Aviar as receitas expedidas pelos médicos;
o Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

o Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Postura, Codigo de Edificagdes e Zoneamento e demais disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes

o Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

. Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento;

o Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano;

o Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislacdo em vigor;

o Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servicos de taxis lotagdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

) Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

) Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo Municipio;

) Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e enquadramentos de areas e obras, para
fins fazendarios;

) Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas
durante as atividades de fiscalizacao;

o Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;

) Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento,

visando apurar dados e informacdes para amparo técnico em andlise de processos de comunica¢do de encerramento e baixa de oficio;
. Prestar informagdes em processo da area;
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) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autorizado e se necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

. Desempenhar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

o Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

o Verificar e exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes;

o Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo
municipal e informacdes em processo fiscal;

. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

. Localizar evasGes ou clandestinidade de receitas municipais;

. Atender consultas de carater tributario;

o Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributéria;

o Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributario
Municipal;

. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros quando autorizado e se necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

o Efetuar o langamento da receita orcamentaria;

o Expedir documentos de lancamento da receita;

. Processar os documentos de controle da receita orgamentaria;

o Propor medidas visando alteragdo da legislacéo tributaria;

o Participar na elaboracéo da planta genérica de valores;

o Operar aparelhos de processamento de dados;

o Conferir relatérios de controle da receita;

o Atuar na fiscalizacdo dos tributos municipais;

o Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo
com a legislacdo e especificacdes técnicas;

. Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

o Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessérias, conforme legislacao;

o Realizar levantamentos de informacgées junto a 6rgaos publicos e privados de acordo com as especificacdes solicitadas;

o Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos legais;

) Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacao fiscal;

) Realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composicdo da base de célculo do ISS
estimado;

) Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislacdo Tributéaria quando houver tal delegacéo;

o Expedir notificacdes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;

. Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais,
segundo normatizagdo e especificagdes técnicas em vigor;

. Prestar auxilio na execucdo das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras atividades de
suporte;

) Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria de Fazenda;

) Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
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) Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
. Desempenhar outras tarefas afins.
FISCAL SANITARIO
o Coordenar as atividades de fiscalizacdo sanitaria do municipio;
o Realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscalizacdo sanitaria;
. Realizar outras tarefas afins.

MECANICO GERAL E DE MAQUINAS PESADAS

. Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;
o Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento;
. Executar trabalhos de rotinas, relacionados a montagem, reparo e ajustamento e motores a combustdo de baixa e alta

compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros;

. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d'agua, de gasolina,
caixa de mudanca, freio, rolamentos, embreagem, retentor, radiador, valvula diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistdes;

. Desmontar, reparar e montar distribuidores;

. Desmontar, reparar, montar, justar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas,
relevos, comandos de valvula e buchas;

. Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

o Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc;

o Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chave, relés, instalacdes de fardis,
recuperacgao de chicotes danificados por curto circuito;

o Executar servicos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza de freios;

o Executar demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos retifica de motores e outros que exijam
mao de obra mais especializadas;

o Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento; — Controlar a vida Gtil e utilizagdo
do pneu; - Consertar pneu a frio e a quente; — Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos; — Reparar camara de ar.

o Unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como: eletrodo revestido, tig, mig, mag,

oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; — Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem
soldadas, quando utilizadas em maquinas e veiculos do Municipio.

. Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;
) Efetuar a regulagem de motor;
) Reparar sistema elétricos de qualquer veiculo;
) Operar equipamentos de soldagem.
. Recondicionar, substituir e adaptar pecas;
. Vistoriar veiculos;
. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
. Lubrificar maquinas e motores.
) Concertar pecas de maquinas;
) Manufaturar ou concertar acessorios para maquinas;
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o Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
. Converter ou adaptar pecas;
. Fazer a conservacgdo de instalagdes eletromecanicas: inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automéveis, caminhdes,
tratores, compressores, bombas etc.;
. Executar manutencdo e conserto dos equipamentos de britagem quando solicitado;
. Tratar da manutencdo dos equipamentos de britagem, limpando-a e lubrificando-a, e efetuando reparos, para conserva-las
em boas condi¢es de funcionamento;
o Realizar a manutencdo e conservacdo da maquina de britagem.
. Dirigir veiculos leves;
o Executar outras tarefas afins.
MOTORISTA
. Para todos os veiculos automotores em que sdo exigidas as habilitacdes, pelo menos, de categoria “D" ou superior, para
obtencdo de CNH.
NUTRICIONISTA
o Orientar sobre o preparo e coc¢do dos géneros alimenticios;
. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais;
. Supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢des;
o Zelar pela ordem, e manutencgdo de boas condi¢des higiénicas;
. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
o Verificar a aceitacdo dos cardapios;
o Requisitar o material necessario para o preparo das refeicbes e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
ODONTOLOGO
o Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odontossanitarios;
o Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;
o Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;
. Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;
o Fazer o encaminhamento a servi¢os ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
o Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populacdo avaliando os resultados;
o Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos
eficazes para evita-las;
) Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;
. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filoséfica do sistema incremental;
) Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdo de emergéncia e calamidades;
. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
) Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
) Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de
atuacao;
. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.
OPERADOR DE MAQUINAS
. Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
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) Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

) Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

. Proceder o mapeamento dos servicos executados;

o Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

) Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

o Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS - BRITADOR

o Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

. Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

o Proceder o mapeamento dos servigos executados;

o Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR ESCOLAR
e Realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento Geral da Unidade Escolar;
e Participar na elaboracao, execucdo e avaliagdo do Plano de Atividades;
e Participar na elaboracédo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade Escolar;
e Possibilitar aos alunos maiores condi¢cdes de adaptacdo, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacao
quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais;
¢ Planejar e executar aulas de orientacdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento;
e Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em funcdo da problematica individual e coletiva;
e Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observacdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber
deles as informacgdes necessérias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo profissional;
e Organizar e manter atualizadas as fichas de observacdo e dados colhidos dos alunos, que estardo sempre & disposicdo dos
educandos, para o langamento de novas observacdes;
e Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na agdo educativa,
integrando a familia a Escola;
e Colaborar com APP, Grémio Estudantil;
e Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de avaliacdo de rendimento escolar dos alunos, registrando os dados
colhidos;
e Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a
profissionais competentes a fim de um diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solu¢do dos problemas;
e Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integracdo comunitaria;
e Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas as areas de sua atuacdo e melhor
orientar o professor;
e Opinar na organizacao de classes e promoc¢édo dos alunos;
e Estar em contato freqliente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente, mantendo um bom relacionamento com
todos;
e Efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos;
e Participar no Conselho de Classe, tomando decisdes que favorecam ao aluno;
¢ Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da Educagéo e da Escola;
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e Exercer sua atividade sempre voltado ao melhor relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino- Aprendizagem;
e Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informacéo e orientagdo profissional;

¢ Incentivar e colaborar para a divulgacdo e execucdo das normas estabelecidas no Regime Escolar;

e Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

PROFESSOR DE ARTES

. Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-didaticas;

. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceitad-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

. Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

o Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

o Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e, no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferengas individuais;

. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnodsticos de avaliagdes;

. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

o Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, freqliéncia e
aproveitamento dos alunos;

o Dar condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

. Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens materiais;

o Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

) Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

) Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na legislagdo
federal, estadual e municipal pertinente;

o Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

) Possuir formagéo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodologico-didaticas;

o Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

) Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muituo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;

o Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

o Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

. Manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
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) Cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e, no que Ihe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

. Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

. Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Dire¢cdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéao;

o Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

o Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

. Dar condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

. Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacao dos bens materiais;

. Adbvertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

o Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

o Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional;

o Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;

o Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

. Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-didaticas;

. Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

o Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

) Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

o Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muituo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;

. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

o Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

o Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e, no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais;

o Promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;

) Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, freqléncia e
aproveitamento dos alunos;

) Dar condicdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

o Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

) Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

) Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientacdo Educacional;
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) Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente;
. Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO
. Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos;
o Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de
prestagdo de servi¢os de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;
o Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
o Trabalhar em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;
o Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
. Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo

priméaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc;

o Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas;

o Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

o Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental;

o Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém

na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes;

o Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicéo;

o Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos;

o Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo
social da clientela egressa de institui¢des;

o Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolédgico;

) Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

) Participar da elaboragdo, execucao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em

equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

SERVENTE - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

) Executar os servicos de limpeza interna e externa dos moveis e iméveis utilizando por érgdos municipais;
) Executar os servicos de limpeza e coleta de lixo de vias e logradouros publicos;
) Executar os servicos de jardinagem, arborizacdo, poda, coleta de sementes e producdo de mudas ornamentais e nativas;
) Executar os servicos de pintura em meio fio;
) Executar servicos de limpeza, lubrificagdo e polimento de veiculos e maquinas da frota do municipio;
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) Efetuar os servicos bracais de carga e descarga de mercadorias e abertura da valas;
) Executar servigos bracas em geral;

. Executar os servicos de copa e cozinha;

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias d érgéo;

o Requisitar material necessario ao servico;

. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

o Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicao;

o Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

. Participar de a¢des de salde desenvolvidas pela comunidade;

o Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

. Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

o Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada;

o Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;

o Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

. Efetuar visita domiciliar;

. Solicitar material de consumo permanente, necessarios a suas atividades;

. Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

o Promover a melhoria das condicdes sanitarias do meio ambiente;

. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimento de assisténcia médica e domicilios, atuando em
conjunto com o enfermeiro ou médico, prestando assisténcia ao paciente;

. Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica, organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

. Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
o Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;

o Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar

medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio,
executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencgas
transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais, prestar
cuidados de enfermagem pré e poés operatoérios;

o Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
) Proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de

saude; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas de educacdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

) Participar dos procedimentos pés-mortem;
) Participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude;
) Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na orientacdo a saude
do individuo e grupos da comunidade; participar de acdes de salde desenvolvidas pela comunidade;
) Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;
) Fazer atendimentos emergenciais sob a supervisdo ou acompanhamento do enfermeiro ou médico;
) Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas de enfermagem.
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TECNICO EM ADMINISTRACAO

. Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo de arquivos e fichérios;

. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;
o Minutar contratos em gerais;

. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de matérias permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

) Fazer anotagGes nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas nos registros em geral;

o Colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias do 6rgéo;

. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

o Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao;

. Realizar registros em geral;

. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados a suas atividades;

. Presenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papeis em geral;

o Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acao;

o Acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

. Elaborar e orientar estudos ou programas para recupera¢do e desenvolvimento de propriedades rurais, servi¢cos de instalacdo
de posto, observando a técnica conveniente;

. Da pareceres e sugestdes dobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des
sociais do homem do campo;

o Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboracdo dos projetos respectivos;

. Prestar assisténcia e orienta¢des aos agricultores e criadores;

. Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

o Orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecuario;

. Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacées em geral;

. Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;

o Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

o Prestar assisténcia e orienta¢des nos programas de extensao rural;

. Orientar trabalhos de conservacao do solo;

o Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas;

o Participar de prevencdes de safra;

o Prestar assisténcia no tocante ao credito agricola;

) Orientar a produgdo de sementes e mudas;

) Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

) Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa;

) Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo;

) Participar da elaboracdo de propostas orcamentarias;

. Classificar a receita;

o Emitir empenhos de pessoas, ordens bancarias e cheques;

) Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com as despesas

orcamentarias;
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Efetuar balanco e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgédos publicos;

Controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;

Providenciar a guarda de toda a documentacgdo para posterior anélise dos 6rgdos competentes;

Elaborar registros da execucdo orcamentaria;

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentagdo financeira e contabil do érgéao;
Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registros contabeis;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;

Controlar a execucdo orcamentaria;

Relacionar os restos a pagar;

Reparar recursos financeiros;

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios;

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;

Analisar os balancos e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orientacao;
Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos

ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;

Inventariar anualmente o material e os bens pertencentes ao 6rgéo;

Expedir, termos de responsabilidade referente os bens moéveis e iméveis de carater permanente;
Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgao;

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;

Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal;

Controlar os recursos extra — orgamentarios provenientes de convénios;

Desempenhar outras tarefas semelhantes e assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador.

TECNICO EM INFORMATICA
Realizar programas especificos de computagao;
Auxiliar na implantacdo de programas de informatica para a administracao;
Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

TECNICO EM TRIBUTAGCAO
Realizar a aplicacdo do cddigo tributario municipal;
Promover o cadastramento de contribuintes nos diversos tributos;
Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

MEDICO VETERINARIO
Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades;
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde

estejam, permanentemente em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro animal, ou produtos de sua origem;

L]
judiciais;
[ ]
[ ]

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdo

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais nas exposi¢cdes pecuarias;
Orientar o ensino, a direcao, o controle e os servicos de inseminacao artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem;
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) Proceder a padronizacdo, inspecao e a classificagdo dos produtos de origem animal;
) Participar nos exames dos animais para efeitos de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos;
. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em
especial;
. Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos;
) Participar do planejamento e execucdo rural;
o Apresentar relatérios periddicos;
o Desempenhar tarefas semelhantes.
ZELADOR
. Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo, conservacdo do Patriménio Publico;
. Manter as reparticdes em seguranga;
. Manter a guarda das reparticdes ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas ao servico;
o Cuidar e zelar pelas Pragas e Logradouros Publico;
o Zelar pelo Patriménio, interno e externo das reparticoes;
o Zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servico de vigilancia;
o Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios publicos;
. Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto de qualquer 6rgdo municipal que for lotado;
. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;
. Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho;
o Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica.
o Abrir e fechar portas e portdes, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no local de trabalho, exigindo, quando for o
caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso;
. Dar informacdes;
o Orientar pessoas has reparti¢des publicas;
. Atender telefone;
o Efetuar recebimento e entrega de documentos nas reparticdes;
. Requisitar reforco policial quando necessario, dando ciéncia do fato a chefia imediata;
o Verificar, apds o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e portas;
o Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos érgdos competentes, mantendo-se
atualizado;
) Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgéo, jardins, garagens e seus veiculos;
o Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgao;
) Acompanhar transporte, embarque e desembarque de alunos nos onibus publicos;
o Outras atividades afins.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo).
Processos de formagao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2°
grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Problemas
ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os dias atuais. Problemas ambientais. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio e do
Estado. Desigualdade social, inclusdo. Relagdes internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude, seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE EDUCATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. Noc¢des das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. Nogdes de
Seguranga no Ambiente Escolar. Nocdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a
incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia;
Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género,
preconceito, violéncia e Midia nas relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha).
8742/93 (LOAS). Lein® 9.394/96 (LDB).

ANALISTA EM COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢gdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. .
Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Administrativo: Nocées de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos
e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da
improbidade administrativa.

ASSISTENTE DE EDUCA(;AO

No¢bes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacdo: tipos de catalogos. Tipos de fichas.
Coleténea de livros publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagdo: Classificacdo de autor; Classificacdo decimal DEWEY.
Formacdo, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento. Selecdo e aquisi¢do. Pesquisas.
Planejamento e reestruturagdo de arquivos publicos, gerais e periddicos. Setores da Administracdo. Principais atividades das bibliotecas
- selecdo e aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo. Organizacao de Arquivos. Automacdo de Bibliotecas. Preservacdo
do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informacgdo (catalogacdo,
classificacdo e indexagdo). Estudo de Usuarios. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional.
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Nogbes de estrutura organizacional e hierarquia. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissao. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.
Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

AUDITOR TRIBUTARIO

Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, func¢Ges, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacéo,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: requlamentacdo
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006.
Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°
480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracao
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia
dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da
Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito
Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento Modalidades de Lancamento. Hipoteses de Alteracdo do Lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extincgdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucdo das funcdes do Governo. Ingressos

publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribui¢des fiscais e
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parafiscais: defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema
Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Orcamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Rotinas basicas em um consultério odontolédgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizacdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e

adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacgdo. Patrimonio e suas variacdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: noges preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocbes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo
legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006.
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Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°
480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes
Contébeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracées e complementacées até a publicacdo deste Edital.

CONTROLE INTERNO
Auditoria: no¢bes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacoes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias economicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: requlamentacdo
legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n° 123/2006.
Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°®
480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracao
das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Anélise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacéo e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundacées Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos,
atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos:
conceitos; classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E
COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Coddigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresarias. Fundac¢bes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo
da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos socios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condi¢bes, termo e prova dos negodcios juridicos.
Pagina 42 de 54
49 3334-3600

asire Adves, 279 - Cantro - CEP 89868-000

@ MUNICIPIO DE

"| SAUDADES



Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas.
Obrigagoes: conceito classificagdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigacGes.
Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccao.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, contrato estimatoério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos
Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢do. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito,
teorias. Aquisi¢Ges, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imodvel. Privacdo da propriedade e
justa indenizacdo. Usucapido: modalidade. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade
resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada.
Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies,
serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direto do promitente comprador. Adjudicacdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens
entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes
do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais:
Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da
Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra
a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n°. 4898/65 e
alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e
alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria.
Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagédo
Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Lancamento Modalidades de Lancamento.
Hipoteses de Alteragdo do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario.
Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80.
ECONOMIA: Introducdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos bésicos; identidades macroeconémicas fundamentais; formas
de mensuracdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacdes econdmicas. As funcdes imposto,
consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento. Determina¢do da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por
moeda e o equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As funcdes de oferta agregada
e da demanda agregada. Introducdo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal.
Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interacdo das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego.
Determinacdo do nivel de precos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relacdo entre variacdes de salario e desemprego: a curva de
Philips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflacdo inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate
a inflacdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relacdo de trocas e balanco comercial. NocGes sobre balanco de
pagamentos. A interacdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. INANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicao
das Financas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolucdo das funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas,
receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipo
de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal
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otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo
e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da
Receita Orcamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nocdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICA

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relagcdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacédo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria
a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de
medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional

Pagina 44 de 54
49 3334-3600

—osire Adves, 279 - Cantre - CEP 89868-000

@ MUNICIPIO DE

"| SAUDADES




Estado qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servicos
publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imoveis publicos
(com ou sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica.
Autorizagbes e licengas urbanisticas. Alvard de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).
Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de
vias e obras publicas. Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposices gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor PUblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano.
Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de
conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes
pertinentes a conservacdo e prazo de validade de alimentos.

MECANICO

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva.

MOTORISTA

Noc¢des bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Func¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota, doencas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢cdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronédria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica:
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocdes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERADOR DE BRITADOR

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nocdes
basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro:
infracOes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ORIENTADOR ESCOLAR

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
ludico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Distdrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educa¢do Inclusiva. A
Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da
Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes
Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educagdo Basica; Historia da danca: das primeiras manifestacbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes
formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR PARA EDUCA(;AO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A
avaliagdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR PARA ENSINO FUNDAMENTAL
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
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orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na
educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢bes e habitos e comportamento. Saude
publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE NA EDUCA(;AO

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsbes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salide e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude
da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocSes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados,
dos Municipios. Da administragdo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizagdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito
Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade do ato
administrativo. Perfeicdo, validade e eficicia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidacdo. Contratos administrativos.
Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os convénios administrativos. Formacdo dos
contratos administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos contratos
administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da Administragdo, extingdo dos contratos
administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao;
policia administrativa e policia judicidria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da Administracdo Publica.
Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado Publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalages rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubac&o verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes de cooperativismo. Pecuédria - Bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevencao das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimoénio e suas varia¢des; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
das Mutac¢des do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variagdes independentes da execucdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio financeiro; execucdo orcamentaria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei
n° 10.833/2003 e alterac¢des. Instrucdo Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo
deste Edital.
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TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso
e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo
e Pesquisa. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para
web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao
usuario. Backup, prevencdo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados:
Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacées; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia.
Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA;
fun¢des hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus

TECNICO EM TRIBUTACAO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitacdes (8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributério: Sistema Tributario Nacional, disposicSes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria, obrigagéo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patologica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames "post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biol6gicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das
principais intoxica¢des e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade;
hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacédo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos
de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Noc¢des sobre as instalacdes e equipamentos para
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pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a
inseminacgao artificial.

ZELADOR
Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e

adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
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Estado qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Muiltipla

Necessita condicbes especiais para realizag¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de
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O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Estado qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SAUDADES

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022 - CONSOLIDADO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome;

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteracao da letra " " paraletra ” .

() Solicito anulacdo da questao, pois ndao ha alternativa correta.

() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no conteiido programatico.
( ) Outros.

de de
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INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.
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