EDITAL DE ABERTURA

CAMARA

MUNICIPAL DE CACU

— O Legislativo Mais Perto de Vocé

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Camara Municipal de Cagu, Estado de Goiés, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para contratacio das vagas dos
cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

13-

O cargo, as vagas [total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD)], a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargo 9 Horaria Vencu%entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Aprovacdo em concurso; Bacharel em
Sistemas de Informagé&o ou Analise de
Analista de Sistemas TI —| 01+ | o1+ | 40h 3.914.00 | Sistemas; prova prética de computacéo e
ADMAS TI - Nivel | 03CR | 03CR e digitagao; experiéncia de conhecimento na
area e comprovagao de tarefas afetas ao
cargo
Aprovacdo em concurso; Bacharel em
. N | o1+ Direito; prova pratica de computagédo e
ﬁsbs’\l/'lsz_n:[emvé_lelglslatlvo 00310+R - 40 h 3.914,00 |digitacéo; experiéncia de conhecimento na
03 CR area em Direito Administrativo,
Constitucional e Processo Legislativo
Aprovacdo em concurso; Bacharel em
. L 01 + Comunicagéo e Marketing ou Jornalismo
Assistente de' Comunicagao 01+ - 40 h 3.914,00 ou Publicidade e Propaganda; prova
— ADMAC - Nivel | 03 CR | 03CR - ~ co
pratica de computacéo e digitacéo;
experiéncia de conhecimento na area
Aprovacdo em concurso; ensino médio
Auxiliar Administrativo —| 01+ 01 + completo; SEIS Meses de expenencia,
P - 40 h 3.863,98 conhecimento em servicos
ADM - Nivel | 03 CR | 03CR . oo ;
administrativos; conhecimento em
datilografia e informatica; curriculum vitae
Aprovacao em concurso; ensino
- . . 02 + fundamental completo; experiéncia
Auxiliar Qe Servicos Gerals 02 + - 40 h 2.208,03 minima 6 meses; conhecimento no
— MA - Nivel | 06 CR | 06 CR T .
preparo de refeicdes e acondicionamento
de alimentos; curriculum vitae
02 Aprovacao em concurso; ensino
+ ) S
Vigilante — MA- Nivel | 02+ | _ | 40h | 220803 fundamental completo; experiéncia
06 CR | 06 CR minima 6 meses; curso de formacéo na
area de seguranca; curriculum vitae

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes do cargo séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

(64) 3656-1348 | (64) 3656-1442 | (64) 3656-1174 | Acesse: cacu.go.leg.br - sapl.cacu.go.leg.br
Edificio Vicente de Sousa Lima - Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos Sonhos - Cacu - Goias - CEP: 75813-000

CNPJ: 24.858.722/0001-40
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagcdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigfes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.
Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacgédo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou func¢éo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
setembro a 09 de outubro 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;
d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢fes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 100,00

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos

2.2.5-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAQ é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
cédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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2.6 -

2.6.1-

2.6.2-
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2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

2.6.7-

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢dao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolu¢éo da taxa de inscri¢éo.

ApoOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficarad isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Bes estabelecidas no
Decreto Federal n° 6.593/08, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo
Federal ou for membro de familia de baixa renda, considerada para este fim, familia que possua renda mensal
per capita de até meio salario minimo ou aquela com renda mensal de até trés salarios minimos.

O candidato que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengéo de pagamento de
taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br
descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico n° 001/2022 -
Céamara Municipal de Cagu/GO, os seguintes documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

- fotocopia do documento de identidade;

- requerimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, conforme

modelo do Anexo V deste Edital;

- se inscrito no CADUnico: fotocépia do comprovante de inscricio do(a) candidato(a) em beneficios
assistenciais do Governo Federal com a indicagdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

- se for membro de familia de baixa renda: fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
somente das paginas que contenham fotografia, identificagéo e anotag¢é@o do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e/ou declaragdo de caréncia, atestada pela promocdo social do
municipio.

Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado ap6s as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo VI, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, apos as 17h das datas previstas no Cronograma —
Anexo VI.

Apos as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo VI, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder & efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.
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2.6.8- O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.7- O candidato que ndo tiver acesso proprio & internet podera efetuar sua inscricdo na sede da Camara Municipal,
situada no Edificio Vicente de Sousa Lima — Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 — Setor Morada dos Sonhos —
CEP 75813-000 — Cagu — Goias, no horario das 08h as 10h e das 13h as 15h, gratuitamente, até dia 7 de
outubro de 2022.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, §8 1° e 2° do Decreto 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7.853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual dos cargos, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estariq formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficar4 condicionada a elevacédo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
namero de vagas para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line.
Neste caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo seréo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento/disciplinas,
PARA TODOS OS CARGOS:

Areas de Conhecimento/Disciplinas Quantlda~de

de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva para todos os cargos visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para
o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica apenas para os cargos de ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS TI; ASSISTENTE
LEGISLATIVO — ADMAL; ASSISTENTE DE COMUNICACAO — ADMAC e AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ADM
objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das
atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programéatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) apenas para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MA e
VIGILANTE - MA objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com o exercicio do
cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cacu-GO na data provavel de 06 de

novembro de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Camara, por meio do placar e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A Prova Prética e o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo realizados em datas, locais e horarios a serem

divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital (ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS

TI; ASSISTENTE LEGISLATIVO — ADMAL; ASSISTENTE DE COMUNICAGAO — ADMAC E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - ADM), bem como para o teste de aptidao fisica apenas para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — MA e VIGILANTE - MA, candidatos aprovados e classificados na propor¢cdo citada a
seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.
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Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Cargos ;
Lista Geral PcD Total

Analista de Sistemas TI -

ADMAS TI 05 i 05

Assistente Legislativo — ADMAL 05 - 05

Assistente de Comunicagdo -

ADMAC 05 i 05

Auxiliar Administrativo — ADM 05 - 05

Auxiliar de Servicos Gerais MA 09 01 10

Vigilante - MA 09 01 10

OBS.: Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

5.1.4- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Camara e Consesp.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,

estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tnico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1 - A prova objetiva tera a duragcdo de 03h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida da seguinte forma:
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Conteudos/Disciplinas Quantlda~de \(a!or Total de Pontos
de Questdes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.3 -

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.3.3-

7.3.4-

7.3.5-

7.3.6-

7.3.7-
7.3.8-

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIA(;AO DA PROVA PRATICA

Para os cargos de ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS TI; ASSISTENTE LEGISLATIVO - ADMAL;
ASSISTENTE DE COMUNICACAO - ADMAC e AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ADM, a prova préatica de
digitacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

A prova consistira de cépia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuracdes ABNT 2.

A prova serd avaliada quanto a producdo (nimero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcrig&o).

Em principio serd atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA = =

Caracteres- Erros Notado Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortogréfico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, itélico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espa¢camento simples ou muito largo;
g) tabulacdo desigual, falta de tabulacdo e colocagéo de tabulagdo onde nao existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS
k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.




8.1-

8.2 -

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

Os candidatos apenas para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MA e VIGILANTE - MA,
aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste
de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio.

O TAF consistira na realizacéo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo Il do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1-As instrugdes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da

8.3 -

aplicacéo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de testes de aptiddo fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que néo conste esta autoriza¢do expressa ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.

8.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,

sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do concurso.

8.3.2-Em qualquer hipotese sera RETIDO pela Coordenacédo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado

8.4 -

8.5 -

8.6 -

8.7 -

8.8 -

pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

O candidato deverd comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

Em razéo de condi¢8es climéticas ou de forca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.

A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1-Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no

TAF.

8.8.2-0 candidato que n&o auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF

9.1-

sera desclassificado do Concurso Publico.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica;

€) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade.



9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

g) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
h) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica (ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS
TI; ASSISTENTE LEGISLATIVO — ADMAL; ASSISTENTE DE COMUNICACAO - ADMAC e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — ADM), a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas das provas
objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NPO + NPP

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MA
e VIGILANTE - MA), a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do
TAF, cuja formula é a seguinte:
NE - NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptid&o Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de

constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10


http://www.consesp.com.br/

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagcdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal garantindo ao candidato
o direito ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcao de informagéo quando possivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corre¢éo de informac&o quando possivel.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, TAF e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apés a
homologacdo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida em
arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contado da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico e telefone para contato, junto ao érgéo
realizador, apos o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos contados da
publicagdo do Edital, que decorrido implicara em aceitag¢éo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio da Comissdo
Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 43/2022 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cacu/GO, 15 de agosto de 2022.

Walter Junior Macedo
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS TI

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade, confidencialidade e integridade das
informac@es. Utilizar técnicas e ferramentas para a administragdo, documentagdo, extracdo, protecdo e controle dos
bancos de dados. Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informacdes, implementar aplicativos e técnicas
para a integracdo de dados e sistemas (e demais atribuicbes detalhadas, previsto na Lei Municipal n® 1952, de 07 de
novembro de 2014 e alteragdes).

ASSISTENTE LEGISLATIVO — ADMAL

Auxiliar no desempenho e na execuc¢do de atividades legislativas e burocréticas dos vereadores e das comissfes, nas
sessdes da Edilidade e no tramite das proposituras; operar equipamentos disponiveis, 0S sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢cdes (e demais atribuicdes detalhadas prevista na Lei Municipal n° 1952, de 07 de novembro
de 2014 e alteragdes).

ASSISTENTE DE COMUNICACAO — ADMAC

Executar todas as atividades relacionadas a comunicagdo e imprensa da Camara Municipal, recepcionando 0s
documentos e encaminhando aos departamentos competentes; organizar noticias institucionais a serem divulgadas;
atualizar o site oficial da Camara; auxiliar na redacdo de minutas; participar de eventos dentro o fora da Camara e
outras atividades quando convocado (e demais atribuicbes detalhadas prevista na Lei Municipal n°® 1952, de 07 de
novembro de 2014 e alteragdes).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ADM

Executar servicos de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a execucédo de
trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes & administracdo geral, operacional e de
manutencdo (e demais atribuicdes detalhadas prevista na Lei Municipal n°® 1952, de 07 de novembro de 2014 e
alteracoes).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MA

Executar atividades e servigos gerais, envolvendo orientagdo e execuc¢do de servicos operacionais semiqualificados de
infraestrutura, conservagdo de limpeza e outros servigos afins. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
refeicdes e merendas, selecionando alimentos, preparando refeigfes ligeiras e distribuindo-as aos comensais e outros
(e demais atribui¢cdes detalhadas prevista na Lei Municipal n°® 1952, de 07 de novembro de 2014 e alteracdes).

VIGILANTE - MA

Executar atividades e servi¢os gerais, envolvendo orientacdo e execugao de servigos operacionais semiqualificados de
guarda e seguranca (e demais atribuicdes detalhadas prevista na Lei Municipal n°® 1952, de 07 de novembro de 2014 e
alteracoes).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

AREAS DE CONHECIMENTO COMUNS:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia Geral; Histéria e Geografia do
Brasil; Meio Ambiente; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo (de
janeiro de 2022 até a data da publicacdo do edital); Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada,
escrita e televisada do Brasil (de janeiro de 2022 até a data da publicacdo do edital); Atualidades Nacionais e
Internacionais (de janeiro de 2022 até a data da publicag&o do edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS Tl — ADMAS TI

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades basicas de um
computador. Representacao dos tipos de dados. Representacdo de instrucdes. Métodos de execugdo de programas.
Entrada e saida de dados. Estrutura de dados: Definicdo e utilizacdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores:
descricdo e algoritmos de manipulagdo. Algoritmos bésicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e binéria.
Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres. Organizacdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado,
indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacado: Nocdes de Linguagens
convencionais. Nog¢des de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e Java. No¢c6es de HTML,
ASP, PHP e JAVA SCRIPT. Analise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informacgao.
Engenharia de Software: principios da engenharia de software na solugdo de problemas de andlise de sistemas.
Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na utilizacdo. Projeto
de Sistemas: Conceitos e definicbes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificacéo estruturada, métodos
para especificagdo de médulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformacdo, analise de transi¢do, packaging,
implementacdo, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de
dados: Dado e informacao, definicdo e classificagbes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de
dados, definicdo de sistema gerenciador e de informacgéo apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos
de modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. Linguagem de definicdo e manipulagdo de banco de
dados (query language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperagdo de falhas, de
concorréncia, de integridade e de seguranga. Projeto conceitual e légico de banco de dados. Normalizagdo de dados.
Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-
servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo de Consulta,
Transagdo. Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios. Protocolo.
Arquitetura. Seguranca em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de rede, tipos de ataques e conceitos
basicos de criptografia. Definicdo, objetivos, componentes e topologia. LAN (Local Area Network): conceitos basicos,
componentes e aplicacbes. WAN (Wide Area Network): conceitos bésicos, aplicacdes e principais componentes.
Protocolos de Comunicagdo: conceitos, servicos e principais protocolos. Modulacdo: conceitos, modulagcdo em
frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmisséo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona.
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ASSISTENTE LEGISLATIVO - ADMAL

Protocolo e Arquivo; Lavratura de Atas; Correspondéncia Oficial; Pareceres; Projetos de Lei — Conhecimentos Basicos;
Projetos de Lei — Elaboracdo; Terminologia Técnica e Juridica sobre os procedimentos e atos do Poder Legislativo;
Interpretacé@o de Leis Federais, Estaduais e Municipais; SessGes Camararias; Coordenacgdo e execugdo das atividades
da Camara Municipal; Lei Organica do Municipio (disponivel no site https://sapl.cacu.go.leg.br/ta/2/text; Regimento
Interno da Camara Municipal (disponivel no site https://sapl.cacu.go.leg.br/ta/8/text; Constituicdo Federal — Artigos 29 a
31 e 37 a 41; Lei de Responsabilidade Fiscal; Artigos 59 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 95, de
26/02/98; Conhecimentos Basicos sobre: Word, Excel, Internet e Uso do correio eletronico (Outlook).

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO — ADMAC

Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a comunicagéo jornalistica interna e externa. Comunicagao
corporativa, comunicagdo organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de comunicacdo: conceitos e praticas.
Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e na web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos
meios. Nogdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulagdo de matérias na imprensa, no radio, na televiséo
e na web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na imprensa, no radio, na televiséo e na
web jornalismo. Instrumentos de comunicacdo da empresa com a midia e com o publico: press release, press Kkit,
entrevista coletiva. Midia training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da
televisdo e da web jornalismo. Captacdo e producdo de fotografia digital e analdégica. Comunicagéo interna: técnica,
instrumentos e meios. Fundamentos éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Planejamento, redacgéo e
producgdo de sequéncia sonorizada de imagens de produtos, cursos e programas institucionais. Reda¢&o de matérias.
Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais.
Comunicagéo Publica: conceitos e técnicas. Comunicacdo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo
V).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ADM
Lei Organica do Municipio (disponivel no site https://sapl.cacu.go.leg.br/ta/2/text; Regimento Interno da Cémara
Municipal (disponivel no site https://sapl.cacu.go.leg.br/ta/8/text; Contratos publicos e LicitagBes; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos; Processos Seletivos; Direitos
e Deveres do funcionéario segundo a Constituicdo Federal; — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel
— Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MA

Nogbes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; Preparo e distribuicdo de café, cha,
suco, etc.; Pequenos reparos em instalagcdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios;
Conhecimentos bésicos de hidraulica e eletricidade; Noc¢des basicas de primeiros socorros.

VIGILANTE - MA

Nocdes de seguranca do trabalho; Conhecimentos bésicos da fungdo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefnico;
Sigilo Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Proprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais;
Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogdes bésicas sobre disjuntores elétricos; Nogbes de primeiros
SOCOITOS.
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ANEXO Il

Apenas para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MA e VIGILANTE - MA:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

FEMININO .
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27128 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO IV i
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Concurso Publico ....... /202....., da Camara Municipal de ........cccccoviiiieiiiiiiienienne. ... , a fim de
concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... de.iiiii e de 20.....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricédo do

Concurso Puablico n® 001/2022, da Camara Municipal de Cacu/GO, em razdo de comprovar estar ou ser:

() inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal ou

() for membro de familia de baixa renda.

Anexando a documentacao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencdo de que trata o Edital do certame.

Nestes termos, pede deferimento.

Cacgu/GO, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

15/08/2022

Impugnacé&o ao Edital

15 a 17/08/2022

Periodo de Inscrigdes

15/09 a 09/10/2022

Periodo de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscri¢céo

15 a 17/09/2022

Divulgagédo dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢éo 26/09/2022
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 27 a 29/09/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 03/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 10/10/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

21/10/2022

Convocacédo para a Prova Objetiva

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

22 a 24/10/2022

Data de aplicagao da Prova Objetiva

06/11/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

07/11/2022

Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

08 a 10/11/2022

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocagdo para as
Provas Préticas e TAF

25/11/2022

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar

26 a 28/11/2022

Realizagdo das Provas Préticas e TAF 11/12/2022
Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Praticas e TAF 23/12/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado das Provas Préticas e TAF 24 a 26/12/2022
Publicagéo da Classificagéo Final 30/12/2022
Homologacéo do Concurso 30/12/2022

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apés as 17h e estdo sujeitas a alteracdes.
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