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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N°. 006/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo doProcesso Seletivo Simplificado n°. 006/2022, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Portaria n°. 750/2022,
mediante as condicOes estipuladas neste Edital, com base nos artigos 203 e 215 da Constitui¢cdo Federal, no artigo 81, inciso IX e artigo 87 da Lei
Orgénica Municipal, na Lei Municipal n°. 93, de 18 de dezembro de 2009; na Lei Complementar Municipal n°. 07, de 23 de maio de 2012, na Lei
Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004 (naquilo que couber) e no Decreto Municipal n°. 1.800 de18 de julho de 2022, e considerando:

a)a necessidade de satisfacdo ao interesse publico e a prévia e expressa autorizagdo governamental;

b)que a contratagdo por este meio Processo Seletivo Simplificado — PSS se faz necessaria para continuidade dos servigos publicos para atendimento
das metas do Projeto Atividades Culturais;

c)que o Projeto Atividades Culturais tem carater temporério e ndo justifica a ampliacdo do quadro permanente de servidores, bem como a
terceirizagdo do servigo, haja vista sua transversalidade e por isso, transitoriedade, no atingimento das metas da politica pdblica para a primeira
infancia;

d)o entendimento exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana no Acdrdao n°. 463/2009 — Pleno, que define que tais contratagdes
ocorrerdo pra suprir necessidades prementes da Administragdo Publica, sob contrato de regime especial. Ainda, que estas podem ser realizadas tanto
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para o exercicio de fungOes temporarias, propriamente ditas, bem como para o exercicio de atividades permanentes, desde que estejam devidamente
motivadas, sob pena de engessar a maquina administrativa e privar a coletividade da continuidade dos servicos publicos. E também, que a selecéo
pode ser feita por meio de entrevistas, analises de curriculos ou provas orais, desde que haja uma comissdo julgadora capacitada, em face das
fungdes a serem exercidas, que sejam aplicados critérios objetivos preestabelecidos e com ampla recorribilidade;

e)a estrita observancia aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia;

f)a prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projeces de despesa de pessoal e autorizacdo na lei de diretrizes orgcamentarias, bem
como estudo de impacto financeiro exarado pelo Setor de Contabilidade do Municipio.

TORNA PUBLICOo presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizagdo doPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
com o objetivo de CONTRATACOES EM CARATER EXCEPCIONAL, EMERGENCIAL, TEMPORARIO E IMEDIATO DE PESSOAL, para
exercer a funcdo deMONITOR SOCIAL, de acordo com as normas instituidas neste Edital, em tramite pelo Memorando n°. 113/2022-SMASFC,
autuado sob o n°. 5047/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar no
Projeto Atividades Culturais e, exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para suprir vagas, conforme
demanda, em todo territorio municipal (area urbana e rural), na funcdo de Monitor Social, com a devida formagdo na area, por instituicdo de ensino
reconhecida e aprovada pelo Ministério da Educacéo (MEC);

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera organizado e executado pelo Municipio de Campina Grande do Sul, por meio de
Comisséo Organizadora e Examinadora instituida para este fim especifico;

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial;

1.4 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado;

1.5 Este PSS consistira em prova de titulos referente a qualificagdo, aperfeicoamento profissional e habilidades especificas, conforme preconiza este
edital;

1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratacéo;

1.7 A realizacdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢fes do PSS, estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.8 A participagdo dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratagdo apenas e tdo somente das vagas ofertadas, ocorrendo, com
relacdo ao cadastro de reserva, apenas expectativa de convocacao e contratacéo;

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contrata¢cfes em ndmero superior & quantidade de vagas
previstas no subitem 4.1 deste Edital, para atender ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
final e ao prazo de validade deste Edital;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este PSS, por meio do endereco eletrdnico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, instituido pela Lei Municipal n° 611/2019, disponivel no endereco
eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/;

1.11 O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que
perdurarem 0s motivos que deram ensejo a contragdo, no limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses para atender o interesse da administracdo, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal n°. 93/2009, ou ainda rescindido antecipadamente pela cessagcdo dos motivos ensejadores da necessidade
temporéria e também na incidéncia das hipéteses previstas no artigo 10 da Lei Municipal n°. 93/2009;

1.12 A Comisséo Organizadora e Examinadora compete a execugio direta de todas as atividades do Processo Seletivo, a definigio de suas diretrizes,
a formulagdo, a fiscalizacdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte de sua publica¢do no
Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

2.1.1 A impugnagcéo devera ser elaborada por escrito e devidamente protocolada na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande
do Sul, no endereco Praca Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 15/08/2022 e 16/08/2022, das
8h30min até as 12h00 e das 13h30min até as 17h00, dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora, cujo expediente administrativo contara com
equipe a disposicdo para este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059, ou ainda, ser
enviada ao endereco eletrénicopss@pmcgs.pr.gov.br, entre os dias 15/08/2022 e 16/08/2022.

2.2 Recebidas as impugnacdes, a Comissdo Organizadora e Examinadora deverd analisa-las e o resultado poderd culminar na improcedéncia ou
procedéncia do pedido.

2.2.1 No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2 No caso de procedéncia, esta podera resultar na corregdo total ou parcial do Edital, casos em que a Comissdo Organizadora e Examinadora
devera dar a devida publicidade das alteragdes promovidas, nos mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais prazos e
condi¢Bes do presente Edital.
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3. CRONOGRAMA

3.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas/fases e condicdes:

PUBLICAGAO DO EDITAL 12/08/2022
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL De 15/08/2022 a 16/08/2022
RESULTADO IMPUGNAGAO EDITAL 17/08/2022
INICIO DAS INSCRICOES 18/08/2022
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 01/09/2022
PUBLICAGCAO DA RELAGAO DE INSCRITOS 02/09/2022
IMPUGNACAO DA RELAGAO DE INSCRITOS De 05/09/2022 a 06/09/2022
RESULTADO DA IMPUGNAGAO e RELAGCAO FINAL DE INSCRITOS 08/09/2022
COMPROVAGAO DE TITULOS De 09/09/2022 a 12/09/2022
ANALISE DOS TITULOS PELA COMISSAO 13/09/2022
AFERICAO NEGROS, INDIOS E PCD’s 14/09/2022
CLASSIFICAGAO PROVISORIA 15/09/2022
;E)I\?/:;Iﬁg PARA RECURSO (Comprovagéo de titulos, aferiio de negros, indios, PCD’s e classificagdo De 16/09/2022 & 19/09/2022
RESULTADO DO RECURSO E CLASSIFICAGAO FINAL 20/09/2022

4. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1 Os cargos do presente PSS possuem as seguintes vagas e caracteristicas:

Funcéo Requisito (S::r;gazal Horaria Vagas Ampla Concorréncia }ﬁigi?)i Negros e \Dlzgiisénci aPessoa com Remuneracéo

Monitor Social Pedagégico Graduagao em Pedagogia. 40h. 01 R$ 3.000,00

mi)olllrt':)érticaSoual Técnico em| 20h. 02 R$ 2.400,00

Monitor  Social Cultural com|

Habilidades em Ballet Certificado de conclusao de| 20N 03 S0 590 limitado a 200 R$ 2.400,00

imitado a 20%

Monitor _Social _Cultural _com| CUrse ou outro documento ; vl

Habilidades em Danca de Rua equivalente na area de atuagio,| 20h. 02 20% 5% limitado a 20% R$ 2.400,00
- - expedido por instituicdo d

Monitor  Social ~Cultural - com| qei medio (nivel técnico) ou] 20n. 02 R$ 2.400,00

Habilidades em Musica e Violdo superior, devidamentel

Monitor  Social Cultural com| reconhecida pelo MEC.

Habilidades em Teatro 20N, 01 R$ 2.400,00

Monitor  Social Cultural com|

Habilidades em Aulas de Canto 20n. o1 R$ 2.400,00

4.2 Das atribuicdes:

MONITOR SOCIAL PEDAGOGICO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

As fun¢des pedagdgicas serdo para coordenar as atividades desportivas e culturais no ambito didatico educacional compativel com as respectivas
faixas etarias dos participantes, monitorar fichas de inscri¢bes, quantidade de participantes por turma, planejamentos e metodologias de ensino
adequadas. Demais atribuigBes: As pertinentes a cada especialidade conforme legislagdo propria.

MONITOR SOCIAL TECNICO EM INFORMATICA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Orientar e realizar atividades com pessoas inseridas no CRAS, visando uma politica publica; apresentar ferramentas de conhecimento técnico e
inclusdo digital, visando inserir os participantes no mundo tecnoldgico; contribuir para a formacdo de uma sociedade informatizada através de
conteldos diversificados distribuidos em teorias e praticas; auxiliar os usuarios do CRAS em sua preparagdo para inser¢do no mercado de trabalho;
proporcionar ferramentas para geragdo de renda e desenvolvimento biopsicossocial dos usuarios. ¢ Introdugdo a Microinformatica ¢ Microsoft
Windows ¢ Microsoft Office Word ¢ Microsoft PowerPoint « Microsoft Excel ¢ Internet « Consolidagdo de Dados ¢ Hardware * Software * O Recurso
Auto Soma « Estrutura de Topicos * Excel Avangado * Matriz * Access Avancado. As oficinas serdo ministradas semanalmente:MANHA/TARDEAS
oficinas terdo duracdo de 1 (uma) hora, com 10 a 20 participantes por turma. As oficinas deverdo ser ministradas de acordo com Plano de oficina
aprovado pela Secretaria Municipal de Ac¢do Social, Familia e Cultura.Demais atribuigBes: As pertinentes a cada especialidade conforme legislagdo
propria.

MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM BALLET

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Tem a finalidade de iniciar criangas e adolescentes no Ballet classico, além de oferecer uma oportunidade de préatica de exercicio fisico e mesmo de
conhecimento da masica cléssica e moderna. As oficinas proporcionam o desenvolvimento do espirito de equipe, da consciéncia corporal, do ritmo,
da percepcdo do espaco e do tempo, bem como da concentracdo, visando a integracdo social e cultural. As oficinas serdo ministradas
semanalmente:MANHA/TARDEAs oficinas terdo dura¢do de 1 (uma) hora, com 20 participantes por turma. As oficinas deverdo ser ministradas de
acordo com Plano de oficina aprovado pela Secretaria Municipal de Acdo Social, Familia e Cultura.Demais atribui¢des: As pertinentes a cada
especialidade conforme legislacdo propria.

MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM DANCA DE RUA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Ampliar a capacidade de expressdo e comunicacao do individuo, promovendo a autoestima através de diversos estilos, coreografias e técnicas para
as criancas e adolescentes, além de trocas de experiéncias, ndo apenas ensinando a dangar, mas também incentivando a pesquisar, desenvolver,
promover e criar para que se desenvolva o emocional, combatendo o sentimento de insegurancga, estimulando a partilhar experiéncias com o grupo a
que pertence visando a integragdo social e cultural. As oficinas serdo ministradas semanalmente:MANHA/TARDEAs oficinas terdo duragdo de 1
(uma) hora, com 20 participantes por turma. As oficinas deverdo ser ministradas de acordo com Plano de oficina aprovado pela Secretaria Municipal
de Acdo Social, Familia e Cultura.Demais atribuicdes: As pertinentes a cada especialidade conforme legislacdo propria.

MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM MUSICA E VIOLAO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Trabalhar todas as potencialidades do instrumento; através da divisdo em pequenos mddulos, de forma gradual, desenvolver no aluno habilidades
gerais e especificas relacionadas & musicalidade com o foco na execu¢do musical com violdo; apresentar ao aluno a maior diversidade de estilos
musicais e suas interagcdes para que 0 mesmo possa ser direcionado aquele com que mais se identificar; desenvolver a musicalizag¢do junto aos
participantes do projeto, buscando como resultado final a inclusdo sociocultural através da pratica da musica, bem como o gosto pelo instrumento, o
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conhecimento das suas possibilidades de expressdo musical e 0 acesso a misicas/ritmos de variados estilos e géneros musicais. As oficinas serdo
ministradas semanalmente:MANHA/TARDEAs oficinas terdo duragdo de 1 (uma) hora, com 20 participantes por turma. As oficinas deverdo ser
ministradas de acordo com Plano de oficina aprovado pela Secretaria Municipal de Acdo Social, Familia e Cultura.Demais atribuicfes: As
pertinentes a cada especialidade conforme legislagao propria.

MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM TEATRO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Promover por meio dos jogos teatrais de processos de socializa¢do e criatividade, desenvolvendo nos participantes a capacidade de comunicagdo
pelo corpo em processos de reconhecimento em praticas coletivas. Iniciagdo teatral, histéria do teatro e circo, contacdo de historias, jogos teatrais e
improvisagdo, expressdo corporal, formacédo do ator, leitura dramatica e criacdo de personagens, formacédo de grupo e montagem de espetaculo. As
oficinas serdo ministradas semanalmente:MANHA/TARDEAs oficinas terdo duragdo de 2 (duas) horas, com 30 participantes por turma. As oficinas
deverdo ser ministradas de acordo com Plano de oficina aprovado pela Secretaria Municipal de Agéo Social, Familia e Cultura.Demais atribuicdes:
As pertinentes a cada especialidade conforme legislacéo propria.

MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM AULAS DE CANTO

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Iniciacdo de aulas de canto para coral, com o objetivo de desenvolver a criatividade dos alunos, promover a autodisciplina e despertar a consciéncia
ritmica e estética. O canto cria um terreno favordvel para a imaginagdo quando desperta as faculdades criadoras de cada individuo. Tendo como
conteddo minimo: Afinacdo; Postura; Notas Musicais; Acordes Maiores & Menores, Cifragem & Diagramacao; Tablatura; Batidas; Exercicios;
Musicas; NogBes musicais aplicadas a percussdo; Ritmo e melodia; Participacdo em eventos. Pablico beneficiario: preferencialmente adultos e
idosos incluidos no Programa Bolsa Familia, Cad. Unico ou acompanhados pelo CRAS encaminhadas pela técnica responsavel, podendo atender
encaminhamentos da Secretaria Municipal de Salde para oficinas terapéuticas. Demais atribui¢fes: As pertinentes a cada especialidade conforme
legislacéo propria.

4.3 O candidato, quando contratado por este Edital, sem prejuizo da funcéo e da remuneragéo, poder4, de oficio, ser remanejado para onde
houver demanda aberta, com ou sem mudanca de sede, uma vez que os projetos serdo executados com atendimentos itinerantes em toda a
extensdo territorial do municipio de Campina Grande do Sul, tanto na area urbana quanto na &rea rural no interesse da Administracao,
assumindo o compromisso de exercer, de acordo com a necessidade existente na Administracao Publica, qualquer uma das atribuicdes da
func¢do para a qual se inscreveu, conforme descri¢do no quadro acima.

5. CADASTRO E INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5.2 As inscricdes serdo realizadas pelo enderego eletrénico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir das 8 h do dia 18/08/2022 até as 23h59min
do dia 01/09/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3 Para participar do PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo
Federal.

5.4 O candidato deve preencher os seguintes requisitos minimos:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

b) estar no gozo de direitos politicos;

c) estar quite com o servigco militar;

d) comprovar escolaridade minima exigida para a funcéo;

e) ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢des da fungao;

f) Né&o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servi¢o publico do Municipio de Campina
Grande do Sul, ap6s processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, salvo
excecOes previstas no paragrafo Unico do art. 168 da Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004.

5.5 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo
dos dados informados no enderego eletrénico de inscricéo.

5.6 O processo de inscricdo é composto pelo cadastro de dados e informagdes, escolha da funcdo pretendida, modalidade (ampla concorréncia;
pessoa com deficiéncia; negro ou indio) e pelo cadastramento dos titulos, que deverdo ser comprovados quando da convocagao.

5.7 Apos realizar o contido no item anterior, o candidato devera registrar os itens a serem comprovados quando da convocagdo para comprovacao de
titulos:

a) qualificagdo;

b) experiéncia profissional; e

c) habilidades especificas.

5.7.1 A pontuacéo das condigdes do item anterior serd realizada da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TiTULOS MONITOR SOCIAL PEDAGOGICO

TITULOS | PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel deDoutorado(titulo de doutor) na area da fungéo a que concorre. Também serd|
aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de| 20 (limite de 01 diploma/certificado)
histérico escolar.

b) Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel deMestrado(titulo de mestre) na area da fungéo a que concorre. Também serd|
aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de| 20 (limite de 01 diploma/certificado) 50
histérico escolar.

c) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a
que concorre. Também sera aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area da fungéo a que| 10 (limite de 01 diploma/certificado)
concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servico no setor publico, na area da funcéo | 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) | 30
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b) Tempo de servigo no setor privado, na area da funcéo

| 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)

HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da fungéo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pds-|
graduagéo.

05 pontos cada certificado (limitado a 04
certificados)

20

PONTUAGCAO MAXIMA

100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TITULOS MONITOR SOCIAL TECNICO EM INFORMATICA

TITULOS

| PONTOS |

PONTUAGAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel deEspecializagdo, com carga horéaria minima de 360 h/a na éarea da funcéo a

que concorre. Também ser4 aceita a declaracdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area da funcéo a que| 20 (limite de 01 diploma/certificado)

concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

b) _C_ertlflcado de~ curso - superior (ou a elg eqmpara(!o) na area da funcdo a que concorre. Taml_)em sera aceito 20 (limite de 01 diploma/certificado) 50
certificado/declaracéo de conclusdo de curso na &rea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

c) F:_ertlflcado de _eurso tecno!ogo (ou a e]e eqU|para~d0) na area da funcdo a que concorre. '_I'ampem sera aceito 10 (limite de 01 diploma/certificado)
certificado/declaracéo de concluséo de curso na &rea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servigo no setor publico, na area da fungéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 20
b) Tempo de servico no setor privado, na area da fun¢do 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da funcdo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pds-| 05 pontos cada certificado (limitado a 04 20
graduagao. certificados)

PONTUAGAO MAXIMA 100
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TITULOS MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM BALLET

TITULOS | PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a

que concorre. Também ser4 aceita a declaraco de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacio na &rea da funcéo a que| 20 (limite de 01 diploma/certificado)

concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

b) _C_ertificado de~ curso super_ior (ou a elle equipara(}o) na area da funcdo a que concorre. Tamt_)ém sera aceito 20 (limite de 01 diploma/certificado) 50
certificado/declaracéo de concluséo de curso na &rea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

c) _C_ertificado de _eurso tecné_logo (ou a gle equipara~do) na éarea da funcdo a que concorre. Tampém sera aceito 10 (limite de 01 diploma/certificado)
certificado/declaracéo de concluséo de curso na érea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servico no setor publico, na area da funcéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 30
b) Tempo de servigo no setor privado, na area da funcéo 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certiticado de Curso de Extensédo na area da funcdo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pés-| 05 pqntos cada certificado (limitado a 04 20
graduagao. certificados)

PONTUACAO MAXIMA 100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TITULOS MONITOR SOCIAL CULTURAL COM

HABILIDADES EM DANCA DE RUA

TITULOS

| PONTOS |

PONTUAGAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializagdo, com carga horéaria minima de 360 h/a na &rea da fungéo a|

que concorre. Também sera aceita a declaracdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area da fungéo a que| 20 (limite de 01 diploma/certificado)

concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

b) _C_ertificado de~ curso superNior (ou a elg equipara(jo) na area da funcdo a que concorre. Tamt_:ém sera aceito 20 (limite de 01 diploma/certificado) 50
certificado/declaracéo de conclusdo de curso na &rea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

c) _C_ertificado de _curso tecnélogo (ou a e]e equiparaNdo) na é4rea da funcdo a que concorre. '_I'ampe’m sera aceito 10 (limite de 01 diploma/certificado)
certificado/declaracéo de concluséo de curso na érea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servigo no setor publico, na area da fungéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 20
b) Tempo de servigo no setor privado, na area da fungéo 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) CertifNicado de Curso de Extensdo na é&rea da funcéo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pos-| 05 pontos cada certificado (limitado a 04 20
graduacéo. certificados)

PONTUAGAO MAXIMA 100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TiTULOS MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM MUSICA E VIOLAO

TITULOS

| PONTOS |

PONTUACAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a|

que concorre. Também ser4 aceita a declaracéo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacéo na &rea da funcéo a que| 20 (limite de 01 diploma/certificado)

concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

chrifcadodeclaagio de conelusio de ours s e 4 gl a e concore, dee aus asompanhadd d histrco escolr, | 20 (IMie e 01 dpomalertficado) | %0
chrtfcado/decaagio de conolusio e crso n ca dh fungio & e concore, deods que acompanhado e histrica scolr | 10 (It de 01 cipomalertificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servico no setor publico, na area da funcéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 20
b) Tempo de servigo no setor privado, na area da funcéo 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certifjcado de Curso de Extensdo na area da funcdo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pés-| 05 ;_)o_mos cada certificado (limitado a 04 20
graduagao. certificados)

PONTUAGAO MAXIMA 100
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 — PONTUACAO DE TiTULOS MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM TEATRO

TITULOS | PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel deEspecializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na é&rea da fungéo a|
que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area da funcéo a que|
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

20 (limite de 01 diploma/certificado)

b) Certificado de curso superior (ou a ele equiparado) na area da funcdo a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracéo de conclusdo de curso na érea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

20 (limite de 01 diploma/certificado)

50

c) Certificado de curso tecnélogo (ou a ele equiparado) na area da fungdo a que concorre. Também serd aceito

10 (limite de 01 diploma/certificado)

www.diariomunicipal

.com.br/amp

377




Parana , 15 de Agosto de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2583

certificado/declaracéo de concluséo de curso na érea da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. | |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servico no setor publico, na area da funcéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 30
b) Tempo de servigo no setor privado, na area da funcéo 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certifjcado de Curso de Extensdo na &rea da funcéo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pés-| 05 pontos cada certificado (limitado a 04 20
graduagéo. certificados)

PONTUACAO MAXIMA 100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022 - PONTUAGAO DE TITULOS MONITOR SOCIAL CULTURAL COM HABILIDADES EM AULAS DE CANTO

TITULOS | PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

QUALIFICACAO

a) Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel deEspecializagdo, com carga horéaria minima de 360 h/a na area da funcéo a

que concorre. Também ser4 aceita a declaracdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area da fungéo a que| 20 (limite de 01 diploma/certificado)

concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

b) _C_ertlflcado de~ curso - superior (ou a elg eqmpara(!o) na area da funcdo a que concorre. Taml_)em sera aceito 20 (limite de 01 diploma/certificado) 50
certificado/declaracéo de conclusdo de curso na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

c) F)_ertlflcado de _curso tecno!ogo (ou a e]e eqU|para~do) na éarea da funcdo a que concorre. '_I'ampem sera aceito 10 (limite de 01 diploma/certificado)
certificado/declaracéo de concluséo de curso na area da funcéo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servigo no setor publico, na area da fungéo 10 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos) 20
b) Tempo de servico no setor privado, na area da fungdo 05 pontos cada 02 anos (limitado a 04 anos)
HABILIDADES ESPECIFICAS

a) Certificado de Curso de Extensdo na area da funcdo a que concorre, com carga horaria minima de 30 horas, e/ou segunda pés-| 05 pontos cada certificado (limitado a 04 20
graduagao. certificados)

PONTUAGAO MAXIMA 100

5.8 Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota do PSS, a qual classificara, provisoriamente, o candidato em ordem decrescente
de pontuacéo.

5.9 Os dados serdo salvos e a inscri¢do serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupcdo antes da finalizagdo do procedimento, que se
encerra com a mensagem: “Sua inscri¢do foi efetuada com sucesso!” e com a impressio do respectivo comprovante de inscri¢o.

5.10 Apos a conclusdo da inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes na inscrigdo realizada.

5.11 O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscrigdo, e devera arcar com as consequéncias em relagéo a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.12 Nao seré cobrada taxa de inscri¢ao.

5.13 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra/india ou pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente PSS. Né&o serdo consideradas reclamac@es posteriores e 0s
candidatos devem ficar cientes de que tais informag6es poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Considerando a Lei n°. 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°. 8.368/14, e da Lei Municipal n°. 22/2006, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas disponibilizadas, bem como daquelas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos PUblicos durante a vigéncia e
validade deste processo seletivo, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

6.1.1 Para a contratacdo é necessario que as atribuigBes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicacdo do percentual
resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢fes com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n° 13.146/2015 e Leis Estaduais n°. 16.945/2011 e n°. 18.419/2015.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo com a opcédo Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

6.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢fes da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as funcdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, ap6s processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo Il1), original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagBes funcionais;
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d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

6.7 No ato da convocagdo, o laudo que trata o item anterior devera ser analisado e ratificado por profissional médico do Municipio de Campina
Grande do Sul, obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.8 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.9 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da funcdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

6.10 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrerd exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente.

6.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

7.1 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 381/2015, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos deste Edital, durante a validade
do Processo Seletivo, aos candidatos negros e indios.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fun¢do com a opgao negro ou indio.

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem
como pertencente ao grupo racial negro;

b) Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei Federal n°. 6.001/73 (Estatuto do Indio), que s&o
aqueles individuos de origem e ascendéncia pré- colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

c) Para a validagdo da autodeclaragdo néo sera considerada a ascendéncia.

7.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participara do processo seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do formulario eletrnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras ou indias.

7.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaracéo nos termos do modelo do Anexo Il, que ndo se reveste de
carater absoluto, sendo necessdria a averiguagdo da veracidade pela Comissdo Averiguadora especifica para este fim. Para a realizagdo dessa
averiguacao, que devera ocorrer na data de 20/09/2022, das 9h00 as 12h00min nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul,
a Comissdo devera CONSIDERAR:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo, formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) a resolugdo n° 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

c) a orientagdo do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Prote¢do aos Direitos Humanos do Ministério Publico do Parang, com
relacdo aos passos essenciais para a formulacéo de editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 e a
Recomendacéo n°® 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico em especial o item que orienta a banca verificadora da autodeclaragéo.

7.5.1 No dia e horério informado no item anterior deverdo comparecer todos os inscritos nesta modalidade, independentemente de convocagao.

7.5.2 O procedimento de averiguacdo devera ser filmado para garantia da fase recursal. O candidato que ndo concordar com a filmagem serd
automaticamente excluido da lista de cotas e participara apenas da ampla concorréncia.

7.5.3 Do parecer da Comissdao Organizadora e Examinadora, cujo resultado sera informado ao candidato no mesmo dia da averiguacdo, cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da classificagdo provisoria, que devera ser realizada por escrito, conforme
modelo constante no Anexo IV deste Edital, devendo ser enviado, preferencialmente, para o e-mailpss@pmcgs.pr.gov.br, a partir das 8 h do dia De
16/09/2022 até as 23h59min do dia 19/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de acesso a internet, o candidato
podera protocolar na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro,
Campina Grande do Sul, Estado do Parand), nos dias 16/09/2022 e 19/09/2022, das 8h30min as 12h00 e das 13h30min até as 17h30min, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contard com equipe a disposi¢do para este atendimento, qual, também, podera ser
agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059.

7.6. Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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7.6.1 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguacdo ou na hipétese de eliminacdo da lista de classificacdo especifica de negros ou
indios, antes da efetivagdo da contratagdo, o candidato permanecera concorrendo na lista de concorréncia ampla.

7.7 O candidato que no ato da inscri¢cdo ndo escolher a op¢do de concorrer &s vagas reservadas para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a
essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

7.8 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8. DO RESULTADO

8.1 Na data de 02/09/2022 sera publicada a relacéo preliminar de inscritos, qual norteard a realizacdo da comprovagdo de titulos. Desta relacéo
preliminar, cabe recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis — 05/09/2022 e 06/09/2022, e a relagdo final de inscritos serd publicada na data de
08/09/2022, no  Diario  Oficial do  Municipio  (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no  endereco  eletrdnico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

8.2 A nota final do candidato classificado serd o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de Qualificagdo, Experiéncia Profissional e Habilidades
Especificas, registrados pelo candidato na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos constante neste Edital.

8.3 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagao.

8.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, sera aplicado como critérios de desempate, a seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagédo no item de experiéncia profissional;
b) mais idoso.

9. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS E CONTRATAGAO

9.1 A apresentacéo dos titulos obedecerd a relacéo final de inscritos e ocorrera entre os dias 09/09/2022 e 12/09/2022. Para tanto, o candidato deverd
encaminhar, preferencialmente, os documentos comprobatdrios para o e-mail pss@pmcgs.pr.gov.br. A autenticidade dos documentos sera aferida no
ato de chamamento, quando o candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para entrega de demais documentos, previstos no item 13
deste Edital.

9.1.1 Quando da apresenta¢do dos documentos previstos no item 13, o candidato deverd apresentar os documentos originais que comprovam 0s
titulos ao responsavel do Setor de Recursos Humanos. Caso nédo seja possivel confirmar a autenticidade dos documentos apresentados, o candidato
serd imediatamente excluido do certame.

9.2 Na impossibilidade de apresentacdo de documentos via e-mail, o candidato podera protocolar, nos dias 09/09/2022 e 12/09/2022, no protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do
Parand), das 8h30min até as 12 h e das 13h30min até as 17h00min, cujo expediente administrativo contard com equipe a disposicdo para este
atendimento, qual, também, poderd ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059, envelope devidamente lacrado, direcionado
a Comissao Organizadora e Examinadora, com os documentos habeis a comprovar a qualificacdo preenchida no ato da inscricéo.

9.3 A comissédo receberd os envelopes e os titulos apresentados via e-mail, e realizard a conferéncia documental, mediante gravacdo, na data de
13/09/2022.

9.4 DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS

9.4.1 Copia autenticada dostitulos de gualificagcdoconstantes no comprovante de inscricéo;

9.4.2 Comprovagao dos titulos de experiéncia profissional constantes no comprovante de inscrigdo, que poderdo ocorrer da seguinte forma:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Declaracdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico funcional, emitido por instituigdo publica, com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal.

9.4.3 Cépia autenticada dos titulos de cursos de extensdo constantes no comprovante de inscricdo, ou copia simples com o devido cddigo de
verificagdo/validagéo.

10. CLASSIFICACAO PROVISORIA

10.1 A classificagdo provisoria serd publicada no dia 15/09/2022, no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), apos a realizagdo da comprovagdo de titulos e da aferi¢do da autodeclaracdo de negros/indios,
da qual cabera recurso na forma deste edital.

10.2 A publicagdo da classificacdo provisoria sera realizada pelo Municipio, em 03 (trés) listas (concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com
deficiéncia), por ordem decrescente de pontos.

11. RECURSOS

11.1 Cabera interposicéo de recurso apoés a divulgacgao do resultado provisorio, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no endereco Praga Bento Munhoz da
Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 16/09/2022 e 19/09/2022, das 8h30min até as 12h00 e das 13h30min até as 17h00,
ou ainda, enviada pelo e-mailpss@pmcgs.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.
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b) sejam apresentados em um Unico formulario, conforme modelo constante neste Edital (anexo 1V), devendo conter a totalidade de
questionamentos;
¢) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

11.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

11.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

11.4 O candidato sera cientificado da decisdo acerca do seu recurso.

11.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo organizadora do PSS, cuja decisdo é soberana e irrecorrivel, portanto, ndo cabera pedido
de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

12. CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Apo6s a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd& homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco eletrénico www.campinagrandedosul.pr.gov.br, na data de 20/09/2022.

12.2 A publicacéo da classificacéo final sera realizada pelo Municipio em 03 (trés) listas para cada fungdo (concorréncia ampla; negros e indios e
pessoas com deficiéncia), por ordem decrescente de pontos.

12.3 Apds a homologacdo da classificacao final, os candidatos estardo aptos a serem convocados para 0 exame médico ocupacional e contratagéo.
13. DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATAQAO

13.1 Para contratacédo, deverdo ser observadas as vagas reservadas a negros e indios e pessoas com deficiéncia, inclusive no chamamento do cadastro
de reserva.

13.2 DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

13.2.1 O candidato, quando convocado, deverd também, apresentar os seguintes documentos (originais ou cépia autenticada):

a) documento de identidade — Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica;

2 - Titulo de Eleitor;

3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN;

6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

7 - Carteira funcional expedida por 6rgéo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido em todo territério nacional.

b) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

c) cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal ou documento oficial contendo o nimero do PIS/PASEP, ou ainda comprovante de
nimero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - e-social, exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos de idade, na data da contratac&o;
e) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certidao de quitacéo eleitoral;

f) a contratacdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio de Campina Grande do Sul e apresentacdo pelo candidato dos seguintes
exames médicos:

1) hemograma;

I) eletrocardiograma;

I11) glicemia;

IV) avaliagdo psicoldgica.

f.1) todos os exames supracitados serdo custeados pelo candidato.

f.2) o Laudo de Avaliacdo Psicoldgica podera ser fornecido por um psicélogo ou psiquiatra atestando que o candidato estd em plenas condicdes
mentais.

f.3) o candidato convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagéo.

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucdo penal em
Féruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses
anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedi¢do definido por cada cartério
distribuidor;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo € solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia
Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente
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no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos Gltimos 05
(cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da contratagio;

i) declaracéo de N&o Demissdo de Servico Publico, modelo Anexo I;

j) comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico
do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n.°
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.° 1/2015 e n.° 4/2015;

k) duas fotos 3x4.

13.2.2 Nesta fase de convocagdo, devera apresentar também a Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida nos 60 (sessenta) dias
anteriores a convocacdo, pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou suas contribui¢fes, se o candidato possuir a idade minima para
aposentadoria e informar tempo de servico;

13.2.3 Deverd apresentar ainda, a autodeclaracéo de pessoa negra ou india, caso tenha realizado a inscrigdo nessa opcéo;

13.2.4 Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste Edital.

13.3 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Setor de Recursos
Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

13.4 A existéncia de antecedentes implica na eliminacdo do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS a analise das
certiddes, bem como a deciséo final conforme o caso.

13.5 A Comissdo do PSS poderd solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do certame, outros documentos necessarios para
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.6 O candidato, ap6s a convocagéo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Campina Grande do Sul — PR, no prazo
estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios.

13.7 Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de A¢do Social, Familia e Cultura e poderdo ser designados para atuar em qualquer das
unidades em que serdo realizadas as oficinas, considerando o carater itinerante dos atendimentos em toda a extensdo territorial do Municipio de
Campina Grande do Sul, tanto da &rea urbana quanto na &rea rural.

14. EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei
Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da publicagdo deste Edital, excetuados 0s casos em que a
sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administragdo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
publicacéo deste Edital, com exce¢do dos casos previstos no artigo 168 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) tiver configurado, no momento da contratagcdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como,
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/2009;

e) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;
f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declara¢do falsa ou inexata;
g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢Ges e exigéncias para o desempenho da fungao.

14.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses acima ap6s sua contratagdo, estara sujeito a rescisdo contratual,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

14.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo, na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:
a) ndo comprove a escolaridade minima exigida neste edital;

b) ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, conste em seu comprovante de inscri¢do escolaridade que gere pontuacdo maior que a
efetivamente comprovada;

c) se inscrito na lista de classificacdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

14.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infracdes aqui descritas somente apds sua contratacéo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe
diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul/PR, no endereco eletrbnico  www.campinagrandedosul.pr.gov.ore  no  Didrio  Oficial do  Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacBes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

15.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informacg@es e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaracéo
falsa de dados ou condicdes, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e
embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, ap6s
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 nédo
cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do PSS, sdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

15.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informac6es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagdo do processo seletivo, com exce¢do a fase de aferi¢do dos
candidatos que se autodeclararam negros/indios, 0s quais passardo a concorrer na lista de ampla concorréncia.

15.7 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

15.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamages, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria
n°. 750/2022.

15.10 O candidato ap0s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcgéo, readaptagdo de funcdo ou alegue incompatibilidade
com as atribuicdes da fungdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengdo
de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

15.11 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de 01 (um) ano contados da data da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campina Grande do Sul, 12 de agosto de 2022.

JOICE CECCON DE GODOY

Presidente da Comissao

ARLETE DO ROCIO PEREIRA DOS SANTOS CLAUDIA GOMES DE LI1Z
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
SANDRO LUIS DA SILVA MACHADO SILMARA TAYS ANDRADE GONGALVES DOS SANTOS —
Membro da Comisséo Membro da Comissédo
MARIA GUADALUPE STRAPASSON SANDRA MARA SQUIDINO MARTINS
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
ANEXO |

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a), nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.°

SSP/__ e CPFn.° , declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado,
que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente
Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, e também nao me enquadro
nas situagdes descritas no artigo 168 da Lei Municipal n®. 09/2004. A ndo veracidade da declaragdo prestada é considerada como crime de falsidade
ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de20 .

ASSINATURA: -
RG:
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*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular.

ANEXO 11

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU INDIA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em__ /[ / , No municipio de

, UF__, filho(a) de e de , Estado Civil ,
residente , municipio de , RG
n.c , UF expedidaem __ / / , 0rgdo expedidor , e de CPF n.°

CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) ou india para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com caracteristica fenotipicas
negroides ou indias (...). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais
cominagdes legais aplicaveis.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO Il

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO
Nome:

RG: UF: CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — LimitagBes Funcionais:
D — Funcdo pretendida: () Monitor .

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM
Assinatura do candidato

Local: Data: [

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — CdAdigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR
() IMPUGNAGAO DO EDITAL N° DE INSCRIGAO
() RECURSO DAS INSCRICOES . .

() RECURSO A AVERIGUACAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS
() RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)
Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO A FUNGAO DE:
FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:
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- PR, DE DE 2022.

(Cidade/Estado) (Data)

Assinatura do Candidato
Obs: 1) use este formulario para cada questdo. Fundamente seu recurso com copia de bibliografia (citar obra, autor, editora, ano, pagina)
Publicado por:

Maria Guadalupe Strapasson
Cadigo Identificador:33B7CB63

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO TENENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO - EXTRATO CONTRATO PE 49/2022

MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE — EXTRATO DE CONTRATO — ANO 2022

PROCESSO DF DATA DATA
LICITACAO OBJETO CONTRATADA ASSINATURA viGEncia | VALORTOTAL

Contratagdo de servico de acolhimento, tratamento e recuperagéol
Pregdo  Eletronico  n°|de dependentes quimicos decorrente do uso de crack, alcool e|
49/2022 outras drogas em regime residencial de carater transitério para al
Secretaria de Satde.

N°. CONTRATO

157/2022 - Nucleo Terapeutico Nova Vida 11/08/2022 10/08/2023 R$ 47.880,00

Publicado por:
Dilma de Lima
Cadigo ldentificador:7926B86D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
RESULTADO DE LICITACAO - EXTRATO DE CONTRATO PE 44/2022

MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE — EXTRATO DE CONTRATO — ANO 2022

PROCESSO DE

N°. CONTRATO LICITACAO

OBJETO CONTRATADA DATA ASSINATURA DATA VIGENCIA | VALOR TOTAL

Aquisicdo de veiculos tipo van e tipol- Companhia de Automoveis Slaviero |

158/2022 PE. N°. 44/2022 ambulancia, novos para a secretaria de satide. | CNPJ: 76.484.161/0001-60

11/08/2022 10/08/2023 R$ 529.800,00

Publicado por:
Dilma de Lima
Cadigo Identificador:8176260E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO ARP - PE 40/2022

MUNICIPIO DE CAMPO DO TENENTE — EXTRATO ATA REGISTRO DE PREGOS. — ANO 2022

PROCESSO DE| OBJETO CONTRATADA DATA DATA

0 )
N ARP. 1 iciITacAo ASSINATURA VIGENCIA

VALOR TOTAL

Registro de precos de produtos alimenticios pereciveis e néo|
pereciveis para futura e eventual aquisicdo pelas seguintes|
159/2022 PE. N°. 40/2022 secretarias municipais: Secretaria de Sadde, Secretaria de| - FLAVIA PERANDRE DIAS MEI 12/08/2022 11/08/2023 R$ 533.834,30
Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Educagéo,
Cultura, Esporte e Turismo,

Registro de precos de produtos alimenticios pereciveis e néo|

pereciveis para futura e eventual aquisicdo pelas seguintes|

16012022 | PE. N°. 4072022 secretarias municipais: Secretaria de Saude, Secretaria de| T COMERCIO B DISTRIBUIDORA| 15061502, 11/08/2023 R$ 137.228,00
. N 3 3 . ~ | LTDA ME

Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Educagéo,

Cultura, Esporte e Turismo,

Registro de precos de produtos alimenticios pereciveis e nao|
pereciveis para futura e eventual aquisicdo pelas seguintes|
161/2022 PE. N°. 40/2022 secretarias municipais: Secretaria de Salde, Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo,

MERCITTA COMERCIO ATACADISTA|

E DISTRIBUICAO — ME 12/08/2022 11/08/2023 R$ 351.448,30

Registro de precos de produtos alimenticios pereciveis e néo|

pereciveis para futura e eventual aquisicdo pelas seguintes|

16212022 | PE. N°. 4072022 secretarias municipais: Secretaria de Sadde, Secretaria de| M COMERCIO DE ALIMENTOS ;) 05,9059 11/08/2023 R$ 110.951,40
. N 3 3 . ~ | TRANSPORTES LTDA

Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Educacéo,

Cultura, Esporte e Turismo,

Registro de precos de produtos alimenticios pereciveis e nao|
pereciveis para futura e eventual aquisicdo pelas seguintes|
163/2022 PE. N°. 40/2022 secretarias municipais: Secretaria de Sadde, Secretaria de| PAPELARIA SAO BENTO LTDA —EPP | 12/08/2022 11/08/2023 R$ 46.706,70
Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo,

Publicado por:
Dilma de Lima
Cadigo Identificador:02349C99
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