ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°005/2012 -
EMPREGO PUBLICO

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santaai@a, no uso de suas
atribuicées legais, TORNA PUBLICO, para o conhecitoale todos os interessados, que e de
acordo com o Decreto n° 2464, de 23/11/2012, queriaa abertura de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas do Quadros®dtesob a forma de Emprego Publico
para atendimento do Programa Saude da Familia — P&igrama de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS do Municipio de Ascurra, de acordo as Leis Complementares N° 065/2006;
096/2009 e suas posteriores alteracdes, mediamendg;des estipuladas neste edital e demais
disposicbes aplicaveis, a realizar-se mediantdraton celebrado com a empresa SETA
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, para provimento deagas previstas no referido

Decreto.

1- DOS EMPREGOS

1.1 - A descrigdo, habilitacdo minima, vagas, carga fosemanal, salario inicial e tipos de
provas dos empregos publicos objetos do ConcurbbcB(N.° 005/2012 - Emprego Publico,

sao os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os empregos publicos especificados no Anexo | sedgpados de acordo com a
necessidade de preenchimento do Quadro de Pesdpal ®orma de Emprego Publico para
atendimento do Programa Saude da Familia — PS&o seRrograma de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS do Municipio de Ascurra. Os deraisgidatos aprovados comporéo lista de
espera, que poderd vir a ser utilizada, confornrmessdade ou existéncia de novas vagas

durante o prazo de validade do Concurso Public@0&f2012 - Emprego Publico.

1.3 -S&o requisitos basicos para ingresso no servidicpihunicipal de Ascurra:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.
b) O gozo com os direitos politicos.

c) A quitacdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais
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d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicichprego e 0s registros especiais

para o seu desempenho.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos atéaadh contratagdo.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exerciciongorego.

Q) Habilitar-se previamente em concurso publico.

h) Residir na area de abrangéncia da micro regidogeen atuar, desde a data da

publicacéo do edital do concurso publico para oslidatos ao emprego de Agente Comunitario
de Saude.

i) Outros requisitos justificados pelas atribuicbegprego e ou estabelecidos em lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacéao oficial do Edital de Concurso PubINd® 005/2012 - Emprego Publico sera

efetuada através de publica¢éo nos seguintes:locais

2.1.2 -O Edital na integra: no mural de publicacdes déeRuea Municipal de Ascurra, sito a
Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Municipio deuli®, Estado de Santa Catarina; no site
oficial do municipio: www.ascurra.sc.gov.br ; ntesila empresavww.seta.inf.bre no Diario

Oficial dos Municipios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Para participar do Concurso Publico N.° 005/20EMprego Publico o candidato devera
inscrever-se e seguir estritamente as normas Hdgtd que declara conhecer e concordar, bem
como se compromete a conhecer quaisquer outrassaeisatas ou comunicados publicados no

Mural da Prefeitura, no site oficial do municipieww.ascurra.sc.gov.hrsite da empresa:

www.seta.inf.or e no Diario Oficial dos Municipios, dos quais ngmdera alegar

desconhecimento.

3.2 As inscrigBes serdo realizadas no periodo dé & 25/01/20130 horério das 8h as 12h,

no prédio da Prefeitura Municipal de Ascurra.

3.3 -Séo de inteira responsabilidade do candidato ogsdafbormados no ato da sua inscrigéo,
bem como o correto preenchimento do Requerimentdndericdo e demais formularios

exigidos para a participa¢do no presente Concursbce.
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3.3.1 -Os dados informados na inscricdo ndo poderdo sgplementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanga deve ser coauanivia protocolo na Prefeitura

Municipal de Ascurra, pelo proprio candidato.

3.4 -Para realizar a inscricdo o candidato devera pesatal seguinte maneira:

a) Ler atentamente o Edital e seus Anexos.
b) Preencher os requisitos relacionados no item k& dalital
) Preencher a ficha de inscri¢gdo no local, periodo korario estabelecidos no item 3.2

3.5 Documentos para efetuar_a_inscricd@obs.: ndo serdo fotocopiados documentos na

Prefeitura):

3.5.1 OBRIGATORIOS:
* Fotocopia Carteira de Identidade
* CPF

* Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao

4. DATA E CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.1.As provas para 0s cargos que trata este editd sealizadas no d28/02/2013, em local a

ser definido e publicado nos enderecos previstos item 3.1
4.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia nrima de 30 minutos do horéario
fixado, munido de caneta esferografica de tinta atwu preta, seu documento oficial de

identificacdo e seu comprovante de inscri¢ao.

4.3 Ao terminar a prova o candidato entregara, obwigemente, sua folha de respostas

assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjuntaalédQas) horas, incluindo o tempo de

marcacado na folha de respostas.

4.5, O candidato somente podera deixar o local dagpBOv(trinta) minutos apos o seu inicio.
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4.6. Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:
a) prestar a prova sem que esteja portando um dodanoficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura
b) prestar prova sem que seu pedido de inscri¢émgseviamente confirmado.
¢) ingressar no estabelecimento de exame, apdsaddestipulado.

d) prestar provas fora do horario ou espaco figiedeterminados.

4.7. Ndo serd permitido o0 ingresso ou a permanéncipedsoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova, durante a realizacdo dasp, salvo o previsto no item 4.14 do edital.

4.8. Nao havera segunda chamada para a prova objstindp esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidatoraeseor qualquer motivo, sera eliminado do

processo seletivo.

4.9. Apos ser identificado e instalado em seu locgbwa, o candidato ndo podera consultar

ou manusear qualguer material de estudo ou legaganto aguarda o inicio das provas.

4.10 Durante as provas ndo serdo permitidas quaisegprcie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, gug]i manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletr@nipagers, telefones celulares, BIP, Walkman,

gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

4.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer oapasclhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo deaegab das provas, do contrario o candidato

que infringir esta determinacéo serd automaticaenglithinado do Concurso Publico.

4.12 Sera também, eliminado do Concurso para Empréfbce o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sem aldeaitorizacao.
b) tratar com falta de urbanidade examinadoresijliawes, fiscais ou autoridades
presentes.
c) proceder de forma a tumultuar a realizagédo dasp.
d) estabelecer comunicagcdo com outros candidatogoou pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem giasa para outros.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

AL )
f) deixar de atender as normas contidas no cad#ggnprovas e as demais orientacdes

cedidas.
4.13.Em nenhuma hipotese havera substituicdo de f@haspostas, por erro do candidato.

4.14. Na hip6tese de candidata lactante, sera faculiapassibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve ampamhante, o qual sera responsavel pela
crianca e permanecerd em outro ambiente.

5 -DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos empregos publicogosbfo Concurso
Padblico N.° 005/2012 - Emprego Publico estardo stiims ao regime juridico da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e ao Re@em@l de Previdéncia Social — RGPS.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 005/2012 - EMPREGO PUBLTCO

6.1 -O Concurso Publico N.° 005/2012 - Emprego Publad sealizado mediante aplicacéo de

prova escrita para todos os empregos publicos

6.2. DAS PROVAS
6.2.1 Serdo considerados aprovados, os candidatosqttar@m, ho minimo, 10 questdes.

6.2.2. Para os cargos de gque trata este edital, a a&alidgste Concurso constara de prova

escrita objetiva (classificatéria).

A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questbds, multipla escolha sendo 10 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugu®latematica) e 10 de conhecimentos

especificos distribuidos e avaliados conforme gahbdixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de questbes| Valor por questéo Valor total
Conhecimentos 10 0,5 5,0
especificos

Conhecimentos gerals 05 0,5 2,5
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ewértualri;jrades

Portugués ¢ 05 0,5 2,5
Matematica

Valor total da prova escrita: 10,0

6.2.3 -Os conteudos programéticos das provas escritasteacese no Anexo Il deste Edital.

A classificacdo no Concurso Publico N.° 005/20 mprego Publico gera para o candidato
apenas expectativas de direito a admissdo para pregm publico, de acordo com as

necessidades.

6. 3 - DIVULGACAO DO GABARITO.

6.3.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva s#irdilgadono 1°dia Gtil posterior ao da
aplicacdo da prova, no mural de Publicacbes daeiRref Municipal de Ascurra; site

www.ascurra.sc.gov.bre site da empresavw.seta.inf.br.

6.3.2 Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido amirse, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comisséo Espemgirazo méaximo de 02 (dois) dias uteis,

contado da data de publicagéo dos gabaritos.

6.3.3 A resposta do recurso ficara a disposicdo do datwli que devera retira-la junto a

Comisséo Especial, na Sede da Prefeitura Municipal

6.4. Se da analise do recurso resultar anulacdo dpuéstao (des), o (s) pontos referente (s) &

(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos didatos.

7. RESULTADO

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatogravados serd publicada até a data de
11/02/2013, através de edital publicado no MuraledPublicacGes da Prefeitura Municipal
de Ascurra ; site www.ascurra.sc.gov.br e site wwaeta.inf.br. Obs.: Ndo sera fornecida a

classificacéo por telefone.

7.2 Quanto a classificacdo divulgada, caberd pediglaeturso, desde que devidamente
fundamentado, a Comisséo Especial, no prazo maga@r@®? (dois) dias Uteis, contados da data

de publicagéo.
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7.3. A resposta do recurso ficard a disposicdo do datwli que podera retira-la junto a

Comisséo Especial.

7.4. ApoOs andlise dos recursos serd publicado o esgulbbficial no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Ascurra; no sitevw.ascurra.sc.gov.br no site www.seta.inf.bre no

Diario Oficial dos Municipios.

7.5 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Bdbtonstituise em ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberarsuas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou

revisdes adicionais.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 - Os aprovados serdo convocados na ordem de clagéific sempre obedecendo ao

principio da oportunidade e conveniéncia, bem camgcessidade do servigo publico.

8.2 -Ao inscrever-se o candidato concorda que seus didmentificacdo e desempenho sejam

divulgados no momento da homologacgéo dos resultados

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdy Emedo utilizados os seguintes

critérios de desempate para fins de classificacao:

9.1.1 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a padesempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal N° 4003, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢cado de idoso nos termos dy &t da mencionada lei (possuirem 60

anos completos ou mais).

9.1.2 -Para os candidatos que nédo estdo ao amparo daftemor, o desempate beneficiard,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quandeehou

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimergpsdificos do Emprego.
b) Maior idade.
C) Maior numero de acertos na prova de Lingua PorssgaeMatematica.

d) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentosi$
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9.1.3 -Para efeito da aplicacdo das normas do presentael Bdra considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdo da prova escritacdedo com o emprego publico para o qual se

candidatou.
10 - DA ADMISSAO

10.1 -A admisséo dos candidatos aprovados obedecer&sagoente, a ordem de classificacdo

final, estabelecida de acordo com o ltem 9 dest@lEd

10.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e ostidds terdo 30 (trinta) dias para
tomarem posse do emprego junto ao Departamentceder$ds Humanos do municipio, bem

como, para apresentarem os documentos, habiliteg@esmes clinicos e complementares.

10.3 -Caso o candidato admitido para assumir o empregoprgencha os requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistimdemo, a Administracdo do Municipio de
Ascurra convocara o proximo candidato classificasiguindo a ordem final de classificacao

para o respectivo emprego publico.

10.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notifiggeta tomar posse do emprego, o

mesmo deverd assinar declarac¢éo desistindo da vaga.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 005/2012 -EMPREGO PUBLICO

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.°2WE? - Emprego Publico

sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadigpalrperiodo uma Unica vez.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -Seré eliminado do Concurso Publico N.° 005/2012npiEego Publico o candidato que
utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos owafrdulentos em qualquer fase de sua realizacéao,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&xiblspara realizagdo Concurso

Publico N.° 005/2012 - Emprego Publico, de acowtu a legislacéo vigente.

12.3 -Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homolagaigh Concurso Publico, e ndo se

caracterizando Obice administrativo, legal ou jiadicé facultada a incineracdo das provas e
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Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.4 -S&o partes integrantes deste Edital os seguings®sin

a)
b)
c)
d)

Anexo | - Empregos Publicos.
Anexo Il - Conteudos Programéticos das Provas tascri
Anexo Il - Cronograma Concurso Publico.

Anexo IV — Ficha de Inscricdo

Ascurra / SC, 17 de dezembro de 2012

Moacir Polidoro

Prefeito Municipal
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ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS

Conclusao do Ensino
Fundamental; Residir

Agente 40 na area da comunidade

999082 | Comunitério 02 657,09 em que atuar, desde a Escrita
, horas ’ R

de Saude data da publicacio do
Edital do Concurso
Publico;

DENOMINACAO DAS ESF E MICRO AREAS, VAGAS E ABRANGENCIA PARA O

EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF DR. ARMANDO ZONTA

MICRO- -
AREA VAGAS ABRANGENCIA
04 01 Rua Aderbal Ramos da Silva; Rua Lucio Marchi
ESF ESTACAO
MICRO- -
AREA VAGAS ABRANGENCIA
Da residéncia Zulmira De Oliveira até Ponte em frente ao Bendo Auto Pecas, Rua
Alberto Haffmann, Rua Indaial (do Beco do Lela até no Superm. Stedile) , Rua Beco
06 01 Do Lela, Rua Francisco Stedile, Rua Projetada (em frente ao Colegio Deputado Abel),
Rua Jose Moser Até Nadin, Rua Emilio Poffo
9990 | Atendente de ConsultéripCR 40 958,57 | Conclusdo do ensino

81 Dentéario

Fundamental e d
curso de atendente de
consultério dentarig
com Registro CR(Q
de SC.

D
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - COM UM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa / Interpretacéo de Texto

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros coasiais, digrafos, divisdo silabica, prosédia,
ortografia, acentuacdo. 2. Morfologia: estrutufarenagdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, dancei classificacdo das oracoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal enimal, pontuacdo. 4. Semantica:
significacdo das palavras no texto. 5. Interpretatgtexto.

Matematica

1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢cdo, subtragatiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades,
comparacdo. 3. ExpressGes numéricas. 4. Teoriandoweros: pares, impares, mdaltiplos,
divisores, primos, compostos, fatoracao, divisiaitle.

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divokjadm é&reas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnoglogi@ergia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologiasuas vinculacdes historicas. 2.
Fundamentos histéricos, geograficos, econdbmicdiiqos e atuais do Brasil, de Santa Catarina
e do municipio de Ascurra.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Saude publica e saneamento basico. 2. Endenaipslemias; No¢les basicas das seguintes
endemias: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, TubsecuPrevencdo primaria das endemias

citadas anteriormente; Combate aos agentes traswmssdas endemias citadas anteriormente,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministai Saude. 3. Visitas domiciliares e aos

pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogéevencao da salde da comunidade, papel
do agente na educagdo ambiental e saude da paputhc8&aiude como dever do estado. 5.

Saude como direito social. 6. As atribuicdes dorAg€omunitario de Saude. 7. A participa¢éo

do Agente Comunitario de Salde a grupos especifgofromocdo da saude: conceito e

estratégias. 9. Pessoas portadoras de necessefguesais: abordagem, medidas facilitadoras
de incluséo social e direitos legais. 10. Sauderidaca, do adolescente, do adulto e do idoso.
11. Cadastramento familiar e territorial: finaliéagl instrumentos.
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Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suagadies, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobB&stema Unico de Saude (SUS); Acbes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.0691.3187/1990, sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sabfestatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de
05/10/2006, que dispéem sobre as atividades detdgaomunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n°® 648, de 28/03/800Blinistro da Saude, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendevisdo de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencédo Béasica para o Programa SkalEamilia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).BRASIL. Perfil de cetépcias profissionais do Agente
Comunitario de Saude - ACS. Ministério da Saude, @@ outubro/2003 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfinpetencia_acs.pdf.BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. O trabaldgente Comunitario de Saude. Brasilia,
Ministério da Saude, 2000- http://bvsms.saude.gtxb/publicacoes/cd09_05a.pdf.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Conceitos de cidadania e solidariedade. Relacionemmterpessoal e ética profissional.
Conhecimentos de administracdo, atendimento afotelepaciente, anotacdo, transmissédo de
recados, agendamento, arquivo, aquisicdo mateegistro manual e informatizado. Doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho e suas researdes preventivas. Caracteristicas de
acidente de trabalho e suas implicacées. Equipametd protecdo individual e coletiva.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmagstigens e corpos estranhos.
Caracteristicas e indicacdes de usos dos equipasneabntolégicos e médicos. Materiais
dentérios basicos usados em Dentistica, Endodemiatese. Confec¢cdo de modelos de estudo
em gesso. Materiais para Radiologia Odontolégicécnitas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas. Técnieamdnipulacdo dos materiais odontolégicos
e de instrumentacdo. Principios de organizacaoseteacdo, limpeza e esterilizacdo de
instrumental. Manutencdo e conservacdo de equigamemontoléogico e médicos.
Instrumentagdo nas diferentes especialidades ddgitas e médicas. Organizacdo de
bandejas. Transferéncia de instrumentos e materiais
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ANEXO IIT

CRONOGRAMA CONCURSO N° 005/2012

SUJEITO A ALTERACOES
DATA PREVISTA ATO

17/12/2012 Publicagéo do Edital.

14 a 25/01/2013 Periodo das inscricées.
28/01/2013 Homologacio provisoria das inscricoes.

29 e 30/01/2013 Prazo para recurso contra ndao homologacio da inscrigdo.
31/01/2013 Homologagao final das inscrigdes.
03/02/2013 Data das provas escrita.
04/02/2013 Publicacéo do gabarito provisério.

05 e 06/02/2013 Ilj:::i(; (1’));2:?1 recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito
11/02/2013 Publ.ic?g.éo do gabarito oficial e publicacéo da classificac¢io

provisoria.

12 e 13/02/2013 Prazo para recurso contra a classifica¢ido provisoria.

18/02/2012 Homologag&o do resultado final do Concurso Puablico N.° 005/2012.




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N° - EMPREGO PUBLICO —

Edital n° 005/2012
Cargo:
Nome:
Data de nascimento: / / CPF:
Identidade n®: ()rgéo Expedidor:
Endereco:
Cidade: Bairro:
Fone para contato: e-mail:
Escolaridade:

Documentos opcionais entregues (anexar copias):

() Certificado de habilitacio, declaracdo de conclusio de curso ou matricula
referente ao semestre que freqlienta

() Curso de Pés - graduacio
() Cursos de aperfeicoamento
() Tempo de servico

Declaro estar de acordo e ter pleno conhecimento das disposicées do Edital
n°005/2012

Ascurra, de de 2013.

Assinatura do candidato



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

Via Candidato CONCURSO PUBLICO 005/2012 - EMPREGO PUBLICO

Inscricdo n.°
Cargo:

Nome
Candidato:

Ascurra, de de 2013.

Assinatura e carimbo responsavel inscri¢io:



