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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2022
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA
MUICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT

MIGUEL VAZ RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao
disposto na Constituicdo Federal; na Lei Ordinaria 1514 de 17 de janeiro de 2008 e suas alteracGes; Lei Organica de Lucas do Rio
de Verde; bem como nas legislacdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, e na legislagcdo citada nos itens
abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de
Lucas de Rio Verde-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital, para atuagdao junto as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacgdes e complementacdes;
instrugcbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do concurso e as orientagdes do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao
Instituto Nacional de SelecGes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em
concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, para a organizacdo e execucdo do
certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informacgoes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (65) 3642-7184 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacao do certame, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, a realizacdo
das provas ocorrerd também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases do

Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve acompanhar eventuais
divulgacGes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitagdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial e
Remuneragao Inicial constam do Anexo III deste Edital.

2.4 As Atribuicbes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os Conteldos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaracao de Caréncia Econdmica consta do Anexo VI deste Edital.
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2.7 O Quadro de Macrorregidoes PSF’s

2.8 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagao obtida no cargo/habilitagdo profissional.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além
dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal
e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n© 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional, conforme item 2.3 deste
Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar
doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de
ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgédo fiscalizador do
exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica
ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

1) apresentar Certiddes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo, por ocasido da convocagdo
para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da
alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com
fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito

sua nomeagao.
3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;

c) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdao Federal.

3.4 A prestagdo de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdao da documentagao exigida no subitem
3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR DE

PEDAGOGIA - NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO):

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatodrio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.

OUTROS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NiVEL FUNDAMENTAL:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

OUTROS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL e CARGOS DE NIVEL MEDIO:
a) Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condigbes do Concurso
Plblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificacGes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitagcdo profissional, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e
recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional.

5.1.4 As informac0es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde e o Instituto Selecon de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigédo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo
ser em turnos diferentes.

5.1.10 N&o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicacéo de prova.

5.1.11 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugéo
da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do concurso, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior, havera o
seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragcdes, Instrucdes
Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 18/08/2022 até as 23h59min do dia
18/09/2022, sendo o dia 19/09/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Lucas do Rio
Verde-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua inscrigdo
somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscrigao finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricéo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Nivel Fundamental, R$ 70,00 (setenta
reais) para o cargo de Nivel Médio e de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancérias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por
transferéncia eletrénica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria, a ser

encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instruges para a inscrigdo pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante do
pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 22/09/2022, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel do
Candidato”, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado
o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou
pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horério de Lucas do
Rio Verde - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdao de Convocagao de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrucGes constantes da area do
Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apos a aplicacdo das Provas Objetivas e Redacao.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificagdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.
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5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor da taxa de
inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencado do Pagamento do Valor de Inscrigado:

5.3.1 O candidato poderd requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 16/08/2022 até o dia 17/08/2022
exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de
solicitacdo de isengdo.

5.3.2 Em conformidade com a Lei n°® 1.723, de 11 de junho de 2009, Lei Municipal n°® 1.724, de 08 de junho de 2009, Lei
Municipal n°® 1.728, de 18 de junho de 2009, podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:

a) estar desempregado;

b) estar em situagdo de caréncia econémica;

c) ser doador de sangue;

d) ser estudante.

5.3.3 A condicdo de desempregado serda comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia de comprovante de residéncia em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de eleitor
expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do edital do
concurso publico

b) cépia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

c) declaracdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO VI;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagdo (dados pessoais), a
anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco
subsequente a do Ultimo contrato de trabalho ou coépia autenticada do seguro-desemprego ou copia de publicacdo de ato de
desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutdrio de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal
estadual ou federal.

5.3.4 A comprovacdo da caréncia econdémica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgéo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio-minimo (ANEXO VI).

c) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) cépia do formulario eletrénico de inscrigdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a doagao de
sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta lei, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

5.3.6 A comprovacdo de estudante sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente.

c) quanto as circunstancias previstas na Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, no inciso II do artigo 1°, de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado e apresentagdo da carteira de trabalho.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 02 de setembro de 2022,
mediante publicagdo no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde - MT e pelos enderecgos eletronicos: www.lucasdoriverde.mt.gov.br e
www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedido da isengdo de taxa de inscrigdo, no enderego eletrénico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera efetuar o
pagamento do respectivo valor no periodo de 03/09/2022 até o dia 19/09/2022.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentagcdo comprobatéria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletronico, servigo postal ou
qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem como
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
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nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos
processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o
percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do cargo/habilitacdo
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude -
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar, até o dia
18/09/2022, apdés o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

- Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no
Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial
de que necessitar para a realizagdao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a
deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no
certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugées constantes neste
Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.18 Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteracdo da legislagdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD serd feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITA(;I\O DE CONDI(;f)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;RO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227
da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos
10 e 29 da Lei Federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, deverd informar a
quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficara em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagdo da prova tera direito ao intervalo de
até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagdo.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, conforme itens
7.1.3.e7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentagao,
no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela coordenagdo
do certame.
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7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo de
aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigGes especiais para a realizacdo das provas, apds o periodo
de inscricdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial até o dia 19/10/2022, apds o pagamento ou deferimento de
isencdo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no
enderego www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que sejam solicitadas condigOes especiais, através do preenchimento de
Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condigOes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO
8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
- NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Conhecimentos ‘o
Basicos Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NiVEL MEDIO
- NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
_ Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Conhecimentos "5 o cinio Logico 05 1,0 05
Basicos
Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
P e 20 1,5 30
Especificos a habilitacao
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
' NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos - "
Bisicos NogOes de Informatica 05 1,0 05
NogGes de Administragdo Publica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o S 20 1,5 30
Especificos a habilitacao
TOTAL 40 - 50
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8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, ndao podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver
o minimo de pontos exigidos para aprovacao e/ou zerar qualquer das disciplinas das areas de conhecimento nos
termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacgao (Nivel Superior Cargos de Educagdo) - 22 Etapa

8.2.1 A Prova de Redacgdo, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serao corrigidas as RedagOes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condigcdo de
classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido,
mais os empatados no total de pontos na Ultima posicdo, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 Prova de Redagdo para Cargos de Educagcdao- Nivel Superior

8.2.3.1 Sobre a Prova de Redagdo para os cargos de Nivel Superior:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) o tema serd sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observando-se os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO P a0
Grupo 1 - Ortografia, acentuagdo e propriedade vocabular 20
Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesao 20
Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 - Progressdo tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos 40
TOTAL MAXIMO 100

8.2.4 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacGes e/ou copias de textos da prova, haverda penalizagdo na
nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redacgdo sera desidentificado para a correcdo e ndo permitira qualquer identificacdo do
candidato pela Banca de corregdo, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redacdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacdo, sob pena de
anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de QuestGes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipotese alguma,
para avaliacdo da Prova de Redacdo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redagdo em branco ndo sera avaliado pela
Banca de Correcdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redagéo.

8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br na

mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de
Rascunho da sua Prova de Redagdo.

8.2.12 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul (de material
transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.
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8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da Prova de Redacgéo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova de Redagdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer escrita,
sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

8.2.15 A Prova de Redagdo terd cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado ndo
habilitado na 23. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ou seja, 40
(quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redagdo (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver nota igual
ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagao.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO - 12 e 22 Etapas

9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e de Redagdo serdo realizadas no Municipio de Lucas de Rio Verde - MT e municipios
limitrofes, se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
. - Prova Objetiva e Prova de Redacao (se
Cargo de Nivel Superior 23/10/2022 houver) - Tarde
Cargo de Nivel Médio e i =
Fundamental 23/10/2022 Prova Objetiva - Manha

9.2 A duragdo das Provas Objetiva e de Redagdo sera de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da Prova de Redagdao.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo estardo disponiveis
no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 19/10/2022.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o Instituto
Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serao
disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos dérgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
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inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional
de Habilitacao.

9.7.1.1 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricao e o Cartdo de Convocagao de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverad acrescentar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem
podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicarad a eliminagdo do candidato.
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9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacao da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em
porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a
realizacdo da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT e o Instituto Selecon por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao do Concurso, a prévia inspecgdo da parte do corpo a ser coberta,
de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo do
certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartao de confirmagdo de inscrigao.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
o Caderno de Respostas da Prova de Redacgao) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e
transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboragdo ou
participacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.23 O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo
fiscal de deteccdo de metal, com excegao do marcapasso, com sua devida identificacdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 19/10/2022,
para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.
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9.30 Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.31 N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdéria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente

preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua
prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 SO serad permitido ao candidato levar os Cadernos de QuestGes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da
prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo da
prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, em até
24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br na mesma
data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br na
mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como:
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1 deste
Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspegdo de deteccdo de metal;
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o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientagdes/instrugoes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - NiVEL FUNDAMENTAL)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatdrio, através de edital especifico a ser divulgado apos o
resultado da 223. etapa do certame, com todas as regras para a realizacdao dessa etapa, somente os candidatos habilitados
na prova objetiva (12. Etapa) para o cargo de operador de maquinas e equipamentos - nivel fundamental, e que
atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva (13. Etapa), na posicdo correspondente a até 50 vezes o nimero de vagas
disponibilizadas no certame somente para esses cargos, mais os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PCDs a
esse cargo.

10.1.1 A Prova Pratica para o cargo de operador de maquinas e equipamentos - nivel fundamental versara sobre atividades
inerentes ao cargo

10.2 A duragdo da Prova Pratica sera de até 15min (quinze minutos), incluido o tempo para leitura das instrugdes.
10.3 O Edital de Convocagdo para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as provas,

contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir
de 07/12/2022.

10.4 N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo
disponibilizados conforme o item 10.3.

10.5 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

10.6.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Plblica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional
de Habilitagdo.

10.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.6.1.4 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o
Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.
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10.7 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espago fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

10.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca de data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.9 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes.

10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.12 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

10.13 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.14 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.16 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicarad a eliminagdo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
coordenagao da aplicagao do certame.

10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som
durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.16.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT e o Instituto Selecon
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Concurso, a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta,

de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.17 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Convocacgdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP).

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)
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11.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova de redagdo
(1a. e 23, Etapas) para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condicdo de classificados na Prova de Redacgdo (23. Etapa)
até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas e até a 203. colocagao para o cargo que oferece somente
formacao de cadastro de reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com
deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Redagdo (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso
para todos os efeitos.

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos,
através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo
1), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

11.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviados, via upload, ao Instituto Selecon, em COPIAS
frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.6 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos Diploma
devidamente registrado ou Atestado de Conclusdo acompanhado de Ata de Defesa de dissertacao ou tese sem qualquer condigdo
para obtencgdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso
de pds-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo,
acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho
Nacional de Educagdo vigentes a época da realizagdo do curso.

11.7 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar ou quaisquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 11.16. deste Edital.

11.8 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdao - MEC.

11.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagao.

11.10 O Certificado de curso de pos-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.11 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientagGes no Edital de convocagéo para a
Avaliagdo de Titulos.

11.12 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo
serdao considerados.

11.13 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagGes.

11.14 N&o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.

11.15 Ndo serdo avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 11.2 deste edital.

11.16 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
Item de Descricao Comprovante/Descricao do Pontuacgao Quantidade Pontuacga
Analise do Titulo Documento por Titulo maxima de o Maxima



http://www.selecon.org.br/

m PREFEITURA
E LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

a ser entregue para analise comprovantes
Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de Mestrado, devidamente
1 Mestrado registrado_, fornecido por_instituigéo 3,0 1 3,0

de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo
de curso de pés-graduagdo em nivel
2 de especializagdo /ato sensu, com 20 1 20
Especializacdo| carga horaria minima de 360 horas, ! !
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 pontos

11.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. Assim, a quantidade maxima de titulos a
serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de documentacbes entregues para
analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

11.19 Serdo considerados habilitados na Anadlise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o
subitem 11.1 deste Edital. A Andlise de Titulos € uma Etapa do Concurso de carater classificatério. Os candidatos que ndo
entregarem titulos ndo obterdo pontos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma dos
pontos das etapas anteriores.

11.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos sera igual ao total da soma de pontos
obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo Final no Concurso.

12.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR - Educacio

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data
da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

c) maior pontuacdo na Prova de Redagao;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais

f) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de NogOes de Administragdo Publica, de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL SUPERIOR - outros cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data
da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Nogbes de Administracdo Publica, de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data
da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico, de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e n&o idoso, até a data

da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) maior pontuagdo na prova pratica (caso tenha);

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Gerais;
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e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no
critério de desempate.

12.3 A classificagdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas, conforme Anexo
II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II deste Edital, além dos
candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser numero fracionario, esse
nimero sera elevado ao numero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/habilitagdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT e nos sites
www.lucasdoriverde.mt.gov.br e www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposigdo de recurso serad de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as 23h59min do
dia segundo dia previsto, observado o horario de Lucas do Rio Verde - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redagao;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificagao preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdao do encaminhamento
oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do niumero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagao ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situacdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que nao a selecionada para recurso;
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f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos.

13.6 Ndo serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacgao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questBes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacao a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classificagao.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberado
recursos adicionais.

13.12 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde - MT e publicado no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT.

14.2 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGCAO

15.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse, as
necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagbes no Diario Oficial de Lucas do Rio
Verde-MT, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndao havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e tendo
sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT podera nomear candidato pela classificagdo
por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.4 Antes da nomeacgdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional haverd uma convocagdo por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - MT.

15.4.1 A convocacdo pela classificacdo por cargo/habilitagdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por
meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT.
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15.4.2 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

15.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces oficiais do Concurso nos sites do Instituto
Selecon - www.selecon.org.br, da Prefeitura Municipal - www.lucasdoriverde.mt.gov.br e da Prefeitura Municipal de

15.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo e aprovacdao médica, conforme procedimentos dispostos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n. 223/2022.

15.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente
publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

15.7 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacgdo e do efetivo exercicio.

15.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n.
223/2022. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato
ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.9 O candidato empossado deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo estabelecido pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n. 223/2022.

15.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de Convocagao.

15.11 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.12 A aprovacado e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposices legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do Concurso e ao prazo de validade do
Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocacgdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT. Os extratos dos documentos serao
publicados no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde-MT.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao presente
certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacéo.

16.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverad acompanhar as publicages relativas a este certame no Diario
Oficial de Lucas do Rio Verde -MT e no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

16.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua
participagdo no Concurso Publico.

16.5 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim,
os resultados publicados no Diario Oficial de Lucas do Rio Verde -MT e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
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16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdao, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apés a homologagdo, junto a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientacdes, Instrugcbes Normativas e instrugdes
para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de confirmagdao ou de
convocagoes relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos

ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Lucas do Rio Verde/MT, 15 de agosto de 2022.

MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT

Local e/ou Fungées

Data Atividade el Relacionadas
. . . www.selecon.org.br
15/08/2022 Divulgagao do Edital. e oo ¢

www.lucasdoriverde.mt.gov.br

18/08/2022 a
18/09/2022

InscrigGes

até 23h59min do dia

18/09/2022

No site www.selecon.org.br

19/09/2022

Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de
inscricdo - Ultimo dia para pagamento do boleto e
ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de
cota de PcD

16 e 17/08/2022

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

24/08/2022

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de
inscrigdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

25 e 26/08/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isencdo de taxa de

02/09/2022 inscricio a partir das 19h No site www.selecon.org.br
22/09/2022 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das 19h No site www.selecon.ora.br

para PcD

23 e 24/09/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

28/09/2022 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) . .
L . .org.
19/10/2022 com data, horério e local de prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagcdo de correcdo de dados no Cartdo .
~ . .org.
21/10/2022 de Convocacdo de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
. = - . horario das provas, a serem
23/10/2022 Aplicagdo da Prova~0bjet|va de Conhecimentos e divulgados no Cartio de
da Prova de Redagao = .
Convocagdao de Etapa através do
site www.selecon.org.br
24/10/2022 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do a partir das 19h No site www.selecon.org.br

caderno de questdes da prova objetiva aplicada

25 e 26/10/2022

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.

14/11/2022 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.

16/11/2022 Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br

17 € 18/11/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

22/11/2022 prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova
S a ~
23/11/2022 Objetiva (19. Etapa) para a correcao da prova de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

redagdo, apenas para os cargos de Nivel Superior -
Educacdo

24 e 25/11/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (13. Etapa) para a corregdo da prova
de redagdo, apenas para os cargos de Nivel Superior -
Educagdo

No site www.selecon.org.br

23/11/2022

Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva (13. Etapa) para a convocagdo para a Prova
Pratica, apenas para os Cargos de Nivel Fundamental
- Operador de Maquinas e Equipamentos e para os
Cargos de Nivel Superior, com excecdo da Educagéo.

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24 e 25/11/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (13. Etapa) para a convocagdo para a
Prova Pratica, apenas para o Cargo de Nivel
Fundamental - Operador de Maquinas e Equipamentos
e para os Cargos de Nivel Superior, com excegdo da
Educagdo.

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva para a corregao da

06/12/2022 prova de redagdo e Resultado Final com Classificagdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
na Prova Objetiva para correcdo da Prova de Redagéo,
apenas para os Cargos de Nivel Superior - Educacdo.

06/12/2022 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
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Classificagdo na Prova Objetiva para a convocagdo
para a Prova Pratica e Resultado Final com
Classificagdo para convocagdo para a Prova Prética,
apenas para o Cargo de Nivel Fundamental -
Operador de Maquinas e Equipamentos e para os
Cargos de Nivel Superior, com excecdo da Educacédo.

Resultado Preliminar da Prova Redagdo (23. Etapa),

07/12/2022 N 4 ~ a partir das 19h No site www.selecon.org.br
apenas para os Cargos de Nivel Superior - Educacao
Edital de Convocagdo para a Etapa da Prova
07/12/2022 Pratica (CCEPP) dos candidatos e Cartdo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Convocagdo para a Etapa de Prova Pratica.

08 e 09/12/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Redagdo
(22 Etapa), apenas para os Cargos de Nivel Superior -
Educacdo

No site www.selecon.org.br

local, com data e horario da
prova, a serem divulgados no

10.11e Aplicagdo da Prova Pratica Cartao de Convocagao de Etapa
12/12/2022 P !
através do site
www.selecon.org.br
15/12/2022 Resultado Preliminar da Prova Pratica a partir das 19h No site www.selecon.org.br

16 e 17/12/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova de redacdo e Resultado Final da prova de

~ ’ i i . . .
20/12/2022 redacdo (22. Etapa), apenas para os Cargos de Nivel A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Superior — Educacdo.
21/12/2022 Resultado Final da Prova Pratica
Convocagdo para a entrega de titulos dos candidatos
aprovados na 22 etapa (Redagdo) para os cargos de
21/12/2022 Nivel Superior — Educagdo e para os Cargos de Nivel a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Superior - outros aprovados e convocados para a
Avaliacdo de Titulos

22 e 23/12/2022

Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 22
Etapa e ndo eliminados na Prova Pratica

No site www.selecon.org.br

29/12/2022

Resultado Preliminar da Andlise de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02 e 03/01/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

10/01/2023 Andlise de Titulos e Resultado Final da Andlise de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Titulos
11/01/2023 Ejzri::tsdo Preliminar da Classificagdo do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico .

e ; . .org.

12/01/2023 com a Classificacao Geral dos Candidatos No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos . www.selecon.org.br e -
17/01/2023 Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, com a partir das 19h www.lucasdoriverde.mt.gov.br

a classificagdo final dos candidatos

Homologagcdao do Resultado Final do Concurso www.selecon.org.br e _
19/01/2023 Publico e convocacdo dos aprovados para a » ; N

posse

www.lucasdoriverde.mt.gov.br
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ANEXO 1l

FUNGCOES, NIiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Vencimento
Cargo C.H Vagas | Requisito Obrigatédrio Escolaridade Minima Base (RS)
ol . Ensino fundamental completo, residir na
Agente Comunitério Sadde 40 horas area da comunidade em que atuar desde a
Macrorregido 1 - PSF IIl, PSF semanais 2 data da publicagdo do ed?tal do Concurso R$2.070,14
V, PSF VIIl e PSF XI '8 da publicas
Publico.
Agente Comunitario Saude Ensino fundamental completo, residir na
Macrorregiao 2 - PSF |, PSF II, 40 horas 5 area da comunidade em que atuar desde a RS 2.070.14
PSF 1V, PSF VI, PSF VII, PSF X, | semanais data da publicacdo do edital do Concurso T
PSF XIlI, PSF XIV e PSF XVI Publico.
ol . Ensino fundamental completo, residir na
Agente Comunitario Sadde 40 horas area da comunidade em que atuar desde a
Macrorregiao 3 - PSF Xlll, PSF . 2 . q RS 2.070,14
semanais data da publicagdo do edital do Concurso
XV e PSF XVII L
Publico.
Ensino fundamental completo, residir na
Agente Comunitario Satude 40 horas R area da comunidade em que atuar desde a RS 2.070,14
Macrorregido 4 - PSF IX semanais data da publicacdo do edital do Concurso R
Publico.
Agente de Co.mbate as 40 hora.s 5 Ensino fundamental completo RS 2.070,14
Endemias semanais
40 h -
Ajudante Administrativo 0 ora.s 5 Ensino médio completo RS 2.401,07
semanais
. 40 horas . .
Arquiteto . CR Curso Superior de Arquitetura — CAU RS 6.887,26
semanais
Assistente Social 30 hora's 5 Curso Superior de Servico Social e inscrigdo RS 6.887,26
semanais no CRESS
Ensi " -
Auxiliar de Sadde Bucal 40 hora.s 1 n§|no médio -c0m|:.>IeNto, curso de auxiliar de RS 2.401,07
semanais saude bucal e inscrigdo no CRO
20 h - Bioquimi - =
Bioguimico 0 ora.s 1 Curso Superior de Bioquimica e inscri¢gao no RS 7.238,61
semanais CRF
Dentista 40 hora.s 1 Curso Superior de Odontologia e inscricao RS 8.075,88
semanais no CRO
Enfermeiro para Atengao 40 horas Curso Superior de Enfermagem com
L. P , § . 3 especializagdo em Saude da Familia ou RS 7.231,63
Primaria em Saude semanais . . -
Coletiva e inscricdo no COREN
40 h i E haria Elétri
Engenheiro Eletricista 0 ora.s CR Fursc? ?uperlor de Engenharia Elétrica e RS 6.887,26
semanais inscrigdo no CREA
Engenheiro Agrénomo 40 hora.s CR Curso Superior de Agronomia e inscrigdo no RS 6.887,26
semanais CREA
Engenheiro Ambiental 40 hora's CR Fursg ?uperlor de Engenharia Ambiental e RS 6.887,26
semanais inscricdo no CREA
Engenheiro Sanitarista 40 hora.s CR FursQ %uperlor de Engenharia Sanitaria e RS 6.887,26
semanais inscricdao no CREA
Farmacdutico 40 hora.s 1 Curso Superior de Farmacia, inscri¢gdo no RS 6.887,26
semanais Conselho competente
Fiscal de Meio Ambiente 40 hora.s 1 :ZnsTo médio completo e CNH categoria RS 2.929,69
semanais AB
Fiscal de Obras 40 hora's 1 EnsTo médio completo e CNH categoria RS 2.929.69
semanais AB
Fiscal de Postura 40 horas 1 Ensino médio completo e CNH categoria RS 2.929,69

24
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Vencimento
C C.H. Vv Requisito Obrigatoério Escolaridade Mini
argo agas equisito Obrigatorio Escolaridade Minima Base (RS)
semanais "AB"
Fiscal de Tributos 40 hora.s CR :Znsil?o médio completo e CNH categoria RS 2.929,69
semanais AB
Fiscal VISA 40 hora.s ) EnsTo médio completo e CNH categoria RS 2.929,69
semanais AB
- 40 horas Curso Superior de Fisioterapia e inscrigao no
Fisioterapeuta semanais 2 CREFITO RS 6.887,26
40 h C i F iologi
Fonoaudiclogo 0 ora.s 1 ( ursc.) §uper|or de Fonoaudiologia e RS 6.887,26
semanais inscricao no CRF
- - Curso Superior de Medicina com Certificado
Médico Especialista em A - L.
. . - de Residéncia Médica em Medicina de
Medicina de Familia e 40 horas . . s s
. R . 2 Familia e Comunidade e especializagdo em RS 19.266,78
Comunidade com énfase a semanais . .. -
receptoria Médica Preceptoria de Medicina de Familia e/ou
P P Preceptoria Médica e inscricdo no CRM
40 h Ensino fi tal leto - CNH
Motorista de Ambulancia 0 ora.s 1 nsino 'un”da”men al compieto RS 2.846,31
semanais categoria “D
Nutricionista 40 hora.s 1 Curso Superior de Nutri¢cdo e inscrigao no — RS 6.887,26
semanais CRN
Operador: de Maquinas e 40 hora.s ) Ensino fur1”(:lzimental incompleto - CNH RS 3.504,37
Equipamentos semanais categoria “C
Pedagogo Social 40 hora.s 1 Curso Superior de Pedagogia RS 6.887,26
semanais
30 horas Curso Superior — Licenciatura Plena em
Professor de Educagdo Fisica . 3 Educacdo Fisica e Registro no Conselho RS 4.747,24
semanais . . o
Regional de Educacdo Fisica - CREF
Professor de Ensino Religioso 30 hora's 1 C.urso _f,uperlor ~ Licenciatura Plena em RS 4.747,24
semanais Filosofia
30 horas Curso Superior - Licenciatura Plena em
Professor de Lingua Inglesa semanais 3 Letras com habilitagdo em Lingua RS 4.747,24
Portuguesa e Inglesa
Curso Superior — Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia 30 hora.s 80 Pedag'ogla com habllltac;ao em Educacgdo RS 4.747,24
semanais Infantil e/ou Ensino Fundamental, ou Curso
Superior em Normal Superior
Psicélogo 40 hora.s 3 Curso Superior de Psicologia e inscrigdo no RS 6.887,26
semanais CRP
Tec. Adm. E ional - A 40 h .
ec. Adm ducacn‘ona rea 0 ora.s 1 Ensino médio completo RS 2.418,80
Secretaria semanais
Tec. Infr.a. EscoIaNr - Area 40 hora.s 5 Ensino fundamental incompleto ou RS 2.084,42
Alimentagdo semanais alfabetizado
40 horas Ensino médio técnico em enfermagem ou
Técnico de Enfermagem . 5 curso técnico de enfermagem e inscri¢gdo no RS 3.504,37
semanais
COREN
Ensino médio técnico de laboratdrio em
Técnico de Laboratdrio em 40 horas andlises clinicas ou Curso Técnico em
- . . 2 L. . . RS 3.504,37
Analises Clinicas semanais laboratdrio de andlises clinicas ou
especializagcdo em analises clinicas
Técnico em Radiologia 20 hora's 1 Ensino !\/Ié.clio técnicq em .radiologia ou RS 3.504,37
semanais curso técnico em radiologia
40 horas Ensino médio técnico em Sadde Bucal ou
Técnico em Saude Bucal . CR Curso Técnico em Saude Bucal e inscrigao RS 3.504,37
semanais
no CRO
Técnico em Topografia 40 horas 1 Ensino médio técnico em topografia ou RS 3.870,99
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Vencimento
C C.H. Vv Requisito Obrigatoério Escolaridade Mini
argo agas equisito Obrigatorio Escolaridade Minima Base (RS)
semanais curso técnico em topografia
Terapeuta Ocupacional 40 hora.s ) Fursg Euperior de Terapia Ocupacional e RS 6.887,26
semanais inscricdo no CREFITO
Veterinario 40 hora.s CR Fursg §uper|or de Medicina Veterinaria e RS 6.887,26
semanais inscricdo no CRV
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ANEXO 11l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA

Descricao Sumdria:

Ministra aulas de Educagdo Fisica no ensino fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno

Descri¢do Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificacGes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacgédo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educacgéo Fisica -
CREF

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO

Descri¢do Sumaria:
Ministra aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais , respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicao de
ensino.

Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperac¢do aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do sistema municipal da educacéo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

Participa de reunides de trabalho e de formacgado continuada.

Especificagbes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Licenciatura Plena em Filosofia.
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PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA

Descri¢do Sumdria:
Ministra aulas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

- Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

- Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacGes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

- Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

- Participa de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

- Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

- Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

- Participa de reunides de trabalho e de formacdo continuada.

Especificacdes:
Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Inglesa

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA
Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas na Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental | e I, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de
ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagtes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

® Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

® Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

® Participa de agGes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

® Participa do hordrio de trabalho pedagégico coletivo;

® Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo

basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
® Participa de reunides de trabalho e de formacgao continuada.

Especificagoes:

® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

® Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacgdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Descrigdo Sintética:

atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Descri¢do Detalhada:
® a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
® a promocdo de acdes de educacgdo para a saude individual e coletiva;
@ o0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;
® o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
® arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
® a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Especificagbes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital do Concurso Publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sintética: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

Descri¢do Detalhada:

® acles de prevencdo de endemias e promogao da melhoria de condigGes ambientais;

® acgles que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;

® notificagdo e controle das mesmas;

® participar no planejamento das agGes de combate e controle de endemias assim como da avaliagao dos
resultados desta.

Especificagbes:
Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sintética:

Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizagdo, controle e encaminhamento de
documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos, efetuar registros.
Descri¢do Detalhada:

e Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificagdes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

e Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitagdo.

e Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes.

e Recebe e transmite fax.

e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario.

e Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

e Executa tarefa simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica), calculadoras,
reproducgdes graficas, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter
cOpias de documentos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Controla, manualiza, e atualiza arquivos e sistemas administrativos;
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e Elabora, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins, formuldrios e relatdorios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo;

e Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

e Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

e Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicio para referendar e
operacionalizar programas e agendas presta informacdes rotineiras sobre o conteldo da legislagdo e suas
implicagdes;

e Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituigdo;

e Orienta e procede a tramita¢cdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

e Acompanha e controla a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislagdo em vigor;

e Confere langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

e Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrGes preestabelecidos;

e Classifica contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagdo;

e Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos;

e Colabora na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

e Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragao e outros reparos;

e Auxilia no exame das publicacGes, visando a indexacdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob
orientagao;

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Opera sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
. Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: ensino médio completo.

ARQUITETO

Descricdo Sintética

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos estudos, a elaboracao e
a execucdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos.

Descri¢cao Detalhada

. Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem e manutengao.

. Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integra-los dentro do espaco fisico.

. Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais.

. Efetua vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.

. Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizagdo dos projetos.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura, com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética

Atua em atividades relativas a drea de cuidados de higiene, alimentagdo e apoio as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servigo social.

Descri¢dao Detalhada

® Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

® Programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

® Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e formagdo de mao-
de-obra.

® Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

® Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
mesmo.

® Realiza servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacdo de crianga e/ou
adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

® Zela pela higiene, manutengdo e conservagao das instalagGes fisicas que atendem pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

® Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, salde, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagado.

® Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou
reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

® Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

® Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagio do Programa em situacgdes especiais.

® Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nas atividades
cotidianas nos locais de sua convivéncia.

® Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

® Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
® Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

® Escolaridade: Curso Superior de Servigos Social, inscricdao no Conselho Regional de Servigo Social- CRESS.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo Sintética
Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.
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Descri¢do Detalhada

® Faz aficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

® Controla a agenda do dentista.

® Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

® Prepara as passas para obturagdes;

® Ajuda a controlar o estoque, solicita materiais quando necessario;

® Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de acordo com a disponibilidade da agenda.

® Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio completo e inscricdo no Conselho regional de Odontologia - CRO

BIOQUIMICO

Descri¢do Sintética
Executa tarefas diversas relacionadas com a analise de material citoldgico, analisa substancia, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas.

Descri¢do Detalhada

® Realiza coleta de material cérvico vaginal e leitura da respectiva lamina;

® Realiza leitura de citologia de raspados e aspirados de lesGes e cavidades corpodreas, através da
metodologia de Papanicolau;

® Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.

® Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

® Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doencgas.

® Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

® Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente.

® Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.

® Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

® Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

® Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

® Escolaridade: Curso superior de Bioquimica com especializacdo em citologia e inscricdo no Conselho
Regional de Farmacia - CRF

DENTISTA
Descrigdo Sintética

Atuar em atividades relativas a drea de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

Descri¢do Detalhada
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. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da
geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude.

o Executa servicos de extragOes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgGes mais graves.

. Restaura caries dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente.

. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccdo.

e  Orienta a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.

e  Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene
e utilizacdo.

e Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelagdes e montagens.

. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico.

e Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene
bucal.

e  Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacgdo do Dentista ou Técnico de
Higiene Dental.

° Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
. Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de
saude.

Especificacdes:

. Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
. Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ENFERMEIRO PARA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Descrigdo sintética:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e a¢Ges de enfermagem no ambito
da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude, observando o
Cédigo de Etica e a Legislagdo de Enfermagem; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area no ambito da Atengdo Primaria a Saide/SMS-LRV.

Descri¢do detalhada:

e Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de carater individual e coletivo,
compreendendo um conjunto de agdes que englobam a promogdo da saude, a prevengdao de agravos, o
tratamento, a reabilitacdo e a manutencdo da saude;

e Prestar atendimento as familias de uma determinada area, nas unidades bdsicas de saude, nas residéncias e
na mobilizagdo da comunidade, passando a ser corresponsavel pelo cuidado a saude em todas as fases do
desenvolvimento humano e areas estratégicas compreendendo: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; intervir sobre os fatores de risco aos quais a comunidade esta exposta;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade com atividades programadas e/ou de atencdo a
demanda espontanea;

e Realizar atividades de educacgdo e promocdo da saude;

e Utilizar sistemas de informac¢do para o monitoramento e a tomada de decisdes;

e Realizar consulta de enfermagem individual e familiar; procedimentos; atividades em grupo; e, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposices legais da
profissao;

e Solicitar exames de rotina e complementares de acordo com os protocolos aprovados pela Secretaria
Municipal de Saude;

e Prescrever medicagdes de acordo com os protocolos aprovados pela instituicdo; e, encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servicos;

e Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acGes
que visam a protecdo da saude individual, familiar e comunitaria, incluindo o gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico;
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e Aplicar, divulgar e disponibilizar normas de biosseguranca; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide em conjunto com
os outros membros da equipe;

e Elaborar, padronizar, executar e orientar técnicas e rotinas nos diversos setores de atendimento de
enfermagem da Unidade Basica de Saude;

e Elaborar e implantar rotinas para as unidades de saude das InstituicGes, em consondncia com as normas
vigentes e a legislacdo que regulamenta a profissdo, os programas de saude e a realidade local;

e Realizar a classificagdo de risco dos pacientes que procuram a unidade bdsica de saude; executar e
colaborar nas atividades de pesquisa em enfermagem e de interesse na drea de saude;

e Executar outras atividades de interesse da area. As competéncias previstas para a especialidade de
enfermeiro obstetra ndo impedem a realizacdo das mesmas atividades pelo enfermeiro generalista.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior.

e QOpera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

o Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: manifestar atencgdo seletiva; demonstrar rapidez de percepgdo; manifestar
tolerancia; manifestar altruismo; lidar com situagGes adversas; trabalhar em equipe; manifestar empatia;
interpretar linguagem verbal e ndo verbal; demonstrar imparcialidade de julgamento; adequar linguagem; ter
ética profissional; preservar sigilo médico; demonstrar visdo sistémica.

Especificacdes:

Escolaridade e Requisitos da Fung¢dao: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
de Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

Especificacdes adicionais: Especializagdo em Saude da familia ou Saude Coletiva, com registro no Conselho de
Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de programas, relativas a area de agronomia: executando tarefas de carater técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacgdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formacéo superior no desenvolvimento da produgédo agricola.

Descrigao Detalhada

. Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo.

° Efetua a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar
a composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

. Estuda os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a producgdo agricola, realizando testes, analises
de laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas.

. Orienta a produgdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da produgao.

. Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo
superior.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
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crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos
cultivos agricolas.

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados
pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo.

e  Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

e Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagGes técnicas no ambito das obriga¢cdes e necessidades do
municipio.

e  Producdo e condugado de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria.
Estudo, planejamento, supervisdo e coordenacgdo de trabalhos ligados a preservacdo de recursos naturais.
Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria.

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais.

Participar, orientar e acompanhar a discussao sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

e Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

e Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

e  Executar outras atividades correlatas.

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo.

e Escolaridade: Curso Superior em Agronomia, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia- CREA.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigdo Sintética

Atua em atividades técnicas que envolvam o planejamento ambiental do territério do municipio, estudos de
impacto ambiental, monitoramento e avaliagdo da qualidade dos recursos naturais, controle de atividades
poluidoras, desenvolvimento de sistemas de gerenciamento de riscos de atividades produtivas e de areas
urbanas, identifica as disponibilidades e avaliam os impactos do uso dos recursos naturais e das fontes
energéticas e de projetos de desenvolvimento, atua em consultoria técnica, pericia e controle de qualidade,
coordenar estudos de viabilidade, projetos, execucdo de obras e servicos que necessitam de licenciamento
ambiental.

Descri¢do Detalhada

e Assessora ou executa atividades de preservacdo da qualidade da 4gua, do ar e do solo a partir do
diagndstico, manejo, controle e recuperagao de ambientes urbanos e rurais.

e Investiga, avalia, adapta e implanta sistemas de produgdo ambientalmente vidveis;

e Atua na recuperacdo de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades
causadores de impactos ambientais;

e E responsavel pelo preparo de empresas e organizagdes para receber licencas ambientais de
funcionamento

e Elabora propostas para o tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos naturais

e Participa do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo,
para motivar o desenvolvimento de atividades para a preservagdao do meio ambiente.
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e Consulta outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido
e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

e  Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

e  Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Ambiental e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura a Agronomia — CREA.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descrigdo Sintética:

O profissional que projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos, além de coordenar
empreendimentos, executa servigos e estuda processos elétricos e eletronicos.

Descrigao Detalhada

- Elabora e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes,

- Prepara plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Estuda a viabilidade técnica, elabora, fiscaliza e coordena a execugao de projetos elétricos das construgdes,
ampliagdes e reformas em geral;

- Fiscaliza o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo
na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;
- Inspeciona a execuc¢do dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatdrio sobre a
situagdo dos mesmos;

- Executa vistorias técnicas em instalagGes elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio;

- Elabora orgamento para execuc¢do de construgdo e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensao;

- Estuda, dimensiona e detalha a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrénicos em
geral;

- Emite pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacgao;

- Acompanha / fiscaliza os servigos de instalagBes elétricas prediais de alta e baixa tensdo; instalagdes elétricas
estabilizadas; rede estruturada (voz e dados); sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas e de
segurancga (CFTV e Alarme);

- Acompanha/Fiscaliza, os servicos de montagem e instalacdo de equipamentos: Swicht, no breaks,
estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de climatizacdo, elevadores, grupos geradores, centrais
telefénicas e correlatos, a parte elétrica;

- Fiscaliza a entrega de equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores, bombas hidrdulicas, centrais de
climatizagao, elevadores, grupos geradores, centrais telefonicas e correlatos;

- Fiscaliza a entrega de materiais elétricos, de rede estruturada (voz e dados), para sistema de protegdo contra
descarga elétrica e de segurancga (CFTV/Alarme);

- Zela pela conservacgdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

-Zela pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Prima pela qualidade dos servigos executados;

- Guarda sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico que possa interferir no regular andamento
do servico publico;
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- Apresenta relatérios das atividades para analise;
- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade.
Especificagoes:
- Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

- Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Elétrica e com inscrigao no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura a Agronomia - CREA.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

e execucdo de programas, relativas a area de saneamento: elaborando, executando e avaliando, programas e

Subprogramas de Saude Publica, estudando a situacdo e as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os

objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promocgdo, protecdo e recuperagao da sanidade fisica e

mental da comunidade.

Descri¢do Detalhada

Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando
programas de a¢des médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias
e elevar os niveis de saude, para assegurar a protecao da sanidade fisica e mental da comunidade.

Elabora normas e programas de controle da produ¢do, manipulagdo e conservagao dos alimentos, para
assegurar a qualidade e seu valor proteico.

Assessora ou executa atividades de controle de polui¢do da agua, do solo e do ar e do destino adequado
lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade.

Estimula medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo as
determinagdes da Organizagdao Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos
morbidos.

Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos, através de reuniées em grupo,
para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios.

Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrdo
de atendimento na area de salde.

Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento.

Elaborar projetos de construcdo de redes de esgoto, estacdo de tratamento de agua, aterro sanitario,
entre outros, aplicando principios de engenharia.

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios
para permitir a manutengdo e ampliagdo do sistema de saneamento.

Preparar previsGes detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os
recursos necessarios a realizacdo do projeto.

Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido
e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto
e a observancia as normas e especificagdes.

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos.

Efetuar vistorias, pericias, avalia¢cOes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos.

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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Especificacdes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Sanitaria e com inscricdo no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura a Agronomia — CREA.

FARMACEUTICO
Descri¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de farmdcia, executando tarefas diversas
relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢ao Detalhada

. Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do servico;

. Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.

. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

. Fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente.

e  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdao de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

. Participa da previsdo, provisdao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos;

. Presta assessoria na elaboragao de projetos de construgdao e montagem na sua area de atuagao;

e Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaborag¢do e controle de programas de saude
publica;

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

. Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscricdo no Conselho Regional de Farmdacia — CRF.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descri¢do Sintética

Planejar, elaborar, analisar e executar atividades relativas ao meio ambiente: fiscalizando imdveis,
estabelecimentos comerciais, industriais, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o
bem-estar da comunidade.

Descri¢do Detalhada
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e Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo, que
requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagao;

e Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, bem como propriedades rurais e outros quanto ao meio
ambiente, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagdo ambiental vigente.

e Autua e notifica os infratores e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a
situacdo e garantir o cumprimento da lei.

e Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a criagcdo e alteracdo de programas, projetos e
atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que |lhe seja afeto, ou a demanda solicitada
pelo seu responsavel direto;

e Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de atuagdo,
proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;

e Participar em interagdo com outros profissionais de andlises de situacGes e problemas apresentados por
sua area, procurando identificar solu¢Ges racionais e econémicas para o Municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

EspecificacGes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio completo.

FISCAL DE OBRAS
Descri¢do Sintética

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizagdo de obras e urbanismo: fiscalizando
as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacdo especifica, para garantira a seguranca da comunidade.

Descri¢do Detalhada

e  Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificages técnicas;

e Vistoria imOveis em construgdo, verificando se os projetos estdao aprovados e com a devida licenga, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

e Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.

e Vistoria os imoveis de construcgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando
se estdo de acordo com o projeto, para a expedicdo do “habite-se”.

e Fiscaliza pensGes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de
funcionamento.

e Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados.

e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as altera¢des e divulgacoes
em publicagGes em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

e Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei.

e Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de
construgao civil, elaborando relatdrio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e  Fiscalizar e manter cadastros de contribuintes e de licengas;

e  Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigacGes acessodrias, conforme legislacdo vigente;

e Realizar levantamentos de informacgdes junto a drgdos publicos e privados de acordo com as especificacGes
solicitadas;
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e Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo pertinente e
procedimentos legais;

e Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos, de
areas e obras, para fins fazendarios;

e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo;

e Realizar analises comparativas de atividades de grupos de contribuintes visando sua adequada
caracterizacgdo fiscal;

e  Prestar informagGes em processos da area;

e Expedir notificagdes de apresentacao de informagdes e documentos, autos de infragbes;

e Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagado prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio completo.

FISCAL DE POSTURA
Descrigdo Sintética

Planejar, elaborar, analisar e executar atividades relativas a Postura fiscalizando imdveis, estabelecimentos
comerciais, industriais, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem-estar da
comunidade.

Descri¢do Detalhada

e  Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacdo exigida;

e  Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

e Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;

e Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

e  Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;

e  Verificar, além das indicagGes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

e Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;

e Autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdésitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

e  Verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros
locais;

e  Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

e  Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

e  Verificar a violagdo das normas referentes a polui¢do sonora através do uso indevido de buzinas, do som
produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outros;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

e Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamagdes;



E PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

e Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

e  Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;

e Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao urbanistica no ambito municipal;

e Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

e Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

e Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

e Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

e  Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-
os mais eficazes;

e Articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a agdo fiscalizatdria, para garantir o
cumprimento da legislagdo em vigor;

e Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuagao;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e  Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio completo.

FISCAL DE TRIBUTOS
Descrigdo Sintética
Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de fiscalizagdo de obras e urbanismo: fiscalizando
as obras de construgdao civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislacdo especifica, para garantira a seguranga da comunidade.

Descri¢do Detalhada

e Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificages técnicas;

e Vistoria imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

e Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.

e Vistoria os imoveis de construcgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando
se estdo de acordo com o projeto, para a expedi¢do do “habite-se”.

e Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes necessarias de
funcionamento.

e Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados.

e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscaliza¢do de obras, acompanhando as altera¢des e divulgacoes
em publicagGes em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

e Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragGes e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei.

e Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de

construgao civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscalizar e manter cadastros de contribuintes e de licengas;

Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obriga¢des acessdrias, conforme legislacado vigente;

Realizar levantamentos de informagGes junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes

solicitadas;

e Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo pertinente e
procedimentos legais;
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e Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos, de
areas e obras, para fins fazendarios;

e Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagao;

e Realizar anadlises comparativas de atividades de grupos de contribuintes visando sua adequada
caracterizacdo fiscal;

e  Prestar informagdes em processos da area;

e Expedir notificagdes de apresentacao de informagdes e documentos, autos de infragGes;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio completo.

FISCAL VISA
Descri¢do Sintética

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a fiscalizacdo sanitaria.

Descrigao Detalhada

. Estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e dreas afins, visando ao
cumprimento da legislacdo do SUS e de outras legislacdes atinentes a promoc¢do e protecdo da saude da
populacgdo;

° Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio
ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia,
metas e cronogramas para o desenvolvimento de a¢des na area de vigilancia sanitaria, e para a realizagcdo de
acGes de prevencdo de doengas, protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para
o desenvolvimento de tecnologias;

. Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos onde sua presenga necessaria
para o cumprimento da legislacdo pertinente;

) Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislacdo Municipal.

. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o
objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos administrativos na
esfera da vigilancia sanitaria;

. Garantir que as informacgGes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de f4cil visualizagdo,
escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros
produtos relacionados a saude;

. Zelar pela seguranga prépria e de terceiros durante a execugao de suas atividades internas e externas;

. Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutenc¢do do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo colaborando para o constante aprimoramento das a¢des de
saude publica.

. Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servigos nas dareas de:
saneamento basico, saude do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servicos de saude.

. Fazer cumprir a legislagdo em vigor que atribui a vigilancia sanitdria competéncia para intervir em
processos que impliquem riscos a saude, através da legislacdo sanitaria e legislacGes pertinentes;

e  Verificar licenciamento de projeto de acordo com a legislagdo vigente e especificacdes técnicas,
notificando e autuando as irregularidades.

. Participar das atividades que visem a saude comunitdria.

° Realizar e supervisionar e coletar amostras de: dgua, medicamentos, alimentos, sangue e seus derivados,
de acordo com a legislagdo vigente.
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° Fazer observacdo de animais agressores.

. Fazer o recolhimento de animais agressores (silvestres e domésticos) quando “morto” e encaminha-lo
para decapitagdo junto as instituicGes conveniadas.

. Investigacdo de laudos de acidente de trabalho.

. Realizar inspe¢des em servigos de radiagGes ionizantes, radioterapicas, medicina nuclear, hospitalares,
laboratdrios, bancos de sangue e seus postos avangados de coleta.

. Realizar relatoérios e recomendagdes para irregularidades de pequena complexidades.

. Realizar relatdrios, intimagdes e instaurar processos administrativos para irregularidades de médias e
altas complexidades.

. Realizar interdicdo total ou parcial de estabelecimento de acordo com a legislagdo vigente.

. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

. Realizar apreensao de produtos de acordo com a legislagdo vigente.

° Atender reclamagdes nas areas de saneamento basico, saude do trabalhador, zoonoses, alimentos e
produtos e servigos de saude.

° Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

. Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio completo.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

a

e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doencas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Descrigdo Detalhada

. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional

dos 6rgaos afetados;

e Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de

reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

e Diagnosticar e prognosticar situagGes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacgao;

e Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

Controla informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de

esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaos
afetados.

e Planeja e executa tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprétese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente.

e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratodria e a circulagdo sanguinea.

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
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e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do de tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude.

e  Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior.

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

EspecificacGes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO.

FONOAUDIOLOGO (A)

Descrig¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia: Identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

Descri¢do Detalhada

® Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e

escrita;

® Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras

instituicGes;

® Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou reabilitacdo do

educando;

® Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento

em educacgao especial;

® Avalia e elabora relatérios especificos de sua drea de atuagdo, individualmente, ou em equipe de

profissionais;

® Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

® Realiza treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado.

Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea profissional;

® Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

® Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo.

® Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

® Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

® Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizag¢do de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

® Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz.

® Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicac¢do detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagdo e a reabilitagdo.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagcdo e autorizacdo superior.

® Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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Especificacdes:
® Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

® Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CRF.
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MEDICO (A) ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, COM ENFASE EM PRECEPTORIA
MEDICA

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordena¢dao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral da Estratégia de Saude da Familia —
ESF: realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente. Orientar e monitorar as atividades dos médicos residentes
do Programa de Medicina de Familia e Comunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

Descricao Detalhada

. Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisao, auxiliando-o no desenvolvimento de
suas aptiddes médico-assistenciais, acompanhando o desempenho funcional e a frequéncia as atividades.

. Responsabilizar — se pelas decisGes de diagndsticos e condutas terapéuticas que venham a ser tomadas
por meio de discussdo conjunta com o residente;

. Motivar o residente no estudo e na investigacdo dos casos dos pacientes sob os seus cuidados,
estimulando — o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite ao exercicio de uma
medicina de qualidade humanizada;

. Promover e coordenar discussdes com os residentes sobre os casos especificos de pacientes ou sobre
determinadas patologias, seja por iniciativa prdpria, seja por indicacdo ou convite do Coordenador de
residéncia;

. Supervisionar os residentes de acordo com a programacao feita pelo Coordenador da residéncia, da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminarios fora do horario
habitual;

. Elaborar e ministrar atividades tedricas de acordo com a programacao do Programa;

° Fazer as avaliagdes dos residentes conforme programacao e instrumentos préprios do Programa;

. Reunir — se, regularmente, com o Coordenador de residéncia para avaliar o Programa de Residéncia
Médica e promover a sua atualizagdo e desenvolvimento;

. Comunicar ao Coordenador de residéncia por meio de documento escrito, qualquer irregularidade que
venha a ocorrer durante o estagio, seja por parte do residente, seja por parte do préprio preceptor ou outro
profissional envolvido, e caso o preceptor considere importante resolucdo do caso, o mesmo podera
encaminha — |6 a COREME com prévia comunica¢do ao Coordenador da Residéncia;

. Comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;

. Compor, quando solicitando pelo Coordenador, a comissao de selegao de candidatos a Residéncia;

. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Programa de Medicina de Familia e
Comunidade/PMLRV;

e  Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde, prestando um acesso aberto e lidando
com todos os problemas de saude independente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa;

. Utilizar eficientemente os recursos de saude por meio da coordenagdo de cuidados do trabalho com
outros profissionais no contexto dos cuidados primarios e da gestdo da interface com outras especialidades,
assumindo, sempre que necessario, um papel de advocacia pelo paciente;

. Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o individuo, sua familia e comunidade;

. Possuir um processo de condugdo da consulta focada na pessoa, estabelecendo uma relagao ao longo do
tempo, por meio de uma comunicagdo efetiva entre o médico e o paciente;

. Realizar a tomada de decisdao compartilhada, considerando as caracteristicas especificas da especialidade:
facil acesso, doengas indiferenciadas e/ou com manifestagdes iniciais, falta de organizacdo na apresentagdo das
doencas, incerteza sobre a importancia do problema, longitudinalidade e agenda oculta;

. Gerir simultaneamente problemas de saude agudos e cronicos de pessoas e coletivos, apoiados em um
conceito ampliado de saude;

. Promover a salde e o bem — estar por meio de uma intervengdo apropriada e efetiva e possuir uma
responsabilidade especifica pela saide da comunidade adscrita;

e  Aplicar os conceitos, fungdes e tipologia familiar;

. Atuar reconhecendo os ciclos vitais familiares, manejar os ciclos familiares, as crises vitais, considerando a
funcionalidade familiar;

. Conhecer os aspectos da violéncia familiar, identificar os casos de violéncia familiar e manejar situagdes
complexas de violéncia domiciliar;

) Realizar entrevista familiar, conferéncia familiar e terapia familiar, utilizando os instrumentos de
abordagem familiar: Genograma, ECOMAPA, Circulo Familiar, o P.R.A.C.T.I.C.E e Escala de Coelho;

. Manejar o papel da familia no processo saude doenca e identificar as estratégias familiares de suporte ao
paciente;
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. Realizar visita domiciliar de modo adequado e dispensar cuidados paliativos no domicilio conforme
necessidade do paciente;

. Realizar o diagnédstico situacional de saude por meio de instrumentos de abordagem comunitaria
(ECOMAPA, Diagnodstico de Demanda, Estimativa, Rapida Participativa, Técnicas de georreferenciamento) e
planejar as ag¢des prioritarias de saide na comunidade;

. Realizar trabalho em grupos e desenvolver agGes educativas no territorio com vistas ao empoderamento
do autocuidado em saude;

. Realizar procedimentos cirdrgicos essenciais (cantoplastia, drenagem de abscesso, sutura, excisdo de
lipomas e cistos), como também remocdo de cerume, tamponamento nasal anterior;

° Inserir e retirar DIU (Dispositivo Intra Uterino);

. Realizar cauterizagao quimica de lesGes virais;

. Realizar bidpsia por punch ou excisional com margem adequada de lesGes suspeitas de malignidade;

. Coletar e preparar material para citologia oncdtica;

. Realizar procedimento de urgéncias com mobilizagGes, curativos, suturas e retirada de corpos estranhos;
. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha — lo ao especialista;

. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio propria queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

e  Analisar e interpretar resultados de exames de raio — X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conversar ou estabelecer a saide do paciente;

. Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacgdes definidas, baseando
— se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar p aproveitamento dos mais
aptos;

. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais;

. Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
salde, acGes educativas de prevencdo as infecciosas, visando preservar a saide do municipio;

. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e bem — estar da comunidade.

. Zelar pela conservagao de boas condigGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

. Quando designado pela administragdo publica atuar como responsavel técnico pela unidade de saude
perante o Conselho regional de medicina, autoridades sanitarias, Ministério publico, judicidrio e demais
autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolug¢do 2147/2016 do
CFM ou outra que venha substituir.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: considerar o paciente como parte integral de uma familia e uma
comunidade, e proporcionar atencdo clinica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e
personalizar a atencdo preventiva numa relacdo de longo prazo baseada na confianga, formular decisGes na
escolha da tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo eficacia, melhorando
assim o tipo de atenc¢do prestada, comunicador, capaz de promover estilos de vidas saudaveis mediante
explicagdes enfaticas e assertivas, outorgando, portanto o poder aos individuos e grupos para melhorar e
proteger sua saude, liderar a comunidade, para que tenha a confianga das pessoas entre as quais trabalha, e
que pode reconciliar as demandas de saude dos individuos com a comunidade, estabelecendo um plano de
acdo para o beneficio desta, ser membro de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa com outros
profissionais do setor salde e de outros setores, com as pessoas, as organizacGes, dentro ou fora do sistema
sanitdrio, a fim de satisfazer as necessidades de saude de seus pacientes e comunidades

Especificacdes:
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Escolaridade e Requisitos da Fung¢do: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de residéncia médica em Medicina de Familia
e Comunidade reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, com registro do RQE junto ao CRM
ou titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB), com registro do RQE junto ao CRM.

Especificacoes adicionais:
Curso de Especializagcdo em Preceptoria de Medicina de Familia e ou Preceptoria Médica.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Descri¢do Sintética

Atua em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de Ambulancia Hospitalar:
dirige e conserva as ambulancias da Administracdo Publica.

Descri¢do Detalhada

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condices de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

e Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso.

e Opera os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros
que estdo correlacionados com a sua perfeita operagao.

e Zela pela documentagdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada.

e Realiza o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia.

e Efetua anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apés o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua

manutenc¢do e abastecimento.

Transporta pessoas, materiais e documentos.

Verifica, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo.

Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zela pela segurancga de passageiros e de terceiros.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria “D”,

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de nutrigcdo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

Descri¢do Detalhada

® Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo, trabalho e de outros.

® Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

® Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
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® Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

® Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

® Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios.

® Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo.

® Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio
técnico dos servigos.

® Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacgdo.

® Zela pela ordem e manuteng¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

® Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades.

® Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades.
® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
® Escolaridade: Curso Superior de Nutri¢do e inscricdo no Conselho Regional de Nutri¢ao - CRN.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Descrigdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de operacdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da constru¢ao
civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, compactar terra ¢ materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execugdo de obras publicas.

Descri¢do Detalhada

e Zela pela limpeza das maquinas, equipamentos, acessérios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas
tarefas.

e Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos.

e  Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gas e outros.

e Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas e outras
obras.

e Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-
las segundo as necessidades de trabalho.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim
como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares.

e Executa servigos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros.

e Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

e  Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos.

e Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom funcionamento.

e Opera as seguintes maquinas: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
trator de pneu, mini escavadeira, mini carregadeira, caminhdo munck, micro trator, maquina demarcadora
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de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratdrio, trator
de esteiras, dentre outras que o municipio vier a adquirir.

Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencgdo do fabricante.

Acompanha os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas, equipamentos e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.

Observa as medidas de seguranga ao operar € estacionar as maquinas.

Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: alfabetizado, com CNH - categoria “C".

PEDAGOGO SOCIAL

Descrigao Sintética

Atua em atividades relativas a d4rea de atuacgdo, planejando, organizando e executando atividades
socioeducativas nas diversas dreas de atuagdo da Secretaria de Assisténcia Social

Descrigao Detalhada

Planejar, organizar e executar atividades socioeducativas relativas a area de formacéo;

Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) e demais unidades da SMAS, desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao
campo educacional e social;

realizar servigos de abordagem de rua; - realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para
sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento;

acompanhar "in loco" a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e
estabelecimentos de ensino;

promove a realizagdo de reforgo escolar as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social;
efetuar acompanhamentos diversos a sua area de atuacdo;

elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participa¢do de individuos e grupos,
nas definicOes de alternativas para os problemas identificados;

interpretar, de forma diagnostica, a problemdtica sécio educacional para atuar na prevengao e tratamento
de problemas de origem social, psicoldgica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;
participar da elaboragao de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os
recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;

realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integragdo e
insercdo social;

elaborar projetos, planos e programa na area de gestao social;

coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagao; emitir pareceres parciais
ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacdo;

elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdao e grupos nas defini¢des de alternativas para
problemas identificados;

prestar servigos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma
de protecgdo social basica;

atuar em equipe multiprofissional;

fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a Lei;

priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS;

integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS e no desenvolvimento do processo
sécio educativo;

participar da execugao das agGes pedagdgicas e assegurar o cumprimento do Programa do CRAS de acordo
com as diretrizes da NOB-SUAS

coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;
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e planejar e ministrar cursos, palestras, participar encontros e outros eventos socio educativos, orientar as
atividades propostas pela equipe do CRAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo
de programas e projetos socio educativos;

prestar atendimento pedagogico;

efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.

exercer demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

Operar equipamentos outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Diploma de conclusdo do Curso de Graduagao em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecido pelo Ministério da Educagdo

PSICOLOGO (A)

Descri¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia;

Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descri¢ao Detalhada

® Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagcdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo;

® Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervences psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

® Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a constru¢do de uma agao integrada;

® Desenvolve agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho,

social etc;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuac¢do, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservacdo, promocdo, recuperacgdo, reabilitacdo da saude

mental e valorizagdo do homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas

para o trabalho;

Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ag¢bes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a

produtividade, a satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional;

® Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador;

® Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e

avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e sele¢do de pessoal;

Participa em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e

qualidade de vida no trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retenc¢do de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacio;
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® Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade.

® Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas.

® Presta atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

® Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

® Efetua andlise de ocupagGes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

® Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e analise de fungdes.

® Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizagao.

® Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

® Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

® Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
® Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
® Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

TEC. ADM. EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA
Descrigdo Sintética

Atua em atividades administrativas executando servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades
nas unidades escolares em que for lotado, executando servigos de protocolizacao e controle de documentos,
servicos de recepcdo e encaminhamento de pessoas as unidades de atendimento, servicos de digitacdo de
dados, organizacgdo de arquivos e escrituragdo escolar

Descri¢cao Detalhada

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrGes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia.

Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagGes desejadas.

Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reunides e entrevistas, a fim de
informa-la sobre as obriga¢Ges assumidas.

Atende e/ou efetua ligagBes telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos
executados.

Controla o recebimento, envio e expedicdo de correspondéncia tais como: fax, cartas, correio eletrénico,
mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros necessarios;
registrando-as em livro proprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas
interessadas.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou
ordem alfa numérica, visando a sua pronta localizacdo quando necessario.

Providencia a reproducdo de documentos e encadernagdo de relatérios, observando qualidade, quantidade e
ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento.

Determina a execuc¢do de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega ou
retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente da prefeitura.

Pesquisa e levanta informagdes para o superior ou equipe de trabalho.
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Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;
Efetua lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor, sob orientacdo;

Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida,
sob orientagao;

Efetua calculos e conferéncias numéricas simples;

Auxilia os profissionais responsaveis, na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios;
Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacdo prévia;

Repbe materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientagao;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

Organizar a escrituracdo escolar;

Especificagbes:
- Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
- Escolaridade: ensino médio completo.

TEC. INFRA. ESCOLAR- AREA ALIMENTACAO

Descricao Sumaria:

Atua na area de Preparar os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranga;
distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a
quantidade oferecida evitando tanto a falta quanto o desperdicio; Zelar pela conservacio,
acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos.

Descricao Detalhada:

e Preparar os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranca;

o Distribuir e controlar as refei¢des e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos
e a quantidade oferecida evitando tanto a falta quanto o desperdicio;

e Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

e Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, dos equipamentos e utensilios;

e Preparar alimentos sob supervisao da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentac¢io da refeicdo a ser servida;

e Cozinhar utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos, e
outros;

e Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio;

e Realizar a higienizac¢do de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

e Zelar pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir
a saude dos alunos;

e Cuidar do sabor relativo a merenda, observando e relatando a aceitacdo dos educandos.

e Participar de treinamento na area de atuagio;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

e Operar equipamentos inerentes a sua funcdo, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

o Utilizar equipamentos de EPIs;

e Receber e controlar os estoques de alimentos e demais materiais;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;

e Exercer outras atribui¢des correlatas e compativeis com o cargo ocupado

Especificagoes:
® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Fundamental Completo

TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigao Sintética

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
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Descri¢do Detalhada

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga;

Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integra a equipe de salde;

Participa de atividades de educa¢do em saude;

Orienta os pacientes na pods-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrices de enfermagem e
médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execu¢do dos programas de educacgdo para a saude;

Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao.

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagao.

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdo cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe.

Participa dos procedimentos pds-morte;

Participa de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

Atua em atividades de atendimento e programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especificagGes.

Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos.

Auxilia na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores.

Auxilia na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pung¢do venosa, controle de drenagem, aspiracao de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares.

Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor.

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Descrigdo Sintética
Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises

bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas.
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Descri¢do Detalhada

e Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais.

e Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumenta¢do adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratdrio.

e Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

e Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elabora¢do dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnésticos
clinicos.

e Auxilia na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informacg0des, para possibilitar consultas por outros érgaos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio técnico de laboratério em analises clinicas ou Curso Técnico em laboratério de
andlises clinicas ou especializagdo em analises clinicas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descricao Sumdria:
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomodgrafo,
Sistemas de Hemodinamica.

Descri¢cao Detalhada:

e  Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

e  Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢des técnicas e acessérios necessarios;

e  Preparar usuarios para exame e ou radioterapia;

e Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta;

e Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

e Realizar o processamento e a documentacgdo das imagens adquiridas;

e Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipo e requisitante;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando
ao superior eventuais problemas;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Especificagbes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Descrigao Sintética

Atua em atividades relativas a area de assisténcia técnica a higiene dental.
Descri¢ao Detalhada

e Participa do treinamento de auxiliares odontoldgicos.
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e Colabora nos programas educativos e preventivos de satude bucal.

e Colabora nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Orienta os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais.

Realiza atividades pertinentes as dos auxiliares odontoldgicos, quando necessario.

Realiza demonstracdo de técnicas de escovacdo, escovacao supervisionada, etc.

Responde pela administracdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista.

Supervisiona, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares odontolégicos.

Faz tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais.

Realiza teste de vitalidade pulpar.

Realiza a remocgao de indultos, placas e célculos supra gengivais.

e Executa a aplicagdo de substancias para a prevencdo de carie dental, sob determinagdo do Dentista.

e Insere e condensa substdncias restauradoras.

Polir restauragdes.

Procede a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os procedimentos cirurgicos.

Remove suturas.

Confecciona modelos.

Seleciona e prepara moldeiras.

Elabora relatdrios didrios e mensais.

Elabora, controla pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico.

Supervisiona e ajuda na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais,

equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da

autarquia municipal de saude.

e Controla informagdes pertinentes a sua atividade.

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: ensino médio Técnico em Saude Bucal ou Curso de Técnico em Saude Bucal, com inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Descrigao Sintética

Atua em atividades relativas a drea de topografia e agrimensura: Executa desenhos para topografia, tais como
mapas e plantas das mais diversas localidades do municipio.

Descri¢cao Detalhada

e Realiza levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias.

e Localiza, com balizas, pontos de alinhamentos.

e Auxilia nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia.

e Efetua medigdes com trenas e correntes de agrimensor.

e Carrega e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacao.

Elabora planilhas de pré-calculo de caderneta de campo.

Elabora croquis de levantamento topograficos.

Analisa preliminarmente projetos de levantamento topografico.

Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Elabora e desenvolve medi¢Oes de areas dentro da circunscrigdo municipal.

Elabora desenhos de plantas do municipio, delimitando areas e localidades, indicando divisas, nimero de

emplacamentos, de inscricdo e de lotes, para assimilar os dados necessdrios a confec¢do do desenho.

e Submete o trabalho a aprecia¢do do superior, consultando sobre possiveis alteracoes efetuando os ajustes
necessarios.

e Presta atendimento ao publico, orientando e dando informagdes sobre lotes e plantas, utilizando-se de
dados que contém a nomenclatura e numeragdo de localidades, para prestar esclarecimentos.
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e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:
e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Topografia ou Curso Técnico em Topografia

TERAPETURA OCUPACIONAL

Descrigdo Sintética:

Cabe ao terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do paciente a fim de habilita-lo ao melhor
desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade.

Descri¢do Detalhada:

® Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

® Avalia e reavalia o quadro de pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

® Avalia o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e capacidades de cada um;

® Presta atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais
como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do cliente;

® Avalia periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para
verificar os progressos obtidos, desenvolver a capacidade e melhorar o estado do paciente;

® Dirige e supervisiona as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;

® Presta orientagdes aos pais e/ou responsaveis e familiares dos pacientes;

® Executa outras tarefas correlatas, conforme Lei n2 10.216 de 06/04/01 e Portaria n2 336/GM, de 19/02/02;

Especificacdes:

® Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

® Escolaridade: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com inscricdo no Conselho de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO

VETERINARIO

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de medicina veterinaria.

Descri¢do Detalhada

e Elabora e coordena projetos de produgdo animal, a nivel municipal em parceria com outras entidades.

e Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo.

e Inspeciona e fiscaliza locais de produc¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias.

e Participa e coordena na realizagdo de exposices, feiras, simpdsios, cursos, etc.

e Promove e coordena a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.

e Desenvolve estudos sobre as causa que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em animais
mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia.

o Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando
reprodutores, procedendo a inseminagdo artificial, estabelecendo ragdes e tipos de alojamento mais
indicado em funcdo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso e
resisténcia as enfermidades.
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Controla o manejo e distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal, examinando os animais que se
destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infecgGes
ou doenga.

Providencia a imunizagdo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como cdlera,
raiva e outras, para evitar a propagacao de doengas.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior.

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Especificacdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria, inscricdio no Conselho Regional de Veterinaria -
CRV.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO, INCOMPLETO OU ALFABETIZADO) E NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construgdo do

sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e n3o verbais; relagdes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de elementos na
construgdo de relagBes de oposigdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alterndncia. Construgdo da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizagdo cronoldgica dos fatos;
caracterizagdo do espago, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e OperagGes: Sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros naturais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operag¢des de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operagdes
com fragGes. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro:
triangulo, quadrado e retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Turismo, histdria, geografia, formagdo administrativa, informagGes socioeconémicas e dados estatisticos do Municipio. e Lei
Organica do Municipio Lucas do Rio Verde.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros
discursivos da midia. Linguagem e adequagdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
historicos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia;
classe de palavras: reconhecimento e classificagdo; flexdo nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdo pronominal;
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia,
homonimia, denotagdo e conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. Pontuagdo. Tipos
de discurso: direto e indireto.

MATEMATICA
Numeros e Operagbes: O sistema de numeragdo decimal. OperagBes com numeros reais. Resolugdo de problemas

envolvendo as operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo. NUmeros primos. Multiplos
e divisores de um numero natural. Razdo e proporgao; Divisdao proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem.
Operagdes com polindmios. Equagbes e sistemas do 12 e 22 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de
comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de dreas e perimetros das principais figuras planas. Espaco e
Forma: Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. Tratamento da
Informagao: Principio multiplicativo. Interpretagao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Turismo, histdria, geografia, formagdao administrativa, informagdes socioeconémicas e dados estatisticos do Municipio. e Lei
Organica do Municipio Lucas do Rio Verde .

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.

Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituigcdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e relagdes de
sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo, generalizagao,
particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexGes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal.
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RACIOCiNIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial. Conceito de proposigdo: valores légicos das proposigdes. Conectivos e negagdo. Argumentacgdo ldgica e
diagramas ldgicos. Equivaléncias e implicagGes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem:
principios aditivo e multiplicativo.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e
utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e
LibreOffice 7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versées de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatagdo de
textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibigdo de ApresentagGes de Slides. Seguranga de equipamentos,
em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissao, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padr&es, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios bdsicos para configuracgdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X
Mozilla Firefox nas versGes atuais de 32 e 64 bit, navegacgdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, preven¢do e controle);
flior (composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salide/Doenga — levantamento epidemioldgicos:
nogoGes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservagao;
Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.

(PARA O CARGO DE TEC. ADM. EDUCACIONAL — AREA SECRETARIA)

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n? 13.460/2017). 3.
Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 4. Processo de
Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos;
5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administragdo: 6.1. Conceitos, principios e
fundamentos da Administracdo; 6.2. O processo e as fungdes administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patriménio e
almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. RelagGes interpessoais; 7.2. Motivac¢do; 7.3. Liderancga; 7.4. Equipes;
7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. NogGes de Administragdo Publica: 9.1. Conceito,
natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10.
Acesso a Informagdo Publica (Lei N2 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.2 8.069, de
13/07/1990).

(PARA O CARGO DE AJUDANTE ADMINISTRATIVO)

CONHECIMENTOS GERAIS CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao
17; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 —
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributagdo e do
Orgamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Lucas do
Rio Verde (MT). Lei Complementar n2 224, de 07 de abril de 2022.

(PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM)

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagGes; 4.2.
Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com
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cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de
feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de
trabalho: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Segurancga
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salude e suas atualizagGes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencgdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizagdao do ambiente e da
unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgdes sobre o Processo saude-doenga. 8.
Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10.
Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. 12. Medidas de Educag¢do em saude. 13.
Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. 15. Prevengdo de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados
paliativos.

(PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL)

Educagdo em saude bucal. Indicadores de carie dentaria utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPO-D, indice CEO e
indice CPO-S. Indicadores de alteragGes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice periodontal
comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranga e controle de infec¢do cruzada em odontologia;
Tipos de esterilizagdo. Principais doengas transmissiveis através da pratica odontolégica. Processo Salude-Doenca. Riscos
ocupacionais e sua prevengdo. Habitos alimentares e o consumo de acgucar. Anatomia dos dentes e da boca.
Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e
idade de erupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Doengas da boca: carie dentdria, peridontopatias, mas oclusGes, cancer
bucal e fissuras labio-palatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelagdo de radiografias. Controle
mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educagdo para a satude. Materiais
para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de londmero de Vidro:
indicagdo, composi¢do, manipulagdo e cuidados. Manuteng¢do do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontoldgicos. Preparo e administracdo de medicacdes/solugdes. Cuidados dispensados ao paciente
terminal.

(PARA O CARGO DE TECNICO EM TOPOGRAFIA)

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Conveng¢des Topograficas; Planimetria; Altimetria;
Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas.
Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais.
Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e
utilizacdo dos equipamentos de topografia. Representagdo grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas
Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

(PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS)

1. Fundamentos e lIdentificagdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservacdo de balangas, estufas,
microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢do em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo
em estufa, solugdes desinfetantes; 3. Preparagdo de meios de cultura, solugGes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e
Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs):
prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de analises clinicas; 7. Técnicas de
lavagem de material; 8. NogGes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas
bioguimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de
aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia
com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e
armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas,
utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia
aplicada, técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios; 14. Biosseguranga; 15. Gerenciamento de
residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina

(PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA)

1. Radioprotegdo. Principios bdasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; Pagina 31 de 50 exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia
Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliagdo da imagem radiografica: Técnicas e
procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdémen: Técnicas
e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia:
Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e
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procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e
procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital:
Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos
Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Tordcico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de
qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area de saude

(PARA O CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE)

1. NogdOes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragcdo Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e
mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos. 2. Nogbes de Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88).
Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art. 225° CF/88. 3. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica
Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de
1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7.
Cddigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 —
Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Ambiental. 9. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a
Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. NogBes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e
domeésticos. Preservagdo e Conservagao dos Recursos Naturais.

(PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS)

1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. NogOes de arquitetura e meio
ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construgdo. 2. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes
e revestimentos, coberturas. 3. CondigOes gerais das edificagGes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e
insolagdo. 4. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo:
acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. 5. Desenho topografico: leitura e
interpretagdo da planta topografica. Licenga e aprovagdo de projetos. Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. NogGes
de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagao, érgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presungdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos, Efeitos; 7.
Nogdes de Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao
artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 8. Legislacdo de Seguranga contra Incéndio e Panico do Estado de Mato Grosso - Lei
n? 8.399, de 22 de dezembro de 2005. 9. Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Lucas do Rio Verde (Lei
Complementar n2 103, de 30 de setembro de 2011).

(PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURA)

1. Lei organica municipal, o Sistema, Principios e Normas Tributarias do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT (Lei
Complementar n2 46, de 28 de dezembro de 2006) e Legislacio Municipal sobre parcelamento de solo, posturas. 2. Etica
profissional. 3. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo
Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, érgdos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e
mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos; 4. Nogdes de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da CF/88). Servidor
Publico — art. 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 5. Cddigo de Posturas do Municipio de Lucas do Rio Verde (Lei
Complementar n2 60, de 22 de abril de 2008). 6. Legislagdo de Seguranga contra Incéndio e Panico do Estado de Mato
Grosso - Lei n? 8.399, de 22 de dezembro de 2005.

(PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS )

1- Matemadtica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Andlise de
Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples;
Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional
de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas
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Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos
Equivalentes de Financiamento; Apresenta¢cdo e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e
Inflacdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; OperacSes Basicas; Calculos Financeiros
Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Nao-Homogéneos. 2- Direito: 1. Nogdes de Direito Constitucional:
Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira: os Principios
Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88).
Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. NogBes de Direito Administrativo: Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Administragcdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios
basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado.
Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos.
Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presungdo de
legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos
administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacao dos atos administrativos, Efeitos. 3. Nogdes de Direito Tributario: Tributo:
definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio
da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo com efeito de
confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributdria: atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislagdo Tributdria: alcance
da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integra¢do da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e
acessoéria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributédria, domicilio tributario e
responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 4. NogOes de Legislagdo Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis. 3-
Contabilidade: NogGes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes
patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patrimoénio Liquido). Fatos
Contabeis e suas variagGes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracdo de
Resultado do Exercicio. 4- Legislagdo: O Sistema, Principios e Normas Tributdrias do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT
(Lei Complementar n2 46, de 28 de dezembro de 2006).

(PARA O CARGO DE FISCAL VISA)

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agGes preventivas. Biosseguranga. Bioética. Riscos do trabalho da producdo e
circulagdo de bens e da prestacio de servicos de interesse da saude. Problemas sanitdrios, médicos e sociais.
Epidemiologia. Regulamentagdo e fiscalizagdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Aspectos
burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comércio. Instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo. Tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e da saude. Conceitos bdsicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos
de incubagdo e contagio, formas de contdgio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevengdo das seguintes
doengas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias,
alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo;
protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; protegdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cGes gerais de
saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. NogOes gerais sobre saneamento basico. Nogdes de Saude Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo, oficio,
instru¢do normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicGes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servi¢co publico. Normas e
regras de redacgdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder. Codigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Lucas do Rio
Verde (Lei Complementar n2 119, de 21 de dezembro de 2012)

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo.
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Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuacgdo: regras, efeitos de sentido. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacgao e subordinagdo. A elaboragao das questdes da prova de Lingua Portuguesa
obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento,
conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software bdsico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes
Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versées de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e
utilizagdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e
LibreOffice 7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versoes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatagdo de
textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de Slides. Seguranca de equipamentos,
em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissado, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios bésicos para configuragdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X
Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e
Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico: Conceitos Bésicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, validade e
invalidade, revogagdo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo |
(artigo 52); Capitulo VII, Se¢Ges | e Il (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde (MT). 6. Lei
Complementar n2 224, de 07 de abril de 2022.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA

A histdria e as concepgdes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos
sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo,
expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, salde, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente
escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagGes praticas. O esporte como conteudo de ensino da
Educacdo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizagdo da Educagdo
Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislagdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos, conceitos
essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. FenGmenos religiosos e suas manifestacGes nas diferentes culturas e
tradigOes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; ManifestagBes religiosas; Crengas religiosas e filosofias de
vida; legislagdo especifica.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em
Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e
expressoes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Teorias de
aquisicdao da linguagem. Comunicagao basica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e
escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensdo de textos.



=ﬂ PREFEITURA
E LUCAS DO
RIO VERDE

Cidade de Oportunidades

PROFESSOR — PEDAGOGIA

Alfabetizagdo com letramento. Géneros textuais; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes
do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz curricular:
Teorias do Curriculo. Metodologia do Planejamento Curricular. Curriculo. Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano
Escolar. O Regimento Escolar sua importancia. O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga.
Concepgdes Pedagogicas. Educagdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e alteragGes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX:
escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educagdo; o Psicélogo e as InstituicGes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia
de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia
fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicdlogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica
Nacional do ldoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog3o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da historia da satde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢cdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades, processos e
recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Saude Publica - Politica Publica de Saude: o
SUS, principios, legislagdo, organizagao de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia
e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias sécioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitagdo
Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterdpicas e psicodinamica.
Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude
mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia
ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional
nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a satde do
trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

BIOQUIMICO CITOLOGISTA

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia —
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitagdo, aglutinagdao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de
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esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretagdo do hemograma. AlteragGes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgOes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagnodsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de
liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e
métodos de dosagem. Fung¢do hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagbes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fun¢do enddcrina:
hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, célcio, fésforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
analise, exame microscépico do sedimento.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem
no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento
das fungbes estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. AlteragGes fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituagdo,
classificagdo e etiologia. Avaliagdao e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz —
anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo, diagnédstico e
tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audigdo. Nog¢Ges de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliagdo, diagnostico, progndstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Satude Publica —prevencdo e intervengdo
precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em
areas afins. Normais do cddigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas
portadoras do disttrbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar.
Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala,
linguagem, dicgdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da
escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicagdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema
motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema sensdrio-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos
congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da
musculagdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervengao
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactagdo. Etica e legislagdo profissional. Fisiologia da
deglutigdo. Avaliagdo clinica fonoaudioldgica de glutigdo. Avaliagdo instrumental da degluti¢do: nascandocospia e video de
glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de
ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuagdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco e apneia
atuagdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutrigdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e de micronutrientes.
Avaliagdo e diagnodstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional
nas doengas cronicas ndao-transmissiveis. Atenc¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspec¢do de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutri¢do.
Etica e Legislacdo profissional.

ARQUITETO

Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagdo de
obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
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arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e
acabamentos. Nog¢des basicas de instalagcdo elétrica, hidraulica e esgotamento sanitario. Acessibilidade para portadores de
deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos
de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e
supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administracdo de contratos de execu¢do de projetos e obras. Atividades e
servicos adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Etica profissional, Nog¢des de
computagdo grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de Windows, Word, Excel.

MEDICO (A) ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, COM ENFASE EM PRECEPTORIA MEDICA
Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A

organizagdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Saude Doenga e os Principais Modelos de
Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular
de cdlon, tumores de cdélon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal.
Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas
imunologicas: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
ImunizacBes. Etica e Legislagdo profissional. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).

DENTISTA

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.
Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1.
Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4.
LesGes nao cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevengdo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica
(inter-relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite,
periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; 7.2. Lesdes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.2. Diagndstico e
tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto
radiografico das lesGes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complica¢des; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagndstico, planejamento e
tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Préticas
preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo atraumadtica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em
Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3.
Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontudrio odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados;
14.4. Cédigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirdrgicas; 15.3.
Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pds-cirurgicas. 16. Ateng¢ado a Saude: 16.1. Atengdo basica
em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditdrias; 16.4. Pacientes gravidas ou
com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

ENFERMEIRO PARA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
1. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o
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ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢do a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizagdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo saude-doenga. 9. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pods-operatorio. 11. Seguranca do paciente e
Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Satde no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagdo em saude. 15. Epidemiologia geral e
regional. 16. Assisténcia a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17.
Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Aten¢do e prevengdo as viroses emergentes: dengue, Zika,
Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de anadlises de circuitos CC e CA;
Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensao
(BT) e média tensdo (MT); Simbologias e representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
Topologias de redes de distribuicdo; Curto-circuito em instalagOes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e
média tensdo; Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos; Materiais e
dispositivos elétricos; Materiais condutores, semicondutores e isolantes; Dispositivos de protegdes; Dispositivos de
comando; Manutengdo elétrica: Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medi¢do
elétrica: Instrumentos elétricos de medigdo; Métodos de medigdo de poténcias em sistemas monofasicos e polifasicos;
Maquinas elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas; luminotécnica: Lampadas elétricas; Luminarias e
dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de iluminagdo; Seguranga em instalagdes elétricas: Choque elétrico;
Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Protegao contra contato direto e
indireto. Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): Principais métodos de protegdo;
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computagdo grafica: desenho em AutoCAD:
menus, comandos, aplicagdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Genética das espécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral; cultivos agricolas e pastagens; Métodos de produgdo;

Técnica agricola: semeadura, plantio, adubagdo, melhoramento das espécies vegetais, colheita, armazenamento, combate
as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e drenagem, regulagem das dguas por meio de
diques, barragens e canais; Qualidade e tratamento do solo; Execugdo de construgBes rurais (edificios agricolas) e
instalagdes de industrias rurais; Métodos de prevencgdo de doengas das plantas; Adaptagdo dos cultivos as diferentes terras
e climas; Lei Complementar n2 38 de 21/11/1995( Cddigo Estadual do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA no 237, de 19
de dezembro de 1997. Lei Complementar no. 140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei
Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal Brasileiro-
Lei 12.727/2012; Lei Complementar N2 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regularizagdo Ambiental - PRA, disciplina o
Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e de
Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdao Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento Ambiental.
Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagdo Federal. Cddigo
Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.2 9.433 de
1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes); Lei n? 12.305/10, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS), Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas
alteracGes); Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); ResolugGes
CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragOes; Conhecimentos de normas e
procedimentos de legislagdo bdasica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradagdo ambiental. Novo Cédigo
Florestal. San¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza. Legislagdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Qualidade e Eficiéncia no
servigo Publico.
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ENGENHEIRO SANITARISTA

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
bioldgico de aguas residudrias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem
de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental.
Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo
de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas,
licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgdo intervenientes. Conservagdo de solo e dgua. Nogdes de
limnologia. Qualidade de dguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e econOmica de projetos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidrdulicas. NogGes de obras de
normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento).

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdcia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagdo ética
e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizagdo de medicamentos. Programagdo e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos
de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescrigdo e dispensagdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sdlidas, semi-sélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia
Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢ées da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cdédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia
e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema
cardiorespiratdrio. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias
pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia,
Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Legislagdo do Sistema Unico de Saude

PEDAGOGO SOCIAL
LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social;

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
educativo. Lei n? 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos;
Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancgas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdao Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n?
11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Federal 8080/90.

VETERINARIO
Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo de

alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatéria.
Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco
de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes
e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragbes, suplementos, premixes, nicleos ou concentrados com medicamentos
para os animais de produgdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nog¢Ges basicas de
biosseguranga. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes.
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e
terapéuticas na produgdo animal organica. Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem
animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitdria internacional.
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ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG ne® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn?® , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n® , publicado em no qual obtive a

pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , No

periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda
que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracdo da situagdo aqui
registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificagdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
fungbes na Secretaria Municipal de Educagao, Saude e Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde — MT — Edital n®
001/2022.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:
Pai: Mae:

o | ok | lon |

Cidade: | Jur | Jcep | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Email |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacgOes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungao por contratagdao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 2022

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

Macrorregiao PSF’s Delimitacdo da area
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Bairros: Bandeirantes, Parque das Emas, Tessele Junior,
Menino Deus, Centro, Pioneiro e Setor Industrial Delimitagao da
area Beneficiada: Avenida da Beira Mata, seguindo pela
delimitagao do Parque dos Buritis, Lago Ernani José Machado e

:Tll: Verde Lago sentido Sorriso até os lote 45 - A e 45 - B,
margeando o anel vidrio sentido Tapurah, até MT 449 (Avenida
01 PSF XI Emerson Valcanaia), seguindo a Avenida A (Avenida dos
PSFIIl desbravadores), margeando o Anel Viario até a Linha 5, segue
PSF V na Linha 5 até a Avenida da Produg¢ao, margeando a BR 163,
sentido Nova Mutum, segue pela setor 13 até a Avenida das
Nagoes, seguindo sentido Sorriso na Avenida Beira Mata.
PSE IV Bairros: Cidade Nova, Alvorada, Areas de Chacaras, parte do Bairro
PSE XVI Parque dos Buritis. Delimitagdo da drea Beneficiada: Avenida Chapada,
PSE | circundando Cérrego Verde, sentido Avenida Anel Viario sentido Sorriso
PSE Il até o Verde Lago, segue sentido Nova Mutum, pelo Lago Ernani José
PSE VI Machado, Parque dos Buritis, Avenida Beira Mata, margeando Setor
02 PSE XII 13 até a Avenida Anel Viario, margeando area verde, segue Avenida
PSE VII Angelo Anténio Dall'Alba até a Avenida Chapada sentido Sorriso.
PSF X
PSF XIV
Bairros: Parque das Américas, Seitii Fujii, Vida Nova Delimitacdo da
PSF XIll | &rea Beneficiada: Avenida Angelo Antonio Dall’Alba sentido Sorriso
03 PSFXV até Avenida Chapada, seguindo na Rua Jodo Goulart, margeando a
PSF XVII | 4rea verde até a Avenida Perimetral Cristévao Colombo, seguindo pela
Avenida Anel Viario, margeando darea verde, sentido Sorriso, até
interse¢do com Avenida Angelo Antdnio Dall’Alba.
Comunidade Rurais: Distrito de Groslandia, Comunidade de
04 PSF IX
Itambiquara e S3o Cristévao
PSF

PACS

Bairros ndo atendidos pelas outros PSF’s
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