ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°004/2012

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa@#, no uso de suas atribuicdes legais, e
de acordo com o Decreto n° 2461, de 22 de novedd2012, que autoriza aberturaRtecesso Seletivo, para
atender necessidade temporéria e formar cadastro deserva para o ano de 2013espeitando a classificagdo
do processo seletivo 01/2012, homologado pelo Deeangé 2401, de 16/04/2012 e do processo seletivo n°
03/2012, de 18/06/2012, ambos com prazo de vigé&leciam ano a contar da data da homologagdo dosasesm
mediante as condi¢bes estipuladas neste editaimaisledisposi¢cdes aplicaveis TORNA PUBLICO, para o
conhecimento de todos os interessados, que réalRROCESSO SELETIVO E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA, a realizar-se mediante contrato celebrado compresaSETA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA , para provimento de vagas previstas no referidordde, a serem admitidos pelo
regime da CLT, de acordo com a Lei n° 1053 de 22(% e Leis Complementares N° 065/2006; 096/2009 e
suas posteriores alteracdes, que estabelece atagét por tempo determinado, obedecidas as Gasdapaixo

descritas:

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo Cargo Simbolo N°. de| Jornada Salario Escolaridade/
Vagas | Semanal R$ o
Habilitacdo
44 Farmacéutico ANS CR 40 2.311,98 Portador de odipgl ou

certificado de conclusédo de
curso superior (farmécia qu
farmacia Bioquimica) na
area de atuagdo, com

registro no orgao
fiscalizador do exercicip
profissional.
41 Médico Clinico ANS CR 10 1.786,53| Habilitacdo legal para| o
Geral exercicio da profissédo de

Médico e Registro nd

A4

Conselho  Regional de
Medicina.
42 Médico ANS CR 10 2.311,98| Habilitagdo legal para| o
Ginecologista exercicio da profissdo de
Médico, com

especializacao em
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Ginecologia e Registro n
Conselho Regional d
Medicina

43

Médico Pediatra

ANS

CR

10

1.996,7

1 Habilitacamal

para g
exercicio da profissédo d
Médico, com
especializacdo em Pediat
e Registro no Conselh
Regional de Medicina.

100

Professor |

PRF |

CR

20

756,65

» Formacdo em curso do

Magistério, admitido
também, como formacgao
minima e obtida em nivel
médio, na modalidade
normal.

105

Professor de Arte

S

PRFA

CR

20

832,3

1Formacao em

Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Artes.

D O

106

Professor de
Educacéo Fisica

PRFEF

CR

20

832,31

Formacéao em Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica

108

Professor Lingua
Estrangeira

PRFLE

CR

20

832,31

Formacéo em Cu
Superior de Licenciatur
Plena em Letras coi
Habilitacdo em Inglés.

ATIVIDADES TECNICO PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

ia

SO

Cadigo Cargo Simbolo| N°. de| Jornada Salario | Escolaridade/Habilitagédo
Vagas | Semanal R$

57 Técnico de ATP CR 40 893,27 | Portador de Certificado de

Enfermagem Conclusdo de Curso de

Nivel Médio Técnico, com
registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao.
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Cddigo | Cargo Simbolo | N°. de| Jornada | Salario Escolaridade/Habilitagéo
Vagas | Semanal | R$
71 Crecheira AAU CR 40 672,58/ Portador de certifica de
concluséao do Ensinp
Fundamental.
72 Atendente de AAU CR 40 746,14 Portador de Certificado |de
Educacédo Conclusdo de Curso de Ensino
Infantil Médio.
74 Auxiliar de AAU CR 40 672,58 | Portador de Certificado [de
Servigos Gerais Conclusédo das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.
TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS GERAIS
Cddigo Cargo Simbolo | N°. de | Jornada | Salario R$ | Escolaridade/Habilitagdo
Vagas | Semanal
84 Agente Operacional TSG CR 44 672,58 PortadoCeeificado de
Concluséo até a o 5° ano
do Ensino Fundamental.
86 Oficial Manutencdo ¢ TSG CR 44 835,47 Portador de Certificado|de
Conservagéao Conclusdo das  Séries
iniciais do Ensing
Fundamental.
SECRET. DA SAUDE - Programa Saude da Familia — PSF

(Lei n° 065/2006 e alteracoes)

Cadigo

Cargo

N° de
Vagas

Jornada
Semanal

Salario
R$

Escolaridade

Area de Abrangéncia

9990822

Agente Comunitario deCR

Saude

40

657,09

Concluséo

Ensindicro area 04- Rua Rib.

Fundamental; Residir Santa Barbara até
na area da Fucht

comunidade em quge

atuar, desde a data ¢a

publicacdo do Edital
do Concurso Publico

Ivo

999080

Auxiliar de EnfermagemO1

— PSF

40 horas

958,57

Conclusdo do Ensino

Fundamental e de
Curso de Auxiliar de
Enfermagem, com
registro no COREN/
SC
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2. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

2.1 Os candidatos trabalhardo em regime de sub&ttContratacdo Carater Temporario) e
por prazo determinado, sendo o contrato regido lpaildMunicipal n® 1053/07 de 23/03/2007,
que dispde sobre a contratacdo por tempo determipac atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico conforme o art. 2®6ida Lei.

2.2 O profissional contratado ficara em permanamtdiacdo. Serdo analisados com frequéncia
0s seguintes itens:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Disciplina;

¢) Capacidade de iniciativa;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Eficiéncia;

g) Moral e Etica.

2.3 O profissional contratado ficard vinculado ar8gria a qual o cargo estiver lotado,
podendo ocorrer mudanga de local de trabalho eaefie da jornada diaria, sempre que
necessario ou, na hipotese de retorno do titulaqued estiver vinculado. Antes do tempo

previsto no contrato, este podera ser rompidogresplo os direitos do Contratado.

2.4 Para a celebracdo dos contratos temporarigealérata este Edital, devera ser observado o

disposto no item 1 deste Edital e Lei MunicipalQ®3/07:

2.4.1 O contrato temporario ndo poderd ter prapersor a 02 (dois) anos;

2.4.2 O contrato temporario podera ser prorrogada Unica vez, desde que a soma dos dois
contratos ndo exceda a 02 (dois) anos, com exasgd®aragrafo Unico do Art. 4° de Lei
n°1053/07 — que prevé: “o prazo maximo de contéata@ area de educacdo, sera de 11(onze)

meses por ano letivo”.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 -Para participar do Processo Seletivo N.° 04/2052a pontratacdo temporaria e formagéo

de cadastro de reserva, 0 candidato devera inseseve seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar, bem cencormpromete a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no nadadPrefeitura, site oficial do municipio:

www.ascurra.sc.gov.bsite da empresa: www.seta.infédmo Diario Oficial dos Municipios,

dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo d4/01/2013 a 25/01/20180 horario das

8:00h as 12:00h, no prédio da Prefeitura Municipalde Ascurra, junto ao Setor de

Tributos

3.3 Poderdo se inscrever os candidatos que pesstequisitos minimosxigidos para o cargo

pleiteado, conforme os itens abaixo:

* Ser brasileiro;

* |Jdade minima de 18 (dezoito) anos completos ta de admissao.

* Estar em dia com obrigacBes eleitorais; e obfigacdo servico militar (certificado de
reservista, homem)

* Estar em pleno gozo de salde fisica e mental.

3.4 Documentos para efetuar a inscricgobs.: ndo serdo fotocopiados documentos na

Prefeitura):

3.4.1 OBRIGATORIOS:
* FotocOpia Carteira de Identidade
* CPF

* Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.As provas para 0s cargos que trata este edital seeilizadas no_dia 03/02/2013 as 9:00

horas em local a ser definido e publicado nos enderepeevistos no item 3.1.

4.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia nrima de 30 minutos do horario
fixado, munido de caneta esferogréfica de tinta atwu preta, seu documento oficial de

identificacdo e seu comprovante de inscri¢ao.
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4.3. Ao terminar a prova o candidato entregarajgatoriamente, sua folha de respostas

assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjdet®2 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente podera deixar o localalaa 30 (trinta) minutos apos o seu inicio.

4.6. Em hipotese alguma sera permitido ao caraidat
a) prestar a prova sem que esteja portando um dodanoficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura
b) prestar prova sem que seu pedido de inscri¢gé@gseviamente confirmado.
C) ingressar no estabelecimento de exame, aposaddestipulado.

d) prestar provas fora do horéario ou espaco fizsiedeterminados.

4.7. N&@o serd permitido o ingresso ou a permaaédei pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova, durante a realizacéo oa&p, salvo o previsto no item 4.14 do edital.

4.8. Nao havera segunda chamada para a provavabjstindo esta em etapa unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidatordespor qualquer motivo, sera eliminado do

processo seletivo.

4.9. Apos ser identificado e instalado em seu ldeaprova, o candidato ndo podera consultar

ou manusear qualquer material de estudo ou legagyanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nao serdo permitidas queisppécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, gux]i manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios digitais, agendas eletr@nipagers, telefones celulares, BIP, Walkman,

gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisqueosoaparelhos de comunicagdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo deaeab das provas, do contrario o candidato

gue infringir esta determinagéo sera automaticaenelithinado do Processo Seletivo.
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4.12. Sera também, eliminado do Processo Seleticandidato que incorrer nas seguintes

situacoes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sem adeattorizagao.
b) tratar com falta de urbanidade examinadoresijliawes, fiscais ou autoridades
presentes.
¢) proceder de forma a tumultuar a realizacdo dasp.
d) estabelecer comunicacdo com outros candidatogoou pessoas estranhas, por
qualquer meio.
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem giara para outros.
f) deixar de atender as normas contidas no caddgnprovas e as demais orientacdes

cedidas.
4.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdollle de respostas, por erro do candidato.
4.14. Na hipétese de candidata lactante, seratéaeul possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve ampanhante, o qual sera responsavel pela
crianca e permanecera em outro ambiente.
5. DAS PROVAS

5.1 Serédo considerados aprovados, os candidatacqttarem, no minimo, 10 questdes.

5.2. Para os cargos de que trata este edital lagd@deste processo seletivo constara de prova

escrita objetiva (classificatéria).

A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questbds, multipla escolha sendo 10 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugu®latematica) e 10 de conhecimentos

especificos distribuidas e avaliadas conforme aadighixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de questdes| Valor por questdo Valor total
Conhecimentos 10 0,5 5,0
especificos

Conhecimentos gera|s05 0,5 2,5

e atualidades
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Portugués

05 0,5 2,5
Matematica
Valor total da prova escrita: 10,0

5.2.1- Os conteludos programaticos das provas escritagteagnse no Anexo | deste Edital.

5.3 A classificacao final sera efetuada pela ordieerescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferénciessvamente, o candidato que:

a) tiver maior nota na prova de conhecimentos épes;

b) tiver maior idade.

c) tiver maior nota na prova de Portugués.

5.4. Para os cargos de Professor |, Professor tds,Atrofessor de Educacéo Fisica e Professor
de Lingua Estrangeira; de que trata este editahBagdo deste processo seletivo constara de
prova escrita objetiva classificatoria e provaitidds mais tempo de servigo.

PROVA ESCRITA E OBJETIVA (peso 7)
Matéria Numero de Peso Valor total
guestdes

Conhecimentos 10 0,60 6,0
especificos
Conhecimentos gerais € 05 0,40 2,0
atualidades
Portugués e Matematica 05 0,40 2,0
Valor total da prova escrita 10,0

PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO (Peso 3)
Valor total da prova de titulos mais tempo de sergo 10,0

5.4.1 DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO — PROFESSOR DE ARTES;
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA E PROFESSOR DE EDWACAO FISICA:

PROVA DE TITULOS

FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo Maxima
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Pés — graduacéo na area de educ:
concluida

ACA0 2,0 pontos

2,0

Graduagédo em Normal Superior o
Pedagogia concluida

2,0 pontos

2,0

Graduag&do em Normal Superior o
Pedagogia em andamento

I 0,20 pontos por semestre conclui

1,0

Cursos de aperfeicoamento na are
de Educacéao, realizados entre
Janeiro de 2008 a dezembro de 2(

a

1.4 para cada 20 horas concluid

1,0

AS

TEMPO DE SERVICO

0 -4 anos e 11 meses

1,0 ponto

5 - 8 anos e 11 meses

2,0 pontos

9—-12 anos e 11 meses

3,0 pontos

Acima de 13 anos

4,0 pontos

5.5. A nota da prova de titulos serd o numero aéogmbtidos segundo tabela acima.

5.6. A nota da prova de titulos serd somada aaamscrita para a classificacdo do candidato,
tendo a prova escrita 0 peso 7 (sete) e a protitutless mais tempo de servigo peso 3(trés).

5.7. SO seréo avaliados os titulos dos candidaresyados com nota igual ou superior a 5,0

(cinco) na prova escrita.

5.8. A nota final do candidato sera

NF =

calculada ésala seguinte formula:

((NPE x7) + (NPT x3))
10

Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escNRT = nota da prova de titulos

6. DIVULGACAO DO GABARITO
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6.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiemasdivulgadono 1°dia util posterior ao da

aplicacdo da prova, no mural da Prefeitura Municipde Ascurra e site

www.ascurra.sc.gov.br e site da empresa: www.seta.inf.br.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedidoratmirso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado na sede da Prefeituraidipaih junto a Comissdo Especial, no

prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado tkadka publicacdo dos gabaritos.

6.3. A resposta do recurso ficara a disposicdo atwdidato, que deverd retira-la junto a

Comissao Especial.

6.4. Se da analise do recurso resultar anulacds) duestao (6es), o (s) pontos referente (s) a

(s) mesma (s) seré (ao) atribuido (s) a todos ndidatos.

7. RESULTADO

7.1. A relagdo com a classificagdo dos candidatos apamlos serd publicada até a data de
11/02/2013, através de Decreto publicado no murdh Prefeitura Municipal de Ascurra;
no Diario Oficial dos Municipios — DOM; site www.acurra.sc.gov.br. e no site da

empresa: www.seta.inf.br Obs.: Nao sera fornecida a classificagéo por telafe.

7.2. Quanto a classificacdo divulgada, caberaddpedie recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comisséo Especial, no prazo maga@r@®? (dois) dias Uteis, contados da data

de publicacao.

7.3. A resposta do recurso ficara a disposicdo atwdidato, que deverd retira-la junto a

Comissao Especial.
7.4. Ap6s analise dos recursos sera publicado wltadse oficial no mural da Prefeitura
Municipal de Ascurra; no Diario Oficial dos Munids - DOM; no site

www.ascurra.sc.gov.br e site www.seta.inf.br.

8. DAS VAGAS
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8.1. Os candidatos selecionados serdo chamade#dimimente, através de contato telefénico
ou meio eletrbnico, se houver, de acordo com asse&zle da Administracdo Publica

Municipal.

8.2. O candidato classificado que ndo apresentaiasdata e horario estabelecido, perdera a

vez para os candidatos subsequentes, devendorassina de desisténcia.

8.3. O candidato que recusar a preencher o cargocab indicado, apds contratacdo, sera

eliminado do Processo Seletivo.

8.4. Nao sera permitida troca de vagas entre afidatos.

9. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Para admissao sera necessario apresentjuisitos exigidos para cada cargo conforme o
item 1 (um) deste Edital e os seguintes documeRGs:CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante
de votagdo da ultima elei¢o, fotocopia do Cedific de Escolaridade e Inscricdo no Orgéo de

Classe (quando esse exigir).

9.2 O candidato classificado, que no ato da cagsat, ndo atender o disposto no item 9.1 deste

Edital passara a ocupar a ultima classificacadstia |
9.3. Para todas as admissfes € obrigatorio o eradd&eo admissional. Os candidatos serédo
avaliados com os conceitos “Apto” ou “Inapto”, sembnsiderados aprovados para contratacao

os candidatos que obtiverem conceito “Apto”.

9.4. Os candidatos admitidos deverdo possuir amtt@nte no Banco do Brasil ou Viacredi,

para depdsito da remuneracao salarial.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Somente serédo aceitas inscricbes com a dotagad® do item 3.4.1

10.2. A inscricdo do candidato importara no corheato do presente Edital e valerd como

aceitacdo tacita das normas do processo seletivo.
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10.3. Para inscrever-se, sera preenchida uma (iiighenodelo préprio), que ficara a disposi¢éo
no local de inscricdo. Preenchida a ficha, o cadidra revisa-la, ficando apds a assinatura

inteiramente responséavel pelas informacdes nelédesn

10.4. O candidato que apresentar declaracdo aindoto falso tera sua inscricdo cancelada e

anulada.

10.5. O candidato classificado durante a vigédeiste Edital devera manter seu endereco e

numero telefénico atualizados.

10.6. O processo seletivo ficara sob responsabiidda Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura; no site/w.ascurra.sc.gov.bre no Diario Oficial dos

Municipio.

10.7 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss&ziklsgle acordo com a legislagéo

vigente.

10.8 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homolagald Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou jiadiicé facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretg@im, periodo de validade do Processo

Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

10.9- Sao partes integrantes deste Edital os seguinge®sin

a) Anexo | - Conteudos Programaticos das Provas Bscrit
b) Anexo Il - Cronograma Processo Seletivo
c) Anexo lll - Ficha de Inscricdo

10.10. Este Edital entra em vigor na data de sbhgagéao.

Ascurra, 17 de dezembro de 2012.

Moacir Polidoro

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

Noticias nacionais e internacionais veiculadassegsiintes meios de comunicacao: Revistas:
Veja, Epoca. Jornais: Jornal de Santa Catarinagtficd, Diario Catarinense, Jornal Nacional.
Internet: site das revistas e dos jornais citadtsrimrmente e de atualidades. Histéria do
Municipio de Ascurrawww.ascurra.sc.gov.le Historia do Brasil.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR GERA L E
OPERACIONAL.

Fonética: acentuacao grafica, ortografia. Morfadod@ilasses de palavra, substantivo, adjetivo,
plural, singular, aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR GER AL E
OPERACIONAL.

Operagoes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, dvibéedidas de tempo, de comprimento, de
capacidade, de area e de volume. Sistema monbétasdeiro e uso no comércio no dia-a-dia.
Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO PROFI SSIONAL E
SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuagéo, acentuagéo gré&icaase. Morfologia: classes de palavras.
Sintaxe: concordancia verbal e nominal. Sintaxdl{sa sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessorios).0€racoordenadas. Oracbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Homénimagnpaas, antdnimas, sindbnimas. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de liagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO PROF ISSIONAL E
SUPERIOR

Noc¢Oes de logica: proposicdes, conectivos, negagi@roposi¢cdes compostas. Conjuntos:
caracterizacao, pertinéncia, inclusdo, igualdaimgeevalos. Conjuntos numeéricos. Composicao
de funcdes. Funcdo inversa. Médias aritméticas am@tiicas. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Dimensionamento e controle de estoques: Padromizdedmedicamentos; Classificacdo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estomcade medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamémiasosorolégicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial. A prescricadamed farméacia e o controle de infecgdes.
Boas praticas de manipulacdo em farmacia — BPMmipdéacdo de sélidos; Manipulacdo de
liguidos e semi-sélidos. Substancias e medicamesigsitos a controle especial. Formas
Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilijd@eacfes Adversas a Medicamentos;
Interacdes e Incompatibilidades MedicamentosasigBode Etica Profissional. Controle de
Qualidade; Politicas de saude; Diretrizes e basesmglantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — dispositivos riela@dos & Saude; Organizacdo da atencao
basica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo piariial; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142.

MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais e preventivos da saude do adultdoeidoso. Doencas cardiovasculares -
hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isqo&ninsuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulimean- asma brénquica, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, infec¢Bespiragdrias e pneumonias, abscessos
pulmonares, doenca pulmonar intersticial e hipe&enpulmonar. Doengas gastrintestinais e
hepaticas, doencas pépticas, hemorragia digestigareias agudas e crénicas, colelitiase,
colecistite, pancreatites, hepatites e insuficeémapatica. Doencas renais - insuficiéncia renal,
nefropatias, litiase urinaria e infecgBes urinar@sencas enddcrinas - diabetes, doencas da
tiredide, paratiredides e adrenais. Dislipidemi2eencas reumaticas e colagenos - artrites,
espondiloartropatias, gota e vasculites. Doenclgsdinsas e parasitarias. Antibioticoterapia.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Distos da consciéncia e da memaria. Acidentes
vasculares cerebrais. Interpretacdo clinica de esacomplementares de uso frequente na
pratica clinica. Emergéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; diflcacées do organismo materno
determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectasico, nutricdo, cuidados de higiene e
estética. Nutricdo e vacinacao na gestante; Usiralgas na gravidez e lactagédo; Evolucédo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo rsignal; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-PuespePratica Tocomatica: Bacia, Feto e
relacdo uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanidm®arto; Contrabilidade uterina - avaliacdo
clinica instrumental de seus parametros; Fasegadimlo parto; Assisténcia ao Parto Normal.
Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepcdo; Hengoaradla gestacdo: Nidacdo ovular:
Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblastic@estacionais: Placenta Pélvica
deslocamento da placenta normalmente inseridal&Bterina. Propedéutica da avaliacdo de
unidade feto-placentaria em gestdo de alto risdmic@ e dosagens laboratoriais: Liquido
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Amniotico: Monitorizacdo Pré e Intra Parto: Ultrar®grafia em Ginecologia e Obstetricia.
Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdaoballra de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Moffetal intra-utero; Embolia Amnidtica.
Doencas Concomitantes com a gravidez cardiopafertansdo crénica, isoimunizagao;
diabetes, tireodiopatias e infeccbes. Distéciaw-dmexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional. Pratica Tocomética: Forceps; vacuo edta versdes e extracdes pélvica,;
Embriotomias. Operacbes Cesarianas. Puerpério 0gatol Infeccdes e infestagcbes com
ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da EstafPélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos.
Endocrinologia Ginecologia: Altera¢cdes Menstrud$imatério. Esterilidade e Infertilidade
Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e namonais. Propedéutica em Ontologia
Ginecologica. Citopatologia em Ginecologia e Obgfiet Patologias Tumorais Benignas e
Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais d¢meamie malignas da valvula da vagina.
Patologias benignas e malignas do colo uterinoml&gifs tumorais benigna e maligna dos
anexos uterinos.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suasratbes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sob&stema Unico de Salde (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069181@7/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobEstatuto do Idoso; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Medicina; Normas que regulamertaxercicio profissional de Medicina.

MEDICO PEDIATRA

Caréncias nutricionais, obesidade; Distirbios dosedeolvimento neuro-psicomotor;
imunizagBes; Alimentacdo desde o nascimento atéb@rgade; Patologia do lactente e da
crianca; Afeccbes das vias aéreas superiores;rbistimetabdlicos e enddcrinos; Distlrbios
mais comuns do aparelho urinario; Doencas infegtagyiosas; Acidentes domésticos mais
frequientes; IntoxicagBes exdgenas agudas; Viol&mméstica; Estabelecimento de agbes de
saude com base nos indicadores de morbidade e liseita perinatal, neonatal e infantil;
Sistema Unico de Saude - SUS.

PROFESSOR |

Histéria da Educacdo. Histéria da Educacdo BraaileiAlfabetizacdo e letramento.

Construtivismo. Sociointeracionismo. Concepcaodieacdo. Politicas Sociais. Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.deeDiretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Parametros Curriculares Nacionais. Re&aé Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Proposta Curricular de Santa Catarinaicd?sgia do desenvolvimento e da

aprendizagem. Avaliacdo. Gestao educacional. Edociaglusiva. Fundamentos do curriculo.
Projeto Politico Pedagogico. Teorias da aprendimagigerdisciplinaridade.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria da Educacéo. Historia da Educacdo Braailgonstrutivismo. Sociointeracionismo.
Concepcéao de educacdo. Politicas Sociais. Lei &ed®18.069/90 — Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educhig@mnal. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéao Infantil. Proposta Curricular dee&5&atarina. Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. Avaliacdo. Gestdo educaciomilca€do inclusiva. Fundamentos do
curriculo. Projeto Politico Pedagdgico. Teorias darendizagem. Interdisciplinaridade.
Historico do Ensino de Arte no Brasil e perspedtiveoria e Pratica em Arte nas Escolas
brasileiras. Objetivos gerais de Arte no Ensinodanmmental. Os conteudos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes visuais, Danca, Musica, Tedtvaliacdo em Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Concepcéao de area — Cultura Corporal. Objetivaéréla. Historia da Educacéao Fisica no Brasil
— tendéncias pedagdgicas. Organizacdo didaticagpgitaa do conhecimento. Avaliagcdo em
Educacao Fisica — concepcao e critérios. ContegdBsxos de Trabalho. Jogos: Jogos de
Interpretacdo; Jogos Tradicionais; Jogos Coopesgtivogos Pré-desportivos. Esporte:
Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebélandebol. Ginastica: Ginastica Geral;
Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmidaesportiva. Recreagéo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Histéria da Educacdo. Historia da Educagéo Braail€onstrutivismo. Sociointeracionismo.
Concepcao de educacdo. Politicas Sociais. Lei &ed®18.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educhig@ional. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil. Proposta Curricular de&@atarina. Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. Avaliacdo. Gestdo educaciomiicd€do inclusiva. Fundamentos do
curriculo. Projeto Politico Pedago6gico. Teorias darendizagem. Interdisciplinaridade.
Concepcgbdes de linguagem e o ensino de Lingua Mglésndéncias Pedagdgicas -
metodologias do ensino da Lingua Inglesa. Compéeeds textos de autores modernos e/ou
contemporaneos, artigos e revistas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude: PréeauUgadrdo (Higiene das Maos,Uso de
EPI's, Medidas Preventivas de Acidentes com Matsria
Pérfurocortantes);Precaucdes e Isolamentos (Cortatossois e Goticulas);- Assisténcia de
Enfermagem ao cliente em tratamento clinico: asgeamatdomicos efisioldgicos do ser humano
sadio; Exames clinicos e posicdes para exames;- c€390 de comunicagao
profissional/cliente; Relacionamento interpessoadérapéutico;- Anotacdo de
Enfermagem;- Preparo e administracdo de medicansentalculos de drogas e
medicamentos:acdo, dose, métodos e vias;- SinsdgsViemperatura; respiracdo; pulso e
presséo arterial;- Assisténcia de enfermagem aemacom mobilidade fisica comprometida;-
Assisténcia de enfermagem ao paciente com: curativosondas,
oxigenoterapia,nebulizacdo,- Assisténcia de enfgemaao paciente acamado e critico;
Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90 e 98142, Palitlacional de Atencdo Basica),
Vigilancia em saude (Imunizagdo, agravos de natiio compulséria), enfermagem em
situacdo de urgéncia/emergéncia. Nocbes de Magkeessoal e Profissional.

CRECHEIRAS

O espaco na educacéo infantil. Cuidar e Educari@d na educacédo infantil. Trabalho em
equipe. Relacéo creche e familia. O papel do iofisl da Educacéo Infantil.
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ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca Adlmescente. A fun¢do da educacéo infantil.
O papel do profissional da Educacéo Infantil. Aamigacdo do tempo e espaco na educacao
infantil. O cuidar e o educar. Relacdo creche eillamO brincar no espaco educativo.
Desenvolvimento infantil. Educacéo inclusiva. Higieda crianca. Prevencdo de acidentes. O
cotidiano na Creche: rotina, afetividade, alimefitag cuidados essenciais. Trabalho em equipe.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene. Protecéo e armazetames alimentos. Técnicas de preparagdo
e manipulacdo dos alimentos. Seguranca no trabRifemlutos apropriados para limpeza de
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etthecomentos e uso dos utensilios de trabalho.
Limpeza interna e externa de prédios publicos, &aod, bem como de moveis e utensilios.
Equipamentos de protecdo individual. Saude e sagainao trabalho.

AGENTE OPERACIONAL

Conhecimento da funcdo. Normas de Seguranca. Qiamagde Obras. Execucdo de Obras.
Concretagem. Trabalho em equipe. Conhecimentosfetaamentas e materiais. Saude e
seguranca no trabalho.

OFICIAL MANUTENCAO E CONSERVACAO
Conhecimento das ferramentas e materiais. Conhetonta funcdo. Normas de seguranca.

Conhecimento do sistema de metragem linear. CulicaGoncretagem. Preparacdo de massas.
Nocdes de assentamento de tijolos. Sistema mditmaar. Atendimento e qualidade
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EMPREGO PUBLICO — PSF

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Salde publica e saneamento basico. 2. Endengipislemias; No¢des basicas das seguintes
endemias: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, TubsecuPrevencdo primaria das endemias
citadas anteriormente; Combate aos agentes traswessdas endemias citadas anteriormente,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministdai Saude. 3. Visitas domiciliares e aos

pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogdeeencao da saude da comunidade, papel
do agente na educagdo ambiental e saude da paputhc&aiude como dever do estado. 5.

Saude como direito social. 6. As atribuices dorge€omunitario de Saude. 7. A participacao

do Agente Comunitario de Saude a grupos especif@ofromogédo da saude: conceito e

estratégias. 9. Pessoas portadoras de necesselmesais: abordagem, medidas facilitadoras
de incluséo social e direitos legais. 10. Sauderidaca, do adolescente, do adulto e do idoso.
11. Cadastramento familiar e territorial: finaligaglinstrumentos.

Legislagcdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suagadies, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobB&stema Unico de Saude (SUS); Acbes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.0691.3187/1990, sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 sabfestatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de
05/10/2006, que dispéem sobre as atividades detAgaomunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/800Blinistro da Saude, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendevisdo de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencédo Béasica para o Programa SkalEamilia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Atge Comunitario de Saude - ACS.
Ministério da Saude, 20 de outubro/2003 —
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfinpetencia_acs.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Pol@tiate Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saulde. Brasilia, Ministério da Salde 2000 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 pdha.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

1. Técnicas Bésicas de Enfermagem; Sinais Vitas)peratura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressao
Arterial, Procedimentos em Unidades Bésicas de €afigentes infecciosos e ectoparasitos
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(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artroppde Doencgas Transmissiveis. 3. Saneamento
Basico, Acbes de Vigilancia Epidemioldgica, Progaande Saude Publicas, No¢Bes basicas na
administracdo de farmacos; Noc¢des de anatomiaiadofia; Fundamentos de Enfermagem:
técnicas bésicas. 4. Enfermagem Médico Cirurgicssisdééncia de enfermagem em Doencas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceitpcedé imunidade, no¢des de vacinacao. 5.
Assisténcia de enfermagem em distarbios  cronicexge@tivos:  respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesticedé 6. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico de Central de Material. 7. Enfermagem efiab-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatrig-nptal, parto e puerpério e periodo
neonatal. 8. Enfermagem de urgéncia e emergéngiaeipos socorros. 9. Procedimentos de
urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens eosagptranhos.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suasratbes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e
Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sob&stema Unico de Salde (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069181@7/1990 sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobEstatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°.

373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional d&st@acia a Salude — NOAS-SUS; Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Normasregulamentam o exercicio profissional
de Enfermagem.
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ANEXO II

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 004/2012

SUJEITO A ALTERACOES
DATA PREVISTA ATO
17/12/2012 Publicacéo do Edital.
14 a 25/01/2013 Periodo das inscri¢ées.
28/01/2013 Homologacio provisoria das inscricoes.
29 e 30/01/2013 Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscrigao.
31/01/2013 Homologagao final das inscrigdes.
03/02/2013 Data das provas escrita.
04/02/2013 Publicacéo do gabarito provisério.
05 e 06/02/2013 Praz.o Pgra recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito
provisério.
11/02/2013 Publ.ic?g"sio do gabarito oficial e publicacédo da classificacio
provisoria.
12 e 13/02/2013 Prazo para recurso contra a classificacdo provisoéria.
18/02/2013 Homologagao do resultado final do Processo Seletivo N.° 003/2012.
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N° - Admissdo em Caréter Temporario —

Edital n° 004/2012
Cargo:
Nome:
Data de nascimento: / / CPF:
Identidade n®: Orgéo Expedidor:
Endereco:
Cidade: Bairro:
Fone para contato: e-mail:
Escolaridade:

Documentos opcionais entregues (anexar copias):

() Certificado de habilitacio, declaracio de conclusdo de curso ou matricula
referente ao semestre que freqlienta

() Curso de Pés - graduacio
() Cursos de aperfeicoamento
() Tempo de servico

Declaro estar de acordo e ter pleno conhecimento das disposicées do Edital
n°004/2012

Ascurra, de de 2013.

Assinatura do candidato
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Via Candidato Processo Seletivo 004/2012.

Inscrigao n.°
Cargo:

Nome
Candidato:

Ascurra, de de 2013.

Assinatura e carimbo responsavel inscrigio:



