MUNICIiPIO DE

MIRANDA

EDITAL N. © 001/2022
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA/MS

FABIO SANTOS FLORENCA, PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANDA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigGes, torna publico, a abertura das inscricdes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, de acordo

com as normas e condigbes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Miranda, conduzido pela
Comissdo do Concurso, designada através do Decreto n° 3061, de 12 de maio de 2022, as decisOes de mérito sobre
os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).
1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condicdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicGes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigOes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Critérios de Avaliagdo das
Provas Praticas e ANEXO V - Cronograma dos Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficard submetido
ao regime juridico estatutario.

1.7.1. A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Miranda/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgacdao dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no didrio oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros

orgaos da imprensa.
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1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insergao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 15 de agosto de 2022
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 19 de setembro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Miranda/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico); e
h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informagdes sobre os dados do candidato e suas
inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscrigOes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 15 de agosto de
2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 19 de setembro de 2022 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixard automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato
de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como:
endereco completo, telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apos a inscrigao;
2.2.3.1.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$130,00 (CENTO E TRINTA REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR E AREA DA
EDUCACAO;

b) R$90,00 (NOVENTA REAIS) PARA O CARGO DE NIVEL MéDIO; E

c) R$60,00 (SESSENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

2.3.1. O interessado poderd fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, deverd recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ainscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicoes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor
da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigao.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado no
didrio oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 15 de agosto de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 22 de agosto de 2022 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas
aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008,
comprovando hipossuficiéncia econémica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n° 6.135/2007, serd comprovada

mediante entrega do seguinte documento: a) Copia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro unico.

i A FAPEC consultard o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacBes fornecidas pelo
candidato.

ii. As informacgBes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminacao do certame.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Miranda e assinalar a solicitagdo de isengao para “sim”;
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b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.
I. Apds a confirmagdo da inscricdo, ndo serd permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isengdo.

Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera considerado
valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragao.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagGes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 deste Edital, e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliagdo,
assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitacdo de
isencgao.

3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera
publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia de 20 DE SETEMBRO DE 2022,

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.12. Ndo serdo estornados valores das inscrices daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez porcento) do total das vagas oferecido para cada cargo,
independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, serda elevado até o primeiro ndimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD,

ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacgao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da
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lista de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacgdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.
4.10. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 15 de agosto de 2022 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) do dia 19 de setembro de 2022 (hordario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdao do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro
junto ao respectivo C)rgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
il.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 2° do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressfes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos
ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:
a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.
b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas

atribuigdes, para fins de confirmagdo no estégio probatdrio.
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4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Miranda/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando
a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsdo do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporcao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugOes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a

vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricdes, 08 (oito) horas do dia 15 de agosto de 2022 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove) do dia 19 de setembro de 2022, através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a
prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.
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5.5.3. Ndao serd permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de méae lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga destinada

a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o niimero de vagas, respeitados os empates na
ultima posigao.

c) PROVA PRATICA: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva), dos cargos de MOTORISTA III, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINA e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS., na proporcio de 10 (dez) vezes o niimero de vagas, respeitados os empates

na ultima posigdo.

7. PROVA ESCRITA (OBIJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatdrio.

7.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
7.1.1.

nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislaces do Municipio, de acordo com a especificidade e o

Advogado, Agente Fiscal de Relagdes de Consumo, Assistente Social, Auditor
CGM, Bidlogo, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicologo Técnico de Tecnologia da Informacéo (TI) e Veterinario.

_ CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Legislagbes do Municipio 08 05 40

7.1.2,

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimento Pedagogicos, de acordo com a especificidade e

Professor de Educagdo Infantil para os Centros Educacdo Infantil - Area Urbana,
Professor de Educacdo Infantil - Area Urbana, Professor de Ensino Fundamental -
10 ao 59 Ano (anos Iniciais) - Area Urbana, Professor de Arte Ensino Fundamental
- (1% ao 99 Ano) - Are,a Urbana, Professor de Educacédo Fisica Ensino Fundamental
(1© ao 9° Ano) - Area Urbana, Professor de Lingua Portuguesa - Ensino
Fundamental (6° ao 9° Ano) Anos Finais - Area,Urbana, Professor de Matematica
- Ensino Fundamental (6° ao 9°) Anos Finais - Area Urbana, Professor de Histdria
- Ensino Fundamental (6° ao 9° ) Anos Finais - Area Urbana e Professor de Ensino
Fundamental - Ed. Infantil/Anos Iniciais 1° ao 5° Ano - EMR Polo Raimundo Dos
Santos - Area Rural.

_ CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

(EDUCACAO)

AREA URBANA E RURAL

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Conhecimento Pedagogicos 14 05 70

7.1.3.

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimento Pedagogicos, de acordo com a especificidade e
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_ CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

(EDUCACAO)

TERRA INDIGENA

Professor de Educagdo Infantil - Terra Indigena; Professor de Ensino Fundamental
- 19 Ao 59 Ano (Anos Iniciais) - Terra Indigena; Professor de Arte Ensino
Fundamental (1° ao 9° Ano) Anos Iniciais e Finais - Terra Indigena; Professor de
Educacdo Fisica Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano) Anos Iniciais e Finais - Terra
Indigena; Professor de Lingua Portuguesa Ensino Fundamental (6° ano 9° Ano)
Anos Finais - Terra Indigena; Professor de Matematica Ensino Fundamental (6°
ao 92 Ano) Anos Finais - Terra Indigena; Professor de Historia Ensino
Fundamental (6° ao 9° Ano) Anos Finais - Terra Indigena; Professor de Geografia
Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) Anos Finais - Terra Indigena; Professor de

Ciéncias Ensino Fundamental

(6° ao 9°) Anos Finais - Terra Indigena; Professor
de Lingua Terena Ensino Fundamental ( 1° ao 92 Ano) - Terra Indigena.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Conhecimento Pedagogicos 14 05 70

7.1.4.

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a

_ CARGO
NiVEL MEDIO

Almoxarife, Arquivista,

Assistente Administrativo,

Atendente de Farmacia,

Atendente Infantil, Auxiliar de Odontologia, Fiscal de Inspecdo e Vigilancia
Sanitéria, Fiscal de Tributos Municipais, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Eventos, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Em Raio-X,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Turismo

e Técnico Laboratorial.

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 12 05 60
Legislagdes do Municipio 08 05 40

7.1.5.

escolaridade que o cargo exige como segue:

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de

CARGO Motorista I, Motorista II, Motorista III, Operador de Mé&quina, Operador de
NIVEL FUNDAMENTAL Maquinas Pesadas.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 10 05 50

7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:
CARGO Eletricista de Veiculos, Inspetor de Alunos, Inspetor de Aluno - Terra Indigena,
NiVEL FUNDAMENTAL Mecénico e Recepcionista.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

7.1.7. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:

u
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A Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais - Terra Indigena,
z Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Cuidador Social, Encanador, Gari, Pedreiro,
DAL R 220 Pintor, Serralheiro, Soldador e Trabalhador Bragal.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

7.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A Prova Escrita (Objetiva) serd de carater eliminatério e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior e médio sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha,
contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas
uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita

(Objetiva) inferior a 60% (sessenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer

modalidade para todos os cargos.

8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de caréter eliminatério e classificatério.

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 09 de outubro
de 2022 e serdo realizadas em Miranda/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital especifico.
8.2. A aplicacdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Alfabetizado; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Ensino Fundamental.

8.3. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicagGes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os

envolvidos no certame.

8.3.1. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual.

8.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade

de Miranda/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades préximas, a serem definidos

em Edital especifico.

8.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que serad publicado

no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8.5.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de

realizagdo das Provas.

8.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagdo das

provas.

8.7. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta

ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

8.7.1. Serdao aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo.

8.7.2. Ndo_ serdo aceitos como documentos de identificagdo: cdpia do documento de identidade, ainda que

autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certides de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de

motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro

administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos
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de identificagao digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.7.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.7.1. ou item 8.7.3. para
realizagdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

8.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, um dos constantes do item 8.7.1 ou item 8.7.3. e sera identificado rigorosamente durante a
realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.11. N&o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.12. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.14.1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.14.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serda o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
prova.

8.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

8.18. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.19. Durante a prova ndo serd permitida a comunicagéo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletronicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de o6culos escuros,
reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros, anotagoes,
réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

8.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
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d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.22. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecdo dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricao, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.22.2. O candidato que ndo atender o item 8.22.1, sera eliminado do concurso.

8.23. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.24. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.25. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo.

8.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.28. Ndo haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.29. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 13 de outubro de
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2022, através  de Edital Especifico que sera publicado no didrio  oficial do municipio
(http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da

Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR respeitados os empates
na ultima posigdo.

9.1.1. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartdrio, em data e local a ser definido através de Edital Especifico que
sera publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

9.2. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo de Titulos da Fapec.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo do
original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4. o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.8. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

9.10. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida em cartorio.
9.11.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

9.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. N3do serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.12.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos

documentos originais para conferéncia.
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9.14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

9.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

) PONTUAGCAO
ITENS TiTuLOS - -
UNITARIA MAXIMA
01 FORMAGAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaragdo de conclusao, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagéao.
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagcao (minimo de 360 horas), na area 30 30
de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo ! !
gque concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITACI\O PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 10 20
atuacgédo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas ! !
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.8 16
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.6 12
atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 60 a 79 ! !
horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.4 08
atuagdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 59 ! !
horas.
03 EVENTOS DE CAPACITA(;RO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 01 0.4
atuacao, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas ! !
acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 03
atuacao, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 99 ! !
horas.
04 TEMPO DE SERVICO:
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Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo 0,5 (para
prestado na area especifica do cargo cada 180 50
Servigco prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em dias de !
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
recursos humanos ou coépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

TOTAL 20,3

9.17. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sdo consideradas informages necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.19. N3o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.20. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.22. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

9.23. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de conclusdao de curso de graduagdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

9.26. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicarad na eliminagdo do candidato, mediante
publicagcdo em edital.

9.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 0Orgdos
competentes para averiguagao da autenticidade.

9.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA PRATICA - de cardter classificatério e eliminatério.

10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
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da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
MOTORISTA I, MOTORISTA II, MOTORISTA III, OPERADOR DE Mi\QUINA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, respeitados os empates na Ultima posigdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
10.2.1. A FAPEC n&o enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO 1V, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serda somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA II, MOTORISTA III, OPERADOR DE MAQUINA E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagio na categoria Exigida
Neste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.11. N3do sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das
provas, portando armas ou munigdo.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.13. N&o haverda 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial
do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de CoNncursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

a) Resultado da solicitagdo de isengao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso devera
ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos; e

f) Contra o resultado da Prova Pratica.

11.2. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.
12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos corresponderd ao somatdrio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Praticas, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-&4 com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) tiver maior nota na Prova Pratica (para os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de Libras);

c) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

d) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Miranda/MS que sera publicado no diario
oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Miranda/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no

mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

14.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o

Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico, com critérios

exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, carater eliminatorio.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser
PREFEITURA DE

% Z i ¥4 MIRANDA

www.fapec.org/concursos

79380-000 / Miranda - M3,

@prefeituramiranda @ itura.miranda



MUNICIiPIO DE

MIRANDA

prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apds comprovado
em exame médico oficial que o0 nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungao.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

15.2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.4. O hordrio utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

15.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologagao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

15.7. N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicagdo no o6rgdo oficial do Municipio.

15.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importarad na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.9. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do
servico publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915
ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.11. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA
ORD | FUNCAO/CARGO | VAGAs |ESCOLARIDADE | ,,qpip1a | VENCIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS SEMANAL (R$)
Representar o Prefeito, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos legais e
Nivel Superior - regulamentares; prestar assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza
Graduacao em juridica; executar a divida ativa; controlar as atividades relacionadas com as desapropriacdes
1. ADVOGADO 01 Direito e registro 40h R$ 3.888,13 | praticadas pelo Municipio; preparar contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja
no conselho da parte; elaborar outros atos com a aplicacdo de técnicas legislativas; organizar e manter a
categoria. biblioteca e o arquivo juridico; assessorar o Prefeito em outros assuntos relacionados a sua area
de atuacdo.
Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, visando ao fiel
cumprimento da legislacao de protecdo e defesa do consumidor e normas correlatas; Fiscalizar
produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o Cédigo de Defesa
do Consumidor e legislacdo correlata; Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e promover exames contabeis para apuracdo de infragdo contra o consumidor; Efetuar
acOes de fiscalizacgdo em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitem de verificagdo in loco para comprovagdo de ocorréncia de
AGENTE FISCAL DE Nivel Superior - infracdo; Fiscalizar empresas por determinagdo superior, no sentido de coletar documentos,
2. RELAGCOES DE 01 Graduagdo em 40h R$ 3.888,13 |dados e informacbes para fins de instruir procedimentos administrativos em curso; Executar
CONSUMO nivel superior interdicdo de estabelecimentos, conforme legislacdo; por decisdo da autoridade administrativa do
6rgdo de defesa do consumidor; Lavrar autos de infracdo, de apreensdo e termo de deposito, por
infringéncia as normas previstas na legislacdo do consumidor; Elaborar relatério de fiscalizagédo
de autuacdo e de visitas e, quando couber, subsidiar decisdo da instancia superior; Executar
diligéncias de carater preventivo, para coleta de informacdes aos fornecedores, de forma a
orientad-los no cumprimento da legislagdo que regula as relagdes de consumo, lavrando-se o
competente auto de constatacdo. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
Analisar, diagnosticar e propor politicas sociais; Prestar servicos de ambito social a individuos e
Ni . grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ivel Superior - ) p L. . . . L
Graduacdo em ordem e aplicando meto_dos_ e processos basicos dp servico social, para prevenir ou eliminar
Servico Social e t‘jesaJustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou a relptegragao dessas pessoas
3. | ASSISTENTE SOCIAL 02 Registro no 40 h R$ 3.888,13 | a sociedade. Elaborar, executar os projetos sociais. Implementar as politicas sociaiis no municipio
6rgdo de classe (crigr.lga, adoIescente,Nidoso, pgrtadores de neggssidades.especiais, etc). Elaboragao.de pareceres
competente. sociais; Promover agdes que integrem as politicas publicas com todas as Secretarias em nosso

municipio; Criar organizagbes comunitarias e fortalecer as ja existentes. Executar outras tarefas
afins, nas respectivas areas de atuacgdo.

%
9

4

({3

PREFEITURA DE

§ £ MIRANDA =

227 Cent

Praca Agenor (

www.fapec.org/concursos




Nivel Superior -
Graduacao na

area de:
Adn';:jnblﬁzraa’gao Realizar _rnin.ucioso exame thal, parcial ou porltual dos atos a_ldministrativos e fatos con_tébeis,
4. AUDITOR CGM 01 Contabilidade, 40h R$ 3.888,13 com a finalidade de |dent|f|car_ se as operagdes forar_n rea,lllzadas de mar?elr_a~apropr|a_da e
Direito registradas de acordo com as orientagdes e normas legais, além de outras atribuicoes previstas
! na LEI COMPLEMENTAR N°. 65 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.
Economia e
registro no
Conselho da
categoria.
Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos e acdes que visem a
conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do municipio; Executar
acOes relacionados ao Viveiro Municipal e Plano Municipal de Arborizacdo Urbana. Elaborar,
executar e colaborar com programas, projetos e acdes de educagao ambiental; Emitir laudos,
pareceres e relatdrios técnicos; Realizar agdes educativas; Desenvolver projetos que visem a
preservagdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas do municipio bem como a recuperagdo de
areas degradadas e similares; Participar das agdes que visem a protecdo e desenvolvimento
sustentavel e manejo das Unidades de Conservacdo existentes e seu entorno; Proferir palestras,
Nivel Superior — Ccursos e seminarios no municipio e em outros locais com o objetivo de difundir a pratica da
Graduagdao em educagdo ambiental. Coordenar campanhas de conscientizagdo que abordem assuntos da area de
Ciéncias meio ambiente a comunidade mirandense; Organizar parcerias com outros o6rgdos para
Bioldgicas coordenacdo e execugdo de projetos ambientais. Atender estudantes, técnicos e municipios para
5. BIOLOGO 01 /Biologia 40h R$ 3.888,13 o) esclarecNimento de _questc”)es ambientais; Inventariar a I:?iodivetsic!ade, conforr_ne ol_:)jeto e local
(Bacharel e/ou de atuagao do projeto; Executar levantamentos socioeconOmicos e ambientais; Elaborar
licenciado) com progndsticos (manejo, preservacdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento
registro no 6rgao socioeconémico); Desenvolver pesquisas, projetos, programas e acGes que abordem o
de classe gerenciamento de residuos solidos (domiciliar, industrial, de servicos de salde, reciclaveis, etc.),
competente. residuos liquidos, residuos gasosos, residuos reciclaveis, higiene e saude, abastecimento publico
de &gua e reaproveitamento de &gua servida, educagdo sanitaria, degradacdo ambiental,
ecoturismo, manejo, preservacdo e conservacao dos ecossistemas para a comunidade local (zona
urbana e rural); Desempenhar os servicos de pesquisa, elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo e
controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacdo e
manutengdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, do Sistema de Licenciamento Ambiental
Municipal, e demais normativas legais correlatas, formuladas no &mbito do Municipio de Miranda,
desempenhando de forma compativel e coerente com suas atribuicdes profissionais. Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo.
Nivel Superior - Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
Graduagdo em financas, contabilidade publica - Planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as
6. CONTADOR 01 Ciéncias 40h R$ 3.888,13 | necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Contabeis e Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
Registro no processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
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orgao de classe
competente.

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificacdo e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender as
exigéncias legais e formas de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contdbeis; Controlar a movimentagdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da municipalidade; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado. Aplicar os preceitos
éticos do exercicio da profissdo.

Nivel Superior —
Graduacado
Bacharelado em

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia da saude,
academia ao ar livre e demais projetos relacionados a drea da Salde e Assisténcia Social;
Veicular informagGes que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; participar de reunides e equipe; Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com a ESF e UBS, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam as demandas da Assisténcia Social,

7. EDUCADOR FiSICO 01 Educacéo Fisica, 40h R$ 3.888,13 : Iy - . ; B =
registro no com prOJSztos sociais voltados a crianga, o z,adqlesceljte e'lc':loso, Cor.‘ntrllbwr. para a ampliagao e a
conselho da valorizagdo da utilizacgdo dos espagos publicos; identificar prof|SSJona|s e/ou membros da

. comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar
categoria L L - o ,

os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar
de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESFs, nas
comunidades; acOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia da Salde e
academia ao ar livre; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a
populagdo; Promover eventos que estimulem acGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas

Corporais e sua importéncia para a saude da popglagéo.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; Documentar formalmente as
Nivel Superior - etapas do processo de Enfermagem, em consonancia com sua competéncia legal; Prestar
Graduacdo em assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza; Prestar assisténcia de
8. ENFERMEIRO 04 enfermagem e 40h R$ 3.888,13 Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver,

registro no 6rgao
de classe
competente.

morrer e luto; Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de emergéncia,
epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado; Estimular e
apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e
cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagdo; Aprimorar os
conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da
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pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissdo; Respeitar, no exercicio da
profissdo, a legislacdo vigente relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de
residuos de servigos de saude; Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; Promover a
prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde;
Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de aces de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e
avaliacdo de servigos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevengao e
controle sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doengas infectocontagiosas;
Participar dos processos de padronizacdo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a salde, em ambito municipal, ou mantido pela Administragdo Publica
Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e coordenar as acoes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salude - ACS; Supervisionar e realizar atividades
voltadas a capacitagdo e qualificacdo dos ACS; Executar outras tarefas afins, na respectiva area
de atuacdo.

Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos e agdes que visem a
conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do municipio; Planejar,
coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais;
Executar acles relacionados ao Viveiro Municipal e Plano Municipal de Arborizacdo Urbana;
Orientar processos de uso sustentavel e conservacdo de solo, agua e meio ambiente; Orientar
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipastoris e elaborar documentacdo técnica
e cientifica; Orientar e acompanhar os projetos de recuperacdo de matas ciliares, controle de
erosdo; Orientar quanto o planejamento, execucdo, controle e a administracdo de sistemas
produtivos; Realizar ag0es educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras; Desenvolver

Nivel Superior- projetos que visem a preservagdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas do municipio bem

Graduagdo em como a recuperagdo de areas degradadas e similares e dos recursos hidricos da regido, como a

ENGENHEIRO Agronomia, conservacdo, manutencao e recuperacao de nascentes e de mananciais; Desenvolver, colaborar e
01 ) 40h R$ 3.888,13 ; L - N ~ h Z -

AGRONOMO registro no orientar agdes que visem a protecdo e desenvolvimento sustentavel das Unidades de

conselho da Conservacgédo e seus entornos no municipio; Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de

categoria. meio ambiente a comunidade urbana e rural; Analisar projetos, contratos, convénios, propostas

técnicas, programas de trabalho relacionados a &rea agrondmica; Supervisionar processos de
recuperacdo de area degradada; Orientar a utilizacdo de fontes alternativas de energia. Elaborar
projetos, relatdrios, normas, procedimentos técnicos e artigos técnico-cientificos; Emitir laudos e
pareceres técnicos; Fiscalizar atividades agrossilvipastoris, atividades de extrativismo, de uso
sustentavel de recursos naturais renovaveis e ambientais; Autuar crimes ambientais e florestais;
Embargar atividades agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores; Desempenhar os servigos
de pesquisa, elaboracdo, execucgdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das Politicas de Meio
Ambiente, do Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas correlatas,
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formuladas no dmbito do Municipio de Miranda, desempenhando de forma compativel e coerente
com suas atribuicdes profissionais.

10.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

Nivel Superior -
Graduagdo em
Engenharia
Ambiental e
Registro no
orgao de classe
competente.

40h

R$ 3.888,13

Compete a execucdo das tarefas vinculadas as atividades de fiscalizagdo do meio ambiente,
recuperacao do solo, qualidade ambiental, protecdo das nascentes, matas, flora, fauna,
fiscalizagdo e orientacdo quanto a implantacdo de atividades industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos que possam vir e causar impacto ambiental, assim como a emissdo de auto
de infracdo e notificagdes referentes as atividades relacionadas a fiscalizacdo ambiental na forma
da Legislacdo a matéria; Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos
e agles que visem a conservacao da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentavel do
municipio, supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria;
Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, anadlise, experimentagao,
ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Producdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico;
Execucdo de desenho técnico. Desempenhar os servicos de pesquisa, elaboracdo, execucdo,
fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
implementacdo e manutencdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, do Sistema de
Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas legais correlatas, formuladas no ambito
do Municipio de Miranda, desempenhando de forma compativel e coerente com suas atribuicGes
profissionais.

11,

ENGENHEIRO CIVIL

01

Nivel Superior —
Graduagdo em
Engenharia civil
e registro no
conselho da
categoria.

40h

R$ 3.888,13

Proceder analise técnica de projetos na area de Engenharia Civil com vistas ao cumprimento a lei
de parcelamento e uso do solo ou plano diretor do municipio e normas técnicas brasileiras
vigentes sendo: Projetos de construgbes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de agua, sistema de
tratamento de esgoto, de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e
outras vias de transito, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relacdo as obras publicas e particulares, seja de projetos de construcdes
novas ou projetos de reforma, emitindo relatério técnico com recomendacdes de adequacdes em
projeto ou aprovando a execucdo destes. Vistoriar areas com riscos potenciais de desastres
ambientais e geotécnicos e compor equipe multidisciplinar para elaborar plano de agdo para
mitigar os tais riscos. Vistoriar areas de desastres ambientais e geotécnicos e compor equipe
multidisciplinar para elaborar plano de acdo para recuperar os danos causados. Prestar assessoria
técnica em processos licitatdrios para contratagdo de obras e servicos na area de Engenharia Civil
com vistas a cumprir as diretrizes da lei brasileira de licitagdes, leis e normas municipais e as
normas técnicas brasileiras pertinentes. Proceder a fiscalizagdo e gerenciamento das obras,
controlando o cumprimento dos prazos, acompanhamento dos custos contratados incorridos e a
gualidade das estruturas, infraestruturas e instalacdes dos empreendimentos a fim de garantir o
desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio emitindo relatdrio
periodicamente de acompanhamento com os indicadores de performance, em acordo com as leis
e normas técnicas brasileiras vigentes. Prestar assessoria técnica para as secretarias, fundagbes e
autarquias do municipio em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo, atuando no controle de
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perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos. Realizar estudos de viabilidade
técnica de projetos, investigando e definindo premissas de projeto e metodologias de execucdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislacao vigente. Elaborar planos, programas e/ou projetos,
identificando necessidades, coletando informacgdes, analisando dados, elaborando e definindo
metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar a
aprovacao junto aos superiores. Elaborar planilha de orcamento com especificacdo de servigos
e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de
precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a area de compras em licitagbes e/ou
concorréncias publicas, observando as normas técnicas e legislacdo vigente. Proceder o
acompanhamento e fiscalizagdo em campo de obras e servigos contratados pelo municipio
periodicamente verificando o avanco fisico e financeiro dos servicos e assim elaborar
posteriormente as planilhas de medicGes para aprovacdo e pagamento. Notificar, através de
oficios, as empresas contratadas que ndo estiverem cumprindo com os dispositivos contratuais e
seus anexos celebrado com a prefeitura. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e
outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme
solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Desenvolver projetos de pesquisa, a fim
de implementar tecnologias. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a
legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgao
e/ou das exigéncias processuais. Proceder analise de processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com o cddigo de posturas e legislacdo de parcelamento
e uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Realizar vistorias "in loco" de areas resultantes de escorregamentos, interiores de edificacGes com
alto risco de colapso e ainda prestar orientacdes a moradores para evacuacao e interdicao de
areas com alto risco de ocorrerem desastres. Organizar e manter a base de dados atualizada,
inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Participar de
processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente. Elaborar projetos para captacdo de recursos. Responder as solicitacbes e
questionamentos de 6rgdos federais, estaduais e de controle interno e externo. Aplicar os
preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de
atuacdo

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos. Organizar e estruturar a Central de Abastecimento

Nivel Superior -
Graduagdo em

FARMACE’UTICO/ o1 Bﬁgtrqmifil?aee 40h R$ 3.888,13 Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes. Participar da
BIOQUIMICO registro no ) ! elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténc:ia Farmacéuti~ca do Municipio. Coordenar a
conselho da elaboracao de normas e procedir_nen}os na sua area de atuacao. Coordenar e participall' _dos

categoria. processos de selegcao e padronizacao de medicamentos com base em protocolos clinicos

reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres. Participar com outros
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profissionais da salde, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo,
de atividades relacionadas as acGes de saude e a programas municipais. Analisar custos
relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros
disponiveis. Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico. Estabelecer uma relacdo de cuidado centrada no paciente.
Realizar intervencdes farmacéuticas. Acompanhar a adesdo de pacientes ao tratamento e realizar
acles para sua promocado. Identificar a necessidade e promover a educacao permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo. Promover e participar de
debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Divulgar as atividades de
farmacovigiladncia aos profissionais de salde, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de
qualidade e reacbOes adversas a medicamentos. Acolher, orientar e prestar informacdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica. Assumir atribuicdes inerentes a gestdo farmacéutica no SUS.
Responder as solicitacées e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos Conselhos
de Salde e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde e medicamentos, com
0 apoio da Assessoria Juridica Municipal. Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento
e avaliagdo das agbes nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Salde Ambiental e
Vigilancia Sanitdria.  Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. Participar
da coleta e da andlise de dados na geracdo da informacgdo para tomada de decisdo. Prestar
assisténcia em todos os niveis de atendimento; Preparar reagentes e operar equipamentos
analiticos semiautomaticos e automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras
bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo;
interpretar e emitir laudos. Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais
em analises clinicas e toxicoldgicas. Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade
de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas. Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial. Realizar
analises para o controle de qualidade da agua para consumo humano. Promover atividades de
capacitagdo, formacdo e educagdo; atuar em equipe multiprofissional; obedecer as normas de
seguranca; realizar outras atribuicdes afins, no dmbito de sua atuagdo. Responsabilizar-se pela
avaliagdo e teste de insumos e reagentes nos processos de aquisicdo (compra) da Secretaria de
Salde; descricdo e padronizagdo de novos itens para compra. Aplicar os preceitos éticos do
exercicio da profissdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacdo.

Nivel Superior - Elaborar diagnodstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico funcional; estabelecer

Graduagdo em metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar estudos e analises de desvios fisico-funcionais

13. FISIOTERAPEUTA 01 Fisioterapia e 40h R$ 3.888,13 |intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado
registro no no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de fisioterapia , induzir o

conselho da processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de
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categoria.

reavaliagbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem necessidades de
continuidade das praticas terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de
reajustes ou alteragBes das condutas terapéuticas prdoprias empregadas;. Auxiliar e confeccionar
protocolos de assisténcia fisioterapica, incluindo todas as atribuicdes inerentes a formacao
académica em todos os niveis de atengdo a saude e em todos os ciclos de vida. Aplicar os
preceitos éticos do exercicio da profissdo. Executar outras taredas afins, na respectiva area de
atuacdo.

14,

NUTRICIONISTA

01

Nivel Superior —
Graduacao em
Nutricdo e
registro no
conselho da
categoria.

40h

R$ 3.888,13

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional de
todas as acbes de alimentagdo e nutricdo no ambito da alimentacdo escolar e de todos os niveis
de atencdo a saude; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas , visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo basica para todos os
ciclos de vida atendidos no municipio; Acompanhar e elaborar cardapios e dietas estabelecidos;
Supervisionar servicos de alimentacao, visitando unidades para o acompanhamento dos
programas e averiguar o cumprimento de normas; Executar programas que visem a melhoria das
condicbes de vida das criangas /ou adolescentes no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educacdo; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros
alimenticios e material de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, rotulagem,
estocagem, distribuicdo; Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do
paciente, fazendo as adequacOes necessarias; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescricdo dietoterapica, a
evolugdo nutricional e as intercorréncias, bem como, a alta em nutricdo; promover orientacdo e
educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; desenvolver manual de
especificacoes de dietas; integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencgdo
prestada ao paciente; efetuar controle periddico dos trabalhos executados e outras atribuigbes
afins. Auxiliar e confeccionar protocolos de assisténcia nutricional, incluindo todas as atribuicées
inerentes a formacgdo académica em todos os niveis de atencdo a salde e em todos os ciclos de
vida. Capacitar as cozinheiras quanto a manipulacdo de alimentos; Aplicar os preceitos éticos do
exercicio da profissdo. Executar outras taredas afins, na respectiva area de atuacdo.

15,

PSICOLOGO

02

Nivel Superior —
Graduagdo em
psicologia e
registro no 6rgao
de classe.

40h

R$ 3.888,13

Prestar atendimento psicoldgico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da salde mental; prestar atendimento psicoterapéutico,
individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica do paciente no ambito da salde, assisténcia social, educacdo e em toda e
qualquer circunstdncia que demanda o acompanhamento do profissional de psicologia; prestar
atendimento nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; em programas
especificos, atendimento dos programas CREAS/CRAS; atendimento das demandas de
ressocializacdo, medidas socio educativas, medidas substitutivas de penas como penas
alternativas, atendimento de todos os programas que demandem a presenca do profissional de
psicologia; avaliar, diagnosticar e emitir parecer no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do paciente; realizar encaminhamento de paciente para outros servigos
especializados em salde mental; participar de programas de salde mental, através de atividades
com a comunidade; participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e
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instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional; atuar no
campo educacional, no que refere-se a motivacdo da aprendizagem, métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;
elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, bem como suas condicées de desenvolvimento e aprendizagem;
diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndsticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugcao na escola; prestar orientacdo aos professores; Executar outras tarefas
afins, na respectiva area de atuacdo.

TECNICO DE

Nivel Superior —
Graduacdo em
Computacdo,

Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestao de tecnologia da informacdo das secretarias. Coordenar o desenvolvimento
e a implantacdo dos sistemas de informagao institucionais, bem como realizar lhes a
manutencdo; Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagdo; Responsabilizar-se
pela gestdo e manutencdo da politica de seguranca da informacdo; Supervisionar a
implementagdo das politicas na area de tecnologia da informacdo; Identificar, implementar e
administrar solugdes de infraestrutura de TI; Instalar, configurar e manter atualizados os
equipamentos de rede e seguranca, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios
ao funcionamento de servicos e solugGes de TI; Promover o suporte e o atendimento adequados
aos usuarios de TI; Implantar, controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares existentes na

| . , refeitura; Propor e executar a politica de informatizacdo administrativa; Responsabilizar-se pela
16 TECNOLOGIA DA 01 (Bacharelado/e 40h R$ 3.888,13 | Prefeit P t litica de inf tizacdo administrati R bili I
INFORMACAO (TI) ou Licenciatura) manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de informatica ; Implantar
na area afim programas de acordo com as necessidades dos cursos; Supervisionar o uso de computadores no
! ambito do Polo UAB; Coordenar e administrar a rede de internet em todas as instalagSes do Polo
UAB; Prestar suporte técnico para manter atualizada a capacidade operacional do sistema de
informacdo; Atender aos professores na instalacdo de programas e equipamentos nas salas de
aula e para o uso académico; Auxiliar os académicos no acesso dos ambientes de trabalho
(Moodle) das IES; Preparar a sala para web conferéncia e auxiliar os tutores no decorrer das
aulas no dmbito da UAB; Zelar e prestar suporte técnico a todos os equipamentos tecnoldgicos
do Polo UAB; Participar de programas e treinamento quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
Responsabilizar-se pela implementagao da fiscalizacdo no comercio de produtos de origem
Nivel Superior - animal; Controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria; Evitar a proliferacdo de
Gradua péo em doengas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; Promover campanhas
Medi(f:ina de vacinagdo animal; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Atender nos
17 VETERINARIO 01 Veterinaria e 40h R$ 3.888,13 domicilios sempre que houver necessidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
’ reqistro no ) ! para promover a salide dos animais; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
cor?selho da patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Coletar e
categoria avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salide dos animais;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo
animal em geral; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
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dados da unidade; Realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registros dos animais
atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doencga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; Respeitar a ética médica; Participar de reuniGes da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou
gue convocado pela gestao da unidade; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

2. CARGOS DA AREA DA EDUCACAO:

> CARGOS AREA URBANA
. ESCOLARIDADE |  CARGA | yencIMENTO .
ORD |(FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS SEMANAL (R$)
Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral dos bebés e criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da
PROFESSOR DE elaboracdo e/ou reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Desenvolver
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura projetos integrados em consonancia com a proposta pedagogica da unidade de ensino; Elaborar e
18 PARA OS CENTROS 03 Plena em 20h R$ 2.323,36 desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
1 EDUCACAO INFANTIL Pedagogia e/ou ’ ! de aula; Observar de forma critica, sistematica e registrar as  aprendizagens e desenvolvimento
. Normal Superior dos estudantes por meio de relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
Area Urbana educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel; Respeitar e organizar os
momentos de repouso dos bebés e das criancas sempre que elas manifestarem a necessidade.
Participar das capacitacbes/formagdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.
Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga pequena em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da
PROFESSOR DE Licenciatura elaboragcdo e/ou Reelaboracdo da Proposta Pedagodgica da unidade de ensino. Desenvolver
19, EDUCACAO INFANTIL 10 Plena em 20h R$ 2.323,36 projetos integrados em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Elaborar e

Area Urbana

Pedagogia e/ou
Normal Superior

desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
de aula. Observar de forma critica, sistematica e registrar as aprendizagens e desenvolvimento
dos estudantes por meio de relatorios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Participar das
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Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL - 1°

Licenciatura
Plena em

Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em

20, AO 5° ANO (ANOS 20 Pedagogia e/ou 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagodgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
INICIAIS) N - dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe.

ormal Superior L L - . g
. Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
Area Urbana instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das

formactes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
PROFESSOR DE ARTE escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
ENSINO conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
FUNDAMENTAL - 1° Licenciatura desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
21. AO 9° ANO (ANOS 08 Plena em Arte 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
INICIAIS E FINAIS) dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe.
) Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
Area Urbana instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulacgdo com as familias e com a comunidade; participar das,

formacdes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao
Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
PROFESSOR DE Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
EDUCACAO FiSICA escola; _ Ter conhecmjentcN) em tecnologla_educauonal; ,PI_aneJar e m|n|str§r as au_Ias em
ENSINO . . conformldfade com legislagao .educaC|onaI vigente ao exercicio do cargo/fungao.; Registrar o
FUNDAMENTAL 10 Licenciatura desenvglwmento da aprendlzagelm dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
22, 05 Plena em 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os

AO 9° ANO (ANOS
INICIAIS E FINAIS)

Area Urbana

Educagéo Fisica

dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das
formacOes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.
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PROFESSOR DE

Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da

LINGUA escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
PORTUGUESA - Licenciatura conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
ENSINO Plena com desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
23, FUNDAMENTAL (6° 02 habilitagdo 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
AO 9° ANO) ANOS especifica na dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
FINAIS area de atuacgdo Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
) instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
Area Urbana qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das

formacbes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.
Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboracdo e ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
PROFESSOR DE escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
MATEMATICA - Licenciatura conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
ENSINO Plena com desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
24, FUNDAMENTAL (6° 02 habilitagdo 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
AO 9°2) ANOS FINAIS especifica na dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos didrios de classe.
. area de atuacdo. Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
Area Urbana instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das

formacbes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacdo.
Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
PROFESSOR DE escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
HISTORIA - ENSINO Licenciatura conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
FUNDAMENTAL (6° Plena com desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
25. AO 9° ) ANOS FINAIS 01 habilitacdo 20h R$ 2.323,36 | consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os

Area Urbana

especifica na
area de atuacgado.

dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulacdo com as familias e com a comunidade; participar das
formacOes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.
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CARGA

ORD | FUNCAO/CARGO vAGAs |ESCOLARIDADE | qpsp1a | VENCIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagodgica e do plano de ensino da
PROFESSOR DE ] f : . . ; -
ENSINO escola; Ter conheamentg em tecnologia educacional; leane]ar e mlnlstrér as aulas em
conformidade com legislacdao educacional vigente ao exercicio do cargo/funcao; Registrar o
FUNDAMENTAL - ED. . . X . . . .
INFANTIL/ANOS Licenciatura desenv9IV|mento da aprendlzage,m dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
Plena em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
26, INICIAIS 1° AO 5° 04 - 20h R$ 2.323,36 R P e - Ay
ANO- Pedagogia, e/ou dados refererjtes a frequéncia dos estudantes e avaliagcbes nos respectivos diarios de classe.
EMR POLO Normal Superior. Propor estratégias de melhorias em sala multesseriada; avaliar o desempenho dos estudantes por
meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a
RAIMUNDO DOS = PR . . X .
elevagao dos niveis da qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de
SANTOS - o ) ~ el
Ensino; Colaborar com as atividades da escola em articulacado com as familias e com a
comunidade; participar das formacdes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacdo.
> CARGOS AREA INDIGENA/ TERRA INDiGENA

CARGOS QUE ATUARAO NA AREA INDIGENA: Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados nos quadros deverdo: a) Ser
residente na comunidade indigena pertencente ao territdério para o qual destina-se a vaga pretendida por, no minimo, 2 (dois) anos até a data da publicacdo do edital; b) Apresentar a
documentacdo Indigena - RANI; e c) Apresentar a declaragdo de residéncia assinada pelo cacique e por mais duas liderancas da comunidade.

CARGA
ORD FUN(}Z\O/CARGO VAGAS R HORARIA B ATRIBUI(}&ES DO CARGO
/REQUISITOS (R$)
SEMANAL
PROFESSOR DE NIVEL II - Exercer as funcdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura Promover o desenvolvimento integral da crianca pequena em seus aspectos fisico, psicoldgico,
Normal Superior . intelectual e social. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da
. Nivel II - = ~ . < ;

Indigena e/ou R$2.323,36 elaboracao e/ ou reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Elaborar e
Terra Indigena 01 Licenciatura 20h ’ ! desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
Cachoeirinha - (aldeias Plena em Nivel I - de aula; Observar de forma critica, sistematica e registrar as aprendizagens e desenvolvimento
Cachoerinha sede, Pedagogia e/ou R$1.922,67 dos estudantes por meio de relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
Aldeia Lagoinha, Aldeia Licenciatura ’ ! educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel; Fortalecer e a valorizar as
Morrinho) - EMI Polo Normal Superior; diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
27. Coronel Nicolau H. e/ou NIVELI - praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a

%
9

({3

PREFEITURA DE

f# MIRANDA ::

CEP: 79380
2-1767

Jnda.ms.gov.br

arrilho, 222, Centro 000 / Miranda - MS,

100

irz

ura.miranda

www.fapec.org/concursos




MUNICIiPIO DE

MIRANDA

Barbosa e Extensoes

Normal Médio
Intercultural
Indigena Povos
do Pantanal e/ou
Normal Médio -
Magistério.

interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacéo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da escola indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

NIVEL II -
Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em

Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico;
Promover o desenvolvimento integral da crianga pequena em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social; Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da
elaboragdo e /ou reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Elaborar e
desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
de aula; Observar de forma critica, sistematica e registrar as aprendizagens e desenvolvimento
dos estudantes por meio de relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel; Fortalecer e a valorizar as
diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das

Pedagogia e/ou Nivel II - P | h da i falad idade:  Ad !
) Licenciatura R$2.323,36 _prat|ca5 cu_tura|s e da lingua falada em sua comunidade; _otar em sua praxis, a
Terra Indigena - ! interculturalidade e o bilinguismo para a elaboragao, o desenvolvimento e a avaliagao de
. 04 Normal Superior; 20h . . ~ . - .

Cachoeirinha - (Argola, e/ou Nivel I - curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
Mde Terra e Babagu) - diferenciados, na elaboragdo e implementagdo de calendarios escolares de acordo com as préticas

. oy NIVELI - R$1.922,67 . ; bl - ' !
EMI Polo Felipe Antonio Normal Médio culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
e Extensoes Intercultural consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
, Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,

Indigena Povos . . P - iy o
do Pantanal e/ou habilidades e atitudes proprias de seu meio cuINturaI,’ancorando’nos sabere§ e praticas mdllgenas,
Normal Médio - 0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
Magistéri ensino; Articular a proposta pedagdgica da escola indigena com a formacdo de professores

agisterio. N ~ s bt . . N s
indigenas, em relagdao a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar
das capacitagdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
28. Municipal de Educacdo.

PROFESSOR DE NIVEL II - Exercer as funcgdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico;
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura . Promover o desenvolvimento integral da crianga pequena em seus aspectos fisico, psicoldgico,

3 Nivel II - . . . . A . o
Normal Superior intelectual e social; Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da

, . p R$2.323,36 = ~ ‘o . -

Terra Indigena Pilad o1 Indigena e/ou 20h elaboracao e/ou reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade de ensino; Elaborar e
Rebua - (Aldeia Licenciatura Nivel I - desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
Passarinho e Aldeia Plena em R$1.922 67 de aula; Observar de forma critica, sistematica e registrar as aprendizagens e desenvolvimento

29,

Moreira) - EMI Escola
Pilad Rebud e Extensdo

Pedagogia e/ou
Licenciatura

dos estudantes por meio de relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma |nd|SSOC|aveI Fortalecer e a valorizar as
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Normal Superior;
e/ou NIVELI -
Normal Médio
Intercultural
Indigena Povos
do Pantanal e/ou
Normal Médio -
Magistério.

diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizacdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacgdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da escola indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE

NIVEL II -
Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em

Exercer as fungdes do magistério e demais atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga pequena em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Apropriar-se/compreender o desenvolvimento infantil; Participar da
elaboragdo e/ou reelaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade de ensino. Elaborar e
desenvolver planejamento de vivéncias para aprendizagens e desenvolvimento; Elaborar planos
de aula. Observar de forma critica, sistematica e registrar as aprendizagens e desenvolvimento
dos estudantes por meio de relatérios e outros instrumentos; Ter conhecimento em tecnologia
educacional; Assegurar o CUIDAR e EDUCAR de forma indissociavel. Fortalecer e a valorizar as
diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das

EDUCAGCAO INFANTIL ) Nivel II - o ; A ; _ o
Pedagogia e/ou R$2.323,36 praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
, . Licenciatura ’ ! interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
Terra Indigena Lalima - 02 - 20h . . ~ ., - .
. . Normal Superior; . curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
(Aldeia lalima ) - EMI Nivel I - - . M . ~ . o
- ~ e/ou NIVELI - diferenciados, na elaboragao e implementagao de calendarios escolares de acordo com as praticas
Polo Presidente Joao o R$1.922,67 . 7 . L - . )
; . x Normal Médio culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
Figueiredo e Extensao A . ~ S . s -
Intercultural consonancia com o que estabelece a legislagao e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Indigena Povos Educagdo Escolar Indigena. Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
do Pantanal e/ou habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
Normal Médio - 0 acesso a outros conhecimentos e informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
Magistério. ensino. Articular a proposta pedagdgica da escola indigena com a formagdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territrio; Participar
das capacitagdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
30, Municipal de Educacdo.
PROFESSOR DE NIVEL II - . Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
) - Nivel II - . ; . R - .
ENSINO Licenciatura R$2.323,36 desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
FUNDAMENTAL - 1° Normal Superior ’ ! Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
12 A 20h " : . - . . L
AO 5° ANO (ANOS Indigena e/ou Nivel I - escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
INICIAIS) Licenciatura R$1.922,67 conformidade com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
31, Plena em ’ ! Desenvolver projetos integrados em

desenvolvimento da aprendlzagem dos estudantes;
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Terra Indigena
Cachoeirinha
(aldeias Cachoerinha
sede, Aldeia Lagoinha,
Aldeia Morrinho)
EMI Polo Coronel
Nicolau H. Barbosa e
Extensdes

Pedagogia e/ou
Licenciatura
Normal Superior;
e/ou
NIVELI -
Normal Médio
Intercultural
Indigena Povos
do Pantanal e/ou
Normal Médio -
Magistério.

consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagodgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino. Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacgdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar
das capacitagdes/formacOes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

32,

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL - 1°
AO 5° ANO (ANOS
INICIAIS)

Terra Indigena
Cachoeirinha
(Argola, M3e Terra e
Babacgu)

EMI Polo Felipe Antonio
e Extensoes

10

NIVEL II -
Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e/ou
Licenciatura
Normal Superior;
e/ou
NIVELI -
Normal Médio
Intercultural
Indigena Povos
do Pantanal e/ou
Normal Médio -
Magistério.

20h

Nivel IT -
R$2.323,36

Nivel I -
R$1.922,67

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
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ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar
das capacitagdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL - 1°
AO 5° ANO (ANOS

NIVEL II -
Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e/ou

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as

INICIAIS) Licenciatura_l RI;IZV?Z??:G atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
03 Normal Superior; 20h ’ ! as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
Terra Indigena Pilad e/ou Nivel I - praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
Rebua NIVEL I - R$1.922,67 interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
(Aldeia Passarinho e Normal Médio ’ ! curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
Aldeia Moreira) Intercultural diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
EMI Escola Pilad Rebua Indigena Povos culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
e Extensdo do Pantanal e/ou consonéncia com o que estabelece a Iegislagéer normatizagbes pertinentes a modalidade da
Normal Médio - Edu_c_agao Escola_r Indlgen’a; _Desenvolver (_:ompetencias referenciadas em conhecirp_ento_s, v,alores,
Magistério. habilidades e atitudes proprias de seu meio cuIEuraI,lancorando nos saberes, e praticas |nd|9enas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
de capacitagdes/formagdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria

33, Municipal de Educacdo.
PROFESSOR DE NIVEL II - Exercer as fungﬁe.s de magistério, as atividades de docénciz,a .de sup_ortg pedagégico; Promove.r o]
ENSINO Licenciatura dese;n_volwmento mtegfal do estudante em seus aspectos fisico, Ps_lcologlco, intelectual e _soaal;
FUNDAMENTAL - 10 Normal Superior Participar da elaboragao e/ou reelaboraga.o da proposta pedagoglca e do_ plano de ensino da
AO 5° ANO (ANOS Indigena e/ou Nivel II - escola; _ Ter conhecmentg em tecr_10|og|a_educaC|onaI; Pl_anejar e mlnlstr?r as au_Ias em
INICIAIS) Licenciatura R$2.323,36 conformldfade com legislagao gducaCIonaI vigente ao exercicio do cargo/f.ungao.; Registrar o
06 Plena em 20h ’ ! desenvglw_mento da aprendlzag’er_n dos e;tudantes; _Desenvo!ver projetos mtegrgdos em
Terra Indigena Lalima Pedagogia e/ou Nivel I - consonancia com a propos:ca pedagoglca da unidade de ensino; Registrar e mant.elr .atuallzados os
(Aldeia lalima) Licenciatura R$1.922 67 dados referer]te_:s a frequenc_la dos e_studantes e avaliagdes nos respectivos _dlarlos de (,:Ia!sse;
EMI Polo Presidente Normal Superior; ’ ! Fropor estratégias clle melhorlas; avaliar o desempenho dos es.tud.antes por meio ::Ie estrat,eg]as e
Joo Figueiredo e e/ou mstr_umentos, com intuito de melho_rar a aprendizagem; contrl_bl_Jlr para a glevagao dos niveis da
Extensdo qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
34. NIVELI - atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
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Normal Médio
Intercultural
Indigena Povos
do Pantanal e/ou
Normal Médio -
Magistério.

as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
de capacitacbes/formagdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS

Licenciatura
Intercultural

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliacbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da

INICIAIS E FINAIS Indigena - qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
Habilitagdo atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
Terra Indigena 02 Linguagem e/ou 20h as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
Cachoeirinha Licenciatura R$2.323,36 praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
(aldeias Cachoerinha Plena com interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
sede, Aldeia Lagoinha, habilitagdo curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
Aldeia Morrinho) especifica na diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
EMI Polo Coronel area de atuacéo. culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
Nicolau H. Barbosa e consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Extensoes Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar
das capacitagdes/formacdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria

35, Municipal de Educacdo.
PROFESSOR DE ARTE 02 Licenciatura 20h Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
36. ENSINO Intercultural R$2.323,36 desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;
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FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Terra Indigena
Cachoeirinha
(Argola, Mae Terra e
Babacu)

EMI Polo Felipe Antonio
e Extensdes

Indigena -
Habilitacao
Linguagem e/ou
Licenciatura
Plena com
habilitacao
especifica na

area de atuacao.

Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagodgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagGes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes préprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitagdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Terra Indigena Pilad
Rebua
(Aldeia Passarinho e
Aldeia Moreira)
EMI Escola Pilad Rebua
e Extensdo

01

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Linguagem e/ou
Licenciatura
Plena com
habilitagdo
especifica na

area de atuacéo.

20h

R$2.323,36

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagodgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacéo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
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consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagbes pertinentes a modalidade da
Educacgdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informag8es técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Linguagem e/ou

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola; Ter
conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em conformidade com
legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os dados referentes a
frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe. Propor estratégias de
melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com
intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagéo dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as atividades da escola
em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar as diferentes

01 Ui - 20h identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas
, . icenciatura R$2.323,36 - , . . L . .
Terra Indigena Lalima Plena com culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o
(Aldeia lalima) habilitacgo bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas
EMI Polo Presidente especifica na proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e
Jodo Figueiredo e . = implementagdo de calendarios escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade;
~ area de atuacao. L . . . N
Extensao utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a
legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes prdprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta
pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relacdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar das capacitagdes/formagdes da
38. unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
PROFESSOR DE Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
EDUCACAO FISICA desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
ENSINO Licenciatura Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
FUNDAMENTAL (1° Plena com escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
AO 9° ANO) ANOS 02 habilitagdo 20h R$2.323,36 conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
INICIAIS E FINAIS especifica na desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
area de atuacgdo consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
Terra Indigena dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
39. Cachoeirinha Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
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(aldeias Cachoerinha
sede, Aldeia Lagoinha,
Aldeia Morrinho)
EMI Polo Coronel
Nicolau H. Barbosa e
Extensdes

instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracao, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizacGes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena. Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

40.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Terra Indigena
Cachoeirinha
(Argola, Mae Terra e
Babacu)

EMI Polo Felipe Antonio
e Extensles

01

Licenciatura
Plena com
habilitagdo
especifica na
area de atuacgdo

20h

R$2.323,36

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagodgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagodgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes préprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitaces/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
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Municipal de Educagdo.

41.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Terra Indigena Pilad
Rebua
(Aldeia Passarinho e
Aldeia Moreira)
EMI Escola Pilad Rebua
e Extensdo

01

Licenciatura
Plena com
habilitacao
especifica na
area de atuacdo

20h

R$2.323,36

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educagdo Escolar Indigena. Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes préprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacées/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

42,

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) ANOS
INICIAIS E FINAIS

Terra Indigena Lalima
(Aldeia lalima)
EMI Polo Presidente
Jodo Figueiredo e
Extensao

01

Licenciatura
Plena com
habilitacdo
especifica na
area de atuacdo

20h

R$2.323,36

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
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interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacéo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboragdo e/ou elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola;
Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em conformidade
com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o desenvolvimento da

LINGUA aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta
PORTUGUESA pedagogica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os dados referentes a
ENSINO frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe; Propor estratégias de

FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) ANOS
FINAIS

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Linguagem e/ou

melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com
intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as atividades da escola
em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar as diferentes

Terra Indigena 02 Licenciatura 20h R$2.323,36 identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas
Cachoeirinha Plena com culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o
(aldeias Cachoerinha habilitacgo bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas
sede, Aldeia Lagoinha, especifica na proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e
Aldeia Morrinho) 4rea de atuacio implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade;
EMI Polo Coronel utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a
Nicolau H. Barbosa e legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da Educacgdo Escolar Indigena; Desenvolver
Extensoes competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta
pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relacdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar das capacitacbes/formacdes da

43. unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
PROFESSOR DE Licenciatura Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
LINGUA Intercultural desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
PORTUGUESA 01 Indigena - 20h R$2.323,36 Participar da elaboracdo e/ou elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola;
ENSINO Habilitagdo Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em conformidade
44, FUNDAMENTAL (6° Linguagem e/ou com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o desenvolvimento da
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AO 9° ANO) ANOS
FINAIS

Terra Indigena
Cachoeirinha
(Argola, Mae Terra e
Babacu)

EMI Polo Felipe Antonio
e Extensoes

Licenciatura
Plena com
habilitacdo
especifica na
area de atuagdo

aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os dados referentes a
frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe; Propor estratégias de
melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com
intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagéo dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as atividades da escola
em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar as diferentes
identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas
culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o
bilinguismo para a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas
proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracao e
implementagdo de calendarios escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade;
utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a
legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta
pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relacdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar das capacitacGes/formacbes da
unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

45.

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA
ENSINO
FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) ANOS
FINAIS

Terra Indigena Lalima
(Aldeia lalima)
EMI Polo Presidente
Jodo Figueiredo e
Extensao

02

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Linguagem e/ou
Licenciatura
Plena com
habilitagdo
especifica na
area de atuacgdo

20h

R$2.323,36

Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e ou reelaborgcdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da escola;
Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em conformidade
com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em consonancia com a proposta
pedagogica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os dados referentes a
frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe; Propor estratégias de
melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com
intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacéo dos niveis da qualidade do ensino
ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as atividades da escola
em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar as diferentes
identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas
culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o
bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas
proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e
implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade;
utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a
legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informacbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino;  Articular a proposta
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pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relacdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar das capacitagdoes/formacdes da
unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE
MATEMATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO)
ANOS FINAIS

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitacao
Matematica e/ou

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagodgico. Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboracdo e/ ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das

Terra Indigena 02 . ] 20h R$2.323,36 . - , ) . P
Cachoeirinha Licenciatura _pratlcas cu!turals e da_ _Ilngya falada em sua cgmunldade, Aglotar em sua praxis, a
(aldeias Cachoerinha Plena com interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracao, o desenvolvimento e a avaliacao de
sede. Aldeia Lagoinha habilitagdo curriculos e programas préprios; fomentar a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos
AI’deia Morrir?ho) ! especifica na diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
EMI Polo Coronel area de atuacgdo culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
Nicolau H. Barbosa e consonancia com o que estabelece a legislacdo e normatizacGes pertinentes a modalidade da
E Co Educacdo Escolar Indigena. Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,

xtensoes - ] P : - .
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino. Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formagdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacées/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
46. Municipal de Educacéo.
PROFESSOR DE Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
MATEMATICA Licenciatura desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
ENSINO Intercultural Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
FUNDAMENTAL Indigena — escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
(6° AO 9° ANO) Habi?ita %0 conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
ANOS FINAIS tag desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
Matematica e/ou A . A - T . .

01 Licenciatura 20h R$2.323,36 consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
Plena com dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe;
Terra Indigena habilitacio Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
Cachoeirinha es ecific?a na instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
(Argola, Mae Terra e éreapde atuacio qgualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
Babagu) S atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
47. EMI Polo Felipe Antonio as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
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e Extensoes

praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracao, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizacGes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formagdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitacdoes/formacdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE
MATEMATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO)
ANOS FINAIS

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Matematica e/ou

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagodgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das

01 ; . 20h R$2.323,36 . - ; . . P
, . Licenciatura praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
Terra Indigena Pilad ; . o ) ~ - o~
Rebus Plena com |nte|:culturaI|dade e o b|||nQU|smo para a elaboracao, o desenvolvimento e a avallageao de
. . habilitacao curriculos e programas proprios; fomentar a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos
(Aldeia Passarinho e e - ] s - = Z e
Aldeia Moreira) especifica na diferenciados, na elaboragao e implementagdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
- . area de atuacgdo culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
EMI Escola Pilad Rebua A . ~ S . R -
= consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
e Extensao = ; ; A - -
Educagao Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes prdprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacdes/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
48. Municipal de Educacéo.
PROFESSOR DE Licenciatura Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
MATEMATICA 02 Intercultural 20h R$2.323,36 desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
49, ENSINO Indigena - Participar da elaboracdo e/ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
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FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO)
ANOS FINAIS

Terra Indigena Lalima
(Aldeia lalima)
EMI Polo Presidente
Jodo Figueiredo e
Extensdo

Habilitagdo
Matematica e/ou
Licenciatura
Plena com
habilitacdo
especifica na
area de atuacgdo

escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagdes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitacées/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

50,

PROFESSOR DE
HISTORIA
ENSINO
FUNDAMENTAL (6°
AO 9° ANO) ANOS
FINAIS

Terra Indigena
Cachoeirinha
(aldeias Cachoerinha
sede, Aldeia Lagoinha,
Aldeia Morrinho)
EMI Polo Coronel
Nicolau H. Barbosa e
Extensoes

01

Licenciatura
Intercultural
Indigena -
Habilitagdo
Ciéncias Sociais
e/ou Licenciatura
Plena com
habilitagdo
especifica na
area de atuacgdo

20h

R$2.323,36

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino. Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizacbes pertinentes a modalidade da
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Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes préprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitagdoes/formacdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao

PROFESSOR DE

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os

GEOGRAFIA . . . P 2 - " ”
ENSINO Licenciatura dados referer]tgs a frequenc_la dos gstudantes e avaliagdes nos respectivos _dlarlos de gla}sse,
FUNDAMENTAL (6° Intel,'cultural Propor estratégias c_Ie n'_lelhorlas; avaliar o desen'_lpenho dos es_tud_antes por meio Nde estrat,eg_las e
AO 9° ANO) Indl_g_enaN— mstr_umentos, com intuito de melho_rar a aprendizagem; contrl_bglr para a glevagao dos niveis da
ANOS FINAIS AHabllltagao qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
Ciéncias Sociais atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
Terra Indigena 01 e Educacao 20h R$2.323,36 as,d_iferentes ide_ntidades in,dl'genas e sentimentos de pert_encim.ento étnico de seus povos, das
Cachoeirinha Inte.rcultl'JraI e/ou pratlcas cu!turals e da. .Ilngya falada em sua cgmunldade, A(;IOtar em sua pra>£|s, a
(aldeias Cachoerinha Licenciatura |nte|:culturaI|dade e o b|||ngu5_m0 para a elaboracao, o desenvolvnmgnto_ e a avallaga’]o_ de
sede, Aldeia Lagoinha Plepz? com cgrrlculqs € programas proprios; fomentNar a produ,ggo de materiais dldatlco-pedagolg'lcos
AI’deia Morrinho) ! habll_lt_a(;ao dlferen_<:|ados, na eIabora(_;ao e |mpl_e_mentagao de calgndarlos escolares de ac_ordo com as _pratlcas
EMI Polo Coronel ,especn‘lca na cultura|§ c.le sua comunidade; utilizar metqdologlas adgquzidas de.ensmo @ pesquisa, em
Nicolau H. Barbosa e area de atuagao consonancia com o que estabelece a Ieglslagaoﬂe _normatlzagc_)es pertinentes a modalidade da
Extensdes Educagao Escolar Indlgen,a; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecn:nentos, v,alores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informagGes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar
das capacitaces/formacbes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria

51, Municipal de Educacao
PROFESSOR DE Licenciatura Exercer as funcbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
CIENCIAS Intercultural desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
ENSINO Indigena - Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
FUNDAMENTAL (6° Habilitagdo escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
AO 9°) ANOS FINAIS 01 Ciéncias da 20h R$2.323,36 conformidade com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o

52,

Terra Indigena
Cachoeirinha
(aldeias Cachoerinha

Natureza e/ou
Licenciatura
Plena com
habilitacdo

desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliacbes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
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sede, Aldeia Lagoinha,
Aldeia Morrinho)
EMI Polo Coronel
Nicolau H. Barbosa e
Extensdes

especifica na
area de atuacdo

instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Fortalecer e valorizar
as diferentes identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das
praticas culturais e da lingua falada em sua comunidade; Adotar em sua praxis, a
interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracao, o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de materiais didatico-pedagdgicos
diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios escolares de acordo com as praticas
culturais de sua comunidade; utilizar metodologias adequadas de ensino e pesquisa, em
consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagGes pertinentes a modalidade da
Educacdo Escolar Indigena; Desenvolver competéncias referenciadas em conhecimentos, valores,
habilidades e atitudes proprias de seu meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas,
0 acesso a outros conhecimentos e informacdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de
ensino; Articular a proposta pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores
indigenas, em relagdo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e territorio; Participar
das capacitagdes/formacdes da unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

53,

PROFESSOR DE
LINGUA TERENA

Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e/ou

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislacdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagodgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os

ENSINO Licenciatura dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos didrios de classe;
FUNDAMENTAL 1° Normal Superior; Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
AO 9° ANO e /ou instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
(ANOS INICIAISE Licenciatura qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
FINAIS) Intercultural atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Exoati ra emdé'u -
Terra Indigena 01 Indigena- 20h R$2.323,36 koyuhodati koane yutokoati; Fortalecer e valorizar as diferentes identidades indigenas e
Cachoeirinha Habilitagdo sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas culturais e da lingua falada em

(aldeias Cachoerinha
sede, Aldeia Lagoinha,
Aldeia Morrinho)
EMI Polo Coronel

Linguagem e/ou
Licenciatura
plena na area de
Educacgdo Escolar

sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o bilinguismo para a elaboragao, o
desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de
materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios
escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade; utilizar metodologias

Nicolau H. Barbosa e Indigena adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o0 que estabelece a legislagdo e
Extensdes Ser fluente e ter normatizagdes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
dominio da competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu

leitura e escrita meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e

da lingua inform:’:lgc”)es técnico-cienFiﬁcas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta

materna pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relagdo a proposta

politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar das capacitacbes/formacbes da
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unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE
LINGUA TERENA
ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO
9° ANO ( ANOS
INICIAIS E FINAIS )

Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e/ou
Licenciatura
Normal Superior;

e/ou
Licenciatura

Exercer as funcdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e ou reelaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevacdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as

Intercultural atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Exoati ra emd'u -
Terra Indigena 01 Indigena- 20h R$2.323,36 koyuhodati koane yutokoati; Fortalecer e valorizar as diferentes identidades indigenas e
Cachoeirinha Habilitacdo ) ! sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas culturais e da lingua falada em
(Argola, M3e Terra e Linguagem e/ou sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracéo, o
Babacgu) Licenciatura desenvolvimento e a avaliacdo de curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de
EMI Polo Felipe Antonio plena na area de materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios
e Extensoes Educacdo Escolar escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade; utilizar metodologias
Indigena adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a legislagdo e
normatizacGes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu
Ser fluente e ter meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
dominio da informacgbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta
leitura e escrita pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relagdo a proposta
da lingua politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar das capacitacbes/formacbes da

54. materna unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.
Licenciatura Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
PROFESSOR DE Normal Superior desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
LINGUA TERENA Indigena e/ou Participar da elaboragdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagogica e do plano de ensino da
ENSINO Licenciatura escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
FUNDAMENTAL ( 1° Plena em conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/funcdo; Registrar o
AO 9° ANO) Pedagogia e/ou desenvglvimento da aprendizag’em dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
01 Licenciatura 20h R$2.323,36 consonancia com a proposta pedagogica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os

Terra Indigena Pilad
Rebua
(Aldeia Passarinho e
Aldeia Moreira)

Normal Superior;
e/ou
Licenciatura

dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagbes nos respectivos diarios de classe;
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as

EMI Escola Pilad Rebua Intercultural atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Exoati ra emd'u -
e Extensdo Indigena- koyuhodati koane yutokoati; Fortalecer e valorizar as diferentes identidades indigenas e
55, Habilitagdo sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas culturais e da lingua falada em
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Linguagem e/ou
Licenciatura
plena na area de
Educacdo Escolar
Indigena
Ser fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
materna

sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o bilinguismo para a elaboracao, o
desenvolvimento e a avaliacdo de curriculos e programas préprios; fomentar a producdo de
materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios
escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade; utilizar metodologias
adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a legislagdo e
normatizacdes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes prdprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informagbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Articular a proposta
pedagdgica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relagdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territdrio; Participar das capacitacdes/formagdes da
unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

56.

PROFESSOR DE
LINGUA TERENA
ENSINO
FUNDAMENTAL ( 1°
AO 9° ANO)

Terra Indigena Lalima
(Aldeia lalima)
EMI Polo Presidente
Jodo Figueiredo e
Extensao

01

Licenciatura
Normal Superior
Indigena e/ou
Licenciatura
Plena em
Pedagogia e/ou
Licenciatura
Normal Superior;

e/ou

Licenciatura
Intercultural
Indigena-
Habilitagdo
Linguagem e/ou
Licenciatura
plena na area de
Educacgdo Escolar
Indigena

Ser fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
materna

20h

R$2.323,36

Exercer as fungdes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico; Promover o
desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Participar da elaboracdo e/ou reelaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da
escola; Ter conhecimento em tecnologia educacional; Planejar e ministrar as aulas em
conformidade com legislagdo educacional vigente ao exercicio do cargo/fungdo; Registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Desenvolver projetos integrados em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; Registrar e manter atualizados os
dados referentes a frequéncia dos estudantes e avaliagdes nos respectivos diarios de classe.
Propor estratégias de melhorias; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e
instrumentos, com intuito de melhorar a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis da
qualidade do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com as
atividades da escola em articulagdo com as familias e com a comunidade; Exoati ra emd'u -
koyuhoati koane vyutokoati; Fortalecer e valorizar as diferentes identidades indigenas e
sentimentos de pertencimento étnico de seus povos, das praticas culturais e da lingua falada em
sua comunidade; Adotar em sua praxis, a interculturalidade e o bilinguismo para a elaboragdo, o
desenvolvimento e a avaliacdo de curriculos e programas proprios; fomentar a producdo de
materiais didatico-pedagdgicos diferenciados, na elaboracdo e implementacdo de calendarios
escolares de acordo com as praticas culturais de sua comunidade; utilizar metodologias
adequadas de ensino e pesquisa, em consonancia com o que estabelece a legislagdo e
normatizagbes pertinentes a modalidade da Educagdo Escolar Indigena; Desenvolver
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes prdprias de seu
meio cultural, ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos e
informagbes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino;  Articular a proposta
pedagogica da Escola Indigena com a formacdo de professores indigenas, em relagdo a proposta
politica mais ampla de sua comunidade e territério; Participar das capacitacdes/formacdes da
unidade de ensino, assim como, das oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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ORD

FUNGCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

57.

ALMOXARIFE

01

Ensino médio

40h

R$ 1.212,00

Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados
manualmente ou usando computadores; Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados
nas prateleiras do almoxarifado ou em patios de armazenagem; Verificar inventarios comparando
as contagens fisicas com os numeros existentes no sistema de controle do almoxarifado; Verificar
as divergéncias ou ajustar os erros; Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em
almoxarifados, depdsitos de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque;
Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagdo, ferramentas de marcacgdo elétricas ou
outros equipamentos de identificacdo; Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos
e areas de armazenamento de acordo com as regras de seguranga; Determinar métodos
adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na rotatividade dos materiais, meio
ambiente e disponibilidade de recursos fisicos; Registrar o uso e as perdas de estoque ou de
equipamentos de manuseio; Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos
materiais; Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios. Expedir as
mercadorias corretamente; Manter registros atualizados e corretos dos estoques; Solicitar mais
mercadorias quando necessario; Verificar as faturas das mercadorias; Responder consultas
escritas e por telefone além de reclamacdes; Relacionar-se com transportadoras e clientes; Dirigir
empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte; Manter o almoxarifado limpo e organizado;
Responsabilizar-se pela seguranca do almoxarifado; Executar outras tarefas semelhantes,
correlatas a funcdo.

58.

ARQUIVISTA

01

Ensino médio

40h

R$ 1.212,00

Planejar, organizar a direcdo de servigos de arquivo; Planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo; Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de documentos e controle de multicopias;
scaneando e realizando um arquivo digital; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos
arquivos; Orientar quanto a classificagcdo, arranjo e descricdo de documentos e orientacdo da
avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo; Adotar medidas necessarias a
conservacao de documentos. Executar outras tarefas semelhantes, correlatas a funcao.

59.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

10

Ensino médio

40h

R$ 1.212,00

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padres estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;
executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitagdo; executar servicos relativos as areas
de pessoal, material, apoio administrativo, organizagdo e métodos; realizar junto a equipe de
superiores estudo técnico preliminar; executar outras tarefas de apoio administrativo, correlatas
a funcdo.

60.

ATENDENTE DE
FARMACIA

01

Ensino médio

40h

R$ 1.397,69

Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos; Realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotrépicos; Fazer a
reposicao de medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos
violados, proximos do vencimento ou em mal estado de conservacao; Registrar informagdes em
sistemas farmaceutlcos como por exemplo entrada e saida de medicamentos controlados;
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Auxiliar com a manutencdo da organizagdo das prateleiras e expositores de remédios e produtos;
executar outras atividades correlatas da area.

61.

ATENDENTE
INFANTIL

15

Ensino Médio,
Modalidade
normal médio

40h

R$ 1.212,00

Realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovacdo e de oferecer e preparar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas; executar os trabalhos de servir refeicoes,
lanches, merenda e outros tipos de alimentacdo para criangas; dar alimentacdo e mamadeiras as
criangcas; manter as instalagdes de uso das criancas devidamente arrumadas e limpas,
especialmente em relagdo a protecdo e seguranca no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico,executar outras atividades correlatas da area.

62

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

01

Ensino médio,
acrescido curso
de Auxiliar em
Saude Bucal
(ASB).

40h

R$ 1.397,69

Realizar acGes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontdnea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acoes de salde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacdo.

63.

FISCAL DE INSPEGAO
E VIGILANCIA
SANITARIA

01

Ensino médio

40h

R$ 1.212,00

Desenvolver atividades de fiscalizagcdo e orientacdo dos estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agdes da Vigilancia
Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposicdes da Legislacdo de
Salde Publica, Sanitdria e Ambiental relacionadas com a salde; identificar os problemas de
salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e, radiagdes, alimentos,
zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a salde, relacionando-os com
as condicdes de vida da Populacdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso Indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemioldgico; participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneantes, e correlatos);realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
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alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria
vigente (intimagles, infracbes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; participar na promogao de atividades de informacles de
debates com a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condicbes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados,
verificando condicGes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de
beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; executar outras tarefas correlatas a funcdo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar tarefas relacionadas a fiscalizacdo tributaria, ao atendimento e orientacdo aos
contribuintes sobre a aplicacdo da legislacdo tributaria e no apoio a atividades de competéncia

64. MUNICIPAIS 01 Ensino medio 40h R$1.212,00 exclusiva da Secretaria Municipal de Financas, emissao de autos de infracdo e notificacoes
referentes a essas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas a funcao.
E;CS;QSCQS%'S’ Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; Assistir ao Enfermeiro no
) curso técnico na planejamento, programacdo e orientacdo das atividades de enfermagem, na prevencdo e
65 TECNICO DE 15 area especifica e 40h R$ 1.397,69 controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
' ENFERMAGEM sP ) ! Executar atividades de assisténcia de enfermagem em todos os ciclos de vida, excetuadas as
registro no . f iro: Trabalh f idade as b - di
conselho da prlva.tlvas do En ermelrlo, raba 'ar em con orml ade as boas praticas, normas e procedimentos
. de biossegurancga; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
categoria
Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigos de apoio técnico e logistico a
eventos de diversas classificacdes e tipologias; Utilizar normas de cerimonial e protocolo; Operar
TECNICO EM Ensino médio e as ferramentas de marketing e de divulgacdo; Executar procedimentos de recepgao e
66. EVENTOS 01 curso técnico em 40h R$ 1.397,69 encaminhamentos demandados por eventos; Coordenar a decoragdo de ambientes e o
eventos. armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos; Realizar as solicitacbes
de demandas e encaminhar ao superiores para que providenciem as necessidades para o
desenvolvimento dos trabalhos. Executar outras atividades correlatas da area.
Planejar com os professores o uso pedagdgico da Sala de tecnologia; Dar suporte pedagogico aos
professores na elaboracdo de aulas dinamicas com o uso das tecnologias; Apoiar os
. Ly usuarios implantando aplicativos e utilitarios; Configurar e programar sistemas de informaticas;
Ensino médio , L . o : .
- Oferecer suporte basico nos equipamentos tecnoldgicos em todo ambiente escolar;  Prestar
' acrescido de s A = ) ! .
67 TECNICO EM 03 curso em 40h R$ 1.397,69 assisténcia na corregao de pequenos defeitos ou falhas nas redes ou egwpamentos, Desenvolve‘r
' INFORMATICA informatica ) ! websites na internet, como também alimentar os blogs, facebook e paginas na web referentes a
basica escola; Organizar junto com a Direcdo e coordenagdo a agenda de uso da Sala de tecnologia

pelas turmas; Manter a Sala de Tecnologia aberta e em funcionamento durante todo o seu
horario de trabalho compativel com o funcionamento da instituicdo. Orientar e auxiliar os
trabalhos dos professores em aula com turmas de alunos, e, outras atividades na Sala de
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Tecnologias Educacionais; Participar das capacitagdes/formacdes promovidas pela unidade escolar
e Secretaria Municipal de Educacao; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM MEIO

Ensino médio em
Técnico em meio
ambiente com

Auxiliar na elaboracdo de laudos, parecer e relatdrios técnicos; Propor, promover e executar a
fiscalizacdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e
o ordenamento dos recursos ambientais; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, e
promocgao da conservacdo dos ecossistemas, da flora e fauna; Atuar na administracdo e no
gerenciamento das unidades de conservacdo, dos recursos hidricos e florestais do municipio.
Promover a elaboracao e a consolidacao de planos, programas e acdoes sobre o meio ambiente.
Realizar levantamentos, pesquisas e estudos bdasicos para subsidiar a tomada de decisdo;
Estimular e difundir tecnologia e informacdo, educacdao ambiental e mobilizagdo social;
Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo municipal, estadual e federal sobre
0 meio ambiente e recursos hidricos; Realizar levantamentos de necessidades de organizacdo da

68. 01 . 40h R$ 1.397,69 |infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execucdo das atividades da sua area de
AMBIENTE respectivo ~ L - ~ . ~
. _ atuacdo; Executar atividades de coleta, registro, selecao e tratamento de dados e informacgdes
registro no 6rgao o . A . g - ) ;
competente. especializadas de |r‘1tet:esse da area de meio amblent§ e at|V|d_ades aﬂnsN. Orientar e cc_mtrolar
processos voltados as areas de conservagdo, preservagao, pesquisa, protecao, defesa ambiental e
dos recursos hidricos; Levantar e registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e
planilhas; Receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de
processos e documentos; Executar e controlar procedimentos administrativos vinculados as
atividades de patrimdnio, suprimentos, de arquivo, comunicagdes administrativas, bem como
atendimento a usudrios dos servigos publicos para orientar e prestar informacgdes; Zelar pela
preservacao dos bens materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta e cuidar para que
haja o uso correto dos mesmos; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
visando facilitar a execugdao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando
Ensino médio, letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente nas
acrescido de posicdes corretas, medindo as distancias para a focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de
) curso técnico na obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio "x", observando as instrugdes de funcionamento;
69. | TECNICO EM RAIO-X 01 area especifica e 40h R$ 1.397,69 | encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a revelacdo da chapa; registrar o
registro no numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regibes e requisitantes, para possibilitar a
conselho da elaboragdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor,
categoria verificando gastos, para assegurar a continuidade do servico; operar qualquer tipo de maquina
para a revelagdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; executar outras atividades
correlatas ao cargo.
Ensino médio ParticipNar do treinamezntc\» e Cfapacitagéo de auxiliarNem Saﬂdg Bucal e de agentes muNItipIicado,res
acrescido de, das acoes deNpromoc;ao a saude; _Foment_ar as acdes educativas atuando na promogao da sa_ude
P e na prevengao das doencgas bucais; Realizar levantamentos e estudos epidemioldgicos; ensinar
TECNICO EM SAUDE curso tecnllc_o na técnicas de higiene bucal e realizar a prevencgdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica
70. 02 area especifica e 40h R$ 1.397,69

BUCAL

registro no
conselho da
categoria

do fllor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com
a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Auxiliar no preparo cavitario com materiais
odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
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indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apds atos cirdrgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; bem como instrumentar o cirurgido-dentista; Aplicar os preceitos éticos do exercicio
da profissdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacdo.

71.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

01

Ensino médio
acrescido de
curso técnico em
Seguranca do
Trabalho.

40h

R$ 1.397,69

Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho. Orientar
e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios. Comunicar os resultados de
suas inspegdes, elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicbes
da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto
aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios
da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucOes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga
propostas, para aperfeigoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

72.

TECNICO EM
TURISMO

01

Ensino médio
acrescido de
curso Técnico em
turismo.

40h

R$ 1.397,69

Auxiliar no planejamento, organizagao, coordenagdao, execucao e avaliacdo dos servicos e
atividades turisticas, roteiros turisticos, projetos, acdes de marketing, observatério do turismo,
politicas de turismo e fomento ao desenvolvimento da atividade. Propor e conduzir inovacGes e
projetos respeitando metas e prazos; Auxiliar no desenvolvimento de materiais técnicos,
promocionais e informativos do municipio; Manter contato com entidades e equipamentos
turisticos para alinhamento de agbes; Executar e garantir o funcionamento e atendimento diario
aos turistas e visitantes (pessoalmente e/ou via atendimento telefonico ou e-mail); Garantir e
propiciar condicbes adequadas ao funcionamento do local de trabalho e zelar pela sua
manutencdo. Manter atualizado banco de dados do turismo; Auxiliar na elaboracdo do calendario
de eventos. Apoiar na atualizacdo do conteldo de turismo do site oficial; Colaborar com o estudo
de mercado e comportamento do turista; Garantir a qualidade dos servigos prestados. Participar
de feiras e eventos promocionais de turismo; Elaborar e emitir relatérios pertinentes. Fornecer
subsidios para analise e tomada de decisdo; Executar outras atividades correlatas

73.

TECNICO
LABORATORIAL

01

Ensino médio,
acrescido de
curso técnico na
area especifica e
registro no

40h

R$ 1.397,69

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio; elaborar rotinas para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado; realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e
bioldgicos para possibilitar realizacbes de exames, manipulacdo de aparelhos de laboratério e
outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doenga; limpeza,
conservacdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de exames
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conselho da laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos
categoria profissionais superiores; elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de
biosseguranga; preparar reativos segundo formulas estabelecidas, execugdo de métodos de
analise aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagbes e intercorréncias
inerentes as atividades laboratoriais. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de
atuacao.
4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
& EscOLARIDADE |  CARGA | yencimENnTO &
ORD FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Executar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, maquinas e veiculos
Nivel automotores, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes, ajustando, reparando ou
ELETRICISTA DE Fundamental - substituindo pegas ou conjuntos; testar e fazer aJustes_ e regulagens convenientes, com a ajuda
74. 2 01 . 40h R$ 1.212,00 |de ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar as condigdes de
VEICULOS 50 Ano do ensino ) . - AR
funcionamento regular e permanente do veiculo ou equipamento; Dirigir, sempre que
fundamental L L o
necessario, carro ou moto para o desempenho de suas atividades, desde que habilitado e por
determinacdo do superior; Executar outras tarefas afins.
Nivel Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir e fazer cumprir o
regimento escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
INSPETOR DE Fundamental - = - s L - . ) .
75. 04 . 40h R$ 1.212,00 recreagao, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da
ALUNOS 50 Ano do ensino 7 L . - ~ -
comunidade escolar, familiares e visitantes, fornecendo informagbes e orientando as pessoas
fundamental - . . )
quanto suas necessidades na unidade escolar; executar outras tarefas afins.
INSPETOR DE
ALUNO
, Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir e fazer cumprir o
. Nivel : L s ) -
Terra Indigena Fundamental - regimento escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
76. | Cachoeirinha (aldeias 01 50 Ano do ensino 40h R$ 1.212,00 |recreacdo, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da
Cachoerinha sede, comunidade escolar, familiares e visitantes, fornecendo informagdes e orientando as pessoas
. . . fundamental* - . . .
Aldeia Lagoinha, Aldeia guanto suas necessidades na unidade escolar; executar outras tarefas afins.
Morrinho) - EMI Polo
Coronel Nicolau H.
Barbosa e Extensdes
INSPETOR DE Nivel Cuu_:iar da seguranga dos ,a!unos nas depende,naas da escola; cumprir e fe_lzer cumprir o
ALUNOS Fundamental - reglmerlto escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
77. 01 40h R$ 1.212,00 |recreagao, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da

Terra Indigena
Cachoeirinha - (Argola,

59 Ano do ensino
fundamental*

comunidade escolar, familiares e visitantes, fornecendo informagdes e orientando as pessoas
guanto suas necessidades na unidade escolar; executar outras tarefas afins.
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Mae Terra e Babacgu) -
EMI Polo Felipe
Antonio e Extensées

INSPETOR DE

Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir e fazer cumprir o

ALUNOS Nivel : - , ' '
Fundamental - reglmenNto escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
78. , . 01 . 40h R$ 1.212,00 |recreagao, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da
Terra Indigena Lalima 50 Ano do ensino 7 . . . N -
. - comunidade escolar, familiares e visitantes, fornecendo informagdes e orientando as pessoas
- (Aldeia lalima) - EMI fundamental* - . . )
5 ~ quanto suas necessidades na unidade escolar; executar outras tarefas afins.
Polo Presidente Joao
Figueiredo e Extensdo
INSPETOR DE
ALUNOS Nivel Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir e fazer cumprir o
Fundamental - regimento escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espacos de
79. | Terra Indigena Pilad 01 50 Ano do ensino 40h R$ 1.212,00 |recreacao, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da
Rebud - (Aldeia fundamental* comunidade escolar, familiares e visitantes, fornecendo informagOes e orientando as pessoas
Passarinho e Aldeia guanto suas necessidades na unidade escolar; executar outras tarefas afins.
Moreira) - EMI Escola
Pilad Rebua e Extensdo
Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas (pads mecanicas, escavadeiras,
motoniveladoras, 6nibus escolares e outras assemelhadas) e veiculos utilizados em obras e
servigos publicos, reparando ou substituindo pecas e fazendo os ajustes, regulagem e
Nivel lubrificagdo convenientes, para assegurar as condigdes de funcionamento regular e eficiente;
. Fundamental - lubrificar pontos determinados das partes moveis; verificar o resultado do trabalho executado;
80. MECANICO 01 50 Ano do ensino 40 h R$ 1.212,00 | requisitar ferramental necessario a execugdo das tarefas; preencher as ordens de servigcos com
fundamental os informes dos servigos executados e pegas aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos
veiculos, maquinas e equipamentos; providenciar o conserto dos mesmos; executar a
manutencdo preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos; Dirigir, sempre que
necessario, carro ou moto para o desempenho de suas atividades, desde que habilitado e por
determinacdo do superior ; executar outras tarefas afins.
Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao o6rgdo
Nivel gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condigbes dos
Fundamental - veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencdo
81. MOTORISTA 1 15 50 Ano do ensino 40 h R$ 1.212,00 |preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisGes periddicas;
fundamental com preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
CNH “D” depois de concluido o servigo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do
setor de lotacdo.
Nivel Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao o6rgdo
82. MOTORISTA II 01 Fundamental 40 h R$ 1.212,00 gerenciador, permanecendo a disposicao do mesmo; verificar diariamente as condigdes dos

50 Ano do ensino
fundamental com

veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencdo
preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
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83.

MOTORISTA II1

01

CNH “C” preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servigo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do
setor de lotacdo.

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao o6rgao
Nivel gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condigbes dos
Fundamental - veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencgdo

50 Ano do ensino
fundamental com
CNH “E”

40h

R$ 1.212,00

preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisGes periddicas;
preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servigo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do
setor de lotacao.

84.

OPERADOR DE
MAQUINA

02

Nivel
Fundamental -
50 Ano do ensino
fundamental com
CNH “C”

40h

R$ 1.212,00

Execucao de servicos gerais com a utilizagdo de trator (pequeno porte); Observar o correto
funcionamento, cuidando da manutencdo e dos periodos de revisdo mecanica, elétrica e outras
revisdes necessarias; Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas, conforme a necessidade do setor de lotagao.

85.

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

02

Nivel
Fundamental
50 Ano do ensino
fundamental com
CNH “C”

40h

R$ 2.931,25

Operar maquinas pesadas em geral, manuseando-as e acionando-as para dar continuidade a
servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de
operagao; executar e inspecionar equipamentos; observando seu estado geral de lataria, pneus,
sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui condigbes de
operagdo; execugdo de limpeza na maquina para retirar residuos, a fim de evitar danos; Operar
escavadeira hidraulica para execucdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades
similares; Planejar o trabalho, realizar manutencdo corretiva e preventiva basica da maquina;
Remover solo e material organico, drenar solos e executar construcdo de aterros; Operar
maquina motoniveladora para execugdo de servigos de engenharia rodoviaria e obras publicas,
manuseando-as e acionando-as para dar continuidade a servigos, mediante leitura dos seus
instrumentos e conforme instrugées dos manuais de operagdo; Operar maquina Pa Carregadeira
para execugdo de servigos de engenharia rodoviaria, obras publicas e agricolas, manuseando-as
e acionando-as para dar continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
conforme instrucdes dos manuais de operagao; Observar o correto funcionamento, cuidando da
manutencdo e dos periodos de revisdo mecanica, elétrica e outras revisGes necessarias; Operar
retro-escavadeira; Maquina perfuratriz; pa carregadeira; Escavadeira hidraulica;Executar
trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e Aagua,
manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executando servigos de
perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Zelar pela
manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de
segurancga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade
do setor de lotacdo.

86.

RECEPCIONISTA

03

Ensino
Fundamental

40h

R$ 1.212,00

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo; indicar os caminhos mais adequados
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de solugdo; registrar as reclamacdes; agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno
dos usuarios; localizar prontuarios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida
de usuarios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; manter contatos com usuarios e
instituicdes; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas a funcdo.

5. CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

CARGA

ORD FUNCAO/CARGO | VAGAs | ESCOLARIDADE | 0 sp1a | VENCIMENTO ATRIBUICOES DO CARGO
/REQUISITOS SEMANAL (R$)

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengdo e conservacgao de bens
publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
administrativas indistintamente; executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
87 SEﬁl\;)I(I:-)ISI‘gEglF\IS 20 Alfabetizad 40h R$ 1.212,00 utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras
) ¢ abetizado ’ ! tarefas compativeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos auxiliares de construgao civil,
marcenaria, elétrica, pintura, vidracaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica,
pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservacdo, manutencdo de dependéncias,
assim como dos equipamentos publicos; transporte, remogdo e acondicionamento de materiais
e cargas em geral; colaborar com todas as atividades administrativas; Executar outras

atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme necessidade do setor de lotacao.
Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutengdo e conservacao de bens
AUXILIAR DE publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
SERVICOS GERAIS administrativas indistintamente; executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de mdveis e
Terra Indigena objetos em geral; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
Cachoeirinha - utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras
88. | (aldeias Cachoerinha 02 Alfabetizado* 40h R$ 1.212,00 |tarefas compativeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos auxiliares de construgdo civil,
sede, Aldeia marcenaria, elétrica, pintura, vidracaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica,
Lagoinha, Aldeia pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutencdo de dependéncias
Morrinho) - EMI Polo da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos publicos; transporte,
Coronel Nicolau H. remocdo e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com todas as atividades
Barbosa e Extensoes administrativas; Executar outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme

necessidade do setor de lotacdo.

AUXILIAR DE Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutengdo e conservacao de bens
89. | SERVICOS GERAIS 02 Alfabetizado* 40h R$ 1.212,00 | publicos, em permanente condigdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas

administrativas indistintamente; executar servu;os de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
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Terra Indigena
Cachoeirinha -
(Argola, Mae Terra e
Babacgu) - EMI Polo
Felipe Antbnio e
Extensdes

sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcdo; executar trabalhos auxiliares de construgao civil,
marcenaria, elétrica, pintura, vidracgaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica,
pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutengdo de dependéncias
da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos publicos; transporte,
remogao e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com todas as atividades
administrativas; Executar outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme
necessidade do setor de lotacdo.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Terra Indigena Lalima

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengdo e conservacao de bens
publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
administrativas indistintamente; executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras

90. _ (Aldeia lalima ) - 02 Alfabetizado* 40h R$ 1.212,00 |tarefas compatl’yeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos auxiliares de construgéoA civil,
EMI Polo Presidente marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, _ almoxarifado, jarfiinagem, carPintaria, mec?nic_:a,
Jo3o Figueiredo e pequenos reparos dg aparelhos diversos, limpeza, conservagao, manutengz;o de dependéncias
E ~ da Prefeitura e préprios municipais, assim como dos equipamentos publicos; transporte,
xXtensao = T L L
remogao e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com todas as atividades
administrativas; Executar outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme
necessidade do setor de lotacdo.
Profissional para executar atividades e servicos de limpeza, manutengdo e conservacao de bens
publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
AUXILIAR DE administrativas indistintamente; executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
SERVICOS GERAIS sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de mdveis e
objetos em geral; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
Terra Indigena Pilad utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras
91. Rebua - (Aldeia 02 Alfabetizado* 40h R$ 1.212,00 |tarefas compativeis com a natureza da funcdo; executar trabalhos auxiliares de construgdo civil,
Passarinho e Aldeia marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica,
Moreira) - EMI Escola pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutencdo de dependéncias
Pilad Rebua e da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos publicos; transporte,
Extensao remocgdo e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com todas as atividades
administrativas; Executar outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme
necessidade do setor de lotacdo.
Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e forros; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; confeccionar,
92. CARPINTEIRO 01 Alfabetizado 40h R$ 1.212,00 reparar e conservar estruturas e objetos de madeira, tais como: casas, barracas, barracGes e

outros servicos assemelhados; colocar fechaduras, operar com maquinas de carpintaria e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento
de trabalho; orientar trabalhos de auxiliares e executar outras tarefas afins.
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93.

COVEIRO

01

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

MUNICIiPIO DE

MIRANDA

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacdo e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiras e gavetas, entre outros; Abrir
sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério;
Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

94.

COZINHEIRA

03

Alfabetizado

40 h

R$ 1.212,00

Executar tarefas vinculadas a preparagdo de refeigbes; realizar os servigos de limpeza e
esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacdo de
refeicdes; executar os trabalhos de servir refeigdes e lanches, e outros tipos de alimentagdo;
operar diversos tipos de aparelhos de preparacao de alimentos e fogdes; executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotacdo.

95.

CUIDADOR SOCIAL

02

Alfabetizado

40h.

R$ 1.212,00

Orientar, encaminhar e informar sobre os servigos, projetos e beneficios concedidos aos
usuarios e seus familiares; Acompanhar nos servicos de educacdo, salde e outras necessarias
no dia a dia, bem como aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento; Desenvolver
atividades recreativas , atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios , zelar pela saude
e integridade dos pacientes; Orientar e auxiliar na alimentagdo e locomogdo acompanhamento e
avaliacdo do processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario; Ministrar
medicamentos; Prestar primeiros socorros e pequenos curativos; Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida diaria; Realizar o monitoramento quanto aos cuidados
com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
Monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho.Responsabilizar-se pelo apoio e recepgdo de usuarios das
unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia. Executar
outras tarefas correlatas designadas pelo superior.

96.

ENCANADOR

01

Alfabetizado

40 h

R$ 1.212,00

Montar, instalar sistemas de tubulagdes de material metalico e ndo metdlico de alta e baixa
pressdo; Realizar a manutencdo de encanamentos, tubulagdes, caixas d'agua, torneiras, vasos
sanitarios, caixas de esgoto, ralos, reservatorios, pias e tanque; Instalar e consertar
encanamentos; Executar assentamento de tubos e conexdes; Executar e reparar redes de
distribuicdo de agua e ramais prediais; Corrigir vazamentos em redes de agua nos prédios
publicos; Desobstruir e realizar a limpeza dos encanamentos; Dirigir, sempre que necessario,
carro ou moto para o desempenho de suas atividades, desde que habilitado e por
determinacdo do superior; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior
imediato.

97.

GARI

08

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Executar servicos de limpeza, manutencdo e conservagdo nos logradouros e vias publicas da
municipalidade, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo
recicladvel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cdrregos. Executar outras
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atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo e tarefas correlatas designadas
pelo superior imediato.

98.

PEDREIRO

02

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Realizar atividades de construcdo e ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pragas e
jardins; executar tarefas de assentamento de meio fio, sarjeta e tubulagdo de concretos,
manutencdo geral e recuperagdo de prédios publicos, assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros; Rebocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios; Dirigir, sempre que necessario, carro
ou moto para o desempenho de suas atividades, desde que habilitado e por determinagdo do
superior; Executar outras tarefas afins, conforme demandas e orientacdao do superior imediato.

99.

PINTOR

02

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Preparar superficies de edificios (prédios publicos), construgdes metdlicas, veiculos e produtos
de madeira, metal e tecido, ou outras superficies, e aplicar sobre elas camadas de tintas ou
produtos similares; Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, e massando-as, e cobrindo- as com uma ou varias
camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do
trabalho e nos desenhos; Pintar carrocerias de automaoveis, caminh&es, 6nibus e outros veiculos
automotores; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade - os
trabalhadores dos grupos serdo designados de acordo com sua especialidade, da seguinte
forma: Pintor: obras, veiculos ou letreiros. Dirigir, sempre que necessario, carro ou moto para
o desempenho de suas atividades, desde que habilitado e por determinacdo do superior;
Executar outras tarefas afins, conforme demanda e orientagao do superior imediato.

100.

SERRALHEIRO

01

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Interpretar esquemas e desenhos técnicos; construir estruturas metalicas; Realizar operacges
de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos; Preparacdo
de chapas; Realizar servicos de soldagem - por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em geral;
Proceder com rebitagem e parafusagem; Realizar servigos externos, conforme a necessidade;
Operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras / e viradeiras; Executar outras tarefas
afins, conforme demanda e orientacdo do superior imediato.

101.

SOLDADOR

01

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Operar maquinas de solda, macaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que
viabilizem a execucdo de servicos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a
manutencdo necessaria para sua conservacdo; Executar soldagens em materiais que permitam
o uso de solda elétrica (portdes de ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos quimicos:
oxigénio e acetileno;Efetuar a manutencdo em escapamentos de veiculos em geral, sempre que
solicitado; Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para o desempenho desta fungdo, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes
sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
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de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas, conforme demanda e orientacdo do superior imediato.

102.

TRABALHADOR
BRACAL

04

Alfabetizado

40h

R$ 1.212,00

Executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumar os materiais nos lugares
determinados; arrumar moveis e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servigos de
mudangas; fazer a varrigdo, capina e limpeza pesada geral de patios, canteiro de obras e outras
unidades; auxiliar nos servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e
equipamentos; executar trabalho de construgcdao de pontes, mata burros e outras atividades
correlatas fora da sede do municipio. Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotacdo e orientacao do superior imediato.

* CARGOS QUE ATUARAO NA AREA INDIGENA
Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados nos quadros deverdo:

a) Ser residente na comunidade indigena pertencente ao territorio para o qual destina-se a vaga pretendida por, no minimo, 2 (dois) anos até a data da publicacdo do edital;
b) Apresentar a documentagdo Indigena — RANI; e
c) Apresentar a declaragdo de residéncia assinada pelo cacique e por mais duas liderangas da comunidade.

* ESCOLARIDADE/REQUISITOS

a) Todos os Cargos/Fungoes de Nivel Superior , com seu respectivo diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);
b) Todos os Cargos/Funcgoes de Nivel Médio (Ensino médio), com seu respectivo diploma emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal;, Colocacdo de pronomes; Pontuacdo;
Sin6nimos, anténimos, homonimos e parénimos; Conotagdo e denotagdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formacéo
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS ALFABETIZADO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagodes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagcdo. Problemas
Sobre as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperacGes: Adigcdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS ALFABETIZADO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ADVOGADO

v Conhecimento Especifico DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle
de Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira.
Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do
Poder Judicidrio. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicOes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional.
Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e do Desporto.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da
Administragcdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administracdo publica
Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.© 9.790, de 23 de
marco de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.°© 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e
fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo.
Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes, contratos e convénios administrativos
(Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002). Regime Diferenciado de Contratagdes
Plblicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consodrcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegagdo da exploragao a particulares; c) elementos de definigdo do servigo publico. Intervengdo do Estado no
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dominio econdmico. Exercicio de atividade econ6mica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f)
limitagcGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissdo de uso, concessao
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Agao Popular; d) Agdo Civil
Pldblica; e) Mandado de Injuncgdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espago, interpretacdo
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condicdoes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessdo das partes. Litisconsodrcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acao, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauracao do processo. Peticao Inicial.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliacdo
ou mediacao. Contestacao, reconvencao e revelia. Antecipacao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizacdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdes possessodrias. Da agdo de divisdo e da demarcacdo de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposigdo. Acdo monitoria. Da organizacdo e da fiscalizagdo das fundacgGes. Sentencga, coisa julgada e liquidagdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. LimitacGes
ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo
tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O
Ilicito Tributario: tipos de sancbes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranca. Orgamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboragdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacbes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugcdo orcamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. SangGes aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO
CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagbes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. ObrigacGes: a) Modalidades:
Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extincdo das obrigagbes: pagamento, pagamento em
consignagdo, pagamento com sub-rogacdo, dacdo em pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacbes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulacdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
fianca, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais.
Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituracdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade moével, imdvel e resollvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhancga. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doacgdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo
de Defesa do Consumidor.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n©® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracées); 3. Lei de Controle Interno Mun|C|paI - (Lei Complementar no. 65
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de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: AGENTE FISCAL DE RELAGOES DE CONSUMO

v Conhecimento Especifico: Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica.
Deveres e Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidagdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais
n.° 8666/93 e alteragbes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades
paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores.
Organizacdao administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracGes posteriores.
Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. NocGes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de
tributo. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e
isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparticdo de receitas.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

v' Conhecimento Especifico Etica e Servico Social. Legislacao que regulamenta a profissao de Assistente Social: Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS:
Parametros de atuacdo do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuacdo de
assistentes sociais na Politica de Educacdo; Atribuicbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Relagdo
Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Histéria da politica social. Direitos e
as politicas sociais no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Reforma sanitaria no Brasil. Gestdo social das politicas publicas.
Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social
no territorio. Instrumentalidade do Servigco Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social.
Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da
reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagbes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Plano Nacional de Promogdo, protegdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social.
Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: AUDITOR CGM

v Conhecimento Especifico: Constituicio Federal de 1988: Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional.
Finangas publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro
Nacional; Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos
administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispGe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secdo II). NocGes de Direito Comercial: Empresa: nogdo
econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Socieda-des - classificagdo das sociedades mercantis; Caracterizagdo
da faléncia: efeitos da sentenca declaratdria de faléncia sobre con-tratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das
obriga-cbes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial (Patrimonio Liquido). Fatos Contdbeis e suas variagdes
patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura. Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de
tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no produto da
arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoria. Sujeito da
Obrigagdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio
tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdoes. Crédito Tributario: langamento -
modalidades de Iangamento Suspensdo do crédito tributario: moratorla dep05|to, reclamagoes e recursos administrativos,
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concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo -
pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidGes negativas.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragbes); 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutadrios — (Lei
Complementar n°® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes) e 5. Cddigo Tributario do Municipio de Miranda - (Lei
Complementar N°. 23 de 23 de Dezembro de 2008 e suas alteragdes).

CARGO: BIOLOGO

v Conhecimento Especifico: Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cosmica, hipotese
autotrofica e heterotroéfica. Estudo da célula: comparacéo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a
composicdo, estruturas, fungbes; respiragdo celular, fermentacdo, fotossintese, divisdo celular. Genética: 12 e 23 Lei de
Mendel, heranca ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura do cddigo genético,
paternidade. A diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi, plantae, animalia; caracteristicas
gerais das bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas, angiospermas e dos animais invertebrados e vertebrados. Organizacdo dos
ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos, habitat, populagdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens
naturais brasileiras. Funcionamento do ambiente: piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interagdes entre os seres
vivos, sucessdo ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluigdo, residuos organicos e inorganicos, inversao térmica, camada de
ozOnio, chuva acida. Fungdes organicas do homem: nutricdo, sistema nervoso, sistema locomotor, sistema cardio-
respiratdrio, sistema excretor, sistema enddcrino, 6rgdos dos sentidos. Prevengdo as doengas: dengue, febre amarela,
gripe, DST.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: CONTADOR

v Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro;
Regimes Contabeis; Patriménio Publico; Variacdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo
econdmica e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento;
Controle Interno e Externo; Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das
Diretrizes Orgamentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas
do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e anadlise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador.

v Legislagdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragdes); 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios - (Lei
Complementar n°® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes) e 5. Cddigo Tributario do Municipio de Miranda - (Lei
Complementar N©. 23 de 23 de Dezembro de 2008 e suas alteragdes).

CARGO: EDUCADOR FISICO

v Conhecimento Especifico: Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/2003 e alteragGes posteriores). Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n. 8.069/90 e alteracGes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de
1993); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009);
Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Resolugdo do CNAS N° 01, de 21 de Fevereiro de
2013); Caderno de Orientagbes - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: Articulacdo Necessaria na Protecdo Basica. (MDS/SNAS 2016); Perguntas Frequentes: Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. (MDS/SNAS, 10 de julho de 2017). Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracdes).
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CARGO: ENFERMEIRO

v Conhecimento Especifico: Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e
legais da pratica profissional. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho
em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atencdo basica de salde; promocgado da
salde; prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doengas
como problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertenséo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicacbes. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo
digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de
abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para
a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado
de vida em situacbes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das infeccGes relacionadas aos servigos de saude e
infeccBes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precaugdes por via de transmissédo de
doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos
e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material
esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de
sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagbes, prevencao de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

v Conhecimento Especifico: Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislacgdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nogbes gerais sobre Unidades de Conservacao, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais,
Educagao Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservagao e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.
Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e
agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e
seguro rural. Avaliagcdo e pericias agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e
custo de producdo. Medidas de resultado econOGmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de
mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observacdo meteoroldgica. Radiacdo
solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na
atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes.
Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades
quimicas e fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubagdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacao,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e
controle. Herbicidas tipos e modo de acgdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgdo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a
microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo,
escoamento e conservacao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento
rural. Extensdo rural. Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grdos. Estrutura e composigdo quimica dos
grados. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos
graos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de maneJo cultural Semeadura pIantlo e tratos culturais. Defesa
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fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de alimentos.
Microbiologia dos alimentos. Conservagao de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973,
de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n°
1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de
2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de
vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento
global. NogGes basicas de cartografia. Zootecnia geral. CriacGes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite.
Avicultura.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

v Conhecimento Especifico: Nogdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogGes basicas de
escalas e sistemas de projegdo, coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacgdes geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto. NogGes de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidrolégico. Sistemas urbanos de abastecimento
de agua: mananciais, tratamento de agua, padrbes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas
fisico-quimicas e bacterioldgicas dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de
Residuos Solidos: caracterizacdo e classificacdo dos residuos sdlidos, alternativas de tratamento e disposicado final. NocGes
de Controle de poluicdo solo ar e dgua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n® 11.445/2007, Lei n® 12.305/2010, Resolucdo
n° 237/97 - CONAMA; Resolugao n° 357/2005 - CONAMA, Resolugdo n° 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR
10004/2004; Deliberacdo CECA/MS n° 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n° 6.938/1981; Resolucdo
SEMAC n° 008, de 31 de maio de 2011; Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, 8235/2014; Resolucdo SEMAC
n° 11/2014 e Decreto Estadual n® 13.977/2014. Resolucdo RDC 222 ANVISA; Resolucdoes CONAMA 307, CONAMA
n°420/2009, CONAMA 375, CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de Consolidagdo n® 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da
Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 );
ABNT NBR 13896 - Aterros de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagdo; ABNT NBR 15113 -
Residuos soélidos da construcdo civil e residuos inertes — Aterros - Diretrizes para projeto, implantacdo e operagdo ABNT
NBR - Apresentagdo de projetos de aterros sanitarios de residuos solidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008, decreto n°® 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislagdo cartografica: Decreto
n° 89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

v Conhecimento Especifico: Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos:
Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundagoes.
Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterréaneos, Evaporacdo. Hidraulica:
Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes:
Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Béasico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos,
Instalagcdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das
Construgoes.

v Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracdes).

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
v Conhecimento Especifico: Principios gerais da farmacologia: farmacocinética e processos farmacocinéticos,
farmacodinamica, receptores, reacbes adversas a medicamentos, interacdes e incompatibilidades medicamentosas.
Farmacologia do: Sistema Nervoso Central, Sistema Nervoso Autbnomo, sangue, sistema cardiovascular, sistema renal,
sistema enddcrino, aparelho digestivo, aparelho respiratdrio, imunofarmacologia, anti-inflamatdrios, anti-histaminicos,
antibidticos e quimioterapicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacovigilancia. Legislacdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos.
Administragcdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar.
Farmacia no Controle das infeccGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral.
Exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais.
Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e
espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional.
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NogBes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condicOes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saulde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios - (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

v Conhecimento Especifico: Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia,
Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional, Recursos Teragéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude, recuperagdo e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Inféngia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condicbes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: NUTRICIONISTA

v Conhecimento Especifico Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definigao,
propriedades, funcgdes, digestao, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares).
Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso). Guia Alimentar para a
Populacdo Brasileira. Alimentacdao da Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno,
fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento). Desnutricdo. Doencgas Gastrointestinais, Enddcrinas;
Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de M& Absorgdo. Erros inatos do
metabolismo. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de
alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Técnica dietética
(Processamento de Alimentos, Montagem de Cardapios). Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (Teorias
administrativas; Principios basicos de administragdo; Estrutura organizacional;, Planejamento, instalacdo, montagem e
condicGes ergonémicas em uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo - UAN; Avaliacdo de Custos; Manual de Boas Praticas).
Planejamento e avaliagdo da ingestdo de energia e nutrientes para individuos (avaliagdo do estado nutricional, diagndstico
nutricional, conduta dietética em um individuo; Avaliacdo antropométrica. Ingestdes dietéticas de referéncia (DRI - Dietary
Reference Intakes), necessidade média estimada (EAR - Estimated Average Requirements), ingestdo dietética recomendada
(RDA - recommended dietary allowances), ingestdo adequada (AI - Adequate Intake) e nivel maximo de ingestdo toleravel
(UL - Tolerable Upper Intake Level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher e homem adultos e idosos. Codigo de
Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagcdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: PSICOLOGO )
v Conhecimento Especifico Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de salide mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia
e Trabalho em Equipe. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
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condicGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saulde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

v Conhecimento Especifico: Desenvolvimento de sistemas: metodologias de desenvolvimento. Analise essencial.
Andlise e projetos orientados a objeto com UML. Emprego de ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de
sistemas. Geréncia de projetos. Projeto de analise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipacdo de
sistemas. Plano de testes e qualidade de sistemas. Qualidade de software. RUP - Rational Unified Process. Métricas de
software e analise de pontos de fungdo. Linguagens de programacdo: tipos de dados elementares e estruturados. Funcées e
procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Programacdo orientada a objetos. Linguagem e ambiente de
desenvolvimento plataforma .NET. Linguagens de programacdo: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java,
Javascript, VBScript. Padrdes sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documentagdo.
Comunicacdo de dados e arquitetura de redes: servicos de comunicacdo de dados. Meios de transmissdo. Topologias de
redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores).
Protocolos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP.
Enderecamento IP. Protocolos de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WWW (World Wide Web). Projeto de
redes TCP/IP. Comunicacdao sem fio. Sistemas operacionais: conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de arquivos.
Servigos de rede em ambiente Windows: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, grupos de usuarios e unidades
organizacionais, dominios, sites, diretivas de grupo, servidor de arquivos, servidor de impressdo, backup, ISA Server. Banco
de dados: Modelagem conceitual de dados. Projeto ldgico de banco de dados. Projeto fisico de banco de dados. Segurancga
em banco de dados. Operacgdes de banco de dados SQL Server. Administracao de banco de dados SQL Server. Linguagem
de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute). DDL - Data Definition Language.
DML - Data Manipulation Language. DCL - Data Control Language. Abstracao de dados.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: VETERINARIO

v Conhecimento Especifico: Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino.
Sistema locomotor, cardiorrespiratério e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia,
diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes.
Reproducgdo assistida. Doencgas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e
profilaxia.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PARA OS CENTROS EDUCAGCAO INFANTIL - AREA URBANA E
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - AREA URBANA

v Conhecimento Especifico: O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua
escrita. O processo de Adaptacdo na Educagdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educagdo Infantil. A importancia
da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacdo do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos,
brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histdrias). As contribuigdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi
e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O
pensamento de Wallon. A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

v Conhecimento Pedagégico: Funcdo social da Educagdo Infantil. Histdria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagogica
com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica.
Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de aglGes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos na Educagdo
Infantil. Avaliacdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da Educacdao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes

Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituigbes de
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Educacgdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacéo
inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69;
Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO (ANOS INICIAIS) - AREA URBANA E
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ED. INF. ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO - EMR POLO RAIMUNDO DOS
SANTOS - AREA RURAL.

v Conhecimento Especifico: Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena. Fungdo social da escola.
Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Historico Cultural de Vygotsky. Concepgoes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias didatica e projetos de ensino.
Avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus
impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

v' Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizacdao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE ENSINO FUNDAMENTAL - (1° AO 9° ANO) - AREA URBANA

v Conhecimento Especifico: Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os
Contelidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e
Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histdria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do
Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar
os Gestos. A Obra de Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Mdusica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentagbes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular
Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. MUsica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e
Costumes. Superstigbes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) - AREA URBANA
v Conhecimento Especifico: Etica profissional. Dimensdes histéricas da educacdo fisica; dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educagado fisica; esporte, midia e os
desdobramentos na educacdo fisica; dimensfes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte; nutricdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica e ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia
da atividade fisica; Politica de esporte e lazer; Medidas e avaliacdes; Organizacdo de eventos; Pedagogia do esporte
v Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Currlcular/MEC Educacgdo inclusiva. Gestdo do plano de ensmo Constltwgao Federal/88 - artlgos 206 a 214. Lei
PREFEITURA DE Pr

% 2 MIRANDA =

www.fapec.org/concursos

80-000 / Miranda - M




MUNICIiPIO DE

MIRANDA

Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) ANOS FINAIS - AREA
URBANA

v Conhecimento Especifico: Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndao Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua
Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas.
Classificacdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba ToOnica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal.
Ortoépica e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivacao,
Composicao, Onomatopeia, Reducgao (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao e
Periodo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas. Oragdes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuagdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia
Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Congordéncia do Verbo Ser, Casos Especiais.
Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Proclise, Mesdclise; Semantica e
Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagdo e Conotacéo.
Figuras de Linguagem: Comparagao e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’S -
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

v' Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na Educacao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°) ANOS FINAIS - AREA URBANA

v Conhecimento Especifico: Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equagdo e
Inequagdo do 2° Grau. Equagdo Exponencial. FungBes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico.
Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungbes. Aplicacbes. Fungdo Polinomial
do 29 Grau. Zeros da Funcgdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicagGes. Funcdao Modular. Fungdo
Exponencial e Aplicagdoes. Funcao Composta. Inequacbes do 1° e 2° Graus: Resolucdao de Inequagdes. Inequacao Produto e
Inequacdo Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retangulo. EquacGes e Fungdes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacgbes Lineares.
Anadlise Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polinémio. Identidade de Polindmios. OperagSes com Polinémios. EquagBes
Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacées de Girard. Geometria no Espaco:
PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicbes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos
Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a
Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introdugdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacgdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteludos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na Educacao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ) ANOS FINAIS - AREA URBANA

v Conhecimento Especifico: Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes
Histdricas: Tipos. Pré-Histdria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histdria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia.
Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas:
Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colbnia Portuguesa na
América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade
Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado,
Regéncias e Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do
Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
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Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econémico. Historia Regional: Conquista e Colonizagdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducbes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da Erva-
Mate. A Formacao da Populacdao: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso
do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Temas
Transversais - Trabalho e Consumo.

v' Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdao Escolar. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

v CARGOS DA EDUCAGCAO QUE ATUARAO NA AREA INDIGENA

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educacdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola
indigena. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas. O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As
contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na Educacdo Infantil e o papel do professor.
Projetos na Educagdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacdo do tempo e do
espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histdrias). As contribuigdes de Rousseau,
Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do
desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de
Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum
Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil-RCNEI/MEC.

v Conhecimento Pedagégico: Funcéo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgao de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica
com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica.
Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agGes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contelidos na Educacdo
Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil. Organizacdo da Educagao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Pardmetros Basicos de Infraestrutura para InstituicGes de
Educacgédo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC. Educacdo
inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69;
Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO (ANOS INICIAIS) - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola
indigena. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Histdrico
Cultural de Vygotsky. ConcepcBes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa:
sequencias didatica e projetos de ensino. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino
fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva
critica.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdao Especial na Educacdo
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
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Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) ANOS INICIAIS E FINAIS - TERRA
INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar
Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro.
Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental.
Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa.
Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens.
Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios.
Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica.
Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar MUsica: Escutar e Compreender uma Pega
Musical. Assistir a Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A Mlsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca.
Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e Dancgas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Supersticoes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO) ANOS INICIAIS E FINAIS -
TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Etica profissional. Dimensdes histéricas da educagao
fisica; dimensses filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a
educacdo fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e
ao esporte; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacgéo fisica e ao esporte; praticas corporais:
beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica; Politica de esporte e lazer; Medidas e avaliagdes; Organizacdo de
eventos; Pedagogia do esporte

v Conhecimento Pedagégico: Concepgles de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagdo Escolar. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacgao inclusiva. Gestdao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL (6° ANO 9° ANO) ANOS FINAIS - TERRA
INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educacdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Historia da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo
Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificagdo das
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Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos.
Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e
Formacdao de Palavras: Derivacdo, Composicdo, Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacbes E Abreviaturas). Classes
Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracgdo e Periodo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oragdes Coordenadas
Sindéticas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia
Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto,
Concordéncia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo
Pronominal: Enclise, Proclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia,
Personificagdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

v' Conhecimento Pedagdgico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdao Escolar. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) ANOS FINAIS - TERRA
INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo:
Equacao e Inequacao do 1° Grau. Equacdo e Inequacdo do 2° Grau. Equagao Exponencial. Funcdes: Funcao Polinomial do
10 Grau. Zeros da Funcgdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de
Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do
Sinal. AplicagGes. Funcdo Modular. Funcao Exponencial e Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequacdes do 1° e 2° Graus:
Resolugdo de Inequagdes. Inequacdo Produto e Inequagdo Quociente. Equagao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria
do Triangulo Retdngulo. Equacdes e FungbBes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes,
Determinantes e Sistemas de EquacOes Lineares. Analise Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples.
Combinagdo Simples. Bindbmio de Newton. Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polinémios.
Operagdes com Polinbmios. Equacgdes Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra.
RelagBes de Girard. Geometria no Espaco: PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. PosicBes Relativas de Dois
Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo
da Circunferéncia. Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica
Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN S — Ensino Fundamental: Matematica.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) ANOS FINAIS - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educacdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo
Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos. Pré-Histdria: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histdria Brasileira. Antiguidade
Oriental: Egito e Mesopotédmia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial
Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O
Mercantilismo. A Colénia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial
Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporadnea: A Revolucdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A
Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do
Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundlal A Revoluc_;ao Russa O Nazi-Fascismo. A
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Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985);
Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacao,
Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagcdo da Regido do Sul
de Mato Grosso. As Reducdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do
Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A Formacao da Populacdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A
Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN'S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil. Temas Transversais - Trabalho e Consumo.

v' Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliagao Escolar. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) ANOS FINAIS - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Historia da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e
longitude); Projegbes Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo
de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes.
Litosfera, Movimentos TectOonicos. A Formagdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes
Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuigcdo
Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As
Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos
Econdémicos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizacdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia
do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacgdo Histdérico-Econdmica do Brasil.
Regionalizacdo, IBGE, Regionalizagdo Econbmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagédo,
Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratdrios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima
e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN "s - Ensino Fundamental: Geografia.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

v Conhecimento Pedagégico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°) ANOS FINAIS - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Origem da Vida e das Células: Biogénese,
Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrofica e Heterotrdfica. Estudo da Célula: Comparacdo entre Células de
Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composigdo, Estruturas, Fungbes. Respiracdo Celular, Fermentagéo,
Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 1@ e 23 Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem,
Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos:
Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas, Angiospermas
e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat,
Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente:
Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interagbes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecolégica. Desequilibrio Ambiental:
Poluicdo, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozo6nio, Chuva Acida. FuncGes Orgéanicas do
Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino,
Orgdos dos Sentidos. Prevencdo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas
Transversais: Meio Ambiente: Salde; Orientagdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil. Legislacao Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul
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v Conhecimento Pedagdgico: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizacdao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagao Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA TERENA ENSINO FUNDAMENTAL ( 1° AO 9° ANO) - TERRA INDIGENA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na
Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educagdo Escolar Indigena do Brasil. Interpretacdo e Compreensdo de textos. O uso da
norma padrdo e a adequacdo da linguagem as diferentes situacdes de comunicacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e modos verbais: Emprego das formas nominais dos
verbos.

v' Conhecimento Pedagégico: Concepgbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Avaliacdo Escolar. Organizacao da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na Educacao
Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional
Comum Curricular/MEC. Educacgao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei
Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V -
artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, ATENDENTE
INFANTIL

v Conhecimento Especifico: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Microsoft
Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

v Legislagcdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracées).

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

v Conhecimento Especifico: Etica profissional. O processo de trabalho em satde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia
dentaria. Ergonomia em saude bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no
setor salde. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flGor). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salide da familia no tocante & sautde bucal. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da salde e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

v Conhecimento Especifico: Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nocdes sobre o controle de animais e
insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). NogGes de doencas infectocontagiosas. NogOes basicas e medidas profilaxia das
doengas. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita
domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalacdes ,fl'sicas. Localizacéo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Vigildncia Sanitaria:
Conceitos; Areas de abrangéncia, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n® 1293/1992 -
Cddigo Sanitario Estadual.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracdes).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

v Conhecimento Especifico: Nocdes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica.
Deveres e Poderes Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidagdo e conversdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais
n.° 8666/93 e alteracbes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publicos Privados. Terceiro Setor: entidades
paraestatais e relagdo com a administragcdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores.
Organizacdao administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracGes posteriores.
Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administragcdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Nocbes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de
tributo. Obrigagdo tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e
isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparticdo de receitas.

v Legislagdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
v Conhecimento Especifico: Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar;
Atendimento a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as
emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma
Cranioencefélico; Trauma Raquimedular; Trauma musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no
Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional;
Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem; calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia; ECG - alteracles basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte
basico de vida/ suporte avancado de vida. Legislacdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 -
Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da
Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192)
e sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM
de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigdes das centrais de
regulagdo médica de urgéncia; e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais SAMU-
192. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicdes para a
promogao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n©® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal - (Lei Complementar n°. 65
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de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

CARGO: TECNICO EM EVENTOS

v Conhecimento Especifico: Conceitos de cerimonial e protocolo: Legislacdo e precedéncia do Cerimonial publico
(Decreto n° 70.274, de 09 de marco de 1972); Simbolos Nacionais - selos, bandeiras, armas e hinos; Bandeiras de Estados
e Paises; Composicdo de mesas e ordem de precedéncia; Mestre de Cerimonia: Perfil pessoal e profissional, adequagdo de
trajes para cada tipo de evento; técnicas de apresentagdo em publico: uso da voz, velocidade da oragdo, pronuncia, fluéncia
verbal, movimentacgdo, gesticulagdo, respiragdo, equilibrio emocional, controle do tempo, uso de microfones; Captacdo de
eventos: Captacdo de eventos internacionais e nacnonals Vantagens da captagdo de eventos, Parcerias indispensaveis e
Calendario de eventos; Etica e Postura Profissional: Etica e histdria, Etica contemporanea, Etica empresarial, Moral e ética
empresarial, Principios da ética profissional, Postura profissional, Postura no ambiente de trabalho — convivialidade, etiqueta
social em Eventos, Marketing pessoal - cartdo de visitas, curriculo, apresentagdo, entrevista, dindmicas de grupo, midias
sociais, Boas Maneiras e Trajes; Principais tipologias de eventos (congressos, seminarios, foruns, feiras, workshop, etc);
Classificacdo dos eventos; Estudo do cenario do segmento de eventos na localidade; Entidades representativas (ABEOC,
SPTURIS, SPCVB, ICCA, UBRAFE entre outras; Principios de Organizagdo e Montagem de Eventos - Elaboracgdo de proposta
e briefing e Fases do Evento: Pré-Evento; Trans-Evento; Pds-Evento

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

v Conhecimento Especifico: Fundamentos de computacdo. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes
Windows, Windows Server e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos de protecdo e
seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
segurancga (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos
em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par
trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrdes
1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais, politicas
de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacao. Linguagens de programacao: Aspectos gerais das linguagens ASP,
PHP, Delphi, Java.

v Legislagdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracées).

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

v Conhecimento Especifico: Atualizado/revisado: Poluigdo das aguas, do solo, sonora e do ar: causas, efeitos e medidas
de controle. Zoneamento Ecoldgico Ecopﬁmico, Decreto Federal n© 4.297/2002. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo, Lei Federal n® 9.985/2000. Area de preservacdo permanente e reserva legal, Cddigo Florestal, Lei Federal n®
12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Federal n® 6.938/1981. Licenciamento ambiental e avaliacdo de
impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de avaliagdo, identificagdo dos impactos, programas ambientais,
medidas de mitigacdo e compensatoérias. Constituicdo Federal/1988: art. 225. Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei
Federal n© 12.305/2010. Politica Nacional de Recursos Hidricos, Lei Federal n® 9.433/1997. Educagdo Ambiental, Lei Federal
n° 9.795/1999. Crimes ambientais, Lei Federal n® 9.605/1998. Legislacdo Estadual: Deliberagdo CECA/MS n° 36, de 27 de
junho de 2012; Portaria MS 2.914 12/12/2011; Resolucgdo SEMADE 09 DE 13/05/2015, Resolugdo SEMAC 24 DE
30/12/2014, Resolugao SEMAC n° 11/2014, Decreto Estadual n® 13.977/2014, Lei 2.257 de 09/07/2001, Lei 3.992 de
16/12/2010, Lei 4.555 de 15/07/2014, Lei 2.406 29/01/2002, Decreto Estadual 10.600 de 19/12/2001.

v Legislagcdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracées).

CARGO: TECNICO EM RAIO-X

v Conhecimento Especifico: Anatomia: Estudo anatémico, funcgdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano.

Esqueleto humano, ossos e articulagGes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e

urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieloide. - Técnica
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Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos: tomadgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atOmica elementar, Fisica das radiacGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagbes secundarias, meios de protegdo das radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiagbes. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da
salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

v Conhecimento Especifico: Pessoal auxiliar e suas funcées no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional
do pessoal auxiliar. Nogoes de anatomia da cavidade oral. Anatomia dentéaria. NocGes de microbiologia. Controle de infecgdo
no consultério odontoldgico. Recepgdo de pacientes. Organizacdo dos servicos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica
odontoldgica. Nogdes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais dentérios.
Nogdes de: dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica odontoldgica. Etica.
Radiologia. Doengas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protegdo individual (EPI). Odontologia social e a
saude publica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as
condicOes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saulde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteragGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracées).

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

v Conhecimento Especifico: Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e
consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; comunicagdo e registro do acidente; inspecgdes de seguranca e investigacdo
de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de
incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC.
Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

v Legislagcdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteragdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragoes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracées).

CARGO: TECNICO EM TURISMO

v Conhecimento Especifico: Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo Histdrica do Lazer e do
Turismo, Tipos de Turismo, Impactos do Turismo, Importéncia Sociecondmica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas
Regional; Oferta Turisticas: Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servicos Turisticos, Infraestrutura de
Apoio Turisticos, Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e
Caracteristicas, Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espacos da Hospitalidade; Lazer e
Recreagdo: Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreacdo Aplicada ao Turismo, Atividades para diferentes
grupos de turistas, Espacos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de Recreagdo e Lazer;
Planejamento das atividades; Desenvolvimento de Programas e Conducao de Grupos.

v Legislacdes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n° 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteragdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracbes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO LABORATORIAL
Conhecimento Especifico: Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacéo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoide); Unidades de volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
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bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de
proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigGes para a promogdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

v Legislagbes do Municipio: 1. Lei Organica do Municipio de Miranda e suas alteracdes; 2. Plano Diretor de Miranda -
(Lei n® 1104 de 04 de outubro de 2006 e suas alteracdes); 3. Lei de Controle Interno Municipal — (Lei Complementar n°. 65
de 11 de Fevereiro de 2015 e suas alteracGes) e 4. Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Estatutarios — (Lei
Complementar n® 017 de 10 de Abril de 2007 e suas alteragoes).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO: MOTORISTA I, MOTORISTA II, MOTORISTA III, OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

v Conhecimento Especifico: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NocOes de Mecanica Basica de Autos;
Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos. NocOes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da
Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

= PREFEITURA DE
i £ MIRANDA

www.fapec.org/concursos

nor Carrilho, 222, Centro, CEP: 79380-000 / Miranda - MS

5

'

(§

@prefeituramiranda




MUNICIiPIO DE

MIRANDA

ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de
Miranda/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condicGes especiais para realizar a Prova Escrita
(Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;

OO0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA II, MOTORISTA III, OPERADOR DE
MAQUINA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Miranda/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico que
sera publicado no diario oficial do municipio (http://www.diariooficialms.com.br/miranda), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Miranda e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA I, MOTORISTA II E MOTORISTA III

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura Municipal de
Miranda/MS.

2.2, Sera avaliada a conducgdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a realizagdo
da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizacdo de parada obrigatoria e/ou avancgar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de direcgdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serio descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeigdo.
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Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serao descontados 10 pontos para cada falta cometida)

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

05 - POSTURA (Serao descontados 5 pontos para cada falta cometida)

Cansaco.

Uso de alcool.

Falta de atengao.

Agressividade.

Indisciplina.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificacdo da manutengéo, o funcionamento, a condugdo, operagao e seguranca das
maquinas.

— A prova consistira de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

Eventual alteragdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO
Até 12/08 Elaboragdo do Edital
15/08 Publicagdo do Edital

15/08 a 19/09

Impugnagao ao Edital

15/08 a 19/09

Periodo de Inscrigdo Geral

15 a 22/08 Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes
30/08 Publicagdo do resultado das inscricdes Hipossuficientes
31/08 a 1/09 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
09/09 Publicacdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
20/09 Prazo para pagamento da inscrigdo
22/09 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos
22 e 23/09 Periodo para recurso das inscricdes
28/09 Publicacdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
Publicagdo da convocacao para Prova Escrita
09/10 REALIZA(;I':\O DA PROVA ESCRITA
13/10 Publicacdo do Gabarito Preliminar
13 e 14/10 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacdo do resultado dos recursos
27/10 Publicagz?o do Gabarito Definitivo
Publicagao do resultado Prova Escrita
Publicacdo da convocacgdo para a Prova de Titulos e Praticas
06/11 Realizacdo da Prova de Titulos e Praticas
21/11 Publicacdo do resultado da Prova de Titulos e Praticas
21 e 22/11 Periodo de recurso da Prova de Titulo e Praticas
Resultado Final da Prova de Titulos
30/11 Publicagdo do resultado final
Homologagao do Concurso
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