PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.503612/0001-95

CONCURSO PUBLICO n? 001/2022
De 16 de agosto de 2022.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO
DO CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL
CARNEIRO-MT.

O Senhor Marcelo de Aquino, Prefeito Municipal de General

Carneiro, Estado de Mato Grosso, por meio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
nomeada pela Portaria n? 134/2022, de 21 de julho de 2022, em cumprimento ao disposto no artigo 37,
incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal e demais
Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar Candidatos para o ingresso no quadro permanente da Prefeitura

Municipal de General Carneiro-MT, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Concurso Puablico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA,
doravante denominada ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT,
situada na Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP:
78.620-000.

O presente Concurso Publico se destina a selecionar Candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios as suas investiduras.

A COMISSAO EXAMINADORADO CONCURSO PUBLICO publicard avisos de todas as etapas
deste Concurso Publico através de Editais Complementares no Diario Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural e site oficial da Prefeitura Municipal
www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e site da empresa organizadora
www.atamemt.com.br/concurso/.

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como hordrio oficial aquele
praticado no territério do ESTADO DE MATO GROSSO.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de General Carneiro-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

D O

)

) Provar sua plena quitagdo com as obriga¢Ges militares, se homem;

) Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) CertidGes Negativas: Civel e Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos de todos os Estados da
Federacdo brasileira em que candidato ja residiu;

h) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica remunerada,
incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

i)  Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos

especificos de habilitagdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado

no ANEXO | deste Edital;

—
=

Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215
CEP: 78.620-000 - General Carneiro - MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.503612/0001-95

j)  Realizar exames exigidos, conforme ANEXO VI, e passar por profissional credenciado
como médico do trabalho, que comprove ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

k) Todos os exames estdo previstos no Anexo VI e correrdo as expensas do candidato;

I)  Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a execuc¢do deste CONCURSO PUBLICO, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por
se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigbes Data Prevista

Publica¢do do Edital 16/08/2022

Periodo geral de realizagdo das inscrigdes. De 22/08/22 a 19/09/2022

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do. De 22/08 a 30/08/2022

Divulgacdo do resultado das solicitagcdes de isencdo da taxa de

inscricdo, deferidas e indeferidas. Até o dia 05/09/2022

Protocolo do Requerimento de Inscricio de Candidato como

Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.7, deste Edital. Até o dia 19/09/2022

Data de vencimento da taxa de inscrigdo 21/09/2022
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos. 26/09/2022
Publica¢do da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos. 30/09/2022

Das Provas Data Prevista
Publica¢do dos locais e horarios de realizagdo das provas escritas. 30/09/2022
Data da realizagdo da prova escrita e entrega de titulo. 09/10/2022

Dos Resultados Data Prevista

Publicacdo do gabarito da prova escrita. Até as 16h00 do dia 10/10/2022

Publicacdo da pontuacgdo dos titulos. Até o dia 14/10/2022

Publica¢cdo do Resultado Preliminar. Até o dia 26/10/2022

Publicacdo do Resultado Final. Até o dia 01/11/2022

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados

nas etapas de: (I) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo 2 dias Uteis, a contar do dia

da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das
listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (lll)
publicacdo dos gabaritos de provas; (V) divulgacdo da pontuacgdo

subsequente ao da divulgacao das
respectivas etapas, no periodo das
00h00 do primeiro dia as 23h59 do

de titulos deferidos e indeferidos; e (V) divulgagdo do resultado ultimo dia.
preliminar do Concurso Publico.
4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrdnico

www.atamemt.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o
HORARIO OFICIAL DO ESTADO DO MATO GROSSO.

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/ e preencher corretamente

o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento.

Em observancia as regras da FEBRABAN - Federacdo Brasileira de Bancos, que implantou nova
plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos bancarios estardo
disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia Util apds a realizacdo do cadastro da
inscri¢do, limitando-se ao prazo de vencimento estabelecido no Subitem 3.1 deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do
formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Para a inscrigcdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentacédo, exceto se o Candidato
requerer a isencdo prevista no item 5 ou inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia-
pcd, conforme previsdo no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera
observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigao.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigcdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscricdo. Caso o Candidato tenha
efetuado duas ou mais inscri¢cdes, observando os procedimentos, somente a Ultima inscrigdo
realizada e efetivada serd valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condicBes deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se, posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de General Carneiro tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de General Carneiro e a ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricGes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que
o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscricdo foi validada.

Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢Ges nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do seu login (CPF
do candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de 08 (oito) digitos (no
campo especifico, sendo: os dois primeiros digitos do dia de nascimento + os trés primeiros
digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG), no portal www.atamemt.com.br/concurso
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5.2.

5.3.

5.4.

ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante
apresentagdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de
realizacdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de inscricdes deferidas,
indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
O valor correspondente a taxa de inscri¢do esta discriminado no ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isencdo no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doagGes antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 13h00 (HORARIO
OFICIAL DE MT) do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente
disponibilizado no campo de inscricdo do endereco eletrénico da ATAME —
www.atamemt.com.br/concurso/, indicando, obrigatoriamente, o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro
Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto
a veracidade das informagd&es prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isenc¢do;

b) Parao Candidato doador regular de sangue: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via
correio, na sede da Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, situada na Avenida
Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP: 78.620-000,
conforme prazo estabelecido no item 3.1, no hordrio de seu respectivo expediente —das
08h00 as 13h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), envelope lacrado, com indicacdo de seu
nome, cargo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e
telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo
o Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco
eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, e copia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des antes do langamento deste
Edital.
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5.5.

5.6.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar, pessoalmente, por terceiros ou via correio, na
sede da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, situada na Avenida Delson Rodrigues, s/n2
- Bom lJesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP: 78.620-000, conforme prazo
estabelecido no item 3.1, no horario de seu respectivo expediente —das 08h00 as 13h00
(HORARIO OFICIAL DE MT), envelope lacrado, com indicacio de seu nome, cargo
pretendida, ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado 3 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isenc¢do, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco
eletrénico www.atamemt.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

c.1) se empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) se servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do
6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com
data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c.3) se autébnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) se servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no ¢érgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cdpia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) se pensionista: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6) se estagiario: cdpia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotac¢Oes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) se desempregado: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

As informac8es prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentacao
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode a
qualquer momento, se ndo agir com retiddo, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminagdo deste Concurso Publico.

Ndo serd concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

Ndo entregarem o Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado, no
prazo estabelecido, observado o item 5.4 “b e ¢”;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 3.1 deste Edital;
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5.10.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.7.

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isengdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentacdo respectiva, ndo serd
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

As relagBes dos pedidos de isencdo, deferidos ou indeferidos, serdo divulgadas na data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgara a lista completa no mural da Prefeitura
Municipal e nos sites www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e www.atamemt.com.br/concurso/.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletronico
www.atamemt.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido
deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto,
devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de General Carneiro, que dara decisdo
terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do
cargo pretendido.

Neste Concurso Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia-PcD, vez
que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para a
cargo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para
haver reserva, cada cargo teria que ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo terad prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, serad concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo protocolar com a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, pessoalmente, por terceiros ou via correio, até a data
prevista no cronograma estabelecido no item 3.1 deste Edital, no horério de seu respectivo
expediente, das 08h00 as 13h00 (HORARIO OFICIAL DE MT), na sede administrativa da
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.1.1.

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

Prefeitura Municipal de General Carneiro, situada na Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom
Jesus da Lapa, General Carneiro — MT, CEP: 78.620-000, envelope lacrado, com indicagdo de
seu nome, cargo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e
telefone, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo:
Requerimento de Inscrigdo como Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-PcD -
conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, Laudo Médico, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados
ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacBes, referentes a este Edital e seus Editais
Complementares, feitas no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma disposto
no item 3.1 deste Edital;

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informacgGes, o Candidato deverd requerer a devida corre¢do, nos termos do item 4.13
deste Edital.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Cabe ao Candidato, verificando qualquer fato que julgue irregular durante a execugdo das
provas, denunciar aos Fiscais, caso o problema ndo seja resolvido, exigir a presenca da
Coordenacgdo da Empresa organizadora e do representante da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico para que tomem as devidas providéncias, além de verificar que tudo seja
constado em Ata.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e entrega de Titulos.

Para fins de avaliacdo do Candidato, este Concurso Publico serd constituido por PROVAS
ESCRITAS e PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentacio facultativa.

9. DA REALIZAGAO DA PROVAS ESCRITA
A prova escrita sera realizada na data estabelecida no item 3.1 deste Edital, com tempo de
duracdo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horério serdo divulgados

posteriormente em Edital Complementar.

O local da prova escrita serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de General Carneiro
- www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e da ATAME: www.atamemt.com.br/concurso/, na Area
do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

Ndo serda admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o horario determinado
para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico, nos termos do item 7.2.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.11.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo
com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogrifica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: (i) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; (ii) cédulas
de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei
Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei Federal n°
9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realiza¢do das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgdo policial. Nesta ocasido, o documento serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao
digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o numero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos
para a realizagdo das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se de maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, reldgios, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos
de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotacdes; (v) tiver constatada, por meio de
pericia e apos a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.
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9.12. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faca, o Candidato que o fizer
terad seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

9.13.  Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 01h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

9.13.1. Ndo haverd disponibilizagdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,
conforme estabelecido no item 9.13.

9.14.  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

9.15. N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdotese em que deverd ser marcada a
alternativa julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que forem emendadas, rasuradas
e/ou contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha
Optica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS ESCRITAS
11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatorio e eliminatdrio,

contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Cargos . Ne
Conforme Anexo | Tipo de Prova Questdes Peso Total Pontos

Ensino Fundamental Incompleto

-Li p 1 4
02-Apoio - Sec. Educagdo ingua lqrtuguesa 0 0
03-Auxiliar de Servigos Gerais -Matematica 10 30 100
¢ -Conhecimentos Gerais 10 3,0

Ensino Fundamental Completo

06-Guarda -Lingua Portuguesa 10 4,0
07-Motorista - Sec. Educagdo -Matematica 10 3,0 100
08-Motorista - Sec. Administragdo -Conhecimentos Gerais 10 3,0

Ensino Médio Completo

-Lingua Portuguesa 10 2,0
01- Agente Administrativo -Matematica 05 2,0 100
10-Técnico de Enfermagem -Conhecimentos Gerais 05 2,0

-Conhecimento Especifico 15 4,0

Ensino Superior Completo
) -Lingua Portuguesa 10 2,0

04-Enfermeiro -Conhecimentos Gerais 10 2,0
05-Enfermeiro - Zona Rural -Conhecimento Especifico 15 4,0 100
09-Professor - Sec. Educagdo

-Titulos
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11.2 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgagdo do gabarito preliminar, da prova escrita, sera feita no 1° dia Util, posterior a data
de aplicagdo da prova, até as 16h00, sendo disponibilizada no mural da Prefeitura Municipal,
no site da Prefeitura Municipal de General Carneiro-MT — www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e
no site www.atamemt.com.br/concurso/.
13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pés-Graduagdo lato 10 Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino,
sensu, carga horaria min. 360 h. ! devidamente validado pelo Ministério da Educacdo.
b) Curso de Pds-Graduagdo stricto 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de mestrado. ! devidamente validado pelo Ministério da Educacdo.
c) Curso de Pds-Graduagdo stricto 30 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de doutorado. ! devidamente validado pelo Ministério da Educacdo.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacédo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, so serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentagdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso - dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo e o seu Requerimento de Pontuacdo (ANEXO |V, do presente Edital) deverdo ser
entregues ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, na data da realizacdo da prova
escrita, da seguinte forma: Titulo e o seu Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido, ambos acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado
no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar, fora do envelope, uma segunda cépia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos (ANEXO IV, do presente Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestard o recebimento do referido envelope.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
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14.1.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingquenta por cento), da pontuacdo atribuida para a prova escrita, para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Serd considerado reprovado ou desclassificado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta
por cento) da pontuacédo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se houver), do
respectivo cargo.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um

dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)  Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

Caberd recurso a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contra omissdes ou
erros materiais verificados nas etapas de: () divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ll) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (l11) publicacdo dos gabaritos de provas; (1V) divulgacdo da pontuagdo
de titulos deferidos e indeferidos; e (V) divulgagdo do resultado preliminar.

O prazo para interpor recursos é de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente a
publicacdo da respectiva etapa.

Alinterposicdo de recurso serd exclusivamente, via internet, apenas no prazo recursal, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante
login e senha, e com o fornecimento de seus dados de inscricdo, conforme disposicGes
contidas no endereco eletronico da ATAME — www.atamemt.com.br/concurso/, devendo o
Candidato seguir as instrugdes ali contidas.

O recurso contra o Gabarito Preliminar devera ser individual e especifico para cada questao,
devidamente fundamentado, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar
prejudicado, comprovando suas alegacbes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros,
nome de autores, etc.

Serd rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo, sem fundamentacdo ou que
ndo corresponder ao nimero da questdo da prova.

Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial do
Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura
Municipal — www.generalcarneiro.mt.gov.br/, e ATAME - www.atamemt.com.br/concurso/,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via e-mail, telefone ou fax.

A decisio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos adicionais, que somente serdo
cabiveis, em caso de erros materiais, com manifestacdo posterior ou de oficio.
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16.1.

16.2.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO serd
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alteragdo de item integrante da prova escrita,
a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de
prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Apds a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do
Municipio, mediante publicacdo resumida:(i) no Diario Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/; (ii) no mural da Prefeitura Municipal e (iii) nos sites:
www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e www.atamemt.com.br/concurso/.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeagao e posse, dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO, serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos
exigidos no Edital de convocacgdo.

Os Candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, por meio de Edital, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ - e da
Prefeitura Municipal e no site www.generalcarneiro.mt.gov.br/

A convocacgédo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de General Carneiro, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos,
serd efetivada por ato do préprio Prefeito Municipal, sob o regime juridico estatutario, tendo
como regime previdencidrio, o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS.

Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmente vinculados a ela.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e
mental, de acordo com o ANEXO VI.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricdo.
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17.11.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo para tomar posse ou ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para a ocupagao do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia
ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantidade de vagas ofertadas para a cargo neste Edital, quando for o caso, como Cadastro
de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
CONCURSO PUBLICO, valendo para este fim, a publicacio efetuada no Didrio Oficial do
Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e divulgard a lista completa no mural da
Prefeitura Municipal e nos sites www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e
www.atamemt.com.br/concurso/.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢cdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de General Carneiro, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fard divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares,
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
tais publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il -
Conteudo Programatico da Prova Escrita; ANEXO Ill - Modelo de Requerimento de Inscri¢do
de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de Requerimento de
Pontuacgdo de Titulos; ANEXO V - AtribuicGes Basicas dos Cargos; e ANEXO VI - Exames
Médicos Obrigatdrios para todos os cargos.

Quaisquer informagdes sobre este Concurso Publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do certame, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 13h00 (HORARIO
OFICIAL DE MT), na sede da Prefeitura Municipal de General Carneiro, situada na Avenida
Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa, pelo telefone (66) 3416-1215; ou na ATAME, pelo
telefone (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as
11h30 e das 13h00 as 17h30.

Nos sites da Prefeitura Municipal de General Carneiro - www.generalcarneiro.mt.gov.br/ e da
ATAME - www.atamemt.com.br/concurso/, o Candidato poderd obter a integra deste Edital
e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo das
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provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento deste
Concurso Publico.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

General Carneiro-MT, 16 de agosto de 2022.

MARCELO DE AQUINO
Prefeito Municipal de General Carneiro-MT

ROGERIO DOMINGOS DOS SANTOS FACHINI
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
Ne de Carga Valor da Taxa
—_— L o Ne . Venc. Base o
Ne Denominagdo do Cargo Requisitos Basicos Vagas | Horaria de Inscrigdo Local de trabalho
Vagas (RS)
PcD | Semanal (RS)
01 | Agente Administrativo Ensino médio completo 02 - 40 1.613,85 90,00 Secretaria de Administragdo
02 | Apoio - Sec. Educagdo Ensino fundamental completo 04 - 40 1.212,00 60,00 Secretaria de Educagdo
03 | Auxiliar de Servigos Gerais Fnsmo fundamental 06 - 40 1.212,00 60,00 Secretaria de Administracdo
incompleto
04 | Enfermeiro Superior completo + Registro | - 40 3.773,66 120,00 Secretaria de Satde
no Conselho da Classe.
Superior completo + Registro Secretaria de Saide - Zona
05 | Enfermeiro - Zona Rural P P : 01 - 40 3.773,66 120,00 Rural - Distrito de Paredo
no Conselho da Classe.
Grande
06 | Guarda Ensino fundamental completo 03 - 40 1.279,95 60,00 Secretaria de Administragdo
. - Ensino fundamental completo . «
07 | Motorista - Sec. Educagdo + CNH CAT. “D". 04 - 40 1.212,00 60,00 Secretaria de Educagdo
08 | Motorista - Sec. Administragdo Ensino fund?’mﬂental completo 02 - 40 1.279,95 60,00 Secretaria de Administracdo
+ CNH CAT. “B”.
09 | Professor - Sec. Educagdo Superlor»completo em 04 - 30 2.884,22 120,00 Secretaria de Educagdo
Pedagogia
Ensino médio concluido +
10 | Técnico de Enfermagem Curso Técnico e Registro no 02 - 40 1.273,64 90,00 Secretaria de Saude
Conselho da Classe.

Avenida Delson Rodrigues, s/n2 - Bom Jesus da Lapa - Fone: (66) 3416-1215

CEP: 78.620-000 - General Carneiro - MT
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 02-APOIO - SEC. EDUCAGAO; e 03-AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos; Unidade,
dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de General Carneiro/MT.

NfVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 06-GUARDA; 07-MOTORISTA - SEC. EDUCAGAO; e 08-MOTORISTA - SEC. ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal
e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais
e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes no conjunto dos nimeros Reais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo, Problemas; Multiplos e divisores de um ndmero Real; Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nUmero natural; Polindmios(adi¢do, subtragdo, multiplicagédo,
divisdo, fatoracdo); Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples
e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos angulos, angulos inscritos e central, classificacdo dos
poligonos, area e perimetro de poligonos; Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Triangulos semelhantes;
Trigonometria no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras; Equagdes do 12 grau; Sistema de equacdes do 12 grau; Equacdes do
292 grau; Teorema de Tales. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos e interpretacdes, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O
Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas
(1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagcdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagcdo e da
Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985
—1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel
Temer e do Presidente Jair Bolsonaro; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de General Carneiro/MT.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01- AGENTE ADMINISTRATIVO; e 10-TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural
e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensao de texto verbal
e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais
e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacgdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué.
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o

Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sinénimo e Antonimo, Periodo Composto por Coordenacdo e
Subordinagdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes e problemas no conjunto dos
numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definicdo de
grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades
de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Geometria plana: dngulos (classificacdo e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema de Tales,
Teorema de Pitdgoras, classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e
perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: area,
perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um triangulo qualquer; Equagdes do 12 grau; Sistema de
equagles do 12 grau; Equagdes do 29 grau; Estatistica: graficos e interpretagdo, média aritmética, média aritmética ponderada,
moda e mediana; Funcdo Polinomial do 12 e 29 Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Progressées
Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas de contagem, Fatorial de um
numero natural, Permutacgdes, Arranjo e Combinagdes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos, area e volume); EquacBes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia
(elementos e equagdes). Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pafs, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizacdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados
e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao,
A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos
Historicos, Geograficos, Economicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de General Carneiro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01- AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento de legislagdo: serdo cobrados conhecimentos bdsicos sobre principios
constitucionais, principios administrativos e lei organica municipal; Conhecimento em informética: de Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NogOes gerais do pacote Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdao em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de
Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacgdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 10-TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes;
InteragBes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo
vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca;
NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e
da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgbes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saldde no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. NogGes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 04-ENFERMEIRO; 05-ENFERMEIRO - ZONA RURAL; e 09-PROFESSOR - SEC. EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual; funcdes da
linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragGes), concordancia verbal e nominal; Morfologia:
Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; Noc¢des de literatura (conceito e
linguagem literdria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pafs, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados
e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgao,
A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos
Historicos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de General Carneiro/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 04-ENFERMEIRO e O5-ENFERMEIRO - ZONA RURAL: Sistema Unico de Saude (SUS). Administracdo aplicada a
Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle
de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na prevenc¢do de doencas infecto-parasitarias e
cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a satde do
trabalhador; Programa nacional de imuniza¢do. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocdo. Processo saude-doenga. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Seguranca do paciente e Qualidade do Cuidado.
Politicas de Saude no Brasil. Satide Mental. Educacdo em saude. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a satde da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

CARGO: 09-PROFESSOR - SEC. EDUCACAO: O Professor: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os
docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais
concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano
de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
9394/96; A Avaliagdo mediadora e prética de ensino; Contribui¢cdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés
avalia¢Bes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de
conteudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar. Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicao Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano
de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas
sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos:
Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento
e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e em suas implicagBes pratico-pedagogicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do
grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacdo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A
alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos,
suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepc¢bes de Educagdo: O
paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da escola; Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia
do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentac@es eletrénicas e redes tematicas.
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ANEXO I

REQUERIMENTO INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO PUBLICO 001/2022

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia-pcd, acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satde da Prefeitura Municipal de General Carneiro/MT, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

§ de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2022

Requerente:

Cargo: , Cédigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2022, LETRA para fins de

Requeiro a atribuicdo de (
classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2022.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXOV
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

Descrigdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educac¢do, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais
de construgdo, bem como todos os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer
mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencédo
e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdao em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicGes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcGes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

APOIO

Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais
de trabalho;

Descrigdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refei¢bes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes
e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservagdo de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso
gue prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e déleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibra¢do de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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GUARDA

Descrigdo analitica: Elaboragdo de boletim de ocorréncias; manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; prevengdo de
acidentes; prevengdo de roubos; prevencdo de incéndios; vigildancia do patrimonio publico; e controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparti¢Ges publicas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento
da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material;

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacgdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior; Controlar rescises de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certidGes,
declaracOes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para
a realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de
estudos referentes a cargos e saldrios;Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servicos de reprografia; Controlar e elabora relatdrios e a frota de veiculos da Prefeitura
e locados. Analisar orgamento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de renovagdo da frota.
Providencia licitagdo para conserto de veiculos; Analisar requisices de materiais. Negociar preco e condi¢es de fornecimento de
materiais ou servigcos. Controlar contratacdes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de
suprimento automdtico e compras programadas. Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventdrios. Emitir documentacdes
contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir conclusivo sobre compras.
Efetivar compras; controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacdo bancaria, autorizacdo de
pagamentos, caugcBes, adiantamentos e transferéncias de numerdrios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas
bancadrias. Calcular e preencher formuldrios para auto recolhimentos, legais. Analisar e criticar, relatérios de auto financeiros,
ordens de servico, cadastro. Fazer calculos de dividendos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar da programacado da assisténcia de enfermagem. Executar a¢Oes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro. Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas. Executar a¢des de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico,
Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pds
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do
Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientac8es dadas pela sua chefia imediata.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar instituicGes e 6rgdos,
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analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho
e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢cdo na sociedade. Preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na sadde geral do individuo.

PROFESSOR

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da
Educacdo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico e calenddrio escolar. Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Exercer fung8es relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientagdo do processo
didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperacdo de alunos,
com baixo rendimento escolar; Participar de reuniGes de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de acdes
administrativas e das interacGes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar;
Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacgles da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Comemorar todas as datas
comemorativas, com atividades culturais ou de confraternizacdo de acordo com o calendario escolar.

ENFERMEIRO

Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica relacionados ao planejamento, organizacdo coordenacdo, supervisao,
assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam cuidados de enfermagem. Prestar atendimento nas
situagOes de urgéncia e emergéncia, procedendo aos primeiros socorros e providenciando atendimento de outras areas; Planejar,
executar e coordenar programas de promoc¢do de saude e do bem-estar na area de enfermagem; Supervisionar os trabalhos dos
técnicos de enfermagem, executar tratamentos médicos prescritos de competéncia do enfermeiro, realizar exames
complementares antes e apds consultas médicas, preparar o paciente para consultas e exames, tratamentos e pequenas cirurgias,
inspecionar as condicdes de higiene e de funcionamento dos consultérios e demais dependéncias de assisténcia a salde; Zelar
por instrumentos e equipamentos utilizados pela area de enfermagem, solicitando manutencdo preventiva ou corretiva quando
necessario, administrar o controle do estoque e as condicGes de utilizacdo dos medicamentos; Solicitar materiais, participar de
atividades externas relacionadas a prevencdo de doencas, analisar e instruir processos administrativos, elaborar pareceres, laudos
e relatdrios referentes a area de enfermagem, acompanhar e analisar a legislacdo e as inovacgdes relacionadas a area de atuacao,
analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes as areas doacdo; Realizar outras
atividades pertinentes a enfermagem.
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ANEXO VI
EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CARGOS

Exames

= Hemograma completo;

» Acido Urico;

= Glicose;

= Raio-x do Torax;

= Eletro Cardiograma;

= Colesterol completo,

= VDRL e VHS;

= Ultrassom pélvica (sexo feminino);
= Parasitologico;

= Glicemia;

= Avaliagdo Psicoldgica (Laudo com métodos utilizados na avaliagdo).
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