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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022.

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizard Processo Seletivo
SIMPLIFICADO, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria n® 208, de 14 de julho de 2022, regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988 e a Lei Municipal n® 766/2021, destinado ao provimento em carater temporario e excepcional, para os cargos de
Agente Comunitario de Salde — Cadastro Reserva; Professor P.E.B. | - Artes - Cadastro Reserva; Profissional de Apoio Escolar - 01 + Cadastro
Reserva; Psicologo/Educacdo - 01 Vaga; Assistente Social/Educagdo - 01 Vaga; Técnico Desportivo - 01 Vaga; Pedreiro - 01 + Cadastro Reserva;
Motorista - 01 + Cadastro Reserva. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Contratagdo sera regida pelo presente Edital e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracao.

1.2. A selecdo dos candidatos sera feita por meio de aplicagdo de prova objetiva, na qual o candidato terd que conseguir no minimo 50% de acerto.
1.3. Destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo em cardter emergencial para atuar nas dependéncias de cada secretaria municipal
respectiva.

1.4. A contratagdo serd excepcionalmente por contrato temporario pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo a
critério da Administracéo Publica Municipal.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado & contratagdo dos cargos aqui definidos podera ser reduzido em virtude do interesse publico.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacgao.

1.7. No caso de desisténcia do profissional convocado, mediante pedido expresso que devera ser protocolado no Pago Municipal, 0 mesmo passara
para o final da lista de aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracédo publica, e

111 — por iniciativa do contratado.

1.9. O prazo para chamamento deste profissional sera de acordo com o interesse e necessidade publica.

1.10. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes feitas nos enderecos eletrdnicos citados neste edital, a fim de ndo perder
prazos, orientagdes, convocacdes e demais atos relativos ao Processo Seletivo.

1.11. O presente Edital tera a validade de 30 dias improrrogaveis.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, Regido pela Lei Municipal N.° 766/2021. O prazo de
validade do processo seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data da homologag&o do certame.

2.2. As vagas oferecidas sdo para 0 Municipio de Barra do Turvo/SP, considerando o déficit no quadro de pessoal, e que 0s servicos sdo essenciais e
indispensaveis para o funcionamento dos servicos publicos oferecidos a populagéo em geral.

2.3. As vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I com requisitos do ENSINO
FUNDAMENTAL, Tabela 11 com requisitos do ENSINO MEDIO e Tabela 111 com requistos do ENSINO SUPERIOR, especificados abaixo.

2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS - ENSINO
FUNDAMENTAL.


Clecio
Riscado
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Cargo Vagas Salario inicial Eni:;%:\l horaria Requisitos minimos exigidos
Pedreiro 01+ CR R$ 1.677,58 200 Ensino fundamental, séries iniciais.
Ensino fundamental, habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D”, para veiculos|
Motorista 01+CR R$ 1.482,87 200 Ambuléncia curso de qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia, para veiculos|
no transporte escolar curso de qualificagdo no transporte de alunos.

TABELA Il - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS - ENSINO MEDIO.

Cargo Vagas Salario inicial r(m:qi:g‘:\l hordria Requisitos minimos exigidos
Profissional de Apoio Escolar 01 +CR RS$ 1.333,93 200 Enslng Médio completo mais 9ur§0 de formacdo em Apoio Escolar (voltado para o
atendimento a pessoas com deficiéncia).
Agente Comunitério de Salide CR R$ 2.424,00 200 Ensino Médio Completo
TABELA 11l — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS - ENSINO
SUPERIOR.
Cargo Vagas Salario inicial ﬁz;gs; horaria Requisitos minimos exigidos
Curso superior, Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo especifica em &rea proprial
Professor Especialista P.E.B.E | - ARTES CR R$ 2.884,00 150 ou formagao superior em 4rea correspondente e complementacdo nos Termos da legislacéo|
vigente, conforme Lei Municipal 316/2010 e suas alteracdes.
Graduagdo em Psicologia com inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia e;
Psic6logo/Educacéo 01 R$ 4.500,96 200 Experiéncia profissional como psicélogo(a), professor de Psicologia da area ou estagio em
campo, no sistema educacional.
Assistente Social/ Educacdo 01 R$ 3.516,82 150 Graduagéo em Servico Social com inscrig&o ativa no Conselho Regional de Servigo Social.
Técnico Desportivo 01 R$ 3.516,82 200 Curso de nivel superior em Educacéo Fisica e registro no CREF.

Nota: Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O Candidado aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, (estadual e federal);

g) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes neste edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos Municipais para a posse.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como as demais documentacdes
solicitadas pelo Departamento de Recursos Humanos Municipal, perdera o direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no Pago da Prefeitura Municipal, situada a Avenida 21 de margo, 344, centro, em Barra do
Turvo/SP, ou por e-mail no endereco eletrdnico administracao@barradoturvo.sp.gov.br das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min de
23 de agosto de 2022 até 24 de agosto de 2022, devendo o candidato preencher o formulario de inscri¢do, conforme modelo no anexo 111 deste edital,
e protocolar no ato da inscrigdo, seja por e-mail ou presencial.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo dos candidatos avaliados sera publicada oficialmente no site do Municipio de Barra do Turvo https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
no Diéario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/apm/pesquisar .

5.2. Entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate:

Maior idade;

Maior nimero de filhos menores de 14 anos;

Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 1 (um) dia Gtil, a contar da data da divulgacéo oficial do gabarito.

6.2. Deverdo ser protocolados junto ao Pago do Municipio de Barra do Turvo, das 08h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h30min, ou por e-
mail no endereco eletrdnico administracao@barradoturvo.sp.gov.br no referido prazo.

6.3. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

7.DA PRESTAQAO DAS PROVAS

7.1. As provas terdo duracdo de 04 (quatro) horas e serdo aplicadas em datas e horarios a serem divulgados oportunamente nos enderecos eletronicos
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/apm/, sendo total responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes a
fim de se manter atualizado.

7.2. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

7.3. As medidas protetivas quanto & Covid-19 serfio observadas de acordo com as recomendacdes sanitérias vigentes dos Orgdos governamentais
competentes quando da realizacdo das provas.
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7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original, impresso, que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizados de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

7.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condic6es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a
condigdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacao.

7.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.9. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

7.10. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.11. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.12. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Gnico documento valido para a corregdo da prova.
O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.13. Nas Provas Objetivas, o candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pelos fiscais de sala, o qual sera informado durante a
aplicagdo das provas.

7.14. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. O candidato devera preencher os campos indicados no gabarito, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

7.16. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou
azul), além da documentacdo indicada no item 7.4 deste Capitulo.

7.17. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.18. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacéo
das provas.

7.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo
Seletivo.

7.20. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.4 deste Edital;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) ausentar-se da sala de provas levando materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos,
maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PEDREIRO

Executar servigos de constru¢do, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucfes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagcBes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de dgua
e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; executar servigos de escavacéo de valetas e instalagdes de canos de agua e
esgoto, bem como a manutencdo e limpeza de todos os tipos de armazenamento de agua; executar o rebaixamento de guias; executar trabalhos de
reforma e manutencdo de prédios; preparar sepulturas, moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre
outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessério a execugdo dos trabalhos;
manter em ordem o local de realizag8o da obra; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com
profissionais da area da salde zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; dirigir
caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos automotores
de transporte de cargas; dirigir micro-onibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; dirigir
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veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a
ocumentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores do Municipio de Barra do Turvo, em lugar e hora determinados, conforme itineréario estabelecido ou
instrucOes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atribuicdes afins.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Estimular a interacdo com os alunos da escola, tragando parceria com a comunidade escolar;

estimular a autonomia dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial no desenvolvimento de atividades de vida diéria e préaticas (alimentacéo,
higiene e locomogao); auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do(s) aluno(s) publico-alvo da Educagdo Especial, levando ao conhecimento da
Unidade Escolar fatos ou fatores externos ou internos que possam interferir no aprendizado, saide ou convivéncia saudavel do(s) referidos aluno(s).
Colaborar na promogao da Perspectiva da Educagdo Inclusiva, a garantia de acesso, da permanéncia, da participacao e auxiliar o professor regente na
aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar do cadastramento das familias; participar da realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da
comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢fes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o acompanhamento das micro areas de risco; realizar a programacéo das visitas
domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagBes que requeiram atencdo especial; atualizar as fichas de
cadastramento dos componentes das familias; executar a vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; efetuar o monitoramento das diarreias e
promogdo da reidratagdo oral; efetuar o0 monitoramento das infecgOes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de sadde de referéncia; efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientar 0s
adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; efetuar a identificacdo e encaminhamento das gestantes
para o servico de pré-natal na Unidade de Saude de referéncia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacgdo; efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutricdo; promover
0 incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; promover a atengdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;
efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizar acfes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas Unidades de Saude de referéncia; realizar a¢fes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizar agcdes educativas referentes ao climatério; realizar atividades de educacdo nutricional nas familias e
na comunidade; realizar de atividades de educagdo em sadide bucal na familia, com énfase no grupo infantil; efetuar busca ativa das doengas
infectocontagiosas; promover 0 apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria;
supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doengas cronicas; realizar atividades de prevencdo e promocao de salde do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacéo aos familiares para o apoio necessario no prdprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doengas endémicas; realizar agGes educativas para
preservacdo do meio ambiente; realizar a¢ces para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a
participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; efetuar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais; estimular continuadamente a organizacdo comunitaria; promover a participacdo da vida da comunidade,
principalmente através das organizacOes e finalidades humanitarias instaladas na micro éarea estimulando a discussdo das questfes relativas a
melhoria da vida da populagéo; fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude; informar aos demais membros da equipe de
salde da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de salde;
atuar de forma integrada junto as instituicbes governamentais e ndo governamentais, grupos e associa¢des da comunidades; executar, dentro de seu
nivel de competéncia, de agdes e atividades basicas de salde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo Instrutor/Supervisor, de acordo com
Normas e Diretrizes do PACS; desenvolver atividades de educagdo em saude individual e coletiva; registrar em mapas proprios, as atividades
desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los a coordenagdo municipal do programa; guardar sigilo sobre as informacGes recebidas durante as
visitas domiciliares, em sua area de atuacdo, repassando-as exclusivamente a Coordenacdo do PACS; sob pena de incorrer em infragdo penal,
assegurado o direito & indenizacdo pelo dano moral decorrente de sua violagéo; estimular e promover a¢des relacionadas ao saneamento urbano e &
melhoria de condi¢cBes do meio ambiente; procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu
nivel de competéncia profissional estabelecido mediante treinamento especifico; nenhum Agente Comunitario de Salde tem permissao para dar
informac0es relativas ao PACS/ESF a quaisquer pessoas sem autorizagdo da Secretaria de Saude, ressalvadas as responsabilidades de servigo aqui ja
mencionadas.

Atribuicdes do ACS na prevencao e controle da maldria em zona urbana: realizar acdes de educacéo em sadde e de mobilizagdo social; orientar
o0 uso de medidas de protecdo individual e social; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identificar sintomas da maléria e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnostico e tratamento; promover 0 acompanhamento dos
pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde, a ficha de notificagdo dos casos ocorridos.

Atribuigdes do ACS na prevengdo e controle da dengue: atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas
e riscos, e 0 agente transmissor; informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagao de criadouros de
Aedes aegypti; promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acBes de prevengdo e controle da dengue; comunicar ao
instrutor/supervisor do PACS/ESF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da
interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; encaminhar casos suspeitos de dengue & unidade de saide mais
préxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Salde. Vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e
estabelecimentos comerciais e pablicos visando a garantia da satide da populagéo, com relagéo aos aspectos sanitarios, coleta larva para analise junto
ao Servico Municipal de Inspecéo e Vigilancia Epidemioldgica. Executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.
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PROFESSOR ESPECIALISTAP.EB.E | -ARTES

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e na Pré escola; ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de
conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; organizar e promover solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; registrar préticas escolares de
carater pedagdgico; exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; preparar aulas, pesquisando e selecionando contetdos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estimular a experiéncia e
habilidades extra-classe dos alunos; organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO/EDUCACAO

Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promog¢do da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares. Participar da elaboracdo de
politicas publicas. Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito
a inclusdo de todas as criangas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo. Realizar avaliagdo psicoldgica a
partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo. Orientar as equipes educacionais na promogao de a¢Bes que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas a¢Bes necessérias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos.
Propor e contribuir na formacgdo continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes. Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola. Atuar nas agdes e
projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola. Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da rede de protecéo social. Promover a¢des voltadas a escolariza¢do
do publico alvo da educacéo especial. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo. Promover agdes de acessibilidade. Propor agfes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

ASSISTENTE SOCIAL / EDUCAGCAO

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade. Contribuir para a garantia da qualidade dos servi¢os aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos. Atuar
no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola. Contribuir no fortalecimento da relacéo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes.
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo. Propor e participar de atividades
formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgdo. Participar de acfes que promovam a acessibilidade.
Contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educacédo basica.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicacao
dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ensinar os principios e
regras técnicas de atividades desportivas, orientando a préatica dessas atividades. Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.
Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Interpretacdo de texto; Ortografia; Silaba — separacdo / classificagdo; Encontro vocalico; Pontuacéo / tipos de frases; Concordancia verbal e nominal;
Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL):

Aspectos socioeconémicos, geograficos, historicos e politico do Brasil e do Municipio. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e
cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do S&o Paulo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e sadde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes basicas de calculo: &rea, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes; Execugdo de trabalhos de construgdo,
PEDREIRO reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Execucdo e resolucéo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes af
funcéo; Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de construgéo civil relativos a execucdo das funcdes;

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1.0bjetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2.0rgéos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3.jurisdicdo sobre as leis
de transito no estado,municipios e rodovias. 2.As vias: 2.1.classificacdo das vias de transito; 2.2.velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas|
gerais de circulagdo e conduta no transito: 3.1.percurso; 3.2.passagem e ultrapassagem; 3.3.preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.mudanca de direcdo / mudanca de faixa;
3.5.conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7.uso de buzina -regulamento; 3.8.Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1.classificacdo; 4.2.penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6.
Identificagéo do veiculo:6.1.Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagéo: processo|
MOTORISTA e categorias. 9. Sinalizagéo viéria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2.classificacdo: placas de regulamentagéo, placas de adverténcia, sinalizagéo de indicacdo, sinalizagéo vertical,
sinalizacdo horizontal, sinalizagdo semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito -legislagdo. 11.Direcdo defensiva;
11.1.seguranca do condutor, dos pedestres e usuérios das vias de transito em geral; 11.2.prevencéo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nocdes de
primeiros socorros: 12.1.acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2.acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.Nocdes de cidadania
e meio-ambiente: 13.1.0 veiculo como agente poluidor; 13.2.Conducéo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicéo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades|
e medidas administrativas; 13.4.Cidadania no transito; 13.5.0rgéos responséaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica e eletricidade veicular-manutengao|
preventiva; 14.1.0 motor; 14.2.a carrocaria; 14.3.sistema de direcdo; 14.4.sistema de suspensdo;14.5.sistema de transmissdo; 14.6.sistema de freios; 14.7. sistema elétrico;
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| 14.8.rodas e pneus. 15.Nogdes bésicas do funcionamento e condugao de ciclomotores.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe,
Estrutura, Formacéo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacgdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuacdo. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocélicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagéo gréafica. Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. OracOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Antdnimos. Homoénimos. Pardnimos. Denotagdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura
de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbato, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Hipérbole, Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Lei Organica do Municipio. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Municipio. Assuntos de interesse geral nas esferas
Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990; Artigos 205 a 214 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil; Lei Brasileira de Inclusdo
N°13. 146/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nocdes de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores}
brasileiros de histdrias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. Construgdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como|
trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educacéo infantil. Conceito de Brinquedoteca. Nogdes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes pedagégicas.
PROFISSIONAL DE APOIO| Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagéo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etéaria. Construgao
ESCOLAR social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungéo da mdsica na percepgéo e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nocdes de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do espaco em educagdo infantil. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeiros socorros. Planejamento participativo. Familia e escola. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. Avaliacéo e observacéo. Educacéo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado. Salas multifuncionais. Comunicacéo alternativa. Tecnologia assistiva.

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente|
Comunitério de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializago (area e microérea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigéo);
Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Avrterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental);
Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformaces do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,

AGENTE COMUNITARIO DE|

SAUDE Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizacéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educacédo em|
salde. Dengue.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe,
Estrutura, Formacéo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuacdo. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinbnimos. Antdnimos. Homonimos. Pardnimos. Denotagdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura
de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbato, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Hipérbole, Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Fundamentos da Educacédo; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Concepcdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico - culturais da educagdo; Educagdo inclusiva. Educacéo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica; Curriculo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteddos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo —
LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990; Lei n°® 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Artigos 205 a 214 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Brasileira de Inclusdo N° 13.146/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicacéo didéatica e metodolégica desses conhecimentos nas préticas de sala de aula. A producdo artistica em|
diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educacéo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de|
Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos e
transformagdes estéticas a partir da modernidade; Manifestaces artistico- culturais populares. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-historia brasileira até g
contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de construcéo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espago,
0 contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. MEC - Base Nacional Comum|
Curricular — Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental — unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizagfes Quantitativa e Qualitativa; of
Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Andlise e Descri¢o de Cargos; o Recrutamento e Selecédo; o Curriculo; o Dinamicas de Grupo; o]
Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo; o Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagéo; Lideranca;
Comunicacdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranca no Trabalho. Atendimento psicolégico: Atendimento psicoldgico nas diversas situagdes de|
hospitalizagdo: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagndstico: Impacto do diagnéstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n® 010/2005); Resolugdes CFP n® 001/2009 e n® 007/2003. DST (Doengas|
Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncial
moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia)
dafamilia: Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribuicdes familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizacdo. Salde do trabalhador: Satde do trabalhador
conceitos e pratica;

Professor Especialista P.E.B.E

Psicélogo/ Educagéo
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Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Bésica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagéo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientacdes do
CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Salde; Estatuto da Crianca e do|
Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha -
Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n° 12010/09 - nova lei da adocéo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais;
Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n°)
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentagdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispGe sobre aprofissdo de assistente social e da outras|
providéncias e Cdigo de Etica do Assistente Social 1993); Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Servigo Social e a questdo social; Trajetrial
histérica e debate contemporaneo da profissao; Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-metodolégica, éticopolitica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social
no SUAS; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética.

Modalidades esportivas: natacdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagégicos; métodos cientificos de treinamento.
Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodolégicos. Organizacdo esportiva. Aspectod
anatomofisioldgicos: ossos, misculos e articulagdes. Fungdo dos misculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios, cordas. Modalidades|
esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagéo de eventos esportivos.

Assistente Social/ Educacdo

Técnico Desportivo

ANEXO Il ~
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2022, MUNICIPIO DE BARRA DO TUVO, ESTADO DE SAO PAULO.
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo do candidato (a):
Data de nascimento:

Numero do RG:

Endereco:
Cargo o qual deseja se inscrever:

Cidade onde est4 assinando: data: de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Periodo de inscrigdes. 23 e 24 de agosto de 2022
Divulgacéo da lista de inscritos 26 de agosto de 2022
Convocagéo para as provas e divulgacdo do local e horério das provas. 30 de agosto de 2022
Aplicagdo das provas. 04 de setembro de 2022
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas. 06 de setembro de 2022
Periodo de interposigéo de recurso contra os gabaritos. 08 de setembro de 2022
Publicacéo da classificagéo definitiva e homologacéo do processo seletivo. 12 de stembro de 2022

DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados nos seguintes enderecos eletrnicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ sendo total responsabilidade de o candidato acompanhar as publicag¢des.

O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas no envio de documentos/arquivos, tais como documentos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou quaisquer outros
fatores que fujam ao controle desta administracéo publica.

Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidas pela Secretaria Municipal de Administracéo.
Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 18 de AGOSTO de 2022.

JEFFERSON LUIZ MARTINS

Prefeito Municipal
Publicado por:

Edilson Farias de Lima
Caodigo Identificador:E448561A

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

L. 22165.9999

diariooficial@apaulista.org.br
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