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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 17 AGOSTO DE 2022
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

A Camara Municipal de Contagem em conformidade com os preceitos constitucionais da Administra¢ao
Publica, em consonancia com as disposi¢cdes do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Municipal n2 2.160/1990 que “disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem”,
e Planos de Carreiras instituidos pela Lei Complementar n2 312, de 26 de novembro de 2021, que “Institui o
Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Contagem, dispGe sobre a estrutura
administrativa da Camara de Contagem e da outras providéncias”, bem como nas demais leis vigentes,
estabelece as normas para a realizacdao de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
efetivos e a formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Camara
Municipal de Contagem, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Redacdo, Discursiva, Prova Pratica e Prova
de Titulos.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de Niveis
Fundamental completo, Médio e Superior.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de Niveis Médio/Médio
Técnico e Superior, exceto para o cargo de Procurador Legislativo.

c) Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de Procurador Legislativo.
d) Prova Pratica de carater eliminatdrio, para o cargo de Intérprete de Libras.
e) Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Contagem.

1.6. Toda menc¢do a hordrio neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscricbes ou recursos nado recebidos por falhas de comunicacgao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.
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2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os cargos sera conforme o ANEXO I.

2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei n22.160/1990, que “dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem e na Lei
Complementar n2 312, de 26 de novembro de 2021, que “Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos
da Camara Municipal de Contagem, dispGe sobre a estrutura administrativa da Camara de Contagem e da
outras providéncias, e suas alteragdes e nas demais legislacdes municipais vigentes.

2.7. Os candidatos classificados, quando nomeados, estardo inseridos nas politicas e normas estabelecidas
no plano de cargos, carreiras e vencimentos, de que tratam a Lei Complementar Municipal n2 312/21 e suas
alteracgdes;

2.8. As atribuicOes gerais dos cargos constam do ANEXO IV deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 35 (trinta de cinco) vagas efetivas mais cadastro de reserva, conforme
ANEXO |, deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.160 de 20 de dezembro de 1990, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
ou das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado
respeitado o cadastro esperado por cargo de trabalho, nos termos da Lei Organica do Municipio de Contagem
e no artigo 82, § 29, da Lei Municipal n2 2.160/90.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, c/c o parédgrafo
Unico, art. 22 da Resolugdo n? 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados, nomeados e submetidos a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de classificagao dos
candidatos nessa concorréncia.
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3.10. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim
sucessivamente.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3.12. Das vagas para negros (pretos e pardos)

3.12.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 4.714, de 09 de janeiro de 2015 e dos termos dispostos neste
Edital e seus anexos, aos negros (pretos e pardos), ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas ou das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitado o cadastro
esperado por cargo de trabalho conforme Anexo I.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco)
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)
obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Municipal n° 4.714, de 09 de janeiro de 2015.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficiario de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do Certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa.

3.12.6. Alinscri¢do para as vagas reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo
com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no subitem 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato,
ainda, ao preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isengdo”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificagdo da autodeclaracao;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas);
d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletronica de Isengdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscri¢cdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de negro
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretas e pardas), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como opgao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no subitem 3.12.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderao optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso.
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3.12.11. O candidato negro (preto ou pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no subitem 5.2.2, atender as

exigéncias do item 6 deste Edital.

3.12.12. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso, que tiverem se autodeclarado negros
(pretos e pardos), serdo convocados para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse
sentido, perante a Comissao de Verificacdo, que avaliard o candidato com base no fenétipo.

3.12.13. A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo de autodeclaracdo ocorrerd a qualquer momento,
mediante convocacdo especifica, que serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Municipio de Contagem.

3.12.13.1. O candidato deverd comparecer para a verificagcao da veracidade da autodeclaracao de ser negro
(pretos e pardos) munido de:

a) documento de identidade original, com foto;
b) autodeclaracdo de ser preto ou pardo.
3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificacao;
b) ndo assinar a autodeclaracao;

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificacdo considerarem que nao atendeu a condi¢do de
pessoa negra (preta ou parda); e

d) que no ato da inscricdo ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (preto e pardo) sera disponibilizado
individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado, a decisdo da Comissdo de Verificacdo.

3.12.16. As inscri¢des deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro
(preto ou pardo) sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletrbnicos:
www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado
no Didrio Oficial do Municipio de Contagem.

3.12.17. A fundamentagdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo ndo
enquadramento do candidato na condi¢do de negro (preto e pardo) estara disponivel para consulta no
endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha
pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (preto e pardo) for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscri¢cGes
deferidas, por meio de formuldrio eletrénico que sera disponibilizado no site:
www.gestaodeconcursos.com.br.

3.12.19. Apéds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), o candidato cujo enquadramento na condi¢do for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designara a Comissdo de Verificagdo de autodeclaragéo,
cujos membros serdo distribuidos por género e cor e serd composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), mas figurardo na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificagao.
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3.12.23. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao

manifestar op¢ao por uma delas.

3.12.24. Na hipdtese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos e pardos).

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as Provas Praticas, ao conteldo, ao
hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para
fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga
serd a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

3.12.29. O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de avaliacao, e tais filmagens serdo
de uso exclusivo da FUNDEP e da Camara Municipal de Contagem. Serdo eliminados da relagdo desta reserva
de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se
retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos e civis.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Camara Municipal de Contagem, ou, em sua falta, de quem
este indicar.

g) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.
h) Ser moralmente idéneo e ndo registrar antecedentes criminais;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato;

4.2. O candidato que, na data da posse, ndao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
qgue, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: cargos de
(Nivel Médio e Médio / Técnico) em turno A ou cargos de (Nivel Superior e Fundamental) em turno B, cujas
as provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos. Ficando vedada a inscricdo para mais de um cargo
para o mesmo turno de prova.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado(a) pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscrigdo / isen¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de pessoa com deficiéncia e / ou reserva de vagas destinadas a negros (pretos e pardos).

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. Asinformag0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscrigao, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, desde que observados a data e o horario das provas
nos termos dos itens 5.1.8 e 5.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.
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5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental completo: RS 65,00 (sessenta e cinco reais);

e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

e Cargo de Nivel Superior - Procurador Legislativo: RS 110,00 (cento e dez reais).

5.2.2. As inscri¢cBes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h do dia 19 de outubro de 2022 as 17h do dia 21
de novembro de 2022.

5.2.3. Parainscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9h do dia 19 de outubro de 2022 as 17h do dia 21 de novembro de 2022 por meio do link correspondente
as inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Contagem — Edital n2 01/2022, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo / rea de conhecimento
para o(a) qual concorrerd, de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até
o dia 21 de novembro de 2022, observando o hordrio de término previsto no item 5.2.2.

“, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao até o dia 21
de novembro de 2022, ficando indisponivel a partir das 17h.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via deste, em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem
como de outros motivos de ordem técnica que ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes preliminares nao
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. Ainscrigdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.
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5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes

deferidas por meio dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerd a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a prova. Nas demais isencdes ou inscricoes realizadas o candidato serd considerado
ausente. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem responsabilidade da Camara de
Contagem ou da FUNDEP pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os casos
previstos no item 5.3

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricOes deferidas serao disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado
no Diario Oficial de Contagem.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, poderd se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou
do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade
ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situages inesperadas que impossibilitem a
realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 deverd ser requerida por meio de
formulario de solicitagao disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05
(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realiza¢do do Certame, por meio de requerimento de restitui¢ao do valor da inscrigao.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolug¢do”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato
para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente
ao Concurso Publico da Camara Municipal de Contagem Edital n2 01/2022.

5.3.2.2. A solicitagdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do resultado definitivo das inscrigoes.

5.3.3. Para obter a devolug¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de
Contagem e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.
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5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e
da documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacado
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdao do pagamento do valor de inscricido

5.4.1. O candidato que, em razdo da condicao de hipossuficiéncia econémico-financeira que ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscri¢cdo, poderd requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo.

5.4.1.1. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢cao, o candidato devera comprovar estar
regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto n2 11.016, de margo de 2022.

5.4.1.2. A condigao de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
11.016 de 30 de margo de 2022.

5.4.1.3. Para atender a situacdo prevista no item 5.4.1.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencio quando do seu preenchimento.

5.4.2. Aisengao da taxa de inscricao deve ser requerida exclusivamente a partir das 9h do dia 19 de outubro
de 2022 até as 23h59 do dia 21 de outubro de 2022, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, link correspondente ao Concurso
Publico da Cdmara Municipal de Contagem — Edital n2 01/2022;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c¢) Informar no requerimento de isengdo o NUumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente.

5.4.3. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Camara Municipal de Contagem,
disponibilizara durante o periodo de isengao, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido
de iseng¢do, no enderego Praga Sdo Gongalo, 18, Centro, Contagem-MG, no horario das 12h as 16h, exceto
aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.
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5.4.4. As informacgOes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que poderad ser excluido deste Concurso caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.4.5. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.1.1, o candidato devera:

e Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n?2 11.016, de 30 de marco de 2022, e preencher no Requerimento Eletrénico de
Isencdo seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, para esta
situacdo ndo é necessdrio encaminhar documentos fisicos para FUNDEP, basta informar em
campo especifico do requerimento de isengdao o numero do NIS.

5.4.5.1. A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecerad a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou
nao a isenc¢do do candidato.

5.4.6. O pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

5.4.7. Ndo sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletrénico, via
postagem nos correios, e-mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

5.4.8. N3do sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 5.4 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.2;

e) preencher as informagdes incorretamente;

f) O candidato que preencher o requerimento de inscricdo em vez do requerimento de isen¢do, conforme
determinado no item 5.4.2 alinea “b” ndo serd concedida a isencdo por descumprimento das normas
prevista no Edital.

g) ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (drgdo
gestor do CadUnico).

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. InformacOes falsas para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo / isencdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa.

5.4.11. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
serd feita pelo registro da data de preenchimento do requerimento de isencdo.

5.4.12. O pedido de isengao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.13. A partir de 03 de novembro de 2022, a apurac¢do do resultado da andlise do requerimento de isenc¢édo
do pagamento do valor de inscricdo em que constara a listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero de inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado no Diario Oficial de Contagem.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do —
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.
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5.4.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do Certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de

inscricdao, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.16. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do valor de inscri¢do,
conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 7.853/89, Lei n2 5.272, de 6 de julho de 2022 e artigo
43, da Lei Organica do Municipio de Contagem, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢gdes combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos do § 82 do artigo
80 da Lei Organica do Municipio de Contagem, de 20 de marco de 1990.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcado dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convengdo ONU - Psicossociais -
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei 12764/12 —
Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos cargos / especialidades.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
/ especialidade para o(a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a), estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
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c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagcdo das provas e indica-las, nos termos do §
12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o ultimo
dia de inscricdo, Laudo Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou cdpia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco devera ser batido um
carimbo com a expressao “Em branco”.

6.9. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracSes combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.10. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em um Unico arquivo de extensao PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 05 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.8 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condicdo especial de que
necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, o
candidato que:

a) Ndo entregar o Laudo Médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.8.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracbes
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

f) O Laudo médico digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
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6.16. A realizagdo das provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.17. O candidato podera consultar no resultado da concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoa
com deficiéncia no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em caso de indeferimento o

u, n

candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 alinea “c”.

6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.19. A Camara de Contagem e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputdveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicOes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condicbes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao,
informando, na solicitagcdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP serem
responsabilizadas, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo da prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999, até o término
do periodo das inscrigdes.

7.5.1. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.
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7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver

solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducdo das informac&es e / ou orienta¢des para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera submeter a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdo um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo
das provas e as razdes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscricao ou
isencdo, devendo ser assinalado no item condicBes especiais “Lactante - sala para amamentacao”.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas, tal avaliacdo sera realizada pela Coordenacdo local do
Concurso no dia da aplicagdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.

7.10.5. Para amamentacado, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianca deverd seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicdo de uso de eletrénicos, celular etc.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-8 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga, uma fiscal e o acompanhante, sendo vedada
a permanéncia de outras pessoas no ambiente.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. Do tratamento pelo nome social / retificagdo
7.11.1. A Fundep nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
ainscricao
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7.11.3. Para ser identificado pelo nome social o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7. 11.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto

contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentag¢do do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu, ndo impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.5.13.

7.11.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

7.11.6. A Fundep com base na Resolugdo n? 12 de 16 de janeiro de 2015, poderad solicitar o documento de
registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. AFUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo
pelo préprio candidato, até o dia 07 de dezembro de 2022, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que
conterd a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data,
horario, local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo ou isencao
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, sigla do dérgao expedidor ou data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢des, clicar na
inscricao e realizar a corre¢ao dos dados pessoais até o dia 18 de dezembro de 2022.

8.5.1. Apos o dia 18 de dezembro de 2022, as informagdes prestadas serdao definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscricdo e nos atos que forem
publicados.

8.5.1.1. A Camara Municipal de Contagem e FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corregao dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condig¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipodtese serdo efetuadas alteragbes e / ou retificacdes de informacgdes relativas ao cargo
/ érea de conhecimento, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas
a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no requerimento de isen¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscricdo.

9. DAS PROVAS

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.
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9.1.2. Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas e Prova de Redacdo:

9.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva e de Redac¢do quando houver ocorrerd no dia 11 de dezembro de 2022,
em dois turnos e serd realizada no Municipio de Contagem, sendo 04 (quatro) horas de prova para todos os
cargos.

9.1.4. A confirmacao da data de realizacdo da prova poderd ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 07 de dezembro de 2022 no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI).

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Contagem-
MG, a FUNDEP reserva-se o direito de alocd-los em Belo Horizonte-MG, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e serd aplicada a todos
os cargos no dia 11 de dezembro de 2022.

9.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Completo: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio / Médio Técnico e Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;
c) Nivel Superior cargo de Procurador Legislativo: 60 (sessenta) questdes de multipla escolha;

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no
ANEXO Il deste Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias bibliograficas sugeridas conforme no
ANEXO V deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos e
nao zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que nado obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
nos termos do subitem 9.2.6 e ANEXO Il deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacdo:

9.3.1. A Prova de Redagdo sera aplicada na mesma data e horario de realizacdo da Prova Objetiva para os
candidatos dos cargos:
a) Niveis Médio / Médio Técnico e Superior, exceto para o cargo de Procurador Legislativo, que sera
aplicada conforme item 9.4.1.
b) A Prova de Redacdo tera carater eliminatdrio e classificatério.

9.3.2. A Prova de Redacgdo serd composta de uma redagdo, que devera ser elaborada com no minimo 15
(quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para que seja corrigida.

9.3.2.1 O que for escrito além do numero de linhas estipulado no item 9.3.2 ndo serd considerada na
correcao.

9.3.3. O que for escrito além do espacgo destinado ao candidato nao serad considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).
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9.3.4. Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores
notas até atingir o quantitativo previsto no ANEXO lil.

9.3.5. Ao total do numero de Redacgbes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO Il deste Edital, serdao
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.6. A redacgdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacdo do candidato: CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM PONTOS DESCONTADOS

~ TOTAL DE PONTOS

A NORMA PADRAO POR ERRO

Pontuacgdo, ortografia e apresentacgdo

(legibilidade, respeito as margens e 4,0 pontos 0,25 ponto
indicacdo de paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 4,0 pontos 0,25 ponto

Sele¢do vocabular( adequacgdo vocabular e
adequacdo a situagado linguistica e 2,0 pontos 0,50 ponto
auséncia de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo
I6gica entre as ideias, assim como sua

5,0 pontos 1,0 ponto
distribuigdo entre as partes do texto) — P P
(CC)
Compreensdo e conhecimento do
conteldo proposto (relevancia e
. . L. 5,0 pontos 1,0 ponto
propriedade de resposta a tematica e ao
tipo de género textual solicitado) — (CP)
TOTAL 20 pontos -

9.3.7. A Prova de Redagdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.8. Sera considerado aprovado na etapa o candidato que obtiver o minimo de 10 (dez pontos) do total dos
pontos da Prova de Redagao.

9.3.9. A Redacdo receberd nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a norma-padrao da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) que nao atingir o numero minimo de 15 linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

h) que ndo assinar ou preencher corretamente os dados pessoais do caderno definitivo da Prova de
Redacgdo.

9.3.10. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.
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9.3.11. Na Prova de Redacdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente
eliminacao.

9.3.12. Serdo corrigidas as Provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢dao de pessoa com
deficiéncia, que atenderem ao item 9.2.6.

9.4. Da Prova Discursiva

9.4.1. A Prova Discursiva terd a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no Municipio de Contagem-MG
somente para cargo de Procurador Legislativo, na data provavel de 29 de janeiro de 2023.

9.4.1.1. Serdo convocados para Prova Discursiva os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e que
obtiverem as melhores notas até atingir o quantitativo previsto no item ANEXO Ill.

9.4.1.2. Serdao convocados para Prova Discursiva todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
gue atender ao item 9.2.6.

9.4.2. Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP divulgara no endereco eletronico, para consulta
pelo préprio candidato, até o dia 23 de janeiro de 2023, o horario e local de realizacdo da Prova Discursiva.

9.4.3. A Prova Discursiva valerd um total de 100,00 pontos e consistira de:

a) parte 1: Peca Juridica ou parecer de no minimo 80 linhas e no maximo 150 linhas, abordando as disciplinas
relacionadas no quadro do subitem 9.4.4 deste Edital, no valor de 70 pontos.

b) parte 2: trés questdes, conforme mencionado no quadro do item 9.4.4 deste Edital, a serem respondidos
em no maximo 30 (trinta) linhas, no valor de 10 pontos cada, totalizando 30 pontos.

9.4.4. Quadro da Prova Discursiva

i NUMERO DE .
| EA DE NHECIMENT = TE
PROVA / TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Direito Administrativo e / ou
Parte 1 Direito Constitucional e / ou 1 Peca Juridica
Direito Processual Civil
Prova Eliminatério e
Discursiva classificatério
Direito Administrativo 2
Parte 2
Direito Constitucional 1

9.4.5. A Pega Juridica e as questGes da Prova Discursiva serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.4.3 deste Edital.

9.4.6. O que for escrito além do numero de linhas estipulado no subitem 9.4.3 ndo sera considerado na
correcao.

9.4.7. Os textos definitivos da Prova Discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e / ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de atendimento de condi¢do especial, previsto no item
7.2.4. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera

ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4.8. A Peca Juridica e as Quest&es Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro
local que ndo seja o cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
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identifigue o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da Prova Discursiva.

9.4.9. O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho do Caderno de Prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sao validas para a
avalia¢do da Prova Discursiva.

9.4.10. Nao havera substituicao do Caderno de Textos Definitivo por erro do candidato.

9.4.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos distribuidos na Prova Discursiva e que ndo pontuar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das questdes.

9.4.12. A Peca Juridica e Questdes Discursivas abrangerdo como itens de avaliagao:

a) Compreensido / conhecimento do conteldo proposto e propriedade da resposta.

b) Argumentacdo juridica apropriada relevante e suficiente em relagdo a questdo proposta.
c) Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario.

d) A fundamentacdo legal da resposta.

9.4.13. Na Peca Juridica e nas questdes Discursivas podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de
anotacdo ou comentdrio, vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientacdo jurisprudencial. Serd
permitido o uso do Vade Mecum, desde que as legislacdes ndo sejam comentadas e ndo contenham
jurisprudéncia, sumulas e exposicdo de motivos.

9.4.13.1. O Vade Mecum que contenha jurisprudéncia, simulas ou exposicao de motivos podera ser utilizado,
desde que as folhas referentes a elas estejam grampeadas.

9.4.14. Caso o candidato se apresente para realizar a Prova Discursiva com Vade Mecum em discordancia
com os itens 9.4.13 e 9.4.13.1, este sera impedido de realizar a prova utilizando o compéndio.

9.4.15. N3o serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

9.4.16. Dentro do conceito de “anotacdo”, estdo caracterizadas remissdes feitas pelo préoprio candidato e
marcagdes com canetas “marca-texto”, de modo que ndo serdo permitidas as mencionadas anotag¢des ou
destaques.

9.4.17. Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.5. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.5.1. As Provas Objetivas, Prova de Redagdo, Prova Discursiva e Prova Pratica serdo aplicadas no Municipio
de Contagem-MG, conforme disposto nos itens: 9.2.1. 9.3.1, 9.4.1 e 9.7.8, ficando as datas de aplicagao
subordinadas a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.5.2. N3o havera segunda chamada para realizagdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. As Provas Objetivas e a Prova de Redacdo serdo aplicadas na mesma data e horario e o tempo de
duracdo para realizacdo das duas provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.5.3.1 A prova prevista no item 9.4.1 tera duracdo de 05 (cinco) horas.

9.5.4. Nado havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.5.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) hora do inicio das provas.
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9.5.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: Folha de resposta da prova
objetiva, o Caderno de Prova Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo e da Prova Discursiva

(quando for o caso), com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.5.6.1. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcag¢des das respostas da
Prova Objetiva. O rascunho serd destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.5.6.2. Ndo sera permitido ao candidato levar o rascunho da Prova de Redacdo / Discursiva, eles deverdo
ser entregues ao fiscal de sala junto com os Cadernos Definitivos das respectivas provas.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no rascunho da prova objetiva e / ou em quaisquer outros meios,
gue nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de duracdo das provas abrange, assinatura e a transcricdo das respostas para a folha de
resposta e para os cadernos definitivos quando for o caso.

9.5.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado para recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Provas sobre a mesa.

9.5.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

9.5.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.5.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.5.11.

9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.5.14 deste Edital.

9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira da Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.14.1. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizacdo destas, e em razdo da proibi¢do do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato de documentos digitais, mesmo que de aplicativos
oficiais. Para fins de identificacdo civil o candidato, obrigatoriamente, devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, entre aqueles admitidos no subitem 9.5.14 deste Edital.

9.5.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.16. N3o sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos
de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem
9.5.14 deste Edital, ndo podera fazer a prova.
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9.5.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.5.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.5.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nositens 9.5.11 e 9.5.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Contagem e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Institui¢Ges assistencialistas, se tratando de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, exceto
o previsto no 9.4.13, ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou
quaisquer outros meios.

9.5.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.5.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagao do Prédio.

9.5.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.5.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes, na Folha de Resposta das Provas Objetiva, no
Caderno de Prova de Redacdo e no Caderno da Prova Discursiva, bem como as orientacles e instrugoes
expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.29. O candidato ndo poderd levar o Caderno de Quest&es das Provas Objetiva, da Prova de Redacdo e da
Prova Discursiva.

9.5.30. Findo o horario limite para a realizagdao das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala as
provas conforme disposto no item 9.5.6.

9.5.31. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.5.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualguer meio.
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c¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, da Prova Redag¢do e da Prova Discursiva e demais orientagdes e instru¢des expedidas pela
FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.5.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
n3o identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das Provas Objetiva, Prova de Redacdo, a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova Redacdo, o Caderno Definitivo da Prova Discursiva findo o prazo
limite para realizacdo da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva, Caderno definitivo da Prova Redac¢do e do Caderno
definitivo da Prova Discursiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.5.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.5.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico da Camara Municipal de Contagem, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
FUNDEP no que lhe couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e / ou Caderno Definitivo das Provas de Redac¢do/ Discursiva, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.5.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Caderno definitivo da Prova
Redacgdo e do Caderno da Prova Discursiva por erro do candidato.

9.5.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por
atendimento a condi¢do especial para realizagao das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova
a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizagao.

9.5.38. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.40. Serda considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva o Caderno Definitivo das Provas de
Redagdo / Discursiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.41. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia subsequente a data da prova.
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9.5.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este sera

automaticamente eliminado deste Concurso.

9.6. Da Prova de Titulos:

9.6.1. A etapa sera constituida de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, serdo avaliados os titulos
dos candidatos aprovados na Prova de Redacdo e na Prova Discursiva e valera 10 pontos.

9.6.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
9.6.2.1. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 03 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte da convocagdo para
submissao dos titulos na drea do candidato. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Via upload, na Area do Candidato, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico no
periodo previsto no item 9.6.3 deste Edital.

b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacgao especificada.
Os documentos deverdo estar digitalizados em UM UNICO ARQUIVO EXTENSAO PDF, observando o
tamanho limite de 05 (cinco) megabytes.

¢) O arquivo digitalizado deverd permitir a perfeita condigdo para analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

d) Todos os documentos que n3o preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, NAO
SERAO CONSIDERADOS VALIDOS para pontuac3o.

e) Depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para andlise dos titulos,
NAO SERA PERMITIDA QUALQUER ALTERACAO. N3o sera permitido envio de novos documentos e serdo
considerados invélidos na andlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios
ou diverso da forma prevista em Edital.

9.6.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.6.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.5.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via
upload da documentacgao referente a titulos.

9.6.6. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

9.6.7. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via correios ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.6.8. Toda a documentacgao devera ser submetida conforme item 9.6.3 e estar devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverd
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.6.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndao precisam ser autenticados desde que
estejam acompanhados dos mecanismos de valida¢do da autenticidade.

9.6.8.2. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso
dos mecanismos de validagdo ou qualquer situagdo que impeca a confirmacdo ndo serdo considerados na
andlise e acarretara no indeferimento do documento.

9.6.8.3. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serda de inteira
responsabilidade do candidato, a Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo
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realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar
de crime contra a fé publica, acarretara na eliminag¢do do Concurso Publico.

9.6.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacao
da autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.6.10. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.11. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementacdo, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada
do documento oficial que comprove a alteracdo. Nos documentos que constarem o verso em branco devera
ser batido um carimbo com a expressdao “Em branco”.

9.6.12. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo, sera atribuida somente a
pontuacdo maxima prevista em cada item de avaliacao.

9.6.13. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatério.

9.6.14. Quadro de pontuacdo da Prova de Titulos

Formagdo Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

POS-GRADUAGCAO MESTRADO DOUTORADO
Conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, | Conclusdo de curso de | Conclusdo de curso de pds-graduagao stricto sensu —
com carga horaria minima de 360 horas - | pds-graduagdo stricto | Doutorado, na area especifica a que concorre.
Especializagdo de acordo com a legislagdo em vigor, | sensu—Mestrado, na area
na area de selegdo especifica a que concorre. especifica a que concorre.
2,00 3,00 5,00

* Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.

9.6.15. Prova de Titulos de formacao académica

9.6.15.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.6.15.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializacdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuagdo do
quadro do item 9.6.14.

9.6.15.3. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacgao, para a qual ndo se aceitardo declaragbes e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.6.15.3.1. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia do certificado de conclusao, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga hordaria e dos conteudos
ministrados / histdrico, autenticado conforme item 9.6.11.

9.6.15.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertacGes ou teses autenticadas conforme item 9.6.11.

9.6.15.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdao seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.6.15.5. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.
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9.6.15.6. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para verificagao
da validade da assinatura do documento.

9.6.16. A Camara Municipal de Contagem e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento
das linhas de comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.7. Da Prova Pratica:

9.7.1. A Prova Prética sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete de Libras.

9.7.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem aprovados nas etapas anteriores e que
obtiverem as melhores notas até atingir o quantitativo previsto no item ANEXO III.

9.7.3. A prova pratica serd de carater eliminatdrio, e o candidato serd considerado apto ou inapto.

9.7.4. Serad considerado “apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios
estabelecidos no Regulamento do (Anexo VI).

9.7.5. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no Certame o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova.

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocagao.

c¢) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na prova.

f) ndo apresentar documento oficial com foto, logo, ndo poderad realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

g) se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.7.6. Serdo convocados para Prova Pratica todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados nas etapas anteriores.

9.7.8. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrerd em Contagem-MG, em data, hordrio e local a serem definidos
em Ato de Convocagao.

9.7.9. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do
local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagao ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

9.7.10. Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.7.11. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizagdo destas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos de lactante que estiver
amamentando.

9.7.12. Nado haverd segunda chamada para a Prova Prdtica e nem realizagdo desta fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.7.13. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da prova apds sua conclusao.
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9.7.14. O Ato de Convocacao para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.cmc.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial de Contagem, com antecedéncia minima de até 7 dias da data de
sua realizacgdo.

9.7.15. O candidato n3ao poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7.16. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacao e local de realizacdo da
prova pratica estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitido em hipdtese
alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacao.

9.7.17. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio de sua realizagdo.

9.7.18. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das dreas de conhecimento.

9.7.19. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serd de acordo com o previsto no
Regulamento do Anexo VI.

9.7.20. A Prova Prética serd avaliada pela aptidado, atendendo os critérios estabelecidos no regulamento do
ANEXO VI e os procedimentos de aplicagdo que trata o subitem 9.8 deste Edital.

9.8. Procedimentos de aplicacdo da Prova Pratica

9.8.1. O candidato terad tempo de espera varidvel durante a realizacdo da Prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

9.8.2. Nao sera ofertado lanche ao candidato pela organizadora do Certame. O candidato que julgar
necessario podera levar seu lanche — que ndo poderd ser acessado durante a realizacdo da prova.

9.8.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no dia
da avaliagdo da Prova Pratica, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

9.8.4. As Provas Praticas poderdo sofrer alteragdo na forma de execugdo em fungdo de fatores ndo antevisto,
a critério da banca examinadora.

9.8.5. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses
imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo
agendado.

9.8.6. Os casos de alteracdo psicoldgica e / ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
caimbras, contusoes, luxacdes, fraturas, pds-operatdrios etc.) que impossibilitem a realizacdo das provas ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualguer tratamento diferenciado.

9.8.7. A Prova Pratica serd avaliada na escala de zero a dez pontos, de acordo com os critérios indicados no
Regulamento do Anexo VI.

9.8.8. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos da Prova Prética, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.8.9. Os resultados das provas serdao divulgados em momento oportuno nos sites
www.gestaodeconcursos.com.br e www.cmc.mg.gov.br.

9.8.10. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que alcangar o desempenho minimo estipulado
no item 9.8.8.

9.8.11. Sera considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico,
o candidato que n3o alcangar o desempenho minimo estipulado no item 9.8.8.
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9.8.11.1. O candidato que recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.

9.8.12. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido no
Regulamento do (Anexo VI), serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota zero aos
itens restantes.

9.8.13. O candidato tera somente uma tentativa para realizacdo da prova.

9.8.13.1. Nao serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

9.8.14. As provas poderdo ser realizadas em dias Uteis , feriados ou durante final de semana, de acordo com
convocacdo a ser realizada em momento oportuno.

9.8.15. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FUNDEP, que a descartard apds a homologacdo do Concurso.

9.8.16. Nao caberd a Fundep ou a Camara Municipal de Contagem-MG qualquer responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizacdo das provas.

9.8.17. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira da Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
de documentos digitais, mesmo que de aplicativos oficiais.

9.8.18. O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do Edital,
alinea “h”.

9.8.18.1. Os candidatos s6 terdo vista do formulario de avaliacdo durante o periodo recursal, conforme
previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

9.8.19. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou nos procedimentos da prova, os casos omissos e duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Contagem e pela FUNDEP, no que
couber a cada um.

9.8.20. As instrucbes concedidas nos procedimentos de prova e no Edital, bem como as orientacGes e
instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas praticas, complementam o Regulamento
e o Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.8.21. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica estdo dispostos no Anexo VI.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva, Prova de Redacdo, Prova Discursiva e Prova Pratica nos termos do subitem
deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagdo, Prova Discursiva quando houver ou Prova
de Titulos quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova de Redagdo, quando for o caso.

c) Maior nimero de pontos na Prova Discursiva, quando for o caso.

27



OOOO

MARA DE

CONTAGEM
d) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando for o
caso.
e) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva, quando for o caso.
f) Maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo da Prova Obijetiva.

g) Maior nimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva, quando
for o caso.

h) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva, quando for o caso
i) Maior idade.
J) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e aqueles inscritos na reserva de vagas destinadas a negros (pretos e
pardo), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

C) A terceira lista conterad especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas a negros (pretos e pardos), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.cmc.mg.gov. br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Didrio Oficial de Contagem, onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacao.
10.9. Nao haverad divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercuss3ao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c¢) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizagdo das provas e reserva de vagas de negros (pretos e pardos).

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo.

g) Contra a nota da Prova Discursiva.

h) Contra o resultado da Prova Pratica.
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i) Contra o resultado da Prova de Titulos.
j) Contra o resultado a verificagdo da autodeclaragao.
I) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”, cépia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentacéao e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “f”, “g”, “h”, e “i” do subitem 11.1 deste Edital,
o candidato terd vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliacdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Contagem Edital
n2 01/2022.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal
as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d”,
“f” e “g” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alineas “d” e “g” deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Ndo apresentarem argumentacges légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com exce¢do a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.cmc.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacgdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
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no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, o resultado da Prova Discursiva, Prova de Redagdo e Prova Pratica de oficio
ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo resultado.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificacdao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o haverd reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, serd disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.cmc.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao
serd veiculado no Diario Oficial de Contagem.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao; congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente considerando o término
das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Presidente da Camara Municipal de Contagem.
12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.cmc.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial de Contagem e fixado na entrada principal da Camara Municipal
de Contagem.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do servico médico oficial da Camara
Municipal de Contagem, que concluird quanto a sua aptid&o fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicagcdo da convocagdo para exames médicos; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; c) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdao do Exame Pré-Admissional o candidato, devera apresentar resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:
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a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 40 anos ou mais;
e) outros exames a critério do servigco médico oficial da Cdmara Municipal de Contagem;

f) Laudo Psicolégico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal de Contagem nos
termos do Decreto n? 9.668/97 e alteracdes;

o n

13.1.4. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-Admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste
Edital, somente tera validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao do
Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no proéprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

13.1.8. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.9. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.10. No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.11. No Exame Pré-Admissional, poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusado sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo
em que foi nomeado.

13.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo junto a Camara Municipal de Contagem-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados
da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.13. Decorrido o prazo para interposicdao do recurso de que trata o subitem 13.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de ser nomeado.

13.1.14. O recurso referido no subitem 13.1.12 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o cargo, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico da Camara Municipal de Contagem, além de se submeter a Exame Médico Pré-Admissional
especificado no item 13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliacgdo com a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para andlise de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
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deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato sera eliminado do Certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Contagem publicard o ato de nomeacao dos candidatos no Didrio Oficial de
Contagem divulgado no endereco eletrénico (www.cmc.mg.gov.br);

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e cépias simples dos
documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a) Laudo Médico favoravel, sem restricGes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
c) Documento de Identidade (RG) expedido por 6rgdo competente;

d) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral —
emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
f) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

g) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Casamento com averbagdo (divdrcio / separagdo / dbito). Quando for o caso de companheiro(a),
acrescentar Certiddo de Unido Estavel se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certidao de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de
21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

I) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal;

m) Apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaragédo atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda;

n) Dados de conta bancaria da Caixa Econ6mica Federal;

0) Atestado de Antecedentes Criminais retirado no site
wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlIc=s;

p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo,
retirado na Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil;
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g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cGes especificadas no Anexo |
deste Edital;
r) Comprovacao de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

s) Historico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de cola¢do de grau quando
for o caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

t) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgédo de fiscalizacdo profissional, se exigido para
o cargo.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdGes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela Camara Municipal de Contagem, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotacdo, alteracao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Didrio Oficial de Contagem e no endereco eletrénico (www.cmc.mg.gov.br).

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecos eletronicos da Camara Municipal de Contagem
(www.cmc.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢ao do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Camara Municipal de Contagem
(www.cmc.mg.gov.br).

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos da Camara Municipal de Contagem e da
FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢gdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
de Contagem, no endereco eletronico da Camara Municipal de Contagem (www.cmc.mg.gov.br) e da
FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovac¢do ou classificacdo do candidato no Concurso, serd valida a
publicacdo no Diario Oficial de Contagem, no endereco eletronico
https://www.portal.contagem.mg.gov.br/portal/diario-oficial

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.
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15.11. A Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndao sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo da a data a que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato devera manter seu
endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletronico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.1.

c) Apés a data do item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Sede da Camara Municipal de Contagem, situada a
Praca Sdo Gongalo n2 18, Centro, Contagem-MG, no horario de 12h as 16h, pessoalmente ou por meio de
correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as expensas do candidato, contendo na parte externa
e frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico para provimento de cargos da Camara Municipal de Contagem
Referéncia: atualizagdo de dados cadastrais

Nome completo do candidato

Numero de inscrigcdo

Cargo

15.18. A atualizagao de dados pessoais junto a Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP n3o desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Contagem e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Contagem e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial de Contagem
e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletronico (www.cmc.mg.gov.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Camara Municipal de Contagem-MG procedera a guarda de
documentos relativos ao concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de pelos prazos de 5 e 6 anos,
conforme Resolu¢do n2 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

15.23. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Camara Municipal de Contagem,
disponibilizara, computador e impressora para o candidato realizar todas os(as) procedimentos / fases do
Concurso que forem realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco: Praga Sdo Gongalo n2 18, Centro,
Contagem-MG, no horario de 12h as 16h, exceto aos sdbados, domingos, feriados e ponto facultativo.

15.24. Salvo nas hipdteses de indispensavel adequacao a legislacdo superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricOes preliminares ndo se alterardo as regras deste Edital relativas aos requisitos do cargo, aos critérios
de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

15.25. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicdo de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada.

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isencdo, solicitacdo de condigdes
especiais e interposicao de recursos.

15.26. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. A Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
ou atraso que impeca a chegada de requerimentos ou de documentos quando enviados por SEDEX.

15.28. Ndo serdo disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Camara Municipal de Contagem ou da FUNDEP, até o
encerramento do Concurso.

15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao inerente aos cargos sera empreendida
no estagio probatdrio a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas aprovado no
Certame.

15.30. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n2 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Contagem e a FUNDEP tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao, utilizagao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo.

16.3. Além disso, a Camara Municipal de Contagem (CMC) e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo
de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este(a), como: divulga¢do de material pela FUNDEP por meio
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de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o(a)
candidato, FUNDEP e a CMC.

16.4. A CMC e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados
os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Contagem, 17 de agosto de 2022.

Vereador Alexsander Chiodi Maia
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
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ANEXO | — QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS
VAGAS
= = JORNADA TRABALHO | SALARIO MENSAL
CODIGO CARGO HABILITACAO NEGROS
/ SEMANAL (RS) TOTAL DE AMPLA DEFICIENTES (PRETOS E
VAGAS CONCORRENCIA PARDOS)
Regime de Plantdo
Agente de
101 Sg Ensino Fundamental completo 12x36 R$1.862,23 04 03 - 01
eguranca 180 horas mensais
Curso de nivel Médio e Proficiéncia
Intéror em Libras mediante apresentagdo do
201 te %ete de certificado Pro-Libras/MEC ou 30 horas R$2.285,47 01 01 - -
Libras Licenciatura ou Bacharelado em
Letras-Libras
. . Curso Técnico em Nivel Médio em
Técni m
202 echico e IsaUde Saude Bucal, acrescido de registro 30 horas R$2.285,48 01 01 - -
Buca profissional no Conselho.
S Curso Técnico em Enfermagem
Técnico em ’
203 acrescido de registro profissional no 30 horas R$3.325,00 02 02 - -
Enfermagem Conselho.
Técnico
204 L. . Ensino Médio completo 30 horas R$2.539,41 13 09 01 03
Administrativo
Curso de graduagdo em Jornalismo e
Analista Técnico - i inscrica issi
301 . regl'stroe/ou inscricao prof|s§|onal na 30 horas R$5.925,30 01 01 ) )
Jornalista entidade de classe da categoria, se for
0 caso.
Curso de graduagdo em RelagGes
Analista Técnico - | publi i inscrica
302 N Publicas e registro e / ou inscrico 30 horas R$5.925,30 01 01 - -
Rela¢des Publicas | profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso.
Curso de graduagdo em Letras e
Analista Técnico - i inscrica issi
303 reg|str9 e / ou inscrigdo proﬂsspnal 30 horas R$5.925,30 01 01 ) )
Redator na entidade de classe da categoria, se
for o caso.
Analista Técnico - ICl,;rso d'e_graduag_éo na area (.ie o
304 Analista de " orm.amca € reg|s'tro e/ ou inscrigdo 30 horas RS$5.925,30 02 02 - -
) profissional na entidade de classe da
Sistemas categoria, se for o caso.
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VAGAS
< = JORNADA TRABALHO | SALARIO MENSAL
CODIGO CARGO HABILITACAO NEGROS
/ SEMANAL (Rs) B AMPLA DEFICIENTES (PRETOS E
VAGA NCORRENCIA
GAS CONCO C PARDOS)
Curso de graduagdo em Ciéncias
. P Contdbeis e registro e / ou
Analista Técnico -
305 . ,, . |inscricdo profissional na entidade 30 horas R$5.925,30 01 01 - -
Ciéncias Contabeis .
de classe da categoria, se for o
caso.
Curso de graduagdao em Administr
. . a Gestdo Publica e registro
Analista Técnico - | 2¢%° °
306 .. e / ou inscri¢do profissional na 30 horas R$5.925,30 01 01 - -
Administrador ) .
entidade de classe da categoria,
se for o caso.
Curso de graduagdo / tecndlogo
em Gestdo de Recursos Humanos
ou curso de graduagdo em
Analista Técnico - | Ciéncias Contabeis, Administracdo
307 Gestor de RH ou Gestdo Publica e registro e / ou 30 horas R$5.925,30 01 01 ) )
inscricdo profissional na entidade
de classe da categoria, se for o
caso.
308 Nutricionista | Vel Superior em Nutricdo e 30 horas R$5.925,31 01 01 - -
inscricao no CRN.
. . Nivel i i ial
309 Assistente Social | Vel Superior em Servico Social e 30 horas R$5.925,31 01 01 - -
inscricao no CRESS.
310 Dentista Nivel Superior em Odontologia e 30 horas R$5.925,30 01 01 - -
inscricao no CRO.
. ;. Nivel S i Medici
311 Médico Clinico | . >uPerior em hedicina e 20 horas R$5.925,31 02 02 - -
inscricao no CRM.
Procurador 3 Direi
312 " Curso de graduagdo em Direito e 30 horas R$9.860,69 01 01 - ;
Legislativo inscricdo na OAB.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. LINGUA MATEMATICA E ~ TOTAL DE PONTUAGAO MiNIMA NA PROVA (50%)
CODIGO CARGO PORTUGUESA RACIOCINIO LOGICO CONHECIMENTOS GERAIS | LEGISLACAO QUESTOES E NAO ZERAR NENHUM DOS CONTEUDOS
~ o ~ 5 questdes
Agente de 10 que.stoes 10 questoes 10 questoes Valor 2 (dois) N 25 (vinte de cinco) pontos e ndo zerar
101 Valor 2 (dois) pontos | Valor 1 (um) ponto Valor 1 (um) ponto por 35 questdes .
Seguranga = ~ ~ pontos por nenhum dos conteudos
por questdo por questdo questdo ~
questdo
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
PONTUACAO MiNIMA NA
LINGUA . CONHECIMENTOS - CONHECIMENTOS | TOTAL DE PROVA (50%) PROVA DE PROVA
Rl CARGO PORTUGUESA | 'NFORMATICA GERAIS LEGISLACAO ESPECIFICOS QUESTOES | E NAO ZERAR NENHUM REDACAO PRATICA
DOS CONTEUDOS
. 10 questdes SIM
Intérprete de
201 p Valor de 2 (dois) (apto ou
Libras ~ .
por questdo inapto)
.. 10 questdes
Técnico em ) Valor 2
202 Sadde Bucal 15 questoes 5 questoes 5 questoes 5 questoes Valor de 2 (dois) 25 (vinte e cinco) pontos (vintae;)ror?tos -
aude buca Valorde1 |Valorde1(um)| Valorde1l (um) Valorde 1 por questdo 40 . P P
(um) ponto onto por onto por (um) por 10 questdes uestoes e ndo zerar nenhum dos
Técnico em P N P ? P ’3 pN qu . q conteudos Aprovagdo 10
203 por questdo questdo guestdo questdo Valor de 2 (dois) -
Enfermagem - (dez) pontos
por questdo
Técnico 10 questdes
204 o . Valor de 2 (dois) -
Administrativo ~
por questdo
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NiVEL SUPERIOR
PONTUACAO MINIMA
a LINGUA CONHECIMEN- = CONHECIMENTOS | TOTAL DE NA PROVA (50%) PROVA DE REDACAO | PROVA DE TiTULOS
DI AR LEGISLACAO p ~ ~
deiblite) CARGO PORTUGUESA | TOS GERAIS g ESPECIFICOS | QUESTOES | E NAO ZERAR NENHUM
DOS CONTEUDOS
. , . 10 questdes
Analista Técnico -
301 alista (?c co Valor de 2 (dois) por
Jornalista ~
questdo
. L. 10 questdes
Analista Técnico -
302 - i Valor de 2 (dois) por
Relagdes Publicas ~
questdo
. L 10 questdes
Analista Técnico -
303 Valor de 2 (dois) por
Redator ~
questdo
. L 10 questdes
Analista Técnico -
304 . . Valor de 2 (dois) por
Analista de Sistemas =
questdo
. L. 10 questdes
Analista Técnico -
305 A o Valor de 2 (dois) por
Ciéncias Contabeis Lestdo Valor 20 (vinte)
15 questdes 7 questdes 8 questdes 9 - 25 (vinte e cinco) ontos
Analista Técnico - Valorde 1 Valorde 1 (um) | Valorde1l 10 questogs 40 pontos e ndo zerar P 10 pontos
306 Administrador (um) ponto por ponto por (um) ponto Valor de 2 (ONIO'S) POT | questses nenhum dos - P
5 % x questao . Aprovagdo 10 (dez)
questdo questdo por questdo conteudos
. L 10 questdes pontos
307 Analista Técnico - Valor de 2 (dois) por
Gestor de RH JosIp
questdo
10 questdes
308 Nutricionista Valor de 2 (dois) por
questao
10 questdes
309 Assistente Social Valor de 2 (dois) por
questao
10 questdes
310 Dentista Valor de 2 (dois) por
questao
10 questdes
311 Médico Clinico Valor de 2 (dois) por

questao
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7 questoes 8 questoes 15 questdes 15 questdes 10 questdes 5 questoes p:r?tgggt:;o
312 Pro<.:urafior Valorde 1 (um) | Valordel | Valordel (um) | Valorde1l (um) | Valorde1 (um) | Valorde 1 (um) 60~ Jerar 100 PONTOS | 10 pontos
Legislativo ponto por (um) ponto ponto por ponto por ponto por ponto por questdes nenhum dos
questdo por questdo questdo questdo questdo guestdo contetdos
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ANEXO Ill - QUANTITATIVOS LIMITE PARA AVALIACAO: PROVA DE REDACAO, PROVA DISCURSIVA E PROVA

PRATICA
. PROVA DE PROVA PROVA
(delofi=lo) CARGO REDACAO DISCURSIVA PRATICA
201 Intérprete de Libras 20 - 20
202 Técnico em Saude Bucal 15 - i
203 Técnico em Enfermagem 30 - i
204 Técnico Administrativo 65 - i
301 Analista Técnico - Jornalista 15 - i
302 Analista Técnico - Relacdes Publicas 15 - i
303 Analista Técnico - Redator 15 - i
Analista Técnico - Analista de

304 . 30 -

Sistemas -

Analista Técnico - Ciéncias

305 L 15 -

Contdbeis -
306 Analista Técnico - Administrador 15 - i
307 Analista Técnico - Gestor de RH 15 - i
308 Nutricionista 15 - i
309 Assistente Social 15 - i
310 Dentista 15 - i
311 Médico Clinico 30 - i
312 Procurador Legislativo - 15

*Serdo corrigidas as provas de redag¢do dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, que forem aprovados na Prova Objetiva.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

101 Agente de Segurancga

- Controlar a movimentagao e permanéncia de pessoas, como medida de seguranga, veiculos e bens materiais
procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando exigidos;

- Fazer rondas noturnas e em dias ndo Uteis e feriados;
- Controlar a entrada e saida em garagem;
- Fazer vigilancia em portarias, observando entrada e saida de pessoas;

- Fazer rondas preventivas em relacao a portas, janelas, ligacGes elétricas, hidrdulicas e instala¢des, com vistas
a evitar acidentes, danos, incéndios, furtos e outras ocorréncias em geral;

- Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir
0 acesso as dependéncias da Instituicao;

- Comunicar as chefias eventuais anormalidades;

- Providenciar o auxilio da policia, em eventos que exijam sua presenca;

- Receber e conferir ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia;
- Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral.;

- Recolher, guardar e devolver objetos pessoais de visitantes;

- Outras tarefas afins.

201 Intérprete de Libras

- Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Realizar a interpretacdo simultanea ou consecutiva ou sussurrada de Libras / Lingua Portuguesa / Libras;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades das sessGes ordinarias,
extraordinarias, especiais e solenes e das demais programacées da Camara;

- Efetuar a traducdo e interpretacdo das linguas Portuguesa e Libras junto aos eventos em geral promovidos
pela Camara de Vereadores;

- Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para o outro (Libras / Lingua
Portuguesa / Libras).

- Acompanhar audiéncias realizadas pela mesa diretora, do presidente e dos vereadores, quando surdos e / ou
cegos acompanham, desde de que previamente agendados;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuig¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e / ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar tarefas correlatas.
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202 Técnico em Saude Bucal

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informacg&es relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Aplicar medidas e biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Desenvolver acdes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
- Realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecc¢do, zelar pela conservacdo dos equipamentos
e materiais do consultério odontolégico;

- Executar outras tarefas correlatas.
Sob supervisdo do dentista:

- Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de
placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento;
- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe no tocante a saude bucal;

- Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e
bochechos fluorados no Org3o;

- Registrar os atendimentos e ac¢oes;

- Executar outras atividades correlatas.

203  Técnico em Enfermagem

- Prestar assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias;
- Auxiliar o médico na assisténcia de Enfermagem;

- Executar procedimentos de Enfermagem, respeitando as normas de biosseguranca e as técnicas basicas de
Enfermagem;

- Receber e encaminhar servidores para exames admissionais, periddicos e demissionais, dentre outros;
- Participar, com a equipe de saude, de atividades e programas educativos e preventivos;

- Participar de treinamentos técnico-cientificos;
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- Executar procedimentos e técnicas basicas de Enfermagem, como verificacdo de dados vitais, curativos,
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;
- Realizar primeiros socorros;
- Instrumentar especialistas de saude em procedimentos técnicos especificos, quando necessario;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

204 Técnico Administrativo

- Atender ao publico com informagdes sobre os gabinetes e atividades do Legislativo;

- Protocolar expedientes recebidos, encaminha-los e providenciar sua entrega nos devidos setores;
- Digitar expedientes, providenciando assinaturas e encaminhamentos;

- Redigir textos em geral;

- Organizar documentacoes;

- Organizar materiais de expediente;

- Manter em boa ordem e corretamente arquivada a documentacao sob sua responsabilidade;

- Colher recibo pela entrega de documento arquivado, entregando-o somente mediante deferimento por quem
de direito;

- Guardar e manter em boa ordem livros, CDs e fontes de pesquisa;

- Atender ao publico interno dos gabinetes de vereadores e demais setores em relacdo ao setor de lotacado;
- Organizar agendas e dados de autoridades, drgaos, entidades e pessoas de relacionamento do Legislativo;
- Auxiliar na organizagao de reunides e eventos da Camara Municipal;

- Manter em boa ordem e condi¢es de uso materiais, equipamentos e mobilidrios;

- Entregar e receber expedientes relativos ao seu setor de trabalho;

- Sugerir mudancas e metodologias para melhoria dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Organizar horarios e desempenhos de forma adequada ao cumprimento de ordens superiores;

- Assistir as Diretorias, a Procuradoria Geral e a Controladoria Interna;

- Assistir as ComissGes Permanentes e as Especiais nas respectivas fungdes bem como a Chefia de Gabinete da
Presidéncia;

- Outras tarefas afins.

301 Analista Técnico - Jornalista

- Preparar as publicagdes oficiais das areas da administracdo do legislativo;
- Planejar o sistema de divulgacao e publicacdo de material, sob o prisma da legislacdo;
- Pesquisar e organizar publicagdes de interesse da administragdo, em arquivo permanente;

- Promover e manter, sob orientagdo da Assessora de Imprensa do Legislativo, relagdes com a imprensa local,
do estado e nacional;
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- Redigir informativos internos e externos;
- Assistir o presidente e os vereadores em seus pronunciamentos;

- Redigir comunicag¢des de interesse publico e esclarecimentos a opinido publica, sempre que instado pela
presidéncia e sua assessoria de imprensa;

- Outras tarefas afins.

302  Analista Técnico - Relagdes Publicas

- Organizar o sistema de informacdo e relacionamentos institucionais e comunitarios;

- Buscar e divulgar internamente o noticidrio nacional e internacional de interesse do Legislativo;
- Apoiar o cerimonial em eventos promovidos pelo Legislativo;

- Orientar a participacdo da presidéncia e de vereadores em eventos;

- Assistir a Mesa Diretora e os gabinetes em entrevistas e contatos com a imprensa;

- Organizar o atendimento ao publico.

- Outras tarefas afins.

303 Analista Técnico - Redator

- Elaborar atas de reunides plenarias e de outras que se fizerem necessarias;

- Elaborar textos normativos, como leis, projetos e resolucdes de leis, atos, portarias e oficios;
- Elaborar correspondéncias em geral, referentes a comunicacdo interna e externa;

- Transcrever, quando for o caso, pronunciamentos emitidos em reunides plenarias;

- Proceder a revisdo linguistica dos textos oficiais da Camara;

- Outras atividades afins.

304 Analista Técnico - Analista de Sistemas

- Desenvolver sistemas de informacgdes e gerenciar a infraestrutura, atualizando-os, segundo a conveniéncia e
necessidades dos diversos setores, elaborando o plano de informatizagdo em redes;

- Acompanhar e alimentar, em coordena¢do com as Diretoria Legislativa e Administrativa e a Diretoria de
Comunicacdes Institucional o site legislativo;

- Propor, mediante analise dos programas utilizados, as metas da comunicac¢do e as obriga¢Ges decorrentes da
legislagdo e atualizar as apresentac¢des de resultados;

- Dirigir e treinar servidores no uso de equipamentos e sistemas disponiveis;

- Assistir as diretorias na escolha de equipamentos de informatica;

- Implementar o encaminhamento de documentos ao Tribunal de Contas do Estado, por meio eletrénico;
- Orientar as operagdes de leitura e ou impressao de arquivos;

- Providenciar e acompanhar a manutengdo de equipamentos;
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- Outras tarefas afins.

305 Analista Técnico - Ciéncias Contabeis

- Executar a contabilidade do Legislativo, por meio do empenho das despesas e langcamento de receitas;

- Ordenar o fluxo de informacgbes, preparando, em tempo habil, as informac¢bes para a consolidacdo do
movimento contdbil da Camara Municipal, na Contabilidade Geral do municipio;

- Encaminhar, por meio eletronico, ao Tribunal de Contas do Estado, os relatérios mensais e anuais,
coordenando-se com a central de processamento de dados do Legislativo;

- Preparar as publicagGes oficiais da area;
- Informar a Diretoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade quedas e ocorréncias;
- Assistir as ComissGes Permanentes e Especiais em matéria orgcamentaria e financeira;

- Manter arquivo atualizado das legislacGes, instrucées normativas e pareces do Tribunal de Contas do Estado,
para que a Diretoria de Financas, Orcamento e Contabilidade tenha condic¢des de rever procedimentos e tomar
outras providéncias que se fizerem necessarias.

- Elaborar a proposta parcial de orcamento da Camara Municipal para inclusdo na proposta orcamentaria do
municipio, dentro dos prazos estabelecidos.

- Levantar os dados patrimoniais para as prestacdes de contas anuais.

By

- Levantar e controlar os limites de despesa, legais informando a Diretoria de Finangas, Orcamento e
Contabilidade e a Controladoria Interna.

- Manter em ordem a documentagao contdbil e em dia a escrituragdo dos livros.
- Atender e disponibilizar documentacdes quando da inspecdo pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Outras tarefas afins.

306 Analista Técnico - Administrador

- Orientar a execuc¢do das atividades da area da administracdo, propondo metodologias e promovendo a
racionalizacdo de servicos.

- Elaborar manuais de procedimentos para os setores de tesouraria, contabilidade, compras / licitacGes e gestdo
do trabalho (pessoal), estabelecendo metas.

- Acompanhar a execucgdo dos servigcos da administracdo corrigindo distor¢des e analisando os resultados.

- Planejar treinamentos e reciclagens a partir de processo objetivo de avalia¢des periddicas de desempenho.
- Acompanhar a Comissao Interna de Politicas de Administragcdo e Remunerag¢ao de Pessoal.

. Levantar estatisticas e relatérios de verificagdao do alcance de metas estabelecidas.

- Organizar e administrar o patrimoénio em uso pelo Legislativo, cuidando de sua manutencdo e depreciagao.

- Organizar a administragdo de suprimentos em almoxarifado e a racional utilizagdo de materiais de escritério,
limpeza, cantina e decoragao entre outros.

- Oferecer subsidios a Diretoria Administrativa para tomada de decisGes em sua area de atuagdo.

- Elaborar, registrar e fazer publicar os atos da administragao.
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- Prestar assisténcia técnica as ComissGes Permanentes e Especiais em matérias de natureza administrativa.

- Prestar informacgdes em processos administrativos internos de compras, licitagcdes e administracao de pessoal.
- Encaminhar a Diretoria Administrativa os relatérios informativos sobre pessoal.

- Comunicar-se com as areas de contabilidade e finangas para implantacdo de manuais de rotinas.

- Orientar o funcionamento do arquivo geral e demais setores, com vistas a manutencdao do bom nivel de suas
atividades.

- Outras tarefas afins.

307 Analista Técnico - Gestor de RH

- Propor e executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o
atendimento eficiente as demandas da sociedade;

- Praticar atos para o provimento dos cargos de carreira existente nos quadros da Camara Municipal, solicitando a
contratacdo de empresa para a realizacdo de Concurso Publico sempre que necessario;

- Formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no quadro de pessoal da Camara, bem como
as exoneracdes e demissdes, observada as normas legais para provimento;

- opinar nos processos que demandem alteracdes cadastrais dos servidores;

- Manter atualizado e documentado o cadastro de todos os servidores da Camara e Vereadores, registrando todas
as respectivas alteracdes de vida funcional e titulacao;

- Promover o processo de avaliacdo de desempenho e os Concursos de Acesso na Carreira;

- Controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao pessoal da Camara, opinando nos processos
respectivos;

- Cuidar da concessdo de beneficios aos servidores da Camara, especialmente no que se refere ao atendimento a
transporte e alimentagdo;

- Propor e cuidar dos instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

- Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Cdmara, procedendo aos descontos e consignacées respectivos,
na forma da Lei;

- Controlar o Quadro de Lotacdo de Pessoal em todos os drgdos da Camara, zelando pela observancia dos limites
legais;

- Cuidar da movimentacdo de pessoal da Camara, propondo e observando critérios especificos;

- Elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal, na
forma da legislacdo vigente;

- Fornecer elementos para empenho e escrituragao das contas financeiras do pessoal da Camara e Vereadores;

- Elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados relativos ao controle de pessoal
da Camara;

- Encaminhar tempestivamente ao Tribunal de Contas do Estado os processos relativos a admissdo e aposentadoria
de pessoal;

- Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo sempre que solicitado por seu superior hierarquico.
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308 Nutricionista

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo;
- Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, em todas as etapas;
- Promover agbes de educagdo alimentar e nutricional aos servidores, vereadores e a populagao, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

Coordenar e elaborar semindrios, encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos de Nutricdo;

Promover agbes de controle de desperdicios de insumos e a¢les de consumo sustentdvel;
Prestar assisténcia nutricional e dietoterdpica aos servidores e vereadores;

Implementar acGes de promogado da alimentagdo sauddvel no érgdo legislativo;

Analisar e emitir parecer técnico em sua area de atuacao;

Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de segurancga alimentar e nutricional;

- Auxiliar os vereadores e as comissdes na elaboracdo e aprovacao de projetos de lei relacionados a sua drea de
atuacao;

- Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional.

309 Assistente Social

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
de assisténcia social, em atendimento as necessidades da Camara Municipal;

- Realizar trabalhos de assisténcia a vereadores, servidores e dependentes que apresentem problemas
de ordem social, educacional, econdmica, de saude e outros;

-Realizar atendimento social individual e de grupo e atendimentos emergenciais;

- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos  processos de  readaptacdo
de servidores ao trabalho, decorrentes de afastamento por doencas ou afastamento prolongado;

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas
especiais de saude, educativos e preventivos, em atendimento as necessidades da instituicdo;

- Coordenar e elaborar semindrios, encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos de Servico Social;

- Efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver estudos, analises e relatérios para atender as
necessidades existentes na area;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes e aos vereadores, em assuntos afetos a sua funcao;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

310 Dentista

- Realizar procedimentos odontolégicos profilaticos e de atendimento, inclusive de urgéncia;

- Elaborar laudos, pericias, atestados, relatdrios e fichas odontoldgicas;

- Proceder a exame periddico;

- Planejar e desenvolver, em parceria com outros érgaos da camara, campanhas e programas sobre melhorias

das condi¢des funcionais e de qualidade de vida;
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- Pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuacao;
- Ministrar palestras e cursos sobre assunto relacionado a sua area de atuacao;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

311 Médico Clinico

- Realizar exame e atendimento clinico, inspe¢do e pericia e fornecer laudos e atestados a vereadores e
servidores;

- Requisitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem periddicos a servidores e vereadores;
- Encaminhar pacientes para assisténcia complementar especializada, inclusive hospitalar;
- Efetuar exame em candidato ao ingresso no servico da Camara Municipal;

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, coordenacao e execucdo de projetos e programas
especiais de salude, para atender as necessidades da Camara;

- Dar suporte, quando necessario, ao processo de reintegracdo ao trabalho de servidores acometidos por
doencas;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua funcao;

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

312 Procurador Legislativo

- Organizar e manter em ordem o arquivo técnico da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de busca ordindria
para a emissdo de pareceres;

- Apoiar a Procuradoria Geral, nas atuacdes de defesa juridica e interesses do Legislativo;

- Pesquisar e redigir notas técnicas para orientacdo dos diversos setores da Camara Municipal;
- Dar apoio técnico-juridico as ComissGes Permanentes e Especiais;

- Dar assisténcia juridica nas licitacGes;

- Dar assisténcia juridica a gestdo de pessoal;

- Elaborar projetos de lei, de resolucGes e decretos legislativos;

- Participar do planejamento de cursos de treinamento e atualizacdo de servidores;

- Emitir pareceres no contencioso administrativo sob referendo da Procuradoria Geral;

- Outras tarefas e afins.
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ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Tipos de discurso. Variacdo linguistica.
Formacdo e significacdo de palavras. Fungdes da linguagem. Informacdo e opinido. Sinonimia, antonimia e
polissemia. Ortografia e acentuacdo. Estrutura da ora¢do e do periodo. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Tipos de frases. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Emprego e classificacdo das palavras.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da Lingua Portuguesa, versao eletrénica. Disponivel
em:https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189p.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006 b.
LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete, versdo eletrbnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA
PROGRAMA MATEMATICA

Numeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operag¢des, divisibilidade,
decomposi¢do de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nlimeros inteiros: operagoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, opera¢les, operagdes com fracgdes,
potenciacdo e radiciagao. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades
de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Sistema Monetdrio Brasileiro. Calculo de
area e perimetro de figuras planas. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente
proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Equag¢des do 12 grau. Sistemas de Equacao
do 12 grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
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REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Atica.
IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. 1. ed.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Cldudio. Matemética: Compreensdo e Pratica. 62 ao 92 ano. 2. ed. S3o Paulo: Moderna,
2013.

PROGRAMA RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura destas
relacdes. Conhecimentos de Matemadtica elementar necessdrios para resolver questdes que envolvam estruturas
légicas, logica de argumentacdo, légica das proposicoes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas
verdade, relacOes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com:
Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; analise combinatdria; estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matematica para concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contextos e Aplicacdes. S3o Paulo: Atica, 2014. 3v.
IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 série. Sdo Paulo: Scipione, 2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume l e ll.
CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA

1. Atualidades e conhecimentos gerais de Contagem, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

2. Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais de
Contagem e Estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. Direitos civis e sociais, politicas publicas e combate as desigualdades.

4. Os problemas do século XXI: a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos,
crises econdmicas e a crise energética.

5. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio de Contagem, do estado e do
pais.

REFERENCIAS

Conhecga Minas. Disponivel em: https://www.conhecaminas.com/
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CONTAGEM. Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. Atlas Escolar, Histérico, Geografico e Cultural do
Municipio de Contagem. Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/comunicacao/atlascontagem.pdf

Guia do estudante. Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Livros de Histdéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Portal MG. Disponivel em: https://www.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Contagem. Disponivel em: https://www.portal.contagem.mg.gov.br/

UNESCO. Atualidades. Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br

LEGISLACAO

PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo no que se refere ao Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Contagem, ao Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem, ao Regimento Interno da Camara Municipal de
Contagem e a Lei Organica Municipal.

REFERENCIAS

CONTAGEM. Lei Complementar n2 312/2021. Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Contagem, dispGe sobre a estrutura administrativa da Camara de Contagem e da outras

providéncias.

CONTAGEM. Lei n2 2.160/1990. Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem e da
outras providéncias.

CONTAGEM. Lei Organica do Municipio.

CONTAGEM. Resolugdo n2 216/1993. Contém o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Contagem.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura, compreensao e interpretacado de textos. Tipos e géneros textuais. Tipos de discurso. Coeréncia e coesdo
textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Argumentagdo: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos.
Estratégias argumentativas. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Variacdo linguistica. Formacgdo e
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significacdao de palavras. Fungbes da linguagem. Ortografia e acentuacao. Sintaxe: estrutura da oracao e do
periodo composto. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal. Tipos de frases. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das palavras.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocucdo e géneros. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da Lingua Portuguesa, versao eletrénica. Disponivel
em:https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos. Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de reda¢dao da Presidéncia da Republica. Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Argumentacao e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006b.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete, versdo eletrbnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/.
INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operagGes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagao
de tabelas; insercao e formatacgdo de graficos e figuras; geracao de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; utilizacao de
féormulas; geragao de graficos; classificagdo e organizacao de dados.

Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentagoes.

Seguranga. Conceitos de seguranc¢a da informagdo. Classificagdo da informagdo, seguranca fisica e seguranga
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados e redes.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Conhecimentos de internet: no¢Oes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge).

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/
Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/
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BRASIL. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acesso-a-informacao/Igpd

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

Manuais on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https://support.microsoft.com/

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Atualidades e conhecimentos gerais de Contagem, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

2. Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais de
Contagem, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

3. Focos de tensao e conflitos mundiais na contemporaneidade.

4. Cultura e comportamento no mundo do século XXI.

5. A pandemia de Covid-19 e suas consequéncias para o Brasil e o mundo.

6. Direitos civis e sociais, politicas publicas e combate as desigualdades.

7. Os problemas do século XXI: a distribuicdo da riqueza, a questdo ambiental, a crise dos recursos hidricos,

crises econdmicas e a crise energética
8. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio de Contagem, do estado e do
pais.

REFERENCIAS

Conhecga Minas. Disponivel em: https://www.conhecaminas.com/

CONTAGEM. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. Atlas Escolar, Histérico, Geografico e Cultural do
Municipio de Contagem. Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/comunicacao/atlascontagem.pdf

Guia do estudante. Disponivel em: https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Livros de Histdéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Prefeitura Municipal de Contagem. Disponivel em: https://www.portal.contagem.mg.gov.br/

Portal MG. Disponivel em: https://www.mg.gov.br/
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UNESCO. Atualidades. Organizagdo das Nagbes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo no que se refere ao Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Contagem, ao Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem, ao Regimento Interno da Camara Municipal de
Contagem e a Lei Organica Municipal.

REFERENCIAS

CONTAGEM. Lei Complementar n? 312/2021. Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Contagem, dispde sobre a estrutura administrativa da Camara de Contagem e dd outras
providéncias.

CONTAGEM. Lei n2 2.160/1990. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem e da
outras providéncias.

CONTAGEM. Lei Organica do Municipio.

CONTAGEM. Resolugdo n2 216/1993. Contém o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INTERPRETE DE LIBRAS
PROGRAMA

Lingua Brasileira de Sinais, conceitos, especificidades, aspectos tedricos, gramaticais e praticos. Classificadores
na Lingua de Sinais. Escrita de Sinais. Categorias Gramaticais.

Estudos surdos: educacgao bilingue e as especificidades educacionais, linguisticas e culturais dos surdos.
Identidades surdas. Artefatos culturais do povo surdo.

Lingua e linguagem. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos tedricos, gramaticais e praticos. Classificadores na Lingua
de Sinais. Lingua materna, lingua natural. Ensino de Libras como L1 e L2. Aquisi¢do de lingua e de Lingua de sinais.
O interprete de Lingua de Sinais e as especificidades da sua atuagao. Comunicagao, conceito, tipos, elementos e
significados.

Competéncias linguisticas e tradutdrias: um panorama da teoria a pratica. Sociolinguistica. Linguistica aplicada a
Lingua de Sinais.

Estudos, tipos e especificidades de tradugdo. Aspectos da traducgdo intralingual, interlingual e intersemidtica.
Teorias da tradugdo / interpretacdo. Signwriting.

AtribuicGes e competéncias do intérprete de Libras.

Etica profissional, cddigo de ética do intérprete de Libras e legislacdo especifica da drea da inclusdo e surdez.
Competéncias e habilidades: conceitos, tipos, especificidades, diferencas. Competéncias socioemocionais:
conceito, tipos, caracteristicas, desenvolvimento.

Comunicacao. Tipos, elementos e conceitos de comunicagdao humana.
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REFERENCIAS

BRASIL. 2010. Lei n2 12.319 de 12 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2010/Lei/L12319.htm

BRASIL. 2015. Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm

BRASIL. 2002. Lei n2 10.436 de 24 de abril de 2002. Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm

BRASIL. Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Secdo 1, n. 246, p.28-30. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

ALBRES, Neiva de Aquino (org.). Libras e sua tradu¢do em pesquisa: interfaces, reflexdes e metodologias.
Floriandpolis:  Biblioteca  Universitaria UFSC, 2017. Disponivel em: https://libras.ufsc.br/wp-
content/uploads/2017/03/ALBRES-2017-Ebook_Libras-e-sua-tradu%C3%A7%C3%A30-em-pesquisa.pdf

DIAS, Guilherme. 12 competéncias profissionais mais requisitadas pelas empresas. Gupy Glob. 16 de maio de
2022. Disponivel em: https://www.gupy.io/blog/competencias-profissionais

DINIZ, Heloise Gripp. A histdria da Lingua de Sinais Brasileira (Libras): um estudo descritivo de mudancas
fonoldgicas e lexicais. Heloise Gripp Diniz. Orientador: Tarcisio de Arantes Leite. - Floriandpolis, SC, 2010.
Disponivel em
https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/93667/282673.pdf?sequence=1&isAllowed=y

LEITE, Tarcisio de Arantes; QUADRQOS, Ronice Miller de; STUMPF, Marianne Rossi (orgs.). Estudos da lingua
brasileira de sinais. Série Estudos de Lingua de Sinais. V.II. Floriandpolis: Insular. 2014.

FEBRAPILS. Cddigo de conduta e ética do profissional tradutor / intérprete de Libras. Disponivel em:
https://febrapils.org.br/wp-content/uploads/2022/01/Codigo-de-Conduta-e-Etica.pdf.

GESSER, Audrei. Tradugao e Interpretagao da Libras Il. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de
Comunicagdo e Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2011. Disponivel em
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/traducaoEInterpretacaoDalinguaDeSinai
s/assets/767/Texto_base_TIL_|l_2008.pdf

HEIDERMANN, Werner. Estudos da Tradugao Ill. Universidade Federal de Santa Catarina Centro de Comunicacao
e Expressao (CCE). Floriandpolis, 20009. Disponivel em
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/estudosDaTraducaolll/assets/634/Texto
_Base_Estudos_da_Traducao_|lll.pdf

IHA — Laboratdrio de LIBRAS. Cultura e pedagogia surda: recursos visuais na pratica pedagégica. IHA — Laboratério
de LIBRAS. Prefeitura do Rio de Janeiro. Publicado em 2013. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/re-doc/article/view/50152/33265

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. O intérprete de lingua brasileira de sinais (ILS). In: LODI, Ana Claudia
Balieiro; MELO, Ana Dorziat Barbosa de; FERNANDES, Euldlia (Org.). Letramento, bilinguismo e educagdo de
surdos. Porto Alegre: Media¢do, 2012.
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MARIN, Angela Helena; SILVA, Cecilia Tonial da; ANDRADE, Erica Isabel Dellatorre; BERNARDES, Jade; FAVA,
Débora Cristina. Competéncia socioemocional: conceitos e instrumentos associados. Revista Brasileira de
Terapias Cognitivas 2017. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbtc/v13n2/v13n2a04.pdf

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Ladenu. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional
de Apoio a Educacao de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

QUADROS, Ronice Muller; PIZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais I.
Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicacgdo e Expressao (CCE). Floriandpolis, 2009.
Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisl/assets/459/Tex
to_base.pdf

QUADROS, Ronice Muller; PIZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais Il.
Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicac¢do e Expressado (CCE). Floriandpolis, 2008.
Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisll/assets/482/Lin
gua_de_Sinais_IlI_para_publicacao.pdf

QUADRQOS, Ronice Muller; PIZZIO de Aline Lemos; REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais
IV. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicacdo e Expressdo (CCE). Florianépolis, 2010.
Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletraslLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisIV/scos/cap3085
4/1.html

SANTOS, Silvana Aguiar dos. Tradugao e interpretacdo de lingua de sinais: deslocamentos nos processos de
formagao académica e profissional. Universidade Federal de Santa Catarina.

SAO PAULO. Coletiva-socioemocionais. Instituto Ayrton Senna. Disponivel em:
https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Coletiva-socioemocionais-18-5.pdf

STUMPF, Marianne. Escrita de Sinais Ill. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Comunicacgdo e
Expressdo (CCE). Floriandpolis, 2008. Disponivel em: http://www.signwriting.org/archive/docs6/sw0569-BR-
2008-Stumpf-ELSIII.pdf

UZAN, Alessandra Juliana Santos; OLIVEIRA, Maria do Rosario Tendrio; LEON, italo Oscar Riccardi. A Importancia
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como lingua materna no contexto da escola do ensino fundamental. Univap.
Faculdade de Educacdo e Artes / Curso de Letras, Campus Aquarius. Disponivel em:
https://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2008/anais/arquivosINIC/INIC1396_01_A.pdf

VIOTTI, Evani de Carvalho (USP). Introdugdo aos Estudos Linguisticos. Universidade Federal de Santa Catarina.
Centro de Comunicacgao e Expressado (CCE). Floriandpolis, 2008. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoletrasLibras/eixoFormacaoBasica/estudosLinguisticos/assets/317/TEXTO_BAS
E_- VERSAO_REVISADA.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SAUDE BUCAL
PROGRAMA

Principios e normas do exercicio da profissao.

Cédigo de Etica Odontoldgica.

Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde da Familia, Atengdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude
Bucal.

Educacdo em Saude Bucal: ag¢bes individuais e coletivas de promogao de salde e prevencdo de doencas.
Biosseguranca e controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies,
gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Noc¢oes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos. Técnicas de instrumentagao,
preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo operatério.

Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencao e conservacao.

Materiais de uso odontolégico: indicagao, técnicas de manipulagao. Armazenamento.

Anatomia dental: morfologia, nomenclatura, classificacdo e funcao dos dentes.

Preenchimento de ficha clinica. Preparo do paciente para o atendimento.

Cérie dentdria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica. Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas.

REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A. Fundamentos de Odontologia. Epidemiologia da Satude Bucal. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013, 738 p.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualizacGes.
Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diario

Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional
de Atengao Basica. Ministério da Saude. Brasilia: 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengao Bdsica. Coordenagao
Nacional de Salde Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Ministério da Saude. Brasilia-DF: 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengao Basica n2 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégico. Rio de Janeiro: CFO, 2012.
FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie Dentaria a Doenga e seu Tratamento Clinico. 2. ed. S3o Paulo: Santos; 2011. 640p.

FERREIRA, R. I. et al. Educacdo em Saude Bucal para pacientes adultos. Rev. Odontol. UNESP 2004; (33);3, 149-
56.

GUEDES-PINTO, A.C.; BONECKER, M. RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria. Fundamentos em Odontologia. Sao
Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB. Odontologia de Qualidade. 2. ed. Sao Paulo: Santos; 2010. 438p.
MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos. Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA, 2006.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sdo Paulo: Napoledo, 2009. 704p.
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PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 720p.
SILVA et al. SUS e a Satide no Brasil. S3o Paulo: Faculdade de Odontologia da USP, 2019.

WHITE, S.C.; PHAROAH, M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretacdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015.
696p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem: mensuragdo de dados
vitais, coleta de materiais para exames laboratoriais, acesso venoso periférico, oxigenoterapia, oximetria de pulso.
Cuidados na administracdo de medicamentos e solucdes pelas diversas vias. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Prevencao e
controle de doencas transmissiveis. Prevencado e controle de doencas ndo transmissiveis. Prevencado e cuidados
com feridas. Realizacdo de curativos. A¢des educativas. Cuidados de enfermagem ao individuo em situacdo de
urgéncia / emergéncia: primeiros socorros e suporte basico de vida. Controle de infec¢des. Gerenciamento de
residuos.

REFERENCIAS

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association para RCP e ACE.
Guidelines, 2020.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2008.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencao de Infec¢dao Relacionada a Assisténcia a
Saude. ANVISA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC 306/2004. Dispde sobre gerenciamento de producdo de
residuos.

BRASIL. Decreto n2 94.406/87. Regulamenta a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentac¢do do exercicio de enfermagem e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 8. ed. revista. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevengao clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais
cronicas. Caderno de Atencdo Basica n2. 14. 2006.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Lei n2 7.498 de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentacgado do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Sec¢do | —fls. 9.273 a 9.275.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtirgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015. 2v.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia da
enfermagem e a implementacao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V. Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: www.esp.mg.gov.br.

NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizagdo Mundial da Saude. Representacdo Brasil. Linhas de
Cuidado: Hipertensao Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

SILVA, M. T. et al. Calculo e administragdao de medicamentos na enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Conhecimentos fundamentais de administracdo. Areas, conceitos, funcdes e organizacdo. Conhecimentos
fundamentais de administracdo publica. Conceitos, principios e normatizagdes. Servigo publico e de utilidade
publica. Documentos correntes. Contratos e licitagGes na administracdo publica. Comunicagdo organizacional.
Nog¢oes de informatica. MS Office 2010. Técnicas administrativas, organizativas, coordenacao, dire¢do e controle.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Atendimento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos
basicos para organizagdo de reunides e eventos. Correspondéncia oficial. Redagdo oficial. Analise e redacdo de
documentos. Expedientes, sumarios, agendas, requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios, pareceres,
atas, minutas, memorandos, declaracdes, notificacOes, relatdrios, formuldrios. Editais, procuracgdes, protocolos,
ordens de servicos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos. Conceitos, sistemas,
rotinas e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizacdo e divisdo do trabalho,
desempenho e avaliagdo. Nogdes de inventario. Aspectos conceituais e de organizagcao. Movimentagoes e
operagdes patrimoniais. Uso e conservagdo de equipamentos. Nog¢des do direito administrativo. Natureza publica,
agentes e integrantes da administragdo publica.

REFERENCIAS

BRASIL.  Constituicdo da  Republica Federativa do Brasii de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 6 ago. 2022.

BRASIL. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de servigos gerais. Divisao de material. Manual de
Patrimonio. UFMG, 2008.

https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf

CARRANZA, Giovanna. Administra¢do Geral e Publica. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
ERGAFONTE, Ayrton e RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Ed. Komedi. Campinas, 2009.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. S3o Paulo: Erica, 2014.
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FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

LICITACOES e Contratos da Administrac3o Publica. Cole¢do Saraiva de Legislac3o. 16. ed. 2015.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introdugao a Administracgao. 8. ed. revista e ampliada. S3o Paulo: Atlas, 2011.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). 10. ed. S3o Paulo. Atlas. 2014.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.
PALUDO, Augustinho. Administragao Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito administrativo. Editora Forense, 2018.

RIBEIRO, Osiris Mendes & LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdao e Controle do patrimoénio. A contabilidade
na pratica. Saraiva. Sdo Paulo, 2013.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. S3o Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos: identificacdo de elementos textuais, intertextuais e contextuais;
inferéncia; relagdes de causa e consequéncia.

. Tipologia e géneros textuais.

. Figuras de linguagem.

. Fung¢Ges da linguagem.

. Sinonimia; significagdo de palavras e campo semantico.

. Classes de palavras: caracteristicas, formas e emprego.

. Modificadores de palavras e efeitos de sentido.

. Coesdo textual: referenciagdo, substituicdo, repeticao.

. Mecanismos de coeréncia textual.

10. Emprego de pronomes relativos.

11. Sintaxe: relagdes morfossintaticas estabelecidas em periodos simples e compostos; efeitos semanticos
provenientes de relagdes sintaticas.

12. Regéncia verbal e nominal.

13. Emprego de tempos e modos verbais.

14. Concordancia verbal e nominal.

15. Colocagdo pronominal.

16. Acentuacao.

17. Variagdo linguistica e contexto de uso.

OCoONOULL B~ WN

REFERENCIAS

ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
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ANTUNES, Irandé. Gramatica contextualizada: limpando “o p6 das ideias simples”. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2014.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 50. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Edi¢Ges
Loyola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Ligoes de Portugués pela Analise Sintatica. Rio de Janeiro: Lucena, 2001.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Mbnica. GEneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE,
20009.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
EMEDIATO, Wander. A féormula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. 9. ed. S50 Paulo: Atica, 2010.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 9 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Contagem, do Estado de Minas Gerais e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio
de Contagem, do Estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
CONTAGEM. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. Atlas Escolar, Histérico, Geografico e Cultural do
Municipio de Contagem. Estado de Minas Gerais. Disponivel em:

https://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/comunicacao/atlascontagem.pdf

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Contagem: Disponivel em:
https://www.portal.contagem.mg.gov.br/

Sitio eletronico oficial da Cimara Municipal de Contagem. Disponivel em: http://www.cmc.mg.gov.br/

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Contagem. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/contagem
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Sitio eletrénico  Cidade-Brasil, Municipio de Contagem. Disponivel em: https://www.cidade-
brasil.com.br/municipio-contagem.html

Sitio eletronico Cidades do meu Brasil. Disponivel em: https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/mg/contagem

Sitio eletronico Pouso e prosa, roteiro do artesanato. Disponivel em:
https://www.pousoeprosa.com.br/publico/cidade/visualiza/43

Redes sociais de Contagem. Disponiveis em: https://www.instagram.com/prefcontagem/?hl=pt-br /
https://www.facebook.com/prefeituracontagem

Curiosidades sobre Contagem. Disponivel em: http://www.feirinhadoeldorado.com.br/index.php

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da legislacdo no que se refere ao Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Contagem, ao Estatuto dos Servidores Publicos de Contagem, ao Regimento Interno da Camara Municipal de
Contagem e a Lei Organica Municipal.

REFERENCIAS

CONTAGEM. Lei Complementar n? 312/2021. Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Contagem, dispGe sobre a estrutura administrativa da Camara de Contagem e da outras

providéncias.

CONTAGEM. Lei n2 2.160/1990. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem e da
outras providéncias.

CONTAGEM. Lei Organica do Municipio.
CONTAGEM. Resolugdo n2 216/1993. Contém o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - JORNALISTA

PROGRAMA

Técnicas de redagao jornalistica. Técnicas de reportagem, entrevista e edi¢ao jornalistica. Conceitos de noticia,
pauta e apuragao. Géneros jornalisticos. Técnicas de produgdo e edi¢do para produtos jornalisticos impressos,
radiofénicos, audiovisuais e digitais. Comunica¢do interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas.
Assessoria de imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliacdo. A producdo de noticias e as rotinas de
assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais.

REFERENCIAS

FERRARETO, Elisa Kopplin; FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus,
2009.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001.

MAFEI, Maristela. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. S3o Paulo: Contexto, 2012.
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TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: porque as noticias sdo como sdo. 2. ed. Floriandpolis: Insular, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - RELACOES PUBLICAS
PROGRAMA

Comunicac¢do organizacional. Comunicagao estratégica. Opinido publica. Nog¢des de cerimonial publico, protocolo
e precedéncia. Planejamento, execucdo e avaliacdo de eventos legislativos. Comunicacdo em situacgdes de crise.
Relacionamento com a midia. Assessoria de imprensa. Lobby. Influéncia e relagbes publicas. Midias digitais,
opinido publica e relagdes publicas. Etica em comunicac3o. Legislagdo e planejamento em Relagdes Publicas.
Formacdao, movimentacdao e vulnerabilidades dos publicos. Comunicacdo e poder legislativo. Politica de
Comunicagado. Relagdes publicas e democracia. O profissional de Relagdes Publicas.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n2 70.274, de 9 de margo de 1972 e suas altera¢Ges. Aprova as normas do cerimonial publico e
a ordem geral de precedéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d70274.htm.
Acesso em: 6 ago. 2022.

BRASIL. Manual de organizacao de eventos do Senado Federal. 1. ed. Brasilia: Senado Federal, Coordenagao de
Relacdes Publicas, 2013. Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/manualdecomunicacao/manual-de-
eventos Acesso em: 6 ago. 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 6 ago. 2022.

BUENO, Wilson da Costa. Relacionamento com a midia: uma nova leitura a partir da Teoria da Complexidade. In:
Revista Interamericana de Comunica¢do Midiatica, v. 13, n. 25, s/p, Santa Maria, 2014. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/animus/article/view/9734. Acesso em: 6 ago. 2022.

BUENO, Wilson da Costa. A Politica de Comunica¢do como instrumento estratégico de gestdo para o Parlamento
Brasileiro. Revista Eletronica do Programa de Pds-Graduagao da Camara dos Deputados, v.14, p.95-109, Brasilia,
2021. Disponivel em: https://e-legis.camara.leg.br/cefor/index.php/e-legis/article/view/700. Acesso em: 6 ago.
2022.

CARVALHO, Claudia; AARAO REIS, Léa Maria. Manual pratico de assessoria de imprensa. 1. ed. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICA. Cédigo de ética dos profissionais de Relagdes
Publicas. Agosto 2001. Disponivel em: http://conferp.org.br/codigo-de-etica/. Acesso em: 6 ago. 2022.

DUARTE, Jorge Antonio Menna et al. TransformacGes na atividade de assessoria de imprensa no Brasil: um
panorama atual da atividade a partir de pesquisa de campo exploratéria. Comunicologia Revista de Comunicagdo
da Universidade Catdlica de Brasilia, v. 11, n. 2, p. 3-19, 2019. Disponivel em:
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/RCEUCB/article/view/9999 Acesso em: 6 ago. 2022.

FARIAS, Luiz Alberto de; LEMOQOS, Else; REBECHI, Claudia Nociolini. (orgs.) Opinido Publica, comunica¢do e

organizagoes: convergéncias e perspectivas contemporaneas. 1. ed. Sdo Paulo: Abrapcorp, 2020. Disponivel em:
http://portal.abrapcorp2.org.br/livros-abrapcorp/Livro_Opiniao-Publica.pdf. Acesso em: 6 ago. 2022.
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FORNI, Jodo José. Gestao de crises e comunicagao: o que gestores e profissionais de Comunicagdo precisam saber
para enfrentar crises corporativas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MAINIERI, Tiago; MARQUES, Angela. (orgs.) Comunicag¢do e poder organizacional: enfrentamentos discursivos,
politicos e estratégicos. 1. ed. Goiania: Grafica UFG, 2018. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/688/o/comunicacao_poderorganizacional.pdf. Acesso em: 6 ago. 2022.

MANCUSO, Wagner Pralon; GOZETTO, Andréa Cristina Oliveira. Lobby e politicas publicas. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2019.

MARQUES, Angela Cristina Salgueiro; MARTINO, Luis Mauro Sa. Midia, ética e esfera publica. 1. ed. Belo
Horizonte, Selo PPGCOM/UFMG, 2016. Disponivel em: https://seloppgcomufmg.com.br/publicacao/midia-etica-
e-esfera-publica/. Acesso em: 6 ago. 2022.

MARQUES, Angela Cristina Salgueiro; OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; LIMA, Fabia Pereira. (orgs). Comunicagdo
organizacional: vertentes conceituais e metodoldgicas [vol.2]. 1 ed. Belo Horizonte: Selo PPGCOM/UFMG, 2017.
Disponivel em: https://seloppgcomufmg.com.br/publicacao/comunicacao-organizacional-vol-2/. Acesso em: 6
ago. 2022.

SCROFERNECKER, Cleusa Maria Andrade.; AMORIM, Lidiane R. de. (orgs.). (Re)leituras contemporaneas sobre
comunicac¢ao organizacional e rela¢Ges publicas. v.1. 11. ed. Porto Alegre: Editora PUCRS, 2017. Disponivel em:
https://editora.pucrs.br/download/livros/1224.pdf. Acesso em: 6 ago. 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - REDATOR
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e organizacdo funcional dos géneros de texto. Variedades
linguisticas e situagdes de comunicag¢do. Coeréncia e coesao textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Ortografia
e acentuagdo. FungBes da linguagem. Argumentagdo: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos.
Estratégias argumentativas. Recursos verbais, ndo verbais e multissemiéticos. Conhecimentos linguisticos de
acordo com a gramatica tradicional: formagdo de palavras e sele¢do vocabular; classe de palavras e colocagdo
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagao sintdtica e semantica dos termos na oragao e das
oragdes no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal. Emprego
dos sinais de pontuacgdo e seus efeitos de sentido.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocugdo e géneros. Sao Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da Lingua Portuguesa, versao eletrénica. Disponivel
em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 de junho de 2014. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm. Acesso em: 22 dez. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao. Acesso em: 22 dez. 2021.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004.
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CANCADO, Marcia. Manual de semantica: nogdes basicas e exercicios. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

DELL’'ISOLA, Regina Lucia Péret (Org.). Reflexdes sobre a lingua portuguesa: ensino e pesquisa. Campinas: Pontes,
1997.

DICIONARIO Caldas Aulete, vers3o digital. Disponivel em: http://aulete.com.br/.
ILARI, R. Introdugdo a semantica. Brincando com a Gramatica. Sdo Paulo: Contexto. 2001

JAKOBSON, R. Linguistica e Poética. In: JAKOBSON, R. Linguistica e comunicagao. Traducdo de Izidoro Blikstein e
José Paulo Paes. S3o Paulo: Cultrix, 1987.

KOCH, I. G. V. Argumentacao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. & FAVERO, L. L. Contribui¢do a uma tipologia textual. Textual, Letras e Artes, Universidade Federal
de Uberlandia, Vol. 3(1):3-10, jun./1987.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS
PROGRAMA

Metodologias de desenvolvimento de sistemas: andlise e projetos orientados a objeto com UML.

Engenharia de software: conceitos, requisitos, analise e projeto, implementacgdo, testes, homologagao, gestdo de
configuragao.

Analise estruturada de sistemas: conceitos basicos, fundamentos, especificagdo de sistemas, modelagem de
dados, diagramas de fluxos de dados, diciondrios de dados, diagramas entidade-relacionamento, diagramas de
transicao,

Sistemas Operacionais (Windows e Linux): conceitos e fundamentos (configuragdo, instalagdo de software,
conectividade, administracdo, recursos, comandos e utilitarios, clientes de rede, interface gréfica).

Redes de computadores e Internet: conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para
redes. Topologias de rede. Interconexao de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores).

Banco de dados: arquitetura de banco de dados — relacional, hierarquico, rede, lista invertida, orientado a objetos;
banco de dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados; projeto ldgico e fisico de banco
de dados; critérios para andlise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; administracdo, normalizagao,
manutencdo, operacgdes e seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados — SQL ANSI (American National Standards Institute) / DDL — Data Definition Language; /
DML — Data Manipulation Language / DCL — Data Control Language. Conceitos de qualidade de software.
Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.

Politicas de Seguranca: elaborar, definir, implantar e administrar.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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BRASIL. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acesso-a-informacao/lgpd

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
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tecnologia da informacdo integrada ao planejamento estratégico das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho. UML 2.3: teoria e pratica. S3o Paulo: Erica, 2011.

SILBERSCHATZ, Abraham.; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Grec.; SILVA, Aldir José Coelho Corréa da. Fundamentos
de sistemas operacionais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financgas Publicas — Secdes | e Il, inclusive. Titulo VIII — Secgdo Il —
Da saude. Capitulo Ill—Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito,
classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaborag¢do do orgamento, exercicio financeiro,
orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacdo, execuc¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA.
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica: conceito, classificacdo,
estagios, escrituracdao contabil. Divida ativa. Despesa publica: conceito, classificacdo, estdgios, escrituragao
contabil. Restos a pagar: conceitos, sistematica, implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida publica:
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conceitos, sistematicas, implicacbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito,
finalidades, controle dos adiantamentos. Patrimonio publico: conceito, bens, direitos e obrigacdes das entidades
publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de contas aplicado ao setor publico.
Demonstracées contdbeis aplicadas ao setor publico. Variagbes patrimoniais. VariacOes ativas e passivas.
Consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, indicagao e especificacdo de recursos. Controle interno:
conceitos, objetivos, implantacdo do sistema de controle interno e metodologias existentes. Demonstrativos
fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria (RREO), Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF). PrestacGes de contas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais: demonstrativos exigidos e seu preenchimento. Prazos.
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normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
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LIMA, D.; CASTRO, R. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial: com exercicios, questdes e testes
com respostas, destinados a concursos publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MINAS GERAIS. Lei complementar n2 102 de 17 de janeiro de 2008. DispGe sobre a organizacdo do Tribunal de
Contas e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.html?tipo=LCP&num=102&ano0=2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - ADMINISTRADOR
PROGRAMA

Administragcdao Geral: fundamentos da administracdo. Evolugcao histérica. O papel do gerente. Ambiente das
Empresas. Tecnologia e sua administracdo. Estratégia empresarial. Administracdo da qualidade. Administracao
estratégica. Motivacdo e lideranca. FungGes administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional),
organizacao, direcdo e controle. Enfoque comportamental. Motivacdo e lideranca. Novos paradigmas da
administragdo. Administragdo participativa. Organiza¢des do terceiro milénio: novos modelos das organizagoes,
ética e responsabilidade social na administracdo. Administracdo na era digital: processos organizacionais,
reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.

Organizacao Sistemas e Métodos: processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos:
analise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do
trabalho e manuais e organizagao. Sistemas administrativos: evolugao histdrica, sistema e seus aspectos basicos,
evolucdo da aplicacdo dos sistemas. Sistema de informacdes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto,
importancia dos sistemas de informacdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema
basico do sistema de informacdes gerenciais, estruturacdo dos relatdrios gerenciais.

Administracdo de Recursos Humanos: a interagdo entre pessoas e organizagdes. O sistema de administracdo de
recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo de
desempenho. Administracdo de salarios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitoracdo de recursos humanos: sistemas de
informacgBes em recursos humanos, ética e responsabilidade social.

Administracao Publica: estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, moralidade
impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditorio, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e
responsabilidade dos servidores publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes. A improbidade na administra¢do publica.
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Tépicos da Lei Organica do Municipio de Contagem:
Titulo Il (Do Municipio) e respectivos Capitulos IV (Da Administracdo Publica) e V (Da Organizacdo dos Poderes
do Municipio), incluindo se¢des e subsecdes.

Gestdao Governamental: evolugdo histérica do orcamento publico e correlagdo or¢amento planejamento.
Principios orcamentdrios. Orgamento tradicional e or¢amento programa. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgamentaria anual. Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria. Classificagdes
orcamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orgamento e controle da execugao
orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento
de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controles interno e externo. Contabilidade Publica:
procedimentos contdbeis orcamentdrios e patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas,
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentadrio; Limites para despesas de pessoal; Limites para
a divida; Mecanismos de transparéncia fiscal. Licitacdes publicas: conceito, finalidades, principios, objeto,
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obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrénico. Contrato administrativo: conceito,
formalizacdo, alteracao, execucgdo, inexecucado e rescisao, san¢des administrativas e tutela judicial. Dispositivos
da lei de licitagdes aplicaveis aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
drgdos e entidades da Administra¢do. Tépicos da Lei Organica do Municipio de Contagem: Titulo Il (Do Municipio)
e respectivo Capitulo VI (Da Administracdo Financeira) incluindo se¢des e subsecdes.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA TECNICO - GESTOR DE RH

PROGRAMA

A gestdo de Rh no contexto contemporaneo: importancia, evolugdo, papéis e processos.

Fundamentos da gestao de RH: Politicas de R.H., competéncias dos gestores e tendéncias na gestao de R.H.

Fungbes da gestao de RH: subsistemas: captacdo, socializagdo e movimentacdo de pessoal. Treinamento e
capacitacdo de pessoal, tipologia e processos de aprendizagem. Sistema de remuneracdo e recompensas:
descricdo e avaliacdo de cargos, métodos e fases. Planos de beneficios, servicos e facilidades oferecidas pelas
organizagdes. Gestdo e avaliacdo do desempenho: métodos tradicionais e novas tendéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA
PROGRAMA

AtribuicSes e dreas de atuacdo do nutricionista. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Prescric3o dietética
de suplementos alimentares, registro das informacdes clinicas e administrativas do paciente relativas a assisténcia
nutricional.

Alimentagdo equilibrada na promog¢do da saude e preven¢do de doencgas. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutrigao.

Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdao, aleitamento materno, lactagdo,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.

Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes, digestdo absorgdo, metabolismo e necessidades
nutricionais.

Avaliagdo nutricional em coletividades. Indicadores e diagndstico nutricional definigbes e conceitos para o
diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional. Parametros preconizados pela vigilancia nutricional para
cada fase do curso da vida. O método antropométrico.

Dietoterapia em condicGes clinicas especificas: obesidade e magreza, desnutricdo, diabete melito, doencas
cardiovasculares, dislipidemias, hipertensdo arterial, doencas hepaticas, doencas renais, disturbios do trato
digestorio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas pulmonares, doencas neuroldgicas e disfagias.
Transtornos alimentares, intolerancia e alergias, doengas metabdlicas, cirurgia e trauma. Consenso nacional de
nutricdo oncoldgica. Atualizacdo da Diretriz de Prevengdo Cardiovascular da Sociedade Brasileira de Cardiologia —
2019.

Terapia nutricional enteral domiciliar e hospitalar: dieta enteral artesanal, semiartesanal e industrializada. Dietas
orais hospitalares: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificac¢des.
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5c8f59fe2014.filesusr.com/ugd/66b28c_ac9a31203e394cd28ff67ccadedb79e8.pdf. Acesso em: 9 abr. 2022.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA

A atuacdo do assistente social na politica publica de assisténcia social. O espago socio-ocupacional do Servico
Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. Parametros para atuacdo do assistente social na
satde. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Crian¢a e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Servico Social e Politicas Sociais Brasileiras. Tipificagdo nacional de Servigos
Socioassistenciais. Transferéncia de renda. Politicas Publicas e Servico Social. Protecdo Social Brasileira (servigos,
programas e projetos). Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente
Social. Servigo Social e Seguridade Social. Constituicdo Federal e Direitos Sociais. A atuacdo do assistente social
no legislativo. Direitos Humanos. Salude do Trabalhador e Servico Social. Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS

BRANDAO. Direitos Humanos e Servico Social: Uma experiéncia em curso no Poder Legislativo. XVI Congresso
Brasileiro de Servico Social. CBAS. Brasilia (DF, BRASIL), 30 de outubro a 3 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://broseguini.bonino.com.br/ojs/index.php/CBAS/article/view/1086.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacgao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial

da Unido 1990; 20 set.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993. Regulamentac¢do da profissdo de Assistente Social. Didrio [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 8 jul. 1993.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Brasilia, DF, 1993.
BRASIL. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugao n2 17, de 20 de junho de 2011. In: Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 2009.
Reimpressao 2014.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolucdo CFESS,
n.290/94 e n. 293/94, de 15 margo de 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica de saude.
Brasilia: CFESS, 2010.

MENDES, J. M. R., WUNSCH, D. S. (2011). Servico social e a satde do trabalhador: Uma dispersa demanda. Servigo
Social e Sociedade, 107, 461-481. doi: 10.1590/50101-66282011000300005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DENTISTA
PROGRAMA

. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude.
. Levantamento de saude bucal.

. Tratamento integral, no campo da aten¢do basica na Odontologia.

. Educac¢do em saude bucal.

. Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia.

. Semiologia e exame do paciente em Odontologia.

. Técnicas radiograficas aplicadas a Odontologia.

. Periodontia: doenca periodontal, placa bacteriana e seu controle. Epidemiologia e prevencdo da doenca
periodontal.

9. Cariologia: etiologia, histopatologia, prevencao e controle da doenca carie.

10. Estomatologia: principais alteragdes bucais, diagndstico e possiveis tratamentos.

11. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentdrios e sua biocompatibilidade. Materiais
protetores do complexo dentina polpa.

12. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
13. Urgéncias odontoldgicas na atencdo basica.

14. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica.

15. Diagnéstico e tratamento em endodontia.

16. Esterilizacdo e desinfeccdo em Odontologia.

17. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia.

18. Etica odontoldgica e Cédigo de Etica Odontoldgica.

19. Atendimento de pacientes com necessidades especiais e sistemicamente comprometidos.

coONOO UL A WN B

REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A. Fundamentos de Odontologia. Epidemiologia da Satude Bucal. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 738p.

ANUSAVICE, K.J. Phillips. Materiais Dentarios. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.
BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salide e a

articulagdo interfederativa e da outra providéncia.

BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.

CAMPOS, Cerise C; Bruna B. FRAZAO; MORAIS, Liliane A. et al. Manual pratico para o atendimento odontolégico
de pacientes com necessidades especiais.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégico. Rio de Janeiro, CFO 2012.
FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Cérie Dentaria a Doencga e seu Tratamento Clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Santos; 2011. 640p.

GUEDES-PINTO, A.C.; BONECKER, M. RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria. Fundamentos em Odontologia. Sao
Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 817p.

MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 410p.
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MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatdria. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2018. 350p.
NEVILLE, D et al. Patologia oral e maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.
PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sdo Paulo: Napoledo, 2009. 704p.
PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 720p.

REGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral: correla¢des clinicopatoldgicas. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017. 402p.

SILVA et al. SUS e a Satide no Brasil. Sdo Paulo: Faculdade de Odontologia da USP, 2019.

WHITE, S.C.; PHAROAH, M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretacdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015.
696p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO CLiNICO
PROGRAMA

Abdome agudo. Acidente vascular encefdlico. AIDS. Anemias. Arritmias cardiacas. Asma bronquica.
Antibioticoterapia. Cirrose hepatica. Colagenoses. Colelitiase. Diabetes Mellitus | e Il. Diarreia. Doenca
inflamatdria intestinal. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tuberculose pulmonar. Endocardite infecciosa;
Esofagite. Glomerulites. Hemorragia digestiva alta e baixa. Hepatites virais e medicamentosas. Hipertensao
arterial sistémica. Hipo e hipertireoidismo. Ictericia. Infeccdo do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca congestiva
sistdlica e diastélica. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Insuficiéncia renal aguda e croénica. Litiase urinaria.
Meningoencefalites. Obesidade / Dislipidemia. Pancreatites. Pneumonias adquiridas na comunidade. Dengue.
Septicemia. Sindrome metabdlica. Ulcera péptica. Verminoses. Urgéncias oncoldgicas. Sistema Unico de Saude e
legislagdo do sistema de salde no Brasil. Saude da Familia. Saude da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso: acompanhamento clinico e principais patologias. Aten¢do Primaria a Salde. Atengao Domiciliar.
Vigilancia em Saude. Bioestatistica. Epidemiologia geral e clinica.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdao a Saude. Departamento de Ateng¢do Bdsica. Caderno de
ateng¢ao domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢dao a Saude, Departamento de Ateng¢do Basica.

Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: Il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude. 1. ed.
Brasilia-DF, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia-DF, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n2 2. Anexo XXII Capitulo I: Das Disposi¢Ges Gerais Art. 39.
Sdo Principios e Diretrizes do SUS e da RAS a serem operacionalizados na Atencdo Basica Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Salde das Mulheres. Ministério da Saude, Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

76



CONTAGEM CONCUrsos

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bdsica. Salde da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. - (Cadernos de Atengdo Basica, n? 33).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atencdo Basica, n.
36).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para
o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saldde, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de
Atencgdo Basica, n. 37).

BRAUNWALD. Tratado de Doengas Cardiovasculares. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

DANI, Renato; PASSOS, Maria do Carmo Friche. Gastroenterologia essencial. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

DANTE SENRA, Medicina Intensiva: Fundamentos e Pratica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.
GOLDMAN, Lee. SCHAFER, Andrew |. Goldman. Cecil Medicine. 26. ed. 2020. 2 vols.

GRAW, Hill. Principios da Medicina Interna. 19. ed. Editora MC, 2016.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 142 ed. 2021.
HARRISON. Medicina Interna. Mc Graw Hill, 19. ed. 2016.

JAMESON, J. Larry. FAUCI, Anthony S. KASPER, Dennis L. HAUSER, Stephen L. LONGO, Dan L.
LOSCALZO, Joseph. Medicina Interna de Harrison. 20. ed. 2019. 2 vols.

KASPER, Dennis L. FAUCI, Anthony. HAUSER, Stephen L. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 20. ed. 2020.
2 vols.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica 3. ed. 2015. 2 vols.

MARTINS, Milton de Arruda. CARRILHO, Flair José. ALVES, Venancio Avancini. CASTILHO, Euclides Ayres. CERRI,
Giovanni Guido. WEN, Chao Lung. Clinica médica: Atuacdo Da Clinica Médica / Sinais E Sintomas De Natureza
Sistémica / Medicina Preventiva / Saude Da Mulher / Envelhecimento e... / Medicina Laboratorial Na Pratica
Médica. 1. ed. S3o Paulo: Manole, 2009.

OLIVEIRA, Reynaldo Gomes. PEDROSO, Enio Roberto Pietra. Black Book de Clinica Médica. 2. ed. 2014.

PAPADAKIS, Maxine A. MCPHEE, Stephen J. RABOW, Michael W. Current Medical Diagnosis & Treatment. 59. ed.
2020.

PORTO, Celmo Celeno. Exame Clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

VELASCO, Irineu Tadeu. NETO, Rodrigo Ant6nio Branddo. SOUZA, Heraldo Possolo. Medicina de Emergéncia.
Abordagem Pratica. 14. ed. 2020.

VERONESI, Ricardo. FOCACCIA Roberto. Tratado de Infectologia. 5. ed. 2015. 2 vols.
77



CONCursos

VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 6. ed. 2016.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROCURADOR LEGISLATIVO
PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: Conceito, evolucdo, poderes. Administracdo como organizacdo e como atividade do
Estado. FungGes do Estado e critérios de distingdo da fungdo administrativa. A Administracdo Publica e os regimes
juridicos publico e privado. Evolugdo da Administracdo Publica. Tendéncias e modificacbes recentes na
Administracdo Publica e no direito administrativo brasileiro. Atua¢do unilateral e consensual da Administragdo
Publica. Administragao publica participativa.

2. Direito Administrativo: Conceito. Fontes. Evolugao histérica. Relagdes com outros ramos do Direito.

3. Regime juridico-administrativo: Relacdo juridico-administrativa. Principios do Direito Administrativo.
Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional.

4. Organiza¢ao administrativa: Descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes e empresas estatais: conceito, natureza e
regime juridico, caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras. Consodrcios publicos. Evolucdo e tendéncias da
organizacao administrativa.

5. Entidades em Colaboracdo com a Administracdo Publica: Terceiro setor. Entidades paraestatais. Servigos
sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizag¢des sociais (OS). OrganizagGes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP). Parcerias entre a administracado publica e as organiza¢Ges da sociedade civil (OSC).

6. Ato administrativo: Conceito, estrutura, regime, atributos, classificaces. Vinculagdo e discricionariedade.
Perfeicdo, validade e eficacia. Extingdo, convalidacdo, alteracdo, controle. Atos administrativos em espécie.

7. Processo administrativo: Conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do administrado. Competéncia.
Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e decisdo. Recursos. Processo administrativo disciplinar.

8. Licitagdo: Regime juridico conforme a Lei Federal n2 14.133/2021: ambito de aplicagdo da nova lei; defini¢bes;
principios; agentes publicos; agente de contratagdo; processo licitatdrio e suas fases; contratagdo direta;
alienagOes; instrumentos auxiliares das licitagGes; irregularidades; Portal Nacional de Contratages Publicas.
Licitacdo de servicos de publicidade: normas gerais (Lei n2 12.232/2010).

9. Contratos e demais ajustes celebrados pela Administragao Publica: Contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizagdo, execugao,
alteracdo, inexecucdo, rescisdo e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n? 14.133/2021: formalizac3o;
garantias; alocacdo de riscos; prerrogativas da administracdo; duracdo; execucdo; alteracdo; extingdo;
recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolucdo de controvérsias. Contratacao
de servicos de publicidade: normas gerais (Lei n2 12.232/2010).

10. Dominio Publico: Bens publicos: classifica¢do, regimes juridicos, administracdo, aquisi¢cdo e alienagdo. Uso dos
bens publicos pela Administragcdo Publica e pelos particulares.

11. Agentes publicos: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e fungdo publica. Criacdo e extingcdo
de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administracdo direta, autarquias e fundac¢des publicas:
regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da administracdo indireta: regime
constitucional. Ingresso no servigo publico. Provimento de cargos publicos. Contratagdo por tempo determinado.
Acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes. Remuneragao e indenizagGes. Direitos e deveres.
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Estabilidade. Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.
Responsabilidade dos servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por improbidade
administrativa. Processo administrativo disciplinar.

12. Poder de policia: Conceito. Fundamentos. Classificacdes. Meios de atuagdo. Limites. Exercicio do poder de
policia por pessoas de direito privado.

13. Servigo publico e interveng¢ao do Estado no dominio econdomico: Conceito de servigo publico. Servico publico
e outras atividades da administragdo: distincdo. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Monopdlios.
Repressdao ao abuso do poder econ6mico. Limites constitucionais para a caracterizacdo de um servico como
publico. Concessdes e permissGes de servico publico e seus regimes juridicos. Autoriza¢do. Poderes, deveres e
direitos do delegante, do delegatario e dos usudrios. Politica tarifaria. Extincdo da concessdo e da permissao.
Parcerias publico-privadas.

14. Intervencao do Estado na propriedade: Funcdo social da propriedade. Fundamentos e regime juridico do
poder estatal interventivo. Instrumentos de intervencao e seu regime juridico. Ocupacdo temporaria. Requisicao.
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacao.

15. Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado: Fundamentos e caracteristicas. Evolugao da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acao
regressiva. Responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais.

16. Controle da Administracdo Publica: Conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional
e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Responsabilidade na gestdo fiscal. Acesso a
informacgbes. Tratamento e protecdo de dados pessoais. Instrumentos processuais de controle jurisdicional:
habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acdo popular; habeas data; mandado de injungao;
acdo civil publica; acdo de improbidade administrativa. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Controle consensual: termo de ajustamento de
conduta; acordos de leniéncia; mediagdo e conciliagdo; auto composicdo de conflitos no ambito da administragdo
publica; termo de compromisso; termo de ajustamento de gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

17. Improbidade administrativa: Regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial
de responsabilizagao por improbidade administrativa.

18. Estatuto da Cidade.

REFERENCIAS: DIREITO ADMINISTRATIVO

1. DOUTRINA (preferencialmente as edig6es mais recentes):

BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de direito administrativo. S3o Paulo: Malheiros. Salvador: Juspodivm.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. S3o Paulo: Atlas.

2. LEGISLACAO

BRASIL.  Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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BRASIL. Decreto n2 20.910, de 06/01/932. Regula a prescri¢do quinquenal.
BRASIL. Decreto-Lei n2 25, de 30/11/1937. Organiza a protecdo do patrimdnio histdrico e artistico nacional.
BRASIL. Decreto-Lei n2 3.365, de 21/06/1941. Dispde sobre desapropria¢des por utilidade publica.

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.597, de 19/08/1942. Dispde sobre a prescri¢do das acdes contra a Fazenda Publica e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04/09/1942. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).
BRASIL. Decreto-Lei n2 9.760, de 05/09/1946. Dispde sobre os bens imdveis da Unido e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 200, de 25/02/1967. Disp&e sobre a organiza¢cdo da Administracdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 201, de 27/02/1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 1.075, de 22/01/1970. Regula a imissdo de posse, initio litis, em imdveis residenciais
urbanos.

BRASIL. Lei n2 4.132, de 10/09/1962. Define os casos de desapropriagdo por interesse social e dispbe sobre sua
aplicacao.

BRASIL. Lei n2 4.717, de 29/06/1965. Regula a acdo popular.

BRASIL. Lei n2 7.347, de 24/07/1985. Disciplina a acdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico
(vetado) e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 7.783, de 28/06/1989. Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.112, de 11/12/1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02/06/1992. DispGe sobre as sancdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.745, de 09/12/1993. Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13/02/1995. Dispde sobre o regime de concessio e permissdo da prestacdo de servigos
publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.051, de 18/05/1995. Dispbe sobre a expedicdo de certiddes para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacgoes.

BRASIL. Lei n2 9.265, de 12/02/1996. Regulamenta o inciso LXXVII do art. 52 da Constitui¢éo, dispondo sobre a
gratuidade dos atos necessdrios ao exercicio da cidadania.
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BRASIL. Lei n? 9.494, de 10/09/1997. Disciplina a aplicacdo da tutela antecipada contra a Fazenda Publica, altera
a Lei n27.347, de 24 de julho de 1985, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.507, de 12/11/1997. Regula o direito de acesso a informacdes e disciplina o rito processual do
habeas data.

BRASIL. Lei n2 9.637, de 15/05/1998. Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organiza¢des sociais, a
criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extingdo dos érgdos e entidades que menciona e a absorg¢ao de
suas atividades por organizagées sociais, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.717, de 27/11/1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29/01/1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

BRASIL. Lei n29.790, de 23/03/1999. Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e
dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.801, de 14/06/1999. Dispde sobre as normas gerais para perda de cargo publico por excesso de
despesa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n29.986, de 18/07/2000. Disp&e sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10/07/2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30/12/2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-
privada no ambito da administragao publica.

BRASIL. Lei n? 11.107, de 06/04/2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 12.016, de 07/08/2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 12.232, de 29/04/2010. Dispbde sobre as normas gerais para licitagdo e contratacdo pela
administragdo publica de servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18/11/2011. Regula o acesso a informacg&es previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso
Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12/08/2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.019, de 31/07/2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e
as organizagGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperac¢do, para a consecucao de finalidades de
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interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaborag¢do, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaborac¢do e de cooperagdo com organiza¢des da sociedade civil;
e altera as Leis n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.

BRASIL. Lei n2 13.140, de 26/06/2015. Dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solugdo de
controvérsias e sobre a autocomposicdao de conflitos no ambito da administragao publica; altera a Lei n2 9.469,
de 10 de julho de 1997, e o Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 22 do art. 62 da Lei n2 9.469,
de 10 de julho de 1997.

BRASIL. Lei n2 13.300, de 23/06/2016. Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injuncgo individual
e coletivo e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.303, de 30/06/2016. Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. Lei n2 13.460, de 26/06/2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracdo publica.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14/08/2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.726, de 08/10/2018. Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratiza¢do e Simplificacdo.

BRASIL. Lei n2 13.848, de 25/06/2019. Dispde sobre a gestdo, a organizagdo, o processo decisério e o controle
social das agéncias reguladoras, altera a Lei n2 9.427, de 26 de dezembro de 1996, a Lei n2 9.472, de 16 de julho
de 1997, a Lei n29.478, de 6 de agosto de 1997, a Lei n29.782, de 26 de janeiro de 1999, a Lei n2 9.961, de 28 de
janeiro de 2000, a Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, a Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, a Lei n2 10.233, de
5 de junho de 2001, a Medida Provisérian? 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, a Lein211.182, de 27 de setembro
de 2005, e a Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

BRASIL. Lei n2 13.934, de 11/12/2019. Regulamenta o contrato referido no § 82 do art. 37 da Constituicdo Federal,
denominado “contrato de desempenho”, no ambito da administragcdo publica federal direta de qualquer dos
Poderes da Unido e das autarquias e fundagdes publicas federais.

BRASIL. Lei n2 14.133, de 12/04/2021. Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte.

BRASIL. Lei Complementar n2 152, de 03/12/2015. Dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com
proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituicao Federal.

BRASIL. Medida Proviséria n2 2.220, de 04/09/2001. Dispde sobre a concessdo de uso especial de que trata o §
19 do art. 183 da Constituicdo, cria o Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano - CNDU e da outras

providéncias.

CONTAGEM. Lei Organica do Municipio de Contagem.
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3. JURISPRUDENCIA

Sumulas dos tribunais superiores.

Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).
Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 1.2. Evolucdo histérica. 1.3. O constitucionalismo no Brasil. 1.4.
As constituicGes brasileiras.

2. Poder constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte material e formal. 2.3. Poder
constituinte origindrio e derivado. 2.4. Limitacdes ao poder constituinte derivado. 2.5. Poder constituinte
decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. 2.6. Reforma e revisdo constitucional. 2.7. Mutagdo constitucional.
3. Constituigdo: 3.1. Conceito. 3.2. Classificacdao das Constitui¢des. 3.3. Estrutura e elementos das constituicdes.
3.4. Fung0es das constituigdes. 3.5. Normas constitucionais: classificagdes, aplicabilidade e eficacia.

4. Hermenéutica constitucional: 4.1. Métodos de interpretacdo da Constituicdo.

4.2.Principios e técnicas de interpretagdo constitucional. 4.3. Principios e regras. 4.4. Ponderag¢do de bens ou
valores. 4.5. Limites da interpretacdo constitucional.

5. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicio de 1988.

6. Controle de constitucionalidade: 6.1. Conceito. 6.2. Pressupostos de constitucionalidade das espécies
normativas. 6.3. Espécies de controle de constitucionalidade. 6.4. Acdo direta de inconstitucionalidade. 6.5. Acao
declaratdria de constitucionalidade. 6.6. Acao direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.7. Alegacao de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8. Reclamac¢do. 6.9. Controle concentrado de constitucionalidade
em ambito estadual.

7. Direitos e Garantias Fundamentais: 7.1. Direitos e deveres individuais e coletivos.

7.2.Direitos sociais. 7.3. Nacionalidade. 7.4. Direitos politicos. 7.5. Partidos politicos. 7.6. A¢des constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungdo, acdo popular, habeas data.
7.3.

8. Organizacao do Estado: 8.1. Espécies ou tipos de formas de Estado. 8.2. Estado Federal: caracteristicas. 8.3.
Organizacdo politico-administrativa do Estado Brasileiro.

8.4. Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios. 8.5. Reparticdo de competéncias. 8.6.
Intervengdo. 8.7. Administracdo Publica.

9. Organizacao dos Poderes: 9.1. Poder Legislativo: organizagao e atribui¢cdes; Congresso Nacional; Camara dos
Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de
Contas. 9.2. Poder Executivo: organizagdo e atribuigdes; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros
de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 9.3. Poder Judiciario: organizag¢do e atribui¢des.
9.4. Fungdes essenciais a Justica.

10. Municipio: 10.1. Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. 10.2. Poder
Legislativo: organizagao, atribuigcdes e responsabilidades.

10.3. Poder Executivo: organizacdo, atribuicdes e responsabilidades. 10.4. Fiscalizagdo: controles interno e
externo.

11. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio; Forgas Armadas.
Seguranca Publica.

12. Tributagdo e Orcamento: 12.1. Sistema tributario nacional. 12.2. Finangas publicas.

13. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econ6mica. Politica urbana. Politica agricola e
fundiaria.

14. Sistema financeiro nacional.

15. Ordem Social: Seguridade Social: salde, previdéncia social, assisténcia social. Educac¢do. Cultura e Desporto.
Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicacgdo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso.
indios.

16. Disposig¢Oes constitucionais gerais e transitdrias.

17. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.
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REFERENCIAS: DIREITO CONSTITUCIONAL

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os Conceitos Fundamentais e a
Construcao do Novo Modelo. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo, Saraiva Jur., 2020.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

PRADO, Rodrigo Murad. MARITAN, Leandro Ramos. Elementos Estruturantes do Direito Constitucional. Um
Estudo Sistematico. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. Edicdo Portugués por Rodrigo Murad do Prado
(Autor), Leandro Ramos Maritan (Autor)

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 43. ed. S3o Paulo: Malheiros, 2020.

OLIVEIRA, Marcelo Andrade Cattoni de. Teoria da Constituicdo. 2. Ed. Revisada. Belo Horizonte: Initia Via, 2014.
288 p.

PROGRAMA: DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n213.105/2015 e suas alteracGes (Codigo de Processo Civil).

2. Processo e Constitui¢cdo. A Constitucionalizacdo do processo civil. Principios constitucionais do processo civil.
Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexao entre os principios do
contraditorio e da fundamentacdo das decisGes jurisdicionais.

3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias processuais civis,
interpretacdo e direito processual intertemporal.

4. Jurisdigdo.

5. Agdo: teorias, classificagao, elementos, condigdes e cumulagdo. Perspectiva constitucional do direito de agao.
6. Competéncia: em razdao do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes de
competéncia e declaragao de incompeténcia.

7. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica.

Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao de terceiros.

8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais,
prazos, preclusdo, comunica¢ao dos atos processuais, distribuicao e registro, valor da causa. Formagao, suspensao
e extingdao do processo.

9. Nulidades no processo civil.

10. Processo de conhecimento.

11. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizacdo da cognicdo e dos procedimentos.

12. Procedimento comum ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, contestacdo, reconvencdo, Incidentes
processuais, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e
presungdes, audiéncia.

13. Instrucdo Probatdria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga

Dindmica do Onus da Prova. O Procedimento Probatdrio. Antecipac¢do da Prova e

Prova Emprestada. A posicdo do Juiz na apreciacao da Prova. Meios de prova.

14. Sentenca e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade das
decisdes judiciais. Classificagdes da sentenga e as espécies de tutelas. Sentencas ndo satisfativas. Cumprimento
de sentenca.
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15. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da personalidade
juridica. AcGes cautelares.

16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos
e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativizacdo da coisa julgada.

17. A Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Reclamacao.

18. A adogdo de precedentes a luz do novo CPC. Repercussao geral. SUmula vinculante. Incidente de Resolucdo
de Demandas Repetitivas.18. Liquidagdo e cumprimento de sentenca.

19. Meios de impugnacao das decisGes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. A¢do rescisoria. Lei Federal n2 8.038/90. Repercussdo geral.
20. Processo de execugdo: da execucdo em geral. As diversas espécies de execugdo. Defesas do devedor e de
terceiros na execu¢ao. Remissado, suspensao e extingdo do processo de execugao.

22. Suspensdo de eficdcia de decisGes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de
Cautelar. Suspensao de Tutela Antecipada.

23. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de conhecimento e execucdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucao.

24. Lei de Execucdo Fiscal (Lei Federal n2 6.830/1980).

25. Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei n2 12.153/2009).

26. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa previstos no Cédigo de

Processo Civil e na legislacdo extravagante.

27. Procedimentos especiais: Mandado de Seguranca, A¢do Popular, Acdo Civil Publica, Habeas Data, A¢do Direita
de Inconstitucionalidade, A¢cdo Declaratéria de Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental e A¢do de Inconstitucionalidade por Omissdo. Objeto, partes, cabimento, prazo para impetracgao,
competéncia, medidas liminares e cautelares.

28. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

REFERENCIAS: DIREITO PROCESSUAL CIVIL

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022.
CUNHA, Leonardo Carneiro da Cunha. A Fazenda Publica em Juizo. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 24. ed. Salvador: Juspodivm, 2022. vol. 1.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 17. ed. Salvador: Juspodivm, 2022. vol. 2.

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 19. ed. Salvador: Juspodivm, 2022. vol. 3.

DIDIER JUNIOR, Fredie; ZANETI JUNIOR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil. 13. ed. Salvador: Juspodivm,
2019. vol. 4.

MAIA, G. P. P. M. A pratica de negdcios juridicos processuais pela fazenda publica a luz do cddigo de processo civil
de 2015. Revista Forense. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018, v. 427, p. 43-68.

NIEBUHR, Pedro de Menezes; OLIVEIRA, Claudio Ladeira de; QUINT, Gustavo Ramos da Silva. Relacdo entre a
consensualidade administrativa e o modelo cooperativo do processo civil brasileiro: o contexto de criacao das
camaras de mediacdo e conciliacdo na administracdo publica. Revista Eletronica Direito e Politica., Programa de
Pés-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncia Juridica da UNIVALI, Itajai, v.13, n.3, 32 quadrimestre de 2018. Disponivel
em: www.univali.br/direitoepolitica- ISSN 1980-7791.
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SANTOS, W. Q.; MAIA, G. P. P. M. O Poder Legislativo em Juizo. Revista da Advocacia do Poder Legislativo, 10
nov. 2020.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 63. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. v. 1.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 54. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. v. 2.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 52. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. v. 3.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo Cédigo de Processo Civil Anotado. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
PROGRAMA: DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

. Regime Constitucional de Politica Urbana Federal e Estadual (Minas Gerais).

. Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001).

. Principios do Direito Urbanistico.

. Fungdo social da cidade.

. Perimetro urbano.

. Fung¢des sociais da cidade.

. Estatuto da Metrépole (Lei Federal n® 13.089/2015).

. Fungdes Publicas de Interesse Comum da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (Lei 10. Complementar n2
88/2006 e Lei Complementar n? 89/2006 do Estado de Minas Gerais).

9. Instrumentos da Politica Urbana previstos no Estatuto da Cidade.

10. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n? 6.766/79).

11. Regime de regularizagio fundiaria (Lei Federal n? 13.465/2017).

12. Plano Diretor do Municipio de Contagem (Lei Complementar n2 248 do Municipio de Contagem, de 11 de
janeiro de 2018 e alteracdes).

13. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do solo do Municipio de Contagem; (Lei Complementar n2 295, de 30
de janeiro de 2020 e alteragdes).

14. Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n® 12.587/2012).

15. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei Federal n? 11.124/2005).

16. Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Contagem. (Lei Complementar n2 55, de 23 de dezembro de
2008).

17. Principios do Direito Ambiental.

18. Responsabilidade civil por dano ambiental.

19. Competéncia em matéria ambiental.

20. Sistema Nacional do Meio Ambiente.

21. Instrumentos da Politica Nacional Ambiental (zoneamento ambiental, zoneamento industrial nas areas criticas
de polui¢do, Estudo Prévio de Impacto ambiental, Licenciamento ambiental, Auditoria ambiental, Parcelamento
do solo urbano).

22. Sistema Nacional de Unidade de Conservagao.

23. Areas de Preserva¢do Permanente.

24. Areas de Reserva Legal.

25. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

26. Seguranca de barragens.

27. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

28. Politica Nacional de Saneamento Basico.

29. Infragdes administrativas ambientais e crimes ambientais.

30. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica.

oONOOULL A WN PR
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REFERENCIAS: DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 19. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
CARNEIRO, Isaac Newton. Manual de Direito Municipal Brasileiro. 2. ed. Editora: P & A, 2018.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 22. ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: a gest3o ambiental em foco: doutrina, jurisprudéncia, glossério. 7. ed. rev.,
atual e reformulada. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

PINTO, Victor de Carvalho; NUSDEO, F. Direito Urbanistico: plano diretor e direito de propriedade. 3.ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. 6.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DA PROVA PRATICA PARA O CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

1. A Prova Pratica sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete de Libras.
2. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios indicados
neste Regulamento.

2.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos da Prova Prética, ou seja, 05 (cinco) pontos.

2.1.2 Serd considerado APTO na Prova Pratica o candidato que alcancar o desempenho minimo estipulado.

2.1.2.1 Serd considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que ndo alcangar o desempenho minimo estipulado.

2.1.3 O resultado da Prova (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo examinador em Formuldrio de Avaliacado.

3. O resultado da Prova serd divulgado em momento oportuno nos sites www.cmc.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

4. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste Regulamento,
serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota O (zero) aos itens restantes.

5. O candidato que recusar a realizar a Prova ou deixar o local de Prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.

6. O candidato tera somente uma tentativa para realizacdo da Prova.

7. A Prova sera gravada e avaliada por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da FUNDEP, que a
descartara apds a homologacdo do Concurso.

8. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou nos procedimentos da Prova, os casos omissos e duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Concurso da Camara Municipal de Contagem e pela FUNDEP, no que couber a cada
um.

9. As instrugdes concedidas nos procedimentos de Prova e no Edital, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pela FUNDEP durante a realizagao da Prova Pratica, complementam este Regulamento e o Edital e
deverado ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
Descrigao da Prova

1. A Prova consiste nas seguintes atividades:

A Prova consiste em atividades praticas divididas nas seguintes etapas:
- Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Tradugdo e interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa Oral (verbalizado — falado) para a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Tradugdo e interpretacdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua
Portuguesa Oral.
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a) Atividade 1 — Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Serd realizada uma entrevista somente em Lingua de Sinais com o candidato, abordando sobre sua
trajetdria dentro da area da Surdez e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como, quest&es
relacionadas ao cddigo de ética, sobre as competéncias necessdrias de um intérprete de Libras, entre
outras questdes acerca das experiéncias linguisticas. Para essa etapa, o tempo estimado sera de 5
(cinco) minutos.

b) Atividade 2 — Tradugdo e Interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira
de Sinais (Libras)

A Prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez. O candidato
ird sortear o numero de 1 a 8, sendo este niumero representando o video em Lingua Portuguesa, que
serd passado para o candidato para a realizacdo da Atividade 2. Serd disponibilizado um video,
podendo este ser inédito ou até mesmo de dominio publico, porém, todos os oito videos terdo o
mesmo nivel de dificuldades, tendo este até 3 (trés) minutos em Lingua Portuguesa para que o
candidato possa realizar a interpretacao do dudio deste video para a Libras. O candidato ird assistir
ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a interpretacdo. A interpretacao serd
realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do video e sera gravada em video. A Prova
terd duragdo maxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibicdo até o final da interpretacéo.

c) Atividade 3 — Tradugao e Interpretacdao de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para
a verbalizagdo em Lingua Portuguesa

A Prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez. O candidato
ird sortear o nimero de 1 a 8, sendo este nimero representando o video em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) que serd passado para o candidato para a realizacdo da Atividade 3. Sera
disponibilizado um video, podendo este ser inédito ou até mesmo de dominio publico, porém, todos
os oito videos terdo o mesmo nivel de dificuldades, tendo este até 3 (trés) minutos em Lingua
Brasileira de Sinais para que o candidato possa realizar a interpretacdo deste video para a Lingua
Portuguesa. O candidato ird assistir ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a
interpretacdo oral para a Lingua Portuguesa. A interpreta¢do oral sera realizada simultaneamente
durante a terceira exibicdo do video e sera gravada em video. A Prova tera duragdo maxima de 10
(dez) minutos, a contar do inicio da exibicdo até o final da interpretacao.

2. A pontuagdo minima para que o candidato seja considerado APTO na Prova de Intérprete de Libras
é de 5 (cinco) pontos, considerando o somatério das Atividades 1, 2 e 3.

3. As Atividades 1, 2 e 3 serdo realizadas sequencialmente em um Unico turno.

4. Serdo disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da Prova.

5. Todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocacdo, sob fiscalizacdo, e somente serdo
liberados apds a realizacdo de sua Prova ou em caso de desisténcia.

6. A ordem dos candidatos que realizardo a prova pratica sera divulgada em Ato Convocatério a ser
divulgado em momento oportuno.




LA
CONTAGEM concursos
Duragdao maxima da Prova Pratica: até 25 minutos (Atividades 1, 2 e 3)
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE 1
Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Total da Atividade: 2 pontos
. Pontuagao
Itens a serem avaliados .
por item
Competéncia linguistica 0,4
ComPetf"encia e ~habilidades em responder as perguntas de forma completa com 0,8
coeréncia e coesdo
Competéncia técnica 0,4
Competéncia na drea 0,4

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE 2

Interpretagdo de um video em Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Total da Atividade: 4 pontos

) Pontuagdo
Itens a serem avaliados .
por item

Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 05
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutéria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE 3

Interpretagdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a verbalizacdo em Lingua

Portuguesa
Total da Atividade: 4 pontos

) Pontuagao
Itens a serem avaliados .

por item

Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 05
Competéncia na drea 0,5
Competéncia tradutdria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5
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