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CAMAHA MUNICIPAL DE PEDREGULHO - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Presidente da Camara Municipal de Pedregulho faz saber que, em vista do disposto no art.
37, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de
Pedregulho e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Cadmara Municipal de Pedre-
gulho.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o pre-
enchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Cdmara Municipal.

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1-0s cargos serao regidos pelo Regime CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e suas alte-
racdes vigentes e demais legislacdo pertinente em d&mbito Federal, Estadual e Municipal.

1.2-A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta As-
sessoria e Consultoria Ltda.

1.3-0 presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no
maximo, 0 mesmo periodo, a critério da Camara Municipal de Pedregulho.

1.4- Os Extratos de todas as publicages relativas ao presente Concurso Publico, até a homolo-
gacdo do mesmo serao realizados oficialmente no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Pe-
dregulho http://domunicipal.com.br/irphp?id orgao=2 e no seguinte endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedregulho,
localizada na Rua Joaquim Ferreira Coelho, 525 - Centro - Pedregulho/SP, portanto, é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5-Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverao ser
encaminhados ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-
2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularao todo o processo de selegdo ora ins-
taurado, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico regida
pela Portaria n® 09/2022 de 05 de agosto de 2022.
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2- DOS CARGOS

2.1-0s Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respec-
tivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

" “ i ; ST Ensino Fundamental ‘Completo. |
01 Auxiliar de Servigos R$ 2.629,34 Conhecimentos especificos na area
de atuacéo

to,
scrotafi Conhecimentos especificos na area
0% Shcreana R$ 3.266,66 de atuagdo e Conhecimentos de

Ensino Superior Completo em

_— Direito, inscricio na  OAB,

03 Assessor Juridico 1 20h R$ 7.043,66 Conhecimentos: especificos na area
de atuacéo.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contébeis, inscricdgo no

na area de atuacgo.
Diretor Ensino ' Superior Completo e
05 Aedvanicbetiin 1 40h R$ 6.573,31 Conhecimentos especificos na area

de atuacao.

2.2- Cadastro de Reserva: Os cargos para os quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva
ndo obrigam a Camara Municipal de Pedregulho a convocar os candidatos aprovados, salvo nos
casos de comprovada necessidade, possibilidade orgamentaria, financeira e dentro dos limites
da Lei Complementar 101/00.

2.3- As atribuicbes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo I - Atribuicbes dos Car-
gos.

3- DAS INSCRICOES

3.1-Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22/08/2022 a 04/09/2022;
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3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Plblico.

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem
como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulério de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessi-
tar, ele devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com
o item 4 deste edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Con-
curso Publico.

3.3-0s valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolari-
dade exigida do Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Medio/Tecnico Completo R$ 70,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.3.1- Em conformidade com a Lei Municipal n® 2664/17 e Lei Municipal n® 3040/22 ficara isen-
to do pagamento da taxa de inscricdo Doadores de Sangue e Medula Ossea.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condi¢cdes para isengdo deverd realizar a solicitagéo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 22 a 23/09/2022

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:

I - Para doares de sangue:
1- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;
2- Fotocopia do documento de identidade;
3- Se doador de sangue comprovar situacdo mediante: documento comprobatério emitido por
entidade reconhecida (6rgdo que realizar a coleta de sangue) que devera emitir um certificado
de doacdo de sangue voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das
doacbes, carimbo do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico e o histdrico das coletas realiza-
das. Em conformidade com a Municipal n® 2664/17, sera considerado doador de sangue toda
pessoa que, comprovadamente, realizar pelo menos trés doacoes, no caso de homens, e duas
doagbes, no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data de inscrigao.
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II - Para doares de Medula Ossea
1- Boleto Bancario (ndo pago)

2- Fotocdpia do documento de identidade;

3- Declaragdo ou certiddo de érgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder ptblico, ou qual-
quer outro documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME). Em conformidade com a Municipal n® 3040/22 ser3
considerado doador de medula éssea o prazo de validade do beneficio serd de sera de 05 (cin-
co) anos, a contar da efetiva doagéo ou do cadastro da pessoa que comprove a qualidade de
doador no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

3.3.1.2- A partir de 24/09/2022 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Can-
didatos Isentos com o parecer relativo a pré-inscrigdo realizada. Ficando devidamente compro-
vado atendimento em toda a solicitagdo dos comprovantes, o candidato terd a inscrigdo efetiva-
da e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscrigdo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo
sera INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 2 (dois) dias Gteis para
interposicao de recurso, nos dias 25 e 26/09/2022.

3.3.1.4- Caso houver novo indeferimento ou a nao for realizado o pedido de recurso no prazo
estipulado o candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de
vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

3.3.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, condicional ou fora do periodo estabe-
lecido neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente medi-
ante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até
a data de vencimento.

3.3.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, termi-
nal de autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 05 de se-
tembro de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Pla-
taforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento nao
serdo considerados e nao terdo a devolucao do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de venci-
mento do boleto dia 05 de setembro de 2022.

3.3.6- Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscrigdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- N3&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa ele-
trénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de paga-
mento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quita-
cdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricgdo somente sera efeti
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vada apds a quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo
ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deveré
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada n3o serdo
aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitada uma
unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido
para a inscrigdo realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros mei-
os para o pagamento da complementagdo do valor.

3.4-A Cémara Municipal de Pedregulho e Apta - Assessoria e Consultoria ndo se responsabili-
zam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computa-
dores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica-
gdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.
que impossibilite a correta confirmacgao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Tam-
bém nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de im-
possibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibili-
tando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5-Erros de digitagéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, de-
verdo ser comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados
necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento,
ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitagao referen-
tes ao nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no mo-
mento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corregao na Lista de
Presenca.

3.6-As informacodes prestadas no Formulario de Inscricdo sdao de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo A Camara Municipal de Pedregulho excluir do Concurso
Pablico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacao do
candidato este sera exonerado.

3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros
editais pertencentes ao presente Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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3.6.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscre-
ver devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados
por ocasidao no ato da contratacdo:

3.7-Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do Cargo Publico
ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o
candidato deve verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as in-
formagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.8-Depois de efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da ins-

crigdo, em hipdtese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do
Concurso Publico.

3.9-Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos.

3.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabiliza-
rdo a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresenta-
da, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n®
14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481,
de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. N&o ser&o considerados como deficiéncia visual os disturbios
de acuidade visual passiveis de corregao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n© 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos can-
didatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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4.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o
nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a
5@ vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a
209, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relati-
vamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no For-
mulario de Inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi-
cagao Internacional de Doencga - CID.

4.5.1 - O laudo médico deverd conter o nome completo do candidato, a assinatura e o
CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no For-
mulario de Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico de-
vidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias uteis apés o encerra-
mento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 - CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Camara Municipal de Pedregulho ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo IV)
ficardo anexados ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apés a homologagéo do
Concurso Publico e terd validade somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagédo solicitada (Laudo Médico e Declara-
¢ao) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em
anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DE-
FICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim né&o terdo o atendimento da condicdo
especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas

estabelecida em Lei, participando do Concurso PuUblico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condicOes especiais previstas no
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Decreto N© 9.708, de 24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso PUblico em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avalia-

gdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota mini-
ma exigida para aprovagao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracéo (anexo 1IV)
juntamente com o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, até dois dias uteis apos o encer-
ramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢8o da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fon-
te de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designagao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagao das provas com justificativa emitida pelo profissional especi-
alista.

4.10 - A nao solicitagdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Cadmara Municipal
de Pedregulho, de qualquer providéncia.

4.11 - A divulgagdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1
(uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Defi-
ciéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas se-
rao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia
da ordem classificatoéria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo IV) juntamen-
te com a realizagao da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado
apto na pericia Médica Oficial designada pela Camara Municipal de Pedregulho.

4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada

pela Camara Municipal de Pedregulho, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o

enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requi-
sitos e atribuigdes do Cargo pretendido.
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-12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°, 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de

Inscrigdo, o candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que
atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apbs a Nomeagéo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para jus-
tificar a concess&@o de aposentadoria, mudanca ou readaptagdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens im-
plicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Camara Municipal de Pedregulho e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das des-

pesas de postagens, possiveis autenticacBes cartorarias e despesas médicas para emissdo do
Atestado Médico.

5 - DAS PROVAS E FASES

5.1 = O Presente Concurso Publico sera distribuido apenas na Prova Objetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a es-
colaridade exigida,;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 - A realizagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 16 de outubro de 2022 (DOMIN-
GO) PERIODO DA MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA
INDICADA NO ANEXO III - CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em
gualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 - Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova
disponibilizados pela Camara Municipal de Pedregulho, estas poderdo ser realizadas no mesmo
dia em periodos distintos (manh&/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem
definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, in-
dependentemente do enderecgo residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

6.3 - O Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a
realizagao das Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo III.

6.3.1 - Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova
Objetiva. Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois)
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dias da data publicada anteriormente para a realizac8o da prova no site

wWww.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

6.4 - A Comissdo de Concurso Publico da Cadmara Municipal de Pedregulho n&o se responsabili-
zara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos

Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

6.5 - Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Objetiva em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocac&o para Pro-
va Objetiva referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

6.6 - O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de
Identificagdo com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 8.603/88). Juntamente com o Compro-
vante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autentica-
gdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 - Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer
hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 - Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e
qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro
fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira
ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

6.9 - Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficarao terminantemente proibidos
de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova.

6.9.1 - Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de me-
tais) em ambientes do(s) local(is) de aplicagao.
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6 10-0 candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar con5|go qualquer t|po de
bolsa ou estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso PUblico. Deverd
deixar seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 - Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac&o de Prova fazendo o
uso destes aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Pu-

blico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a
retirar-se do local de prova.

6.12 - Durante a realizagdao da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, |apis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo
de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fa-
zendo a utilizagao destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 - Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO
DE QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j

identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscri-
¢do no Concurso Publico.

6.14 - Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia
das paginas, bem como a presencga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura
do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregula-
ridade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

6.14.1 - O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

6.14.2 - No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafi-
ca ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questéo deve-
ra solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala,

para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena
de preclusao recursal.

6.14.3 - O Gabarito de Respostas € o Gnico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificagdo e identificacao.

6.14.4 - Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fis-
cal de sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova
Obijetiva. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candi-

Aatn Aacta Canrciiren Difiklicra
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dato deste Concurso Publico.

6.14.5 - O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preen-
chido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questfo o candidato de-
vera assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o qua-
drado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Tam-
bém n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 - Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de
rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado &s respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida in-
corretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do
candidato.

6.14.6 - O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publica-
do conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo III - CRONOGRAMA.

6.15 - O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de
provas.

6.16 - Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre-
cdo e pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para
este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

6.16 - Os trés (ltimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 - Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 - Durante a realizagdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 - A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Ob-
jetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permane-
cer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Nes-
te momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagao
de prova durante a amamentagdo. N3o haverd compensagéo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

6.21 - O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.
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6.22 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Obje-
tiva apds 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 - As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de
Prova de cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 - Na elaboragao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive
o grau de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 - A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Camara
Municipal de Pedregulho ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confecciona-
dos com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A re-
ferida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas
especificas.

7.4 - Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 - A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas
(A, B, C ou D) sendo que apenas uma é a correta.

7.6 - As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pon-
tos, onde cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no mini-
mo, a nota 50 (cinquenta).

7.8 - Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 - As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito
no quadro abaixo:
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AUXILIAR D 20 questdes — Portugués
Eodvges 20 questdes — Matematica

10 questbes — Portugués
10 questbes — Matematica
SECRETARIO 5 questbes — Informatica

ookl Q ekt

ASSESSOR JURIDICO :
CONTADOR 5 questdes — Matematica

5 questdes — Informatica
DIRETOR ADMINISTRATIVO 20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogOes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Informatica visam aferir as nogdes relaciona-
das ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10 - O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra
este Edital e estara a disposicdo dos candidatos no enderego eletronico

8- DA ELIMINACAO

8.1-Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certa-
me, conforme previsto neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para ob-
ter aprovacdo propria ou de terceiros;

8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem pldstica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplica-
cdo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e somente fora do local.
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b) Livros, anotages, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucso da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da pro-
va, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impress&o digital durante a realiza-
¢do da prova;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Co-
ordenacdo;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tem-
po determinado em edital;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serad anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9- DA CLASSIFICAGAO

9.1-0s candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Fi-
nal.

9.1.1 A avaliac@o da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse
valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P = (100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questbées da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato.
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9.2-Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Gnico efeito
de correcao de notorio erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E

CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso
Puablico.

9.3-Na hipétese de igualdade de resultado terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo uUnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara

o candidato que, tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especifi-
CoS.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagao do item 9.3.2., sera dada preferén-
cia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de
filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.4-0 resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5,
nas datas previstas no Anexo III - Cronograma.
10- DOS RECURSOS

10.1- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo
do ato quanto a:

a) Indeferimento da solicitagdo de Isengao;

b) Inscricdo ndo homologada;

c) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da
nota.

10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu
login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabe-
lecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formu-
lario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do re-
curso interposto.
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10.1.2- No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que
motivaram a solicitagdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questi-
onada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo
dos recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso con-
tra a relagdo de candidatos.

10.1.4- Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
compde a sintese das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel
realizar alteragbes no contelido do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
questdo por protocolo ou recursos que apresentem questBes e/ou Cargos diferentes do selecio-
nado no formuldrio. Também ser&o indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabeleci-
do nas divulgacOes ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso jé encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de
carta, correio, e-mail, fax, telefone etc.).

10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Cdmara Municipal de Pedre-
gulho nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de or-
dem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e mani-
festacdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revi-
sao pessoal da Prova Objetiva.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do
site www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu
login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou
do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, po-
dendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classifi-
cagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que
nao obtiverem a pontuagao minima exigida para classificagao.

10.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial
e Classificacdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.
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10.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Pablico,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E
CONTRATACAO

11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

11.2- A aprovagao no Concurso Plblico assegurara a expectativa de direito & nomeacéo, fican-
do a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposiges legais pertinentes, a
lei eleitoral, a disponibilidade orgamentdria da Camara Municipal de Pedregulho observada a
ordem de classificagdo obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo
gue os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacgao sera feita pelo setor competente da Camara Municipal de Pedregulho que
determinara o horério, dia e local para a apresentagado do candidato através de publicagdo no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio http://domunicipal.com.br/irphp?id orgao=2 ficando de
inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a
Camara Municipal de Pedregulho , apds a homologagao.

11.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo compa-
recer na data, horario e local estabelecido pela Camara Municipal de Pedregulho.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
originais e cdpias relativos a confirmacdo das condigdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolari-
dade e Exigéncias) e 11 e seus subitens (11.5 ao 11.14).

11.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo,
bem como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos
para fins de Nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional bra-
sileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

11.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagado o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo
com a data da colag@o de grau sendo documento original ou copia autenticada.

11.5.2- Quando houver FuncBes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir,
no ato da Nomeagéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.
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11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e T|tulo de Eleltor Junto com a Certi-
dao de quitagdo eleitoral (http: i

e o certificado de regularidade no servigo militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.8- Submeter-se, por ocasi&o da Nomeag&o, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental.

11.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliagéo Psicolégica e ndo possuir deficién-
cia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, compro-
vada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo Publica.

11.9- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administragao.

11.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do
Cargo Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgdo e ndo ter com-
pletado 75 (setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoria dos servidores publi-
cos;

11.13- N&o poderé estar exercendo cargo, emprego ou fungédo publica, nos termos do art. 37
da Constituicio Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato
da Nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

11.14- N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa;

11.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da Camara Municipal de Pedregulho. O candidato, no ato da Nomea-
c30, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeag&o em novo Cargo Publico;

11.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do can-
didato do presente Concurso Publico.
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11.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Plblico, na forma estabelecida

neste Edital, sera investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias cons-
tantes do presente edital.

11.18- Em virtude da Lei Municipal N°. 2954 de 29 de junho de 2021 fica vedada a nomeacdo

no @mbito da Administragéo Publica do Municipio de Pedregulho pessoas que tiverem sido con-
denadas nas condigdes previstas pelas seguinte Leis:

1- Lei Federal n°® 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente:
2- Lei Federal n® 13 146/15. Estatuto de Pessoa com Deficiéncia:
3- Lei Federal n® 11.340/06. Lei Maria da Penha:

4- Lei Federal n® 10.741/03. Estatuto do Idoso.

11.18.1- Inicia-se esta vedagdo com a promulgacao da decisao judicial condenatoria em segun-
da instancia.

11.18.2- Se finda esta vedacéo decorridos dois anos do dia em que for extinta, de qualquer
modo a pena, ou terminada a sua execugao.

11.19- Demais documentos poderdo ser solicitados.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagdo do local, data e hordrio das provas é atribuigdo exclusiva da Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Camara Municipal de Pedregulho o direito de aproveitar os can-
didatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mes-
mo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Cdmara Municipal de Pe-
dregulho por ocasido do provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classifica
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Gao e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no

Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagdo, todas as exigéncias para a
investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia esta
que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e

com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimen-
to.

12.7- A Camara Municipal de Pedregulho reserva-se o direito de anular o Concurso Publico,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessdarias para garantir a corregdo dos pro-
cedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e nao caracterizado qualquer obi-
ce, é facultada a incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Pablico, os registros eletrénicos.

12.9- Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Pedregulho a homologagdo dos Resulta-
dos.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI., juntamente com a Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas
em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Cadmara Municipal de Pedregulho/SP e a Apta Assessoria e Consultoria se exime das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.

12.13- Integram este edital os anexos:

Anexo I - Atribuicdes

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III- Cronograma;

Anexo IV - Declaragdo - candidato com deficiéncia.

Pedregulho, 18 de agosto de 2022.

Carlos Henrique Moreno Batista
Presidente da Camara Municipal
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CONCURSO PUBLICO 01/2022
ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSESSOR JURIDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de coordenagao, supervisdo e execugdo, em grau de
maior complexidade, de atividades inerentes ou relacionadas com assisténcia juridica a autori-
dades, representagéo judicial ou extrajudicial do Poder Legislativo Municipal, quando expressa-
mente autorizado.

ATRIBUICOES: Atuar perante a administragdo da Camara, emitindo pareceres singulares ou re-
lato de pareceres coletivos solicitados nos processos devidamente encaminhados. Responder a
consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse da Camara. Fornecer informacdes
em mandados de segurancga, processos, oficios e outros expedientes de interesse da adminis-
tracdo municipal. Elaborar e preparar relatdrios das atividades. Elaborar minutas de projetos de
leis, emendas, quando devidamente solicitado. Promover defesas, realizar consultas e atuar
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos atos relativos ao Poder Legislativo. De-
sempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIC@ES: Coordenar os trabalhos administrativos da Camara, supervisionar
trabalhos realizados, determinar a realizagdo dos trabalhos que entender cabiveis, de acordo
com a conveniéncia dos servigos administrativos.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagéo, orienta-
¢8o, coordenacdo, decisdo, execugdo e implementacdo das politicas e diretrizes do Poder
Legislativo Municipal; administrar a concess3o, implementagdo e consolidagdo das previsdes e
execucBes orgamentdrias; administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagéo, mo-
vimentacdo e manutengdo preventiva de instalagGes fisicas, equipamentos, maquinas e mobilia-
rio da Camara; estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo prioridades relativas
as compras; organizar e manter o sistema integrado de informacdo de natureza contabil e fi-
nanceira para fins gerenciais; desenvolver plano de trabalho integrado com os demais funciona-
rios e com os Vereadores; acompanhar e controlar a execugdo de convénios e contratos; elabo-
rar relatérios trimestrais de evolugdo das atividades da Diretoria Administrativa; representar os
funcionarios da CAmara perante os Vereadores; fazer cumprir escala de servigos e horario de
trabalho dos funcionarios da Camara, obedecendo sempre aos calendarios de sessbes; aprovar
a escala de férias dos funcionarios da Camara;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de natureza auxiliar repetitiva, bragal, envol-
vendo trabalhos relacionados a limpeza e manutencgdo do prédio. Atuar na limpeza e conserva-
gao de prédios e espagos publicos e na copa e cozinha. Desempenhar tarefas relacionadas com
trabalhos bragais em geral. Promover a limpeza e conservacdo do prédio, remogdo dos residuos,
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manter o} ednf’ icio nas condigbes de asseio requeridas, pode preparar e servir café e Ianches

SECRETARIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar tarefas rotineiras de carater administrativo, que envol-
vam a elaboragdo, recebimento e distribuigdo de correspondéncias. Elaborar, organizar, atualizar
€ supervisionar arquivos e ficharios de interesse do setor, para a agilizacdo de informacdes e
dados necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos. Redigir ou digitar minutas de oficios, me-
morandos, pareceres, informagdes, relatérios conforme as delegagBes e determinagdes superio-
res. Organizar, manter e atualizar agendas de Vereadores. Receber, orientar e encaminhar pes-

soas que se dirigirem ao setor, a unidades competentes para a resolucdo de seus problemas.
Executar atribuicdes correlatas.

CARGO: CONTADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao
especializada, em grau de maior complexidade, relativa a administragao financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de
demonstrativos contabeis.

ATRIBUIC{"JES: Executar fungdes contabeis complexas. Informar decisdes em matéria de conta-
bilidade. Elaborar planos de contas. Propor normas de administracdao contabil. Orientar a escri-
turacdo de livros contabeis. Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamenta-
rios, patrimoniais e financeiros. Revisar e interpretar balangos. Fazer pericias contdbeis. Partici-
par de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Camara. Assi-
nar balangos e balancetes. Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e
patrimonial das repartigdes. Orientar o levantamento de bens patrimoniais da Camara. Proceder
auditoria, quando devidamente credenciado. Distinguir os atos dos fatos administrativos. Fazer
previsdo orcamentaria. Efetuar analises comparativas. Efetuar insercéo no sistema de dados
relativos ao setor pessoal da cdmara. Elaborar o balango. Executar atribuicdes correlatas.

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
@ AUXILIAR DE SERVICOS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo sildbica; Acentuacdo gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontu-
acdo; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: cargo e
colocagdo; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretagdo de texto; Andlise sintdtica: termos da oragao, classificagdo de oragdes.

Obs: Serdo utilizadas as regras ortoaraficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29
09/08.
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MATEMATICA:
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os con-
juntos numéricos: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagdo e
inequacgéo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compos-
tos; Descontos; Relagbes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO
@ SECRETARIO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pon-
tuacao; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pro-
nomes: cargo e colocacao; Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regén-
cia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as re-
gras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes
algébricas; Potenciac8o; Radiciacdo; Equacgdo e inequacao do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatisti-
ca: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos; Equagdo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2°
graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; RelagGes e fun-
¢des; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Pla-
nas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e
menus, edicdo e formatacdo de textos, recuo e espacamento, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
destaques, negrito, sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdli-
cos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e
menus, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, con-
trole de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados,
operacOes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus,
conceitos da area de trabalho, criagdo e apresentagdo, insergdo de imagens, aplicagao de efei
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tos, diagramas e organogramas.
Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge
como: Histéria da Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacdo Internet, conceitos

de URL, cookies, links, sites, busca e impressdo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre
redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotina Administrativa: Conhecimentos bésicos da administragdo publica: principios constitucio-
nais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizagao administrativa.

Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Pro-
tocolo. Tipos de Arquivo.

Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armaze-
nagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengéo preven-
tiva de equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacgdo Interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.

Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura. Aspectos gerais da redagao
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, lingua-
gem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragao
de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

@ ASSESSOR JURIDICO

@ CONTADOR

@ DIRETOR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, ori-
entacOes ortogréficas. Acentuacdo: conceitos basicos, acentuacdo tonica, acentuagéo grafica,
aspectos genéricos das regras de acentuagdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos,
formas verbais sequidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formagao das palavras,
conceitos basicos, processos de formacgdo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos, sufi-
xos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo,
termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oragéo e vocativo, oragdes subordinadas e
coordenadas, concordéncia verbal e nominal, colocagéo dos pronomes obliquos e atonos, uso de
préclise, fungdes e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase,
emprego dos sinais de pontuacgdo, interpretagdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de lin
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guagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sinta-
Xe, vicios de linguagem. Sindnimos, anténimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo,
regéncia nominal e verbal.

Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/
09/08.

MATEMATICA:

OperagBes com numeros reais; fragdes, multiplos e divisores, razdo e proporgdo; juros simples
e compostos; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (drea e volume); nocdes
fundamentais dos sélidos geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; por-
centagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; progressdo aritmética;
resolucdo de situagBes - problema; analise de dados; gréficos e tabelas; resolugdo de equa-
coes; sistema simples de equacBes; expressdes algébricas, operacdes; conjunto de nimeros
inteiros, conjunto de numeros racionais e operagoes.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e
menus, edicdo e formatagdo de textos, recuo e espagamento, cabegalhos, paragrafos, fontes,
destaques, negrito, sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simboli-
cos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botbes e
menus, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, con-
trole de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados,
operacoes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus,
conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentagao, insergdo de imagens, aplicagéo de efei-
tos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge
como: Histdria da Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos
de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre
redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSESSOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas cons-

titucionais. 3. Conceito e Classificagdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacao das
Normas Constitucionais. 5. Poder Constituinte. 6. Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos
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Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composigéo e funcionamento. 9. O Processo Legislativo.
10. Da Fiscalizagdo. 11. Das atribuigdes dos membros dos Poderes. 12. Da Organizagdo do Po-
der Judiciario. 13. Do orgamento e da tributagdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15. Das

emendas constitucionais. 16. Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacio
Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Adminis-
tragdo Publica. 3. Servidores plblicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia
6. Contratos Administrativos. 7. Parceria Publico Privada e Concessdes de Servicos Pulblicos. 8.
Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e Sindicancia. 10. Licitagdes e Contratos - Lei n®
8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Pro-
cessuais. 2. Da Fungao Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Agdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da
Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios
de Impugnacgado das Decisdes Judiciais. 7. Da Capacidade Processual. 8. Da Competéncia Inter-
na. 9. Dos Prazos. 10. Das Citagdes e Intimag8es. 11. Da Petigdo Inicial. 12. Da Contestagao.
13. Lei de Execucg0es Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos
bens. 5. Dos atos e dos fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigagdes. 8.
Teoria das obrigagdes contratuais e extra contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributédria. 3.
Tributos e suas espécies. 4. Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagado, interpretacao e
integracdo da legislacdo tributaria. 5. Da obrigagdo tributdria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias
e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo administrativo tributario. 9. Lei de Diretrizes Or-
camentarias. 10. Lei Orgamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Esta-
do. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n®
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica -
conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio fi-
nanceiro, créditos adicionais - suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do orca-
mento. Fundos Especiais, controle da execugédo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.
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LEIS:

- Lei Organica do Municipio;

- Regimento Interno da Camara Municipal;

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000);

- Decreto Lei n° 201/67

- Lei Complementar n® 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacdo, Lei Federal n® 12.527/2011

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fungdes da con-
tabilidade. Organizagdes Econdmicas: funcdes administrativas, classificacdes, gestdo, atos e
fatos administrativos. Patrimdnio: conceito, composigdo, aspectos qualitativos e quantitativos,
estados patrimoniais e demonstragao da situagao patrimonial.

CONTAS: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.
ESCRITURACAO CONTABIL: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contébeis, lanca-
mentos tipicos e livros de escrituragdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participagdes
societarias e levantamento das demonstragdes contabeis. Demonstragdes Financeiras.
ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, ela-
boragao e interpretagdo destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuagdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico.
Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estégios ou fases de execugao da receita e da
despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes
contabeis utilizados pela Contabilidade plblica. Plano de contas. Contas de variagdes
patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financei-
ro. Resultado Econdmico. Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragbes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebragdo de Convénios.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica, principios da administragao
pUblica, atos administrativos. Licitagdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos.
Servigcos Publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragéao
plblica. Sindicancia e processo administrativo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964,

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei N 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. (Que alte-
ra e complementa a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993)

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;
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Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avangada 8. ed. S&o Paulo: Frase,
1995; MACHADO JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.
IBAM. Rio de Janeiro - 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ. Licitagdes & Contratos - Orien-
tagdes Basicas - 32 Edigdo - Brasilia - 2006.

Instrucdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e alteracdes posteriores.

Lei N© 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N© 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N© 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3,555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n© 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrugdo Normativa N.© 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/
Secretaria Federal de Controle Interno.

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes. Dispde sobre as Socieda-
des por Agoes.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicagdes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagdo ofi-
cial.

Administracdo de material: gestao de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento,
estocagem, distribuicéo, registro e inventario.

Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacdo, planejamento, sis-
temas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivista.
Introdugdo a Administracdo: conceito de administracdo; habilidades, competéncias e papeis do
administrador e os processos administrativos.

Administrac@o de pessoas: conceito e processos.

Redacdo institucional: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tratamento.
Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Adminis-
trativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores
Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos.

Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios.

Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentéria Anual;
Plano Plurianual. Etapas do processo orgamentdrio. Integrac@o planejamento e orgamento.
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EVENTO DATA

Publicacéo do Edital de Abertura 19/08/2022
Periodo das Inscrigbes. 22/08 a 04/09/2022
Periodo de Solicitagéo de Isengo das Inscrigbes 22 e 23/09/2022
Edital de Divulgacéo de Candidatos com isengfes deferidas e indeferidas 24/09/2022
Prazo para recurso contra o indeferimento das isengGes 25 e 26/09/2022
Edital de Divulgagéo de Candidatos com isengdes retificadas (se houver) 30/08/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 05/09/2022
Divulgac&o da Relagé@o de Candidatos Inscritos 13/09/2022
Prazo de Recursos com relagéo & Relag&o de Candidatos Inscritos. 14 e 16/09/2022
Retificacéo da Relag¢é@o de Candidatos Inscritos. (se houver) 20/09/2022
Indicag&o do Local e Horério da realizag@o das Provas Objefivas. 05/10/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 16/10/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 17/10/2022
Prazo de Recursos com relac&o ao Gabarito das Provas Objetivas. 17 e 18/10/2022
Eix:::[icagﬁo da Retificacéo do Gabarito (se houver) e Divulgag&o do Resultado 08/11/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado

09 e 10/11/2022

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 17/10/2022
Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das Provas Objetivas. 17 e 18/10/2022
E;t;ilicagéo da Retificagéo do Gabarito (se houver) e Divulgagéo do Resultado 08/11/2022
Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado 09 e 10/11/2022
Publica¢éo da Refificagdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da 1611112022

Homologagao do Processo Seletivo.
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NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE ]

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[

OUTRA.[J

QUAL2

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua

Lafaiete, 1904 - CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, até no méximo 2 (dois) dia util apds o

encerramento das inscricdes.




