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I- divulgar o presente Convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

II- repassar parceladamente o valor de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais) aprovado pela Lei autorizativa do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA APAE

I- colaborar com o Municipio na area social, amparando os porta-
dores de necessidades educo-especiais;

II- conscientizar a comunidade do seu papel na protecao dos por-
tadores de deficiéncias;

III- oferecer aos alunos programas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Servico de Atendimento ao Dependente, Servico de
Atendimento Operacional, Oficinas Pedagdgicas e de Producdo;
IV- proporcionar aos portadores de deficiéncia condigdes para que
tenham:

a) crescimento pessoal com atendimento educacional, social, psi-
coldgico, fonoaudioldgico, fisioterapico, transporte, material dida-
tico e pedagdgico;

b) alimentacao adequada;

c) controle de doengas e tratamento das mesmas;

d) manutengdo e limpeza da piscina térmica, a qual oferece o
servigo de hidroterapia;

e) assisténcia médica e dentdria;

f) orientacao e controle da higiene;

g) controle de vacinagao;

h) recreagao e exercicios fisicos;

i) incentivo aos trabalhos manuais.

V - Prestar contas, a Prefeitura, de todos os valores recebidos em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento, conforme o art. 7° da Lei
Municipal n°® 2.498/11, de 11 de marco de 2011.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEI-
ROS REPASSADOS

I - Os recursos repassados, conforme previsto no inciso II da Clau-
sula Segunda do presente convénio, poderdo ser empregados des-
de que para atendimento das obrigagGes constantes da Clausula
Terceira do mesmo diploma legal, para:

a) aquisicao de materiais de consumo (didatico, esportivo, alimen-
tacao, limpeza, higiene, vestuario, combustivel, etc);

b) pagamento de servigos eventuais de terceiros (pintura, reboco,
consertos na rede elétrica e hidraulica, piso, servico de transporte,
etc) excluido pagamento de salarios a funcionarios publicos;

¢) pagamento de servigos de terceiros para atendimento educacio-
nal, social, psicoldgico, fonoaudidlogo, fisioterapico entre outros
congéneres.

d) participagdo em atividades recreativas e em festivais e outros
eventos necessarios ao desenvolvimento da Instituicdo e de seus
alunos.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicagdo da Lei
que o ampara e tera validade até 31 de dezembro de 2013, poden-
do ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual peri-
odo, podendo ser rescindido a qualquer época por mdtuo acordo
ou por descumprimento das obrigacdes nele estabelecidas, inde-
pendentemente de interpelacao judicial.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer duvidas que venham a surgir por
forca do presente Convénio.

E, por assim, haverem concordado, declaram ambas as partes
aceitar todas as disposicoes estabelecidas nas clausulas do pre-
sente Convénio, bem como observar fielmente outras disposicdes
legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Videira, de de
MUNICIPIO DE VIDEIRA

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

ASS. PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Presidente
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Comunicado - Concurso ESF N° 005/12
COMUNICADO

Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Saude de
inclusdo de outros cargos e o aumento do nimero de vagas, ob-
jetivando o atendimento mais eficaz e eficiente das atividades da
Estratégia de Salude da Familia - ESF no Municipio.

A Prefeitura Municipal de Videira informa que o Edital n® 005/12,
referente ao Concurso PUblico para Emprego Publico, publicado
na edigao n° 1130 do Diario Oficial dos Municipios, na data de
03/12/2012 foi SUSPENSO TEMPORARIAMENTE.

As inscricOes ja efetuadas serdo convalidadas quando da reaber-
tura das inscrigcoes.

Para novas informagOes os interessados deverao acompanhar os
sites do Instituto Barriga Verde (www.iobv.com.br), da Prefeitu-
ra Municipal de Videira (www.videira.sc.gov.br) e do Diario Oficial
dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

Edital de Processo Seletivo N° 007/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N©° 007/2012

O Prefeito Municipal de Videira, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagao de pesso-
al, por tempo determinado com possibilidade de prorrogacdo, para
o desenvolvimento de atividades inerentes as Secretarias Munici-
pais, conforme suas justificativas;

Considerando a possibilidade de contratacdo temporaria por ex-
cepcional interesse publico, conforme citado no art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n® 2.369/2010
e alteragOes.

Torna publico, através do presente edital, as normas e procedi-
mentos do processo seletivo que visa a contratacdo de pessoal,
em carater temporario, para atuacdo na Prefeitura Municipal de
Videira.

1 - DAS INSCRIGOES:

As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 03 de janeiro de 2013
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a 03 de fevereiro de 2013, das 13:30h as 17:30h, na Prefeitura
Municipal de Videira, localizada na Avenida Manoel Roque, n° 188,
Bairro Alvorada, Videira - SC.

N&o sera permitida a inscrigdo condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por procuracdo, publica ou por instru-
mento particular com firma reconhecida, com poderes especificos
para este Processo Seletivo, devendo o procurador entregar, além
dos documentos exigidos o instrumento de procuragdo original.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacOes prestadas por seu procurador na Ficha de Ins-
cricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento.

Em ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragao
e o cargo indicado na Ficha de Inscrigdo sera considerado o que
constar da Ficha de Inscricdo.

O candidato devera preencher na ficha de inscrigdo o cddigo do
cargo que pretende atuar, conforme os quadros abaixo relaciona-
dos.

O candidato somente poderd se inscrever em um Unico cargo,
conforme os cargos existentes no presente edital, sendo vedada a
inscricdo do candidato em varios cargos.

E assegurado o direito de inscricio nesse Processo Seletivo aos
portadores de necessidades especiais, desde que suas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Serdo reservadas vagas aos candidatos com necessidades espe-
ciais, para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na proporcdo de 5% (cinco
por cento) das vagas previstas neste, conforme a Carta Magna,
em seu artigo 37, inciso VIII e no art. 37 do Decreto Federal n.
3.298/99.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 49 do Decreto Federal n. 5.296/2004 e 3.298/1999 e na Lei
Federal n. 7.853/1989.

No ato da inscrigdo, a pessoa portadora de necessidade espe-
cial devera indicar no espago apropriado constante na Ficha de
Inscricdo, sua deficiéncia e as condicles especiais, de que ne-
cessitar para realizar as avaliagdes. Juntamente devera entregar,
pessoalmente, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o
respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de
Doengas).

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
(classificados) no presente processo seletivo submeter-se-3o,
quando convocados, a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Muni-
cipio, que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do can-
didato como portador de necessidade especial ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

O candidato portador de necessidade especial participara deste
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais can-
didatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
horario, data e local de aplicacdo e nota minima exigida para todos
os candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores
de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

A ficha de inscrigao sera preenchida no ato da inscricao e devera
ser verificada e assinada pelo funcionario que efetuou a mesma e
pelo candidato, sendo este Ultimo responsavel pelas informagoes
nela contidas.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual
ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publi-
co, por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em
estagio probatdrio em razdo de inaptiddo para o cargo.

Se houver contratacdo de candidatos na situagdo mencionada no
paragrafo anterior, 0 mesmo tera sua contratacao rescindida.

2 - DOS CARGOS, HABILITACOES E REMUNERACAO

Carga
Horaria  |Vencimen-Quali-
Cédigo do NUmero |[Semanal tos ficacgo  [Tipo de
Cargo Cargo de Vagas R$ Exigida |Prova
Agente (Cadas- Ensino
Adminis- ftro de Médio
01 trativo II Reserva #40h 1.087,32 [Completo Objetiva
Ensino
Agente de Funda-
Pavimen- (Cadas- mental
tacao tro de Incom-  Objetiva e
02 Piblica |Reserva {40h 1.420,45 pleto Pratica
Ensino
Funda-
Auxiliar deCadas- mental
Servigos tro de Incom-
03 Gerais Reserva A40h 660,11  pleto Objetiva
Ensino
Funda-
Auxiliar  (Cadas- mental
Operacio- tro de Tncom-
04 nal Reserva AOh 660,11  pleto Objetiva
Ensino
Cadas- Funda-
Carpin-  tro de mental  Objetiva e
05 teiro Reserva AOh 1.420,45 Completo [Pratica
Mecanico Ensino
de Maqui- Cadas- Funda-
nas em fro de mental  Objetiva e
06 Geral Reserva AOh 1.420,45 Completo [Pratica
Ensino
Funda-
Motorista mental
1V - Ca- Incomple-
minhdes eCadas- to e CNH
Caminho- tro de conforme Objetiva e
07 netes Reserva 40h 1.299,92 (CBT Pratica
Ensino
Funda-
mental
Incomple-
Operador (Cadas- to e CNH
de Moto- tro de conforme Objetiva e
08 niveladoraReserva 40h 1.299,92 (CBT Pratica
Opera-
dor de
retroesca- Ensino
vadeira, Funda-
lescava- mental
deira hi- Incomple-
draulica e Cadas- to e CNH
pa-carre- tro de conforme Objetiva e
09 gadeira Reserva 40h 1.299,92 (CBT Pratica
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Ensino
Funda-
mental
Incomple-
to e CNH
conforme Objetiva e

Operador (Cadas-
de trator fro de

10 de esteira Reserva 40h 1.299,92 (CBT Pratica
Operador
de trator Ensino
pneus, Funda-
maqui- mental
nas de Incomple-

to e CNH
conforme Objetiva e

varricdo [Cadas-
e capina fro de

11 mecéanica Reserva #40h 1.299,92 (CBT Pratica
Cadas- Nivel Su-
tro de perior em
12 Psicologo [Reserva @0h 2.855,60 Psicologia [Objetiva
Ensino
Soldador (Cadas- Funda-
(Mecani- [tro de mental  Objetiva e
13 co) Reserva AOh 1.420,45 Completo [Pratica

As vagas do presente edital destinam-se a cadastro de reserva e
serdo preenchidas conforme o surgimento das necessidades do
Municipio.

3 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

Sao condigOes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) Apresentar fotocdpia da Cédula de Identidade (frente e verso);
f) Apresentar fotocopia do CPF;

g) Apresentar copia do comprovante de residéncia;

h) Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para
o preenchimento da ficha de inscricao;

i) Atender as condicOes especiais prescritas para o preenchimento
do cargo.

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

As inscricOes serdo homologadas e publicadas na data provavel de
14 de fevereiro de 2013.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, cada
questdo apresentara 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta.

S6 sera permitida a entrada no recinto da prova escrita 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, devendo o candidato trazer caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para ne-
nhuma das provas, nem a realizagdo de prova fora do horario e
local marcados para todos os candidatos.

Ndo sera permitido o ingresso do candidato no local de prova sem
a cédula de identidade ou documento oficial de identificacdo, com
fotografia, e o cartdo de inscricao, sendo os retardatarios ou au-
sentes eliminados do certame.

Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicdo ao exigido no item anterior, quer eles estejam auten-
ticados ou ndo.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova a comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de celulares, maquinas cal-
culadoras ou similares, material bibliografico, anotacdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
candidato que for surpreendido em concordancia com alguma
dessas ocorréncias acima citadas estara automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo.

O candidato terd, no maximo, 03 (trés) horas para a realizacdo da
prova escrita.

S6 sera permitida a saida do candidato do local da prova escrita
apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

Ao final da prova escrita os 03 (trés) Ultimos candidatos deverao
permanecer no recinto juntamente com os fiscais da prova.

A Prefeitura Municipal de Videira ndo assume qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alimentagdao e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

4.1 - Da Folha de Respostas:

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao das provas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo con-
sideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

Sera atribuida nota 0 (zero):

a. a(s) questdo(Ges) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s)
e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de
uma opcao de resposta assinalada;

c. a(s) questao(Ges) da prova objetiva que ndo estiver(em)
assinalada(s) no cartdo de respostas;

d. a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartao de respostas for preenchi-
do fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da corregao da folha de respostas.

Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das pro-
vas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por pessoa autorizada pelo Municipio devidamente treinada.

5 - DAS PROVAS
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O processo seletivo consistira na aplicacdo de prova objetiva e
prova pratica.

a) Prova comum aos cargos dos cddigos 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11 e 13 do quadro de cargos, habilitagdes e remuneragao:

- Agente de Pavimentacgdo Publica, Carpinteiro, Mecanico de Ma-
quinas em Geral, Motorista IV - Caminhdes e Caminhonetes, Ope-
rador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Escava-
deira Hidraulica e Pa Carregadeira, Operador de Trator de Pneus,
Maquinas de Varrigdo e Capina Mecanica e Soldador (Mecanico):

5.1 - Prova Objetiva:

A prova objetiva devera conter 20 (trinta) questdes, compostas
das seguintes partes: 05 (cinco) questes de Lingua Portuguesa;
05 (cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhe-
cimentos Gerais:

Disciplina N © de questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Total 20

As questGes da prova objetiva serdo de mdltipla escolha, contendo
cada uma delas 04 (quatro) alternativas, com apenas uma correta.

A prova objetiva tera peso 4,0, ou seja, 40,0% na média final.
5.2- Prova Pratica:

5.2.1: Comum aos cargos: Motorista IV - Caminhdes e Caminho-
netes, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadei-
ra, Escavadeira Hidraulica e P4 Carregadeira e Operador de Trator
de Pneus, Maquinas de Varricdo.

A prova pratica sera especifica com a maquina ou veiculo para o
qual o candidato se inscreveu.

Na prova pratica deve o candidato executar atividades inerentes
ao cargo, operando equipamentos, efetuando manobras; demons-
trando conhecimentos sobre os instrumentos do painel de coman-
do; Manutencdo do veiculo e Diregdo e operacdo veicular.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento da maquina ou veiculo
utilizado.

Fatores a serem avaliados:

I - Verificacdo da Maquina (pneus, agua, dleo, bateria)
II - Habilidades ao operar o equipamento;

III - Aproveitamento do Equipamento;

1V - Produtividade;

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
Nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, com risco de
danifica-los.

5.2.2: Comum aos cargos: Agente de Pavimentacdo Publica, Car-
pinteiro, Mecanico de Maquinas em Geral e Soldador (Mecanico):

Na prova pratica deve o candidato executar atividades inerentes
ao cargo, utilizando os equipamentos e ou materiais pertinentes
para a realizacao das tarefas propostas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideragdao o uso e aproveitamento do equipamento e ou
material utilizado.

Fatores a serem avaliados:

I - Verificagdo do equipamento e ou material de trabalho;
II - Habilidades ao executar a tarefa proposta;

III - Aproveitamento do equipamento e ou material;

1V - Produtividade;

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

A prova pratica tera peso 6,0 (seis), ou seja, 60,0% na média final.

Na aplicagdo da PROVA PRATICA, quando do uso de equipamento
de elevado valor e condigdes de seguranga que podem significar
risco a salde, podera ser procedida a imediata exclusdo do can-
didato, quando demonstrar nao possuir a necessaria capacidade
para o seu uso correto.

b) Prova comum aos cargos dos cddigos 03 e 04 do quadro de
cargos, habilitagbes e remuneracao:

- Auxiliar de Servigos Gerais;
- Auxiliar Operacional.

O processo seletivo consistira na aplicacdo de prova objetiva
5.3 - Prova Objetiva:

A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes, compostas das se-
guintes partes: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 05
(cinco) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhe-
cimentos Gerais.

As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, contendo
cada uma delas 04 (quatro) alternativas, com apenas uma correta,
conforme quadro abaixo:

Disciplina N © de questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Total 20

A prova objetiva tera peso 10.0, ou seja, 100% da média final.

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem média fi-
nal igual ou superior a 4,0.

c) Prova para o cargo do codigo 01 do quadro de cargos, habilita-
¢Oes e remuneragao:

- Agente Administrativo II

O concurso consistird na aplicacdo de prova objetiva.

A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes, compostas das
seguintes partes: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 05
(cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica e 20 (vinte)

questBes de Conhecimentos Especificos.

As questOes da prova objetiva serao de multipla escolha, contendo
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cada uma delas 04 (quatro) alternativas, com apenas uma correta.

Disciplina N © de questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos especificos 20
Total 30

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem média fi-
nal igual ou superior a 5,0.

A prova objetiva tera peso 10.0, ou seja, 100% da média final.

d) Prova para o cargo do cddigo 12 do quadro de cargos, habilita-
c0es e remuneragao:

- Psicdlogo

O concurso consistira na aplicacdo de prova objetiva.

A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes, compostas das
seguintes partes: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 05
(cinco) questdes de Conhecimentos de Informatica e 30 (trinta)

questdes de Conhecimentos Especificos.

As questdes da prova objetiva serao de mdltipla escolha, contendo
cada uma delas 04 (quatro) alternativas, com apenas uma correta.

Disciplina N © de questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos de Informatica (05
Conhecimentos especificos 30
Total 40

Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem média fi-
nal igual ou superior a 5,0.

A prova objetiva tera peso 10.0, ou seja, 100% da média final.
6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1. Comum aos cargos:

- Agente de Pavimentagdo Publica, Carpinteiro, Auxiliara de Servi-
cos Gerais, Auxiliar Operacional, Mecanico de Maquinas em Geral,
Motorista IV - Caminhdes e Caminhonetes, Operador de Motonive-
ladora, Operador de Retroescavadeira, Escavadeira Hidraulica e Pa
Carregadeira, Operador de Trator de Pneus, Maquinas de Varricdo
e Capina Mecanica e Soldador (Mecanico):

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes grama-
ticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (sin-
gular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacao
do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género).

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos. Nimeros inteiros (pares e impares). Ordem
crescente e decrescente. Nogdes de dobro e triplo. Problemas com
as 4 operacoes (adicdao, multiplicacdo, subtracdo e divisdo). Medi-
das (dlzias, dezena e centena).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Principios de manutengdo de veiculos e maquinas;
- Tipos de 6leos lubrificantes;

- Sistema elétrico;

- Sistema de arrefecimento;
- Conhecimentos basicos de legislacdo de transito.

6.2. Para o cargo: Agente Administrativo II

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das Palavras: Sin6nimos,
Antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuacdo. Classes gramaticais. Acentuagao. Grafia das palavras.
Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos. Regras Gramati-
cais. Concordancia Nominal e Verbal. Analise sintatica. Emprego
dos porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotagao e Denotacdo.
Vicios de linguagem. Func¢des da Linguagem. Versificagao. Métri-
ca. Literatura Brasileira - suas escolas, seus autores e suas obras.
Fonética.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional - Caracteristicas da interface grafica: manipu-
lagdo de janelas, acesso a menus, uso do mouse, area de trabalho,
barra de tarefas e de inicializagao rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar.
Utilizacdo do Explorer: operagbes com arquivos e pastas, atalhos,
modos de visualizacao, unidades de rede, lixeira. Acessorios do
Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger
com senha, propriedades. Formatacao de documentos: fonte, es-
pacamento, paragrafo, tabulagdo, mailsculas e mindsculas, mar-
cadores e numeracdo. Edicao de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar
com cabegalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibigao
de documentos: modo normal, layout de impressado, zoom, tela in-
teira. Configuracao de documentos: margens, tamanho do papel,
orientacdo para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir
e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicio-
nais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, defi-
nir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas - Area
de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na
planilha, drea de impressado, barra de edicdo, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatagao de células e planilhas: forma-
tar niUmeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte,
padrdes, formatacao condicional. Utilizacao da Internet e Correio
Eletronico - Navegacao:nogOes sobre enderecos, configuragao do
browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas,
favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups
e cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e en-
viar mensagens, anexar arquivos.

- VersOes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows XP e Windows 7 e Vista;

b) Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP,
Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;

¢) Browser Internet Explorer 8.0, Firefox 6.0.1 e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
- Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos
- Dos Municipios - Da Administragdo Publica - Dos Servidores Pu-
blicos.

- Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93);

- Correspondéncia Oficial;

- Lei Organica Municipal.

6.3. Para o cargo: Psicdlogo

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto. Significacdo das palavras:
Sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego das classes
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de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposicdo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime
as relacGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Crase. Emprego dos verbos. Regras gramaticais. Emprego dos
porqués. Linguagem figurada. Conotacao e denotacdo. Vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional - Caracteristicas da interface grafica: manipu-
lagdo de janelas, acesso a menus, uso do mouse, area de trabalho,
barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo Iniciar: programas,
documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar.
Utilizacdo do Explorer: operagGes com arquivos e pastas, atalhos,
modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessorios do
Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger
com senha, propriedades. Formatagdo de documentos: fonte, es-
pacamento, paragrafo, tabulagdo, mailsculas e minUsculas, mar-
cadores e numeracao. Edicao de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar
com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo
de documentos: modo normal, layout de impressao, zoom, tela in-
teira. Configuragao de documentos: margens, tamanho do papel,
orientagdo para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir
e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicio-
nais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, defi-
nir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas - Area
de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na
planilha, area de impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatagdo de células e planilhas: forma-
tar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte,
padroes, formatagao condicional. Utilizacdo da Internet e Correio
Eletronico - Navegacao: nogoes sobre enderecos, configuracdo do
browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar paginas,
favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups
e cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e en-
viar mensagens, anexar arquivos.

- VersOes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows XP, Windows 7 e Vista;

b) Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP,
Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;

c) Browser Internet Explorer 8.0, Firefox 6.0.1 e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A psicologia como ciéncia e profissdo. Métodos da Psicologia.
Psicodiagnostico - Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica.
Psicopatologia. Relatdrios e laudos psicoldgicos. Testes Psicoldgi-
cos. Codigo de Etica do Psicdlogo. Teorias do desenvolvimento
humano: As teorias de Freud, Erik Erikson e Piaget. Teorias da Per-
sonalidade. Principais teorias psicoterapicas: psicanalise, cogniti-
vo-comportamental, gestalt-terapia, psicoterapias humanistas e
psicoterapias comportamentais. Psicoterapia infantil. Psicoterapia
e adolescéncia. Psicoterapia e terceira idade. Psicoterapia familiar.
Processo grupal e praticas psicoterapicas de grupo. Nogoes de psi-
cologia organizacional. Psicologia Social. ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

7. DA DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS:

As provas objetivas serdo realizadas, na data de 24 de fevereiro de
2013, no periodo matutino, das 09:00 as 12:00h.

As provas praticas serdo realizadas, na data de 24 de fevereiro de
2013, no periodo vespertino, com inicio as 14:00h.

Os locais das provas objetivas e praticas serdo definidos e divulga-
dos posteriormente, levando-se em consideragdo a quantidade de
candidatos inscritos para o Processo Seletivo.

8 - DO APROVEITAMENTO:

Os candidatos classificados serao convocados para atender as ne-
cessidades que surgirem no Municipio de Videira.

O candidato classificado que ndo aceitar nenhuma das vagas ofe-
recidas, perdera todos os direitos sobre as mesmas.

As contratacdes serdo efetuadas conforme necessidade do Munici-
pio de Videira, por tempo determinado, pelos prazos previstos na
Lei n° 2.369/10 e alterag0es.

Os candidatos aprovados serdo convocados formalmente através
de oficio, para que no prazo maximo de 10 (dez) dias, assumam o
cargo correspondente, sob pena de perda do direito a contratagdo,
salvo nos casos em que a culpa for exclusivamente da Prefeitura.
Os candidatos que nao forem encontrados nos enderecos informa-
dos na ficha de inscricdo, bem como, os que informarem nimero
de telefone incorreto ou inexistente, serdo convocados através da
imprensa falada para que se apresentem no prazo de trés dias
Uteis sob pena de perda do direito a nomeagao.

9 - DOS RECURSOS

O prazo para interposigdao de recurso é de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de divulgagao dos resultados finais do Processo
Seletivo.

10 - DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAQ:

Sera necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos para
a admissao:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cdpia de comprovante de residéncia e nimero de telefone;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislacao especificas.

d) Copia dos seguintes documentos:

d.1) Carteira de identidade (frente e verso);

d.2) CPF;

d.3) Titulo de leitor;

d.4) Certiddo de nascimento ou casamento;

d.5) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d.6) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino
e tipo sanguineo;

d.7) Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda,
contendo nome e data de nascimento;

d.8) Copia do certificado de conclusdo de escolaridade exigido
para o cargo, com registro no respectivo Orgdo de Fiscalizagdo
(se houver);

e) Declaragdo de bens;

f) Convocacdo para contratacdo de acordo com processo seletivo
para o cargo.

O candidato devera ainda realizar exame médico admissional, o
qual sera feito pela Junta Médica Oficial do Municipio. Para que
haja a contratacdo o candidato devera ter sido considerado apto
para o exercicio das fungdes do cargo para o qual logrou aprova-
Gao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A relagao dos candidatos aprovados sera divulgada nos enderegos
eletronicos: www.videira.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.
br, e no Mural do Municipio de Videira.

No caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I - Que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
II - Que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
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III - De maior idade;

Nao havera segunda chamada para nenhuma das avaliacoes, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua au-
séncia.

O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes
a0 Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos aprovados poderdao ser chamados a qualquer mo-
mento a partir da divulgacdo do resultado final e durante o prazo
de vigéncia deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo e no periodo subseqiien-
te, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu enderego.

A atualizagdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo
candidato e encaminhada a Prefeitura Municipal de Videira. A Pre-
feitura Municipal de Videira ndo assumira qualquer responsabilida-
de decorrente da ndo localizacao de candidato que mudou e nao
promoveu sua atualizacao de endereco.

A aprovacao do candidato no Processo Seletivo ndo gera ao Muni-
cipio a obrigatoriedade de sua contratacdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Pro-
cesso Seletivo.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo sera responsavel pela
aplicacdo e realizacdo de todos os tipos de prova, podendo, para
tanto, valer-se do auxilio dos demais servidores pertencentes ao
quadro municipal.

A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera até o
dia 31 de dezembro de 2013, podendo ser prorrogado por interes-
se da Administracao, pelo periodo de 1 (um) ano.

Videira, 04 de dezembro de 2012.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 007/2012

Codigo do Cargo | Nome do Cargo

N° da Inscri¢do:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M ( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail -

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Portador de Necessidade Especial | Qual:
() Sim ( ) Nao
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Videira, ............ Jovereevnnnnn Jovreeenne. Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura
< < <. < <. <, < <. < < < cemeen

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 007/2012

Codigo do Cargo: | Nome do Cargo: [N° da Inscricio:
Nome do(a) Candidato(a):

Portador de Necessidade Especial Qual:
()Sim  ()Nao
Obrigatorio a apresentacao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta
(Preta ou Azul) e chegar 15 minutos de antecedéncia.

Assinatura do candidato: Assinatura  do  Responsavel — pelo
Recebimento (Prefeitura):

Videira, ... Soiriidooii,

Via do Candidato

15
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