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Lauro Muller

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2022
Publicacdo N° 4118325

EDITAL DE PROCESSO SELETIVONC 006/2022

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 82.558.909/0001-24, chalizado
na Rua Valter Vetterly, 239, Centro, neste ato representado pelo Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento, Sr.JOSE ARTUR
FERNANDES, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37,inciso IX, da Constituicdo Federal/1988,
Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 005/2017(Estatuto do Servidor Publico),torna publico que realizardPROCESSO SELETI-
VOdestinado a prover vagas aos cargos do quadro temporario de pessoal do poder executivo municipal, em consonancia com a legislagdo
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacao técnico-administrativa da empresa
Agéncia TubazulEireli.

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVOé regido por este Edital e pelas normas de direito aplicaveis. Ainda, é supervisionado por comissdo designada
pela Prefeita Municipal, peloDECRETO N°© 189/2022, constituida de servidores publicos municipais e executada, pela empresa contratada
para esse certame.

1.2. A selegdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera avaliagao de conhecimentos por
meio de aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos e de prova pratica, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo,
conforme disposto no item 2.1.4.

a) Prova Obijetiva: De carater classificatorio e eliminatdrio, obrigatdria para todos os cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatorio.
c) Prova prética: De carater classificatorio e eliminatdrio, obrigatdria para os cargos de descritos no item 2.1.4.

1.3.0 periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de
necessidade de contratacao futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais
candidatos que alcangarem a nota minima exigida neste Processo Seletivo, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde
que a mesma seja justificavel.

1.3.1. A aprovagao e classificacdo no Processo Seletivondo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de Cargos
de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Lauro Muller.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da homologacao do resultado
final com a respectiva classificagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.5.0 edital de abertura, edital de homologagao final das inscrigdes e editais de notas serdao publicados nos siteshttps://lauromuller.sc.gov.
br/e https://portal.agenciatubazul.com.bre no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.5.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites https://lauromuller.sc.gov.
br/e https://portal.agenciatubazul.com.br

1.6. Os candidatos que necessitarem de informagGes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para o e-mail de atendimento ao
candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacdo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informagdo contendo o nome e nlimero de inscrigdo, caso ja realizada.

CAPITULO 1T ;
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscrigio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscri-
cao, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAOQ.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricio e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRIGAO referente ao cargo pretendido, CASO DESISTA daquela
inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova inscricao.

2.2.3. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulagdo de inscricdo paga ou em duplicidade.
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detalhado no quadro a seguir:

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento inicial estdo relacionados e

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Vencimento Carga Horaria TIPO DE PROVA
R$ semanal
NIVEL FUNDAMENTAL
Portador de Certificado de
AUXILIAR DE ES- conclusao de 1° Graue ou
01 CRITORIO III experiéncia comprovada R 1.357,53 40n OBJETIVA
na area de atuacdo.
AUXILIAR DE ME- | Portador de Certificado de
02 CANICO conclusdo de 1° Grau. CR 1.212,00 40h OBJETIVA
AUXILIAR DE SER- | Portador de Certificado de
03 VICOS GERAIS conclusdo de 1° Grau 01+CR 1.212,00 40h OBJETIVA
AUXILIAR DE .
04 SERVICOS GERALS/ | Fortador de Certificado de 1, - 1.212,00 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau
GARI
Portador de certificado
de conclusdo de curso de
05 CARPINTEIRO 19 grau e ou experiéncia | CR 1.357,53 40h OBJETIVA
comprovada na area de
atuacdo
06 COZINHEIRO Portador de Certificado de | ) | -p 1.280,87 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
Portador de certificado
de conclusdo de curso de
07 ELETRICISTA 19 grau e ou experiéncia CR 1.357,53 40h OBJETIVA
comprovada na area de
atuagao
NIVEL FUNDAMENTAL E
PORTADOR DE CNH CATE- OBJETIVA E PRA-
08 MOTORISTA GORIA "D" 09+CR 1.925,75 40h TICA
OPERADOR DE NIVEL FUNDAMENTAL E .
09 MAQUINAS MOTO- | PORTADOR DE CNH CATE- | 01+CR 1.925,75 40h _(I?IB(;';TIVA E PRA-
NIVELADORA. GORIA "B"
OPERADOR DE NIVEL FUNDAMENTAL E .
10 MAQUINAS PA PORTADOR DE CNH CATE- | 01+CR 1.925,75 40h (T)FCJETIVA E PRA-
CARREGADEIRA. GORIA "B"
OPERADOR DE NIVEL FUNDAMENTAL E .
11 MAQUINAS RETRO- | PORTADOR DE CNH CATE- | 01+CR 1.925,75 40h %BCJETIVA E PRA-
ESCAVADEIRA. GORIA "B"
OPERADOR DE :
. NIVEL FUNDAMENTAL E .
MAQUINASESCA- OBJETIVA E PRA-
12 VADEIRA HIDRAU- Z%I;'Irﬁlagf DE CNH CATE- | 01+CR 1.925,75 40h TICA
LICA.
13 PEDREIRO PortadoNr de Certificado de |01+ 135753 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau. CR
14 PINTOR Portador de Certificado de | o, | -p 1.925,70 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
15 RECEPCIONISTA | Fortador de Certificado de | -p 1.212,00 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
16 SERVENTE Portador de Certificado de |5 o 1.212,00 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
17 SOLDADOR Portado~r de Certificado de R 1.357,53 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
.| NfVEL FUNDAMENTAL E
18 TRATORISTA AGRI- PORTADOR DE CNH CATE- | 01+CR 1.925,75 40h OB?ETIVA E
COLA e PRATICA
GORIA "B
19 VIGIA Portador de Certificado de | .o 1.212,00 40h OBJETIVA
conclusao de 1° Grau.
NIVEL MEDIO
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Ensino médio completo e
residir na area de abran-
AGENTE COMUNI- | géncia da referida UBS.
TARIO DE SAUDE | ABRANGENCIA :
20 - UBS FRANCISCA |Rocinha I/Rocinha II/ CR 2.424,00 40h OBJETIVA
KORB — CENTRO Rocinha III; Centro; Bairro
Cairu; Bela Vista/Vila Ope-
raria (Rua Orleans); Bairro
Santa Barbara; Km 01.
AGENTE COMUNI- Ens.in.o mé,dio completo e
TARIO DE SAUDE - rei5|d!r na area _de abran-
UBS ZELI ANTONIO 2;;1%22&2?@ UBS.
21 DE OLIVEIRA . . .' CR 2.424,00 40h OBJETIVA
CUNHA — BARRO Rio Bonito; Mina Nova/
BRANCO Km 01 (Coab); Palermo;
Farroupilha/Rio Queimado;
Coletora/Barro Branco.
Ensino médio completo e
residir na area de abran-
AGENTE COMUNI- | géncia da referida UBS.
TARIO DE SAUDE | ABRANGENCIA :
22 - UBS JOAO NAZA- Icarense; Amaral I; Amaral | CR 2.424,00 40h OBJETIVA
RIO — SUMARE Gruta/Vargem Grande;
Amaral RadioCapivaras
de Baixo/Capivaras do
Meio;Sumaré.
AGENTE COMUNI- | Ensino médio completo e
TARIO DE SAUDE | residir na &rea de abran-
- UBS ANGELICA géncia da referida UBS.
23 MACHADO (DONA | ABRANGENCIA : CR 2.424,00 40h OBJETIVA
DUI) — ARIZONA Km 107; Morro da Palha;
Arizona.
Ensino médio completo e
residir na area de abran-
géncia da referida UBS.
AGENTE COMUNI- | ABRANGENCIA :
TARIO DE SAUDE | Km 10/Km 12; Guatd;
- UBS ANTONIO Guata de Baixo/Coab do
24 JOSE LEOPOLDINO | Guatd; Barreiro; Lajeado; 01+CR 2:424,00 40n OBJETIVA
— GUATA Rio da Vaca/Rio Apertado/
Rio Oratorio;
Vargem Grande/Rio Capi-
varas Alto/Morro Preto/Rio
do Rastro.
Ensino médio completo e
AGENTE COMUNI- | residir na area de abran-
TARIO DE SAUDE | géncia da referida UBS.
- UBS VALDEMAR ABRANGENCIA :
% MENDES - ITA- Santa Rosa/Morro da R 2:424,00 40n OBJETIVA
NEMA Figueira; Itanema/Ran-
chao; Mina Nova/Portao/
Baixadinho.
AUXILIAR ADMI- Portador de Certificado de
26 NISTRATIVO conclusdo de 2°Grau. R 2.674,48 40n OBJETIVA
AUXILIAR DE .
27 ADMINISTRACAO 52:33:;:2;:@:3‘10 d | 1.699,82 40h OBJETIVA
ESCOLAR )
28 MONITOR Portador de Certificado de | .o 1.925,77 40h OBJETIVA
conclusao de 29Grau.
NIVEL TECNICO
Portador do Certificado de
AUXILIAR DE Conclusdo de Ensino Mé-
29 CONSULTORIO dio e Curso de Qualifica- |CR 1.388,47 40h OBJETIVA
ODONTOLOGICO | cdo Profissional em TSB ou
ASB com Registro no CRO
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30

TECNICO ENFER-
MAGEM SAMU

Ensino Médio comple-
to;Curso de Técnico em
Enfermagem;

Experiéncia minima
comprovada de 6 (seis)
meses de trabalho como
Técnico de Enfermagem;-
Certificado ou Diploma de
Técnico em Enfermagem,
devidamente registrado
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

02+CR

1.925,75

40 horas semanais
ou Regime de
PlantGes: 12 x 36
Horas?

OBJETIVA

31

TECNICO VIGILAN-
CIA SANITARIA

Portador de Certificado
de conclusdo de 2°Grau,
com formagdo técnica
especifica.

01+CR

1.925,75

40h

OBJETIVA

32

TOPOGRAFO

Portador de Certificado
de conclusdo de 2°Grau,
com formacdo técnica
especifica.

CR

2.674,48

40h

OBJETIVA

33

Motorista Socorrista
— SAMU

Ser maior de 21 anos; Ter
Ensino Médio Comple-

to; Experiéncia minima
comprovada de 06 (seis)
meses como motorista
socorrista; Certificado de
participagdo em curso de
Direcdo Defensiva;
Habilitagdo como motoris-
ta de veiculos de transpor-
te de pacientes, de acordo
com a legislagao em

vigor com CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo,
“D"” ou “E".

CR

1.925,75

40 horas semanais
ou Regime de
PlantGes: 12 x 36
Horas?

OBJETIVA E PRA-
TICA

NIVEL SUPERIOR

34

ASSISTENTE
SOCIAL

Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo érgéo fiscalizador
do exercicio profissional.

CR

3.612,57

30H

OBJETIVA

35

EDUCADOR FISICO
— CAPS/NASF

Portador de certificado de
conclusdo de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

01+CR

3.845,64

40H

OBJETIVA E
TiTULOS

36

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

CR

3.845,64

40H

OBJETIVA E
TiTULOS

37

ENGENHEIRO CIVIL

Portador de certificado de
conclusdo de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo érgéo fiscalizador
do exercicio profissional.

CR

3.929,24

40H

OBJETIVA

38

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Portador de certificado de
conclusdo de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

CR

3.929,24

40H

OBJETIVA

39

FARMACEUTICO

Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
rior com registro no res-
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

01+CR

3.612,57

40H

OBJETIVA
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Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
40 FISIOTERAPEUTA | rior com registro no res- CR 3.612,57 40H OBJETIVA
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusdo de curso supe-
41 FONOAUDIOLOGO | rior com registro respec- | 01+CR 3.612,57 40H OBJETIVA
tivo 6rgdo fiscalizador do
profissional
Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
42 JORNALISTA rior com registro no res- CR
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
43 MEDICO ESF rior com registro no res- CR 16.368,18 40h OBJETIVA
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
. conclusdo de Curso Supe-
44 MEDICO CLINICO rior com registro no res- CR 16.368,18 40H OBJETIVA
GERAL o xa .
pectivo drgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
rior com registro no res- 01+CR 7.338,55 20h OBJETIVA
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusdo de Curso Supe-
46 TERAPEUTA OCU- rior com registro no res- 01_CR 3.092,95 40H OBJETIVA
PACIONAL o x a .
pectivo drgao fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusao de Curso Supe-
47 PSICOLOGO rior com registro no res- CR 3.612,57 40H OBJETIVA
pectivo érgdo fiscalizador
do exercicio profissional.
Portador de certificado de
conclusdo de Curso Supe-
48 ODONTOLOGO ESF | rior com registro no res- 01+CR 7.310,22 40H OBJETIVA
pectivo 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

2.584,33 25H OBJETIVA

MEDICO PSIQUIA-

> TRA

CR: Cadastro de Reserva
2.DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reser-
vadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporgao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente,
para as fungGes deste Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condicdo no ato da Inscricdo;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo
seja superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigOes dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova objetiva,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscrigdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as con-
dicOes especiais para realizar as provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados na lista geral de clas-
sificacdo, bem como em lista de classificacao especial.

2.2.6. A avaliacao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004, somente antecederd a
posse, se o candidato inscrito na condicao de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuigdes do cargo para
o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7.Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classifi-
cagao.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscricao ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo no caso previsto no item 3.2
do presente Edital.

CAPITULO III_
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de25 de agosto de 2022 a 08 de setembro de 2022, exclusi-
vamente via internet pelo enderego eletronicohttps://portal.agenciatubazul.com.br

3.1.2. Inscricao com pedido de isencao da taxa de inscricao até 31 de agostode 2022.

3.1.3. Inscricao com pedido de vaga reservada (PcD) até 31 de agosto de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condigdo especial para a realizacdo da provaobijetiva até 31 de agosto de 2022.
3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br(Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no link correspondente ao Processo Se-
letivo da Prefeitura Municipal de Lauro Muller/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscrigdo etransmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.1.6. A efetivagao da inscricdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento referente a taxa dentro do prazo
das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisao de fundos ou outra
irregularidade que impossibilite a respectiva compensacgdo. A inscricdo sera confirmada apds a verificagdo da efetiva liquidez da acdo de
pagamento da taxa.

3.1.9. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, pix,fac-simile, transferéncia eletro-
nica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

3.1.10. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de docu-
mentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolugdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipdtese alguma, exceto se houver a decisdo
administrativa de suspensao do processo, sua revogacao ou cancelamento.

3.1.12. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do certame
aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja consta-
tado posteriormente.

3.1.13. A inscrigdo do candidato implicaréd o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e das
decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela empresa contratada para a coordenagao e operacionalizagao
das fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relagdo aos quais ndo
poderdo alegar desconhecimento.
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3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Lauro Muller/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via internet nao re-
cebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, por meio de virus no computador utilizado
pelo candidato. .
3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula (Redacdo dada pela Lei 17.457, de
2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isengao de pagamento da taxa de inscricdo pelo site da TUBAZULhttps://portal.agen-
ciatubazul.com.br, acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscrigdo via internet, indicando a condicdo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando que o
mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento discriminar o niUmero de doagles e suas respectivas datas, as quais
naopoderao ser inferiores a3 (trés) doagdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacao do edital.

C) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE MEDULA,sendo este o comprovante de inscricdo no REDOME — Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovagdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo no REDOME, a contar da data
anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos comprobatdrios, a complementagao
da documentacado.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaragGes apresentadas, além das sangGes penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo.

3.2.7. A relacdo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao, contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, o cargo
para o qual se inscreveu sera publicada no dia 01/09/2022, no sitio da empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.
com.br

3.2.8. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricao indeferido poderdo participar do presente cer-
tame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

3.2.9. O deferimento da inscricao dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigdo,
cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.10. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatorios de isengao de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.11. Tera seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:
a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

) ndo entregar ou entregar incompleta a documentagao, ndo atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3.Dos valores da taxa de inscricdo:

Identificagdo dos cargos Valor — R$ Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais
Cargos de Nivel Médio/Técnico 50,00 Cinquenta reais
Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 30,00 Trinta reais
Doador de Sangue/medula; Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por meio do
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Requerimento de Condicdo Especial de Prova (area do candidato no portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagao e exija provas com ampliacao de fonte de impressao,
devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situagdo e exija local com facil acesso para a realizagdo da prova.
¢) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenca de um ledor de prova para auxilio do candidato.
d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacado e exija a presenca de um intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em uma sala especial destacada dos demais par-
ticipantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala
reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova; no momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianga e sem o material da prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que
comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitagdo de condigOes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de
condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatoria da situacdo ndo serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacao ndo sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da prova.
3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da executora do Processo Seletivo.
3.5. Das VedagOes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores,
sdcios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugao operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo,de membros da Comissdo de Processo Seletivo, especialmente constituida e desig-
nada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se
deve ser providenciada a imediata substituicdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.

4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra condicao.

4.1.2.A prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de setembro de 2022, das09h as 11:00h horas, no municipio deLauro Muller/SC, sendo que:

a) O local das Provas serdo divulgadas no edital de homologacao final das inscricdes, nos sites https://lauromuller.sc.gov.br/,https://portal.
agenciatubazul.com.br/

4.1.3. A prova objetiva versarasobre questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a habilitagdo minima
para o exercicio do cargo, cujo contelido programatico esta estabelecido no ANEXO III deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questGes de Matematica/Raciocinio Logico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duragdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo mltipla escolha, sendo subdi-
vidida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D,de multipla escolha, sendo que somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacGes objetivas aos candidatos, as ques-
tGes, em ordem numéricacrescentes observados as disposicoes do item “4.1.4", com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacao do candidato, no caderno da prova, far-se-3, exclusivamente, com o nome completo, nimero da respectiva inscricdo,
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informado na respectiva inscricao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os
candidatos utilizar-se-3o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferograficana cor azul ou preta detubo transparente.

4.1.9.Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuigdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assi-
naladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida
orientagao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo da COVID-19 que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua
inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgaos oficiais federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar
no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagdo das provas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portOes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serao fechados pontualmente 10 min antes do inicio da prova obje-
tiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverao comparecer no dia da prova com documento com foto, preferencialmente, carteira
de identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira
de trabalho ou carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original de identidade, por motivo
de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2"e “*4.1.11.1", ou ndo se identificar, nos termos
descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar no local da provaobijetiva,
sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartao-resposta, que ndo podera ser substituido, em hipdtese
alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientagGes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas
verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato e nimero de inscricdo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas prdprias, para cada uma das questles e estas
em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhe-
tos ou anotagGes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacao, sob pena
de eliminacao do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverao depositar em local apropriado materiais, pas-
tas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que 0
ndo cumprimento do disposto neste item importara na eliminacdo certame.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios, calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da provadeverdo ser acondi-
cionados em embalagens porta-objetos, se necessario, fornecidas pela equipe de aplicacao da prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova.
Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova
e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e
acompanhado de um fiscal.
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4.1.22.2. Ndo sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame no local das provas.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca daquela sala e
rubricardo, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a provaobjetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos
trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo,
devendo constar, dentre outras informages, as ocorréncias durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartoes-respostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados
em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido do lacre, dos trés Ultimos candidatos a concluirem a
prova, pelos membros presentes da comissao do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e publicagdo das decisGes de recursos
administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Itens (08,09,10,11,12,18 e 33).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTC)ES PESO TOTAL DE PONTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00

3. Conhecimentos Gerais/Atualida- 05 0,20 1,00

des

4: Corlheamentos Especificos/Le- 10 0,60 6,00

gislagao

Totais (objetiva) 25 10,00

5. Avaliagdo Prova Prética 10,00

TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00

TABELA 02 - Cargos: Itens (01 a 07), (13 a 32), 34 e (37 a 48).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00

3. Conhecimentos Gerais/Atualida- 05 0,20 1,00

des

4: Corlheumentos Especificos/Le- 10 0,60 6,00

gislagao

Totais (objetiva) 25 10,00

TABELA 03 - Cargos: Itens 35 e 36.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00

3. Conhecimentos Gerais/Atualida- 05 0,20 1,00

des

4: Corlheamentos Especificos/Le- 10 0,60 6,00

gislacao

Totais (objetiva) 25 9,00

4. Avaliacdo de Titulos 1,00

TOTAIS (Objetiva + Titulos) 10,00

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:
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PONTOS
TiTULO DESCRIGAO MAXIMO
(1)
Doutorado 1
a) Especializacdo, exclusiva na area de atuagao, Mestrado 0,75
reconhecido pelo MEC.
Especializagdo(minimo360h/a sera considerado 0.50
apenasuma) !

4.3.2.A pontuacdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado, Doutorado)ndo sera cumulativa, sendo validada a maior pontuacdo apresentada
pelo candidato, podendo o mesmo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de Especializagdo ou 1 (um) titulo de nivel de Mestrado ou 1
(um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3. O certificado (titulo), para fins de validacdo, devera, obrigatoriamente, conter o nome do candidato, o nome de quem expediu e
assinatura de quem expediu.

4.3.4. Os documentos para comprovagao da habilitagdo dos titulos (especializagdo) deverao ser anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF)
no ato da inscricdo, em campo especifico (apresentacado dos titulos).

4.3.5 Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico ao original AUTENTICADO por
Cartério competente. )

4.3.5.1. Ficarao isentos de autenticacao em cartdrio os titulos emitidos pela instituicao de ensino contendo assinatura digital ou CODIGO QR.
4.3.6. Serdo indeferidos os titulos que:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;

c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 25 de setembro de 2022, com inicio as 14horas, RuaAmancio Limas da Luz, s/n°, Centro, Lauro
Muller/SC.

4.4.2.Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO 1V.
4.4.3. A prova prdtica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

4.4.4. A ordem de prestagdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero de inscrigdo em cada um
dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado.

4.4.5. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horario, estabelecidos, munidos de documento
de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasiao da prova objetiva.

4.4.5.1. Os candidatos inscritos para os cargos com prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de acordo
com a categoria exigida, para a realizagao/execucdo da prova pratica.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida neste edital, ndo podera realizar
a prova pratica, sendo eliminado do Processo Seletivo.

4.4.5.3. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execugdo da prova pratica em cada um dos equipamentos (maquinas).

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliagdo, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da
prova pratica.

4.4.7. Os candidatos deverao comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calgado adequadamente para a execugao das tarefas
da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.4.8. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio
de Lauro Muller, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condiges que recebidos.

4.4.9. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razGes de ordem técnica ou condigGes meteoroldgicas, alterar as datas e locais
das provas praticas. Caso ocorra mudanga na data da realizacdo da prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V.
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos dosItens(08,09,10,11,12,18 e 33), corresponderam a média aritmética referente a nota da
Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.

NF= NPO + NPP

2
Sendo:
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NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dosItens(01 a 07), (13 a 32), 34 e (37 a 48), correspondera a nota final da ProvaObjetiva.

NF=NPO

Sendo:

NF: Nota Final

NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.3. Para os candidatos vagas dos cargos dosltens(35 e 36), correspondera a notaProva Escrita, mais o somatorio da pontuagdo da Avalia-
cao de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuacdo da Avaliagao de Titulos

CAPITULO VI 5
DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens(08,09,10,11,12,18 e 33), corresponderdo a média aritmética referente a nota da
Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual
ou superior a 3,00 (trés), nota minima para aprovagao.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (01 a 07), (13 a 32), 34 e (37 a 48), correspondera a nota final da Prova Objetiva.
Constando na Ata de Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 3,00 (trés), nota minima para
aprovagao.

6.1.3 Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (35 e 36), corresponderdo a média aritmética referente a nota da Prova Escrita, mais
0 somatario da pontuacdo da Avaliagdo de Titulos.Constando na Ata de Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 3,00 (trés), nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terao preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles
que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao das questes de Conhecimentos Especificos na prova objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao das questdes de Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica/Raciocinio Logico, na prova objetiva.
6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e atualidades, na prova objetiva.
6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido por meio de sorteio publico, em audiéncia publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital préprio, por publicacdo, na internet pelositehttps://
lauromuller.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ehttps://www.diariomunicipal.sc.gov.br, apos a realizacdo das Provas, julgados

todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos, um para a concorréncia
geral e outro para os concorrentes na condicdo de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na area do candidato (site de
inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato, quedevera fazer o download do
arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questdo recor-
rida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacdoes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.
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7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questGes da prova objetiva, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que conte-
nham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem como sobreposiges de recursos apre-
sentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentagdo ou comprovacao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULOIX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e execucdo de todas as fases do Processo Seletivo, pu-
blicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicao de recursos e julgados, o resultado sera
submetido a homologacdo da Prefeita Municipal,e serapublicado nos sitehttps://lauromuller.sc.gov.br.br,https://portal.agenciatubazul.com.
brehttps://www.diariomunicipal.sc.gov.br

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1.A convocacdo para contratacao/nomeacao, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao doscandidatos aprovados e o nimero
de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Lauro Muller- SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

10.2.0 acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados
integralmente no enderego eletronico https://lauromuller.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocagdo dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidade, interesse publico e conveniéncia da Administragao
Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4.0 candidatoconvocadopara assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo;

10.6.Para fins deinvestidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Aprovacao e classificacdao no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida no item 2 e seus subitens;

e) Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido para o cargo;
f) Documento de identidade do conselho profissional da regido de Santa Catarina, quando houver;
g) 1 foto 3 x 4 recente;

h) Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

[) Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

m) Carteira de vacinacdo atualizada;

n) Comprovante de vacinagdo COVID-19, de acordo com o calendario vacinal;

0) Carteira profissional e comprovante do PIS/PASEP;

p) Certiddo de alistamento militar/reservista (sexo masculino de 18 a 45 anos);

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas nos Ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;
r) Comprovante de votacdo Ultima eleicdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral;

s) Carteira de Habilitacdo, quando a profissdo demande o trabalho com veiculos;

t) Tipo sanguineo;

u) Conta corrente individual no Banco Bradesco e
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v) Atestado médico de admissao (Agendado pela Prefeitura).
10.7. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e espe-
cificidade da fungdo, respectiva area de atuacgdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.8.Ainvestidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no Municipio de Lauro Mullerna
data da posse.

10.9.A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a contratacdo, sera exigida unicamente
quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova pratica.

10.10. A ndo apresentacao, naquelaocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo doProcesso Seletivo e imediata
convocagao do candidato seguinte na ordem declassificacao.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1.Fica responsavel a Agéncia Tubazul, pelos seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricbes;conferéncia de
documentos;elaboracao de questdes, aplicacao, fiscalizagdo, coordenacao, correcdo edemais atos pertinentes as provas; analisar e pontuar
os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacao das informagdes em site pro-
prio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante;
prestacao de informagOes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2.A0 Municipio de Lauro Muller/SC compete, por meio da Prefeita Municipal e da Comissao de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informacoes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informagao acerca de impugnacgoes
contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipa-
mentos necessarios para a aplicagdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal e vagas a serem preenchidas,

poderd, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido
neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de classificacdo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracao Municipal lancar novo Processo Seletivo para provimento de vagas
em cargos contemplados nesta selecgao, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanosda Prefeitura Municipal de
Lauro Muller/SC, a ser realizado por ato formal por meio do Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do Municipio de Lauro Muller/SC,
bem como no Diario Oficial dos Municipios e pelo siteda empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este
Processo Seletivo, pelos sites oficiais do Municipio de Lauro Muller, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e pelositeda empresa orga-
nizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Lauro Muller/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao transporte,
a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo das provas ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8.0s casos nao previstos, em relacao a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo resolvidos pela Comissao Orga-
nizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

12.10.Fica eleito o Foro da Comarca de Lauro Muller/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a esteProcesso Seletivo, que nao
encontre solugdo na area administrativa.
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ANEXO I
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

12.11. Anexos deste edital:

JOSE ARTUR FERNANDES
Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento

a) ANEXO I —Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;
b) ANEXO II —AtribuicGes dos cargos;
¢) ANEXO III —Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Formulario de Avaliacdo da Prova Pratica.
Lauro Muller/SC, 22 de agosto de 2022.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do edital 22/08/2022
02 Prazo de impugnacdo do edital 22/08/2022 24/08/2022
03 Periodo de inscrigGes 25/08/2022 08/09/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancario 09/09/2022
Periodo de inscrigdo com isengdo, vagas reserva-
05 das (PcD) e solicitacdo de condigdo especial para a | 25/08/2022 31/08/2022
realizacdo da provaobjetiva.
Publicacdo dos candidatos com pedido de isengdo
06 da taxa de inscrigao deferidos e indeferidos. 01/09/2022
Publicacdo da homologagao preliminar das ins-
07 crlgges,Ndos pedidos dg cgndlgoes especiais para 14/09/2022
realizagao da prova objetiva e vagas reservadas
(PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndao
08 homologagao da§ Lnscrlgoes., |.ndefer|mento dos 15/09/2022 16/09/2022
pedidos de condigOes especiais e vagas reservadas
(PcD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscri-
09 goe;, d(is pedidos de c_on.dlgoes especiais para 19/09/2022
realizagao da prova objetiva e vagas reservadas
(PcD). Apos prazo de recurso.
25/09/2022
10 Prova Objetiva Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h:00min
11 Fechamento dos portdes 08h:50min
Horario de inicio:
12 Prova Pratica 25/09/2022
14h:00min
13 Dlvulgaga.o d(3 Gabarito Preliminar da ProvaObjeti- 25/09/2022 Até 23h59 min
va e Publicagao dos cadernos de provas.
14 Prazo de regur_sos do Gabarito Preliminar/questoes 26/09/2022 27/09/2022
da prova objetiva
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
15 Objetiva e Classificagao Preliminar 05/10/2022
16 Prazo de recursos de Classificacao Preliminar 06/10/2022 07/10/2022
17 Desempate. Audiéncia Publica 10/10/2022 10:00
18 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 10/10/2022
ANEXO II
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CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area:

- cadastras as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar ag0es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;

- realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabili-
dade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;

- desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da saude e na prevencdo de
doengas;

- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

AUXILIAR DE ESCRITORIO III

Atendimento telefonico; Digitagdo de relatdrios, memorandos, atas e contratos, além de documentos em
geral; Solicitacdo de formularios, papéis e materiais de escritdrio ao almoxarifado; Recebimento e atendi-
mento presencial a pessoas fisicas e juridicas; Pagamento de contas como faturas e boletos; Elaboracao de
orcamento; Preparar planilhas e apresentagdes; Conscientizacdo e procedimentos de seguranga; Manter
escritorio organizado e limpo.

AUXILIAR DE MECANICO

Efetua consertos mecanicos ou elétricos, faz a troca de dleo e limpeza de motores. Lava as pegas e outros
componentes de motores e equipamentos. Auxilia na desmontagem e montagem de motores e maquinas.
Executa outros servicos auxiliares de manutencao, operando equipamentos simples. Efetua a manutengdo,
limpeza e zela pelas ferramentas sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais. Retirar, limpar, transportar, espalhar
materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas. Desempenhar varios
servicos de auxilio ao carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topdgrafo, motorista ou operador de equi-
pamentos e outros profissionais que necessitem. Efetuar a limpeza e desobstrugdo de valas e vias publicas,
utilizando ferramentas manuais. Remove o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes

a boa aparéncia. Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e
passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos. Limpa utensilios para manter a boa aparéncia dos
locais. Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condigdes de uso. Coleta o lixo dos depdsitos, re-
colhendo-os em latOes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador. Pode ajudar na remogdo ou arrumagdo
de mdveis ou utensilios. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata. Trabalhos
de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/GARI

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos solidos, bem como atividades de menor
complexidade. Carregar e descarregar caminhdo; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos;
cuidar dos sanitdrios publicos; executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana devera Construir, montar
e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Construir, reformar e efetuar reparos em
pontes e pontilhdes, consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; cons-
truir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para
aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeiras e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos
de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem
atribuidas.
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COZINHEIRO

Atividades de natureza operacional e de menor grau de complexidade, cumprir e fazer cumprir as Consti-
tuicGes Federal e Estadual, a Lei Orgdnica do Municipio, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto
politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislacdes em vigor; participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da projeto politico pedagdgico da escola (quando estiver lotado na
escola); abrir e fechar o prédio escolar no hordrio regulamentar, fixado pela equipe diretora (quando estiver
lotado na escola); zelar pela conservagdo e limpeza do prédio publico, instalagdes, moveis, utensilios e areas
externas; executar as tarefas de copa e cozinha; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque
de materiais de limpeza, observando as condicdes e os prazos de validade dos produtos comunicando a
equipe diretora as necessidades mensais dos mesmos; cumprir o horario de trabalho determinado pela
chefia imediata, de acordo com os turnos de funcionamento dos 6rgdos publicos; colaborar no atendimento
e contribuir na formagdo da crianga (quando estiver lotado na escola); executar tarefas gerais determinadas
pela equipe diretora, inerentes a fungdo e aos objetivos da escola e da educagdo (quando estiver lotado

na escola); preparar a alimentagdo escolar seguindo o cardapio determinado pela nutricionista, distribui-la
aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos (quando estiver lotado na
escola); manter em perfeitas condi¢des de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a
preparagao, distribuicdo e consumo da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, as orientagbes da equipe escolar e nutricionista do municipio (quando estiver lotado
na escola); receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando
suas condigBes e prazos de validade para consumo; acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe direto-
ra, a aceitacdo da alimentacdo oferecida aos alunos e comunicar a nutricionista do municipio (quando estiver
lotado na escola); comparecer as convocacdes e participar das capacitacdes, treinamentos e dos eventos
organizados pela unidade escolar e/ou Secretaria de Educacgdo (quando estiver lotado na escola); cumprir

as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; tratar as criangas, os pais e funcionarios da
unidade escolar de forma cortés e sem distingdo; fazer uso obrigatdrio do EPI (Equipamentos de Prote-

¢do Individual); zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes

a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inaliendveis; comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto na ordem quantitativa como qua-
litativa, observadas com relacdo aos géneros alimenticios; e execucdo qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicles, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e
a area nas escolas, creches ou qualquer outro prédio publico.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagOes; Grandezas elétricas; Produgdo de forcaeletromo-
triz; Geragdo de corrente em um alternador; Ligagdo de aparelhos de consumo de energia elétrica; Forne-
cimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo, Ramais, Ligagdo provisoria

e definitiva de energia; InstalagGes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos componentes de
uma instalagdo elétrica; Simbolos e convengoes; Esquemas fundamentais de ligagGes; Condutores elétri-
cos: instalagdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores; Instalagdes para
motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variacdo da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados

de placa; Ligagdes terminais dos motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; Nogdes
sobre seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e combate a incéndios.
Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia
elétrica; Ligagdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbolo-

gia; Seguranga e defeitos em instalagGes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminagao;
Campainhas e cigarras; Iluminagdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalagdo residencial; Fornecimento
de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento de condutores elétricos;
Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalagdes elétricas; Amarragdo e emenda de
fios; Soldagem e isolagdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo; Indugdo;
Capacitores; Corrente alternada monofasica; Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de
corrente alternada monofasicos; Motor trifasico de indugdo; Dispositivos de manobra e de protegdo; Sinaliza-
cdo; Sistema de partida de motores elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransfor-
mador (compensadora). Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana, devera conduzir e zelar
pela conservacgdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funciona-
mento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzi-
nas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem
atribuidas.
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Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana devera realizar ativida-
des de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, com as aces operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da administragdo municipal.
Atribuigdes Genéricas: compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo
conforme as regras, aplicagGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e mate-
riais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar aci-
dentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face
dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos
ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo
e limpeza das ferramentas de trabalho. Atribuicdes Especificas: compreende, especificamente, examinar as
OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELA- condigdes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos
DORA, PA CARREGADEIRA, RETROESCA- | pneus, molas, nivel de combustivel, d4gua e dleo do cérter, testando freios e parte elétrica para certificar-
VADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA) -se de suas condi¢Ges de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento
da frota de veiculos; recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal para
possibilitar a manutengdo, lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades
porventura existentes; dirigir e operar trator, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira e outras
maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactagdo de

lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de
servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para
instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalacdo de lixo
hospitalar e outros; executar servigos de escavacdo e transporte de terra, areia e brita ou seixo nas estra-
das; executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras e outros
materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instru-
mentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aque-
cimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de
massas; Nogdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo
de pegas e lubrificagdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagao do mobiliario e material
de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétri-
ca. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Primeiros Socorros. Equipamentos de Protegdo Individual.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho. Conservagdo dos instru-
mentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aque-
cimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Preparagdo de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento
sobre 0 manuseio das tintas. Técnicas de Calefagdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura.
Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PINTOR

Recepcionar e prestar servigos de apoio a paciente e visitante; prestar atendimento telefonico e fornecer
informag0es; averiguar as necessidades dos visitantes e pacientes e dirigi-los ao lugar ou a pessoas procu-
rados; agendar servigos, observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar informag0es e planejar o trabalho do
cotidiano.

RECEPCIONISTA
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SERVENTE

Efetuar limpeza e conservacdo diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipa-
mento de Protecdo Individual tais como: botas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de
trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chdo, produtos de limpeza, como sabdo em pd, sabao liquido,
sabdo em barra, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, alcool em gel entre outros(outros produtos).
Efetuar uma higienizagdo completa nas dependéncias hospitalares, recolhendo o lixo comum e lixo hospitalar
classificado, limpando paredes, chdo, teto, camas, vidros, entre outros, utilizando produtos apropriados a
cada caso e executar servigos gerais. Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas
por Setor, bem como transportar as roupas para a Lavanderia. Conforme orientacdo trabalha seguindo nor-
mas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meio ambiente. Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area. Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades. Participar
de atividades de Educagdao Permanente. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area

SOLDADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Tipos de solda e tipos de
materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do Processo Eletrodo Revestido;
Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG; Conhecimentos do Processo oxigas;
Conhecimentos do Equipamento de Soldagem; Conhecimentos de Soldagem de ago baixo carbono e médio
carbono; Posigcdes de soldagem (Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT;
Defeitos de soldagem, suas causas e solugGes; Metrologia (escala trena e paquimetro). Primeiros Socorros.
Equipamentos de Protecdo Individual. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

TRATORISTA AGRICOLA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubado-
res, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos
servicos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar
pela conservacdo e manutengdo das maquinas agricolas em geral; Anotar em mapa proprio a hora da
partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator; Verificar diariamente as condigdes de
oleo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

VIGIA

Exercem a vigilancia sobre os bens do Municipio, visando a sua conservacgdo. Manter a fiscalizagdo dos por-
tOes de acesso das area vedadas ao publico. Controlara a entrada e saida de veiculos ou pessoas em instala-
¢Oes do Municipio; Relatar ao seu substituto as ocorréncias de seu periodo de trabalho, bem como informar
ao chefe imediato quaisquer irregularidades;Atender ao publico, prestando as devidas informacdes;Executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades rotineiros na area de servigos administrativos. Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou
memorando; executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separan-
do, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informa-
¢Oes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; in-
serir dados nos sistemas informatizados; e execucdo qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/08/2022 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3954 Pagina 1367

Auxiliar os docentes nas Unidades Escolares no tocante ao atendimento as criangas e os alunos portadores
de necessidades especiais e educacionais e auxiliar na seguranga das criangas no uso do transporte escolar.
Auxiliar de Educacdo - Cumprir e fazer cumprir a Constituicao Federal, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, a Legislagdo Educacio-
nal vigente e demais legislagdes em vigor; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
visando o desenvolvimento da crianga; contribuindo com o seu bem-estar, propiciando um ambiente de
respeito, carinho, atengao individual e coletiva, seguranga, trang-ilidade e aconchego, bem como adequando
e organizando o espago do periodo de permanéncia da crianga, observando e registrando os fatos diarios
pertinentes a crianca; participar de capacitages de formacdo continuada, grupos de estudo, troca de expe-
riéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da Secretaria de Educacdo e da instituicdo a que
esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integra-
¢do da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeicoando-se constantemente; respeitar as diferencas
individuais e atuar junto a crianga nas diversas fases e etapas, auxiliando no processo de desenvolvimento
integral, nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos; auxiliar a crianca e o docente

na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em todas suas acoes
AUXILIAR DE ADMINISTRA(,‘Z\O ESCOLAR | e movimentos, bem como: incentivando-a engatinhar, sentar, andar e comer, promovendo sua autonomia;
orientar, acompanhar e auxiliar na higienizagdo, alimentagdo, repouso e troca de roupa e banho quando ne-
cessario; realizar procedimentos relacionados a salide da crianga, medicando-a mediante receituario médico
e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar o docente e/ou a Diregdo acerca
destes casos; auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo da crian-
ca; responsabilizar-se pela recepgao e entrega da crianga junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e instituicdo; responsabilizar-se e acompanhar, a crianca em sala de aula e no uso do transpor-
te escolar, passeios e outros eventos programados pela instituigdo e pela Secretaria de Educacdo; zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios (crianga e familiares) e profissionais, quanto no que se refere aos seus direitos inalienaveis;
tratar os pais e funcionarios da unidade escolar de forma cortés e sem distingdo; realizar outras atribuigées
compativeis com sua especificagdo profissional, de acordo com a demanda e conforme orientacdo de seu
superior imediato bem como outras designadas pela Secretaria de Educagdo; cumprir as ordens superiores,
exceto quando ilegais; levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo da fungdo; representar, quando designado, a Secretaria Municipal; realizar outras atribuicdes com-
pativeis com sua especificagdo profissional.

Promove, nos horéarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas; Promove atividades recreati-
vas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanha e cuida dos
menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente trang-ilo, afetuoso e
seguro, bem como prestando-lhe assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educagdo; Observa e
cumpre os hordrios, normas e recomendagdes determinadas pela diregdo; Participa de reunides periddicas
com a direcdo da creche e dos centros comunitarios e com os profissionais de educacdo para o planejamen-
to de atividade e discussao de problemas; Zela pelo material sob sua responsabilidade; Colabora e participar
de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e centros comunitarios
e no Municipio; Realiza outras atribuicdes conforme a necessidade da Prefeitura.

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para

o atendimento;Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;Manipular materiais de uso odontoldgico;Selecionarmoldeiras;Preparar modelos em gesso;Re-
gistrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salide bucal;Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;-
Desenvolver agoes de promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saulde bucal; e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo.

MONITOR

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLO-
GICO
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TECNICO ENFERMAGEM SAMU

O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo ,orientacdo e acompanhamento do
trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem,ca-
bendo-lhe especialmente: participar da programacdo da assisténcia de

Enfermagem; executar agOes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, participar

da orientagdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude.
Utilizacdo de prontuario eletrénico do Municipio; Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar manutengdo basica dos mesmos (assepsia destes mate-
riais);Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao
e assepsia;Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagao médica e seguir suas
orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local;Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a
vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagOes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardior-
respiratoria basica;Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de salde; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Acatar
deliberacGes da diregdo técnica; Participar de reunides convocadas pela direcdo; Participar de comissdes de
estudo e trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitan-
do denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Comparecer, atuando com ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolonga-
do, que exija permanéncia por mais de uma hora além a escala, o técnico de enfermagem podera solicitar

a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue
ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 horas; no caso de ndo haver
troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.Cumprir com a pontualidade nos seus horarios de chegada aos plantGes determinados, com
minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismos os demais profissionais, lide-
rando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Estar uniformizado em todo o periodo
de trabalho do SAMU; Cumprir a escala de servigo previamente estabelecida pela Coordenagdo. Utilizagdo
do prontuario eletronico do Municipio. Realizar registro ponto digital (biométrico) conforme seu horario de
trabalho estabelecido em escala de servigo.

TECNICO VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislagdo relativa a saude e higiene da populagdo e demais disposigbes de politica adminis-
trativa mediante: a fiscalizacdo permanente; a lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a muni-
cipalidade para aplicagdo de multas; a interdicao de estabelecimentos; apreensdo de bens e mercadorias;
cumprimento de diligencias; informagGes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenca e
concessdo; colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro técnico municipal; fiscali-
zar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; coleta de amostra para analise
laboratorial; fiscalizar industrias que causam poluigdo ambiental; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levanta-
mentos topograficos na drea demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbogos, relatérios
técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.
Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos. Realizar célculos topograficos e desenhos. Elaboram e
analisam documentos cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipa-
mentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigGes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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EDUCADOR FISICO - CAPS

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através

da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagGes que visem

a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com
as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo
de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacao perma-
nente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em salide que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facili-
tadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade
sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas
as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis

para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a satde da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area
de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades
de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicoes e treinamentos. Implantar,
coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa huma-
na. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais, visando

a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplina-
res e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinacdo da Administracao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagdo Fisica, responsavel
pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as)
portadores ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicdes escolares que
constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacdo Fi-
sica. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal
de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicGes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes. Elaborar orcamentos relativos a mate-
riais, equipamentos e aparelhos de uso na area. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construcdo, a
reforma e /ou a ampliacdo de instalacdes destinadas a Educagdo Fisica. Auxiliar e assessorar 6rgdos publicos
e privados na elaboracdo, implantacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a Educacdo
Fisica como area de conhecimento escolar.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve elaborar, executar e dirigir projetos de enge-
nharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos,
bem como analisar processos de solicitages diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmem-
bramentos, visando atender as solicitagles; e execucao de qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Atuar, com outros profissionais, na pesquisa do impacto causado por grandes obras sobre 0o meio ambiente;
Projetar construgdo e operacdo de estagdes de tratamento de esgotos; Projetar redes de tubulagdes de agua
e de esgoto; Projetar a construgdo de redes de galerias de aguas pluviais e de canalizagdo de cdrregos;
Projetar a construgdo de sistemas de coleta de esgoto e de aguas paradas; Projetar a construgdo de redes
de agua, bem como o abastecimento e tratamento; Projetar sistemas para tratamento de liquidos expelidos
pela industria; Estudar e projetar equipamentos de controle de emissdo de gases poluentes; Planejar coleta,
tratamento e incineracdo de residuos solidos, relacionados ao lixo industrial; Controlar operagdes de retirada
e de transporte de lixo urbano para as estagGes de tratamento; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo
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FARMACEUTICO

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve executar diversas tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensagao) e outros preparados
semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valen-
do-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias; e execucao de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial e domiciliar. Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a
sua resolutividade e as condicGes de alta do paciente submetido a estas praticas de salde. Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessa-
rias.Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do paciente,
sempre que necessario e justificado.

Trabalhar no sistema de referéncia e contra referéncia e recorrer a outros profissionais de satde e/ou soli-
citar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontuario eletrénico do paciente, as prescrigoes fisioterapéuticas, sua evolugao,

as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional
de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente. Desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de
outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados. Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofis-
sional de saude. Participagdo plena na atencdo de salde prestada a cada paciente, na integragdo das agoes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do paciente. Participar das reunides de
estudos e discussOes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.Zelar pela conserva-
¢do do patrimonio publico;Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprome-
timento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.Ter ética nas relagbes de trabalho,
bem como nas relagOes interpessoais;Manter seu local de trabalho e materiais organizados.

FONOAUDIOLOGO

Atividades que envolve servicos referentes a pesquisa, prevengdo, orientagdo e tratamento de distirbios
de voz, fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita, € matematica, bem como
a ministracdo de palestras e cursos de orientagao e aperfeicoamento, junto a populagdo estudantil da rede
municipal de ensino e nos posto de satide do municipio; e execugdo de qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao
cargo e a area.

JORNALISTA

Informar ao publico:

Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informacdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias
com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida priva-
da, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo.

Iniciar o processo de informacao:

Fazer reunidao da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de
resposta.

Coletar informagdo:

Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versoes;
apurar e pesquisar informagdes.

Registrar informagao:

Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informagdo; editar informagao.

Qualificar a informagdo:

Questionar, interpretar e hierarquizar a informacgdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuigdo das informagdes no veiculo de comunicagdo; formatar a matéria jornalistica; abaste-
cer e acessar banco de dados, imagens e sons.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agGes para promogao
da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Clinica Geral
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MEDICO ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Deve realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita. Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, da crianca ao
idoso. Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervenco na Area Bésica. Aliar a atuagdo clinica & pratica
da saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como hipertensos, diabéticos,
saude mental, entre outros, respondendo tecnicamente por estes grupos. Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar obito e execucdo de qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.
Médico do Trabalho - Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade.
Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes
e equipe, do modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a salide do trabalhador; realizar avaliacdo
clinica (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e outros) de todos os funcionarios, prestar quan-
do possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho, elaborar e executar
programas de protegdo a salde dos trabalhadores, participar de campanhas de prevengdo aos acidentes de
trabalho, definir os exames complementares solicitados, conforme as NR's; e execucdo de qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes, a qualquer tempo, pertinentes ou
correlatas ao cargo e a area.

MEDICO PSIQUIATRA

Atividades de nivel superior, de alta complexidade, no atendimento de pacientes; realizar consultas ambula-
toriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, visando uma atuagao em conjunto
com os demais profissionais da equipe, a fim de promover a salde e integrar o usuario de forma adequada
na comunidade em que estd inserido; prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem
como suspendé-lo quando necessario; determinar internagdes para usudrios em surto psicético agudo, com
risco proprio ou com terceiros; participar no planejamento e organizagao de atividades reabilitacionais e de
integracdo dos pacientes; orientar as familias quando a conduta e quanto ao tratamento médico, buscando
garantir sua adesdo; avaliar pacientes com objetivo de inserir na modalidade intensiva, assim como dar
alta em conjunto com a equipe, fazer diagnodsticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a dosagem
dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagles apresentadas;
aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas
especiais e dar orientagdo profissional, indicando as situagdes de trabalho mais condizentes com o biotipo
e personalidade; atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo; participar
do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho,
contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; Desempenhar outras ativida-
des correlatas e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONA CAPS

- Atuar em laboratorio e domicilios na area de saide mental, na prevencdo, tratamento e reabilitagdo
terapéutica ocupacional; - Atuar em ambulatdrio na area de salide mental; - Realizar visitas domiciliares

em casos especiais; - Atender pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; - Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de
diagnostico e atividades de prevencdo e promogdo de salde.

PSICOLOGO

Atividades de nivel superior, de natureza especializada. Procede a estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e diagndstico e terapia clinicas e na execucdo de qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuices, a qualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e
a area.

ODONTOLOGO ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao
em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimen-
to das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saide bucal (promogéo
e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de agOes coletivas voltadas a promogdo da salide e a prevengdo de doengas bucais; Acompa-
nhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Salde
da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacao permanente do ESF.
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Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer inte-
gralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico(ou telefonico)
com a central de regulacdo medica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; Conhecera
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados a sistema assistencial local. Auxiliar a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes
no veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Certificado de participacdo em
curso de direcdo defensiva; habilitacdo com o motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo
com a legislacdo em vigor, com carteira nacional de habilitacdo. Condicdes Especificas: Ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Comparecer,atuando
com ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré determinada, e dele nao
MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de en-
fermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala
de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario prdprio, por ambas
as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 horas; no
caso de ndo haver troca oficial de plantao por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente.Cumprir com a pontualidade nos seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismos os demais
profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Estar uniformizado em
todo o periodo de trabalho do SAMU; Cumprir a escala de servigo previamente estabelecida pela Coordena-
¢do. Utilizacdo do prontuario eletronico do Municipio. Realizar registro ponto digital (biométrico) conforme
seu horario de trabalho estabelecido em escala de servigo.

ANEXO 111 ,
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Nocdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; esta-
belecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagbes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). NogGes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radi-
ciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucdo de problemas simples. Contelidos inerentes ao
grau de instrugao.

2. NfVEL MEDIO e TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e expressoes,
fonética, pontuagdo, acentuagdo grafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, con-
cordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintdtica e morfoldgica, colocagao pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Légicp: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relagbes
e fungdes; FungGes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Regra de
trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razao,
proporcdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacbes Lineares; Juros simples e
composto; Nocdes de probabilidade. Expressoes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e expressoes,
fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, con-
cordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintdtica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequagles; Relacdes
e fungBes; FungGes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Regra de
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trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de EquacOes Lineares; Juros simples e
composto; Nocdes de probabilidade. Expressoes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

4. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

4.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita
de circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil,
Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO ESPECIFICO/LEGISLAGAO
NIVEL FUNDAMENTAL

Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e méto-
dos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. NogGes

de tipos de organizacdo. NogGes de estoque. NogOes basicas de estatisti-
ca. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e finan-
ceira Organismos e autarquias publicas. NogGes de Administracdo Publica.
Nog0es sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes.
Elaboracdio e manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo pro-
fissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagao telefonica. Meios de Comunicagao.
AUXILIAR DE ESCRITORIO III Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagoes.
Documentos. Agenda. Redagdo de correspondéncias e atos administrativos
e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administra-
¢ao Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de
Redacdo da Presidéncia daRepublica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-re-
dacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf); Normas de
tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da
legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0S municipes.

Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publi-
cos do municipio.

NogGes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funciona-
mento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo.
Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de ve-
iculos pesados. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagnostico
de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores diesel. Familiarizagdo em ma-
quinas Pesadas. Diagndsticos de falhas elétricas. Elétrica basica: Principios
Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e
interpretagdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos
do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas
Hidraulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e
Interpretagdo de esquemas Hidrdulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do
cargo

AUXILIAR DE MECANICO
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conheci-
mentos sobre a limpeza de ambientes nas repartigdes publicas munici-
pais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho

e dependéncias sanitdrias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de
pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para exe-
cucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servicos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protegao
individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separagao,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada
de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamen-
tos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes
internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos,
assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia
de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho;
Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/GARI

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conheci-
mentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas munici-
pais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho

e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de
pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para exe-
cugdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protegdo
individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacao,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada
de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamen-
tos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes
internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos,
assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia
de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho;
Nog0es de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.

CARPINTEIRO

A carpintaria e o carpinteiroFerramentas e instrumentos do carpinteiro de
formas; Corte de pegas de madeira; Montagem e desmontagem de formas;
Escoramento e estruturas auxiliares; Leitura e interpretagdo de projetos;
Planejamento e organizacdo do trabalho na construgao; Introdugao; Carpin-
taria e marcenaria; Mdveis de assento, apoio e repouso; Moveis de conter
ou de guardar; Colas e acabamentos; A tipologia dos méveis contempora-
neos;
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COZINHEIRO

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conheci-
mentos sobre a limpeza de ambientes nas repartigdes publicas munici-
pais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho

e dependéncias sanitdrias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de
pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para exe-
cucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servicos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protegao
individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separagao,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada
de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamen-
tos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes
internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos,
assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia
de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho;
Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.
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ELETRICISTA

Instalacdo e manutengao preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de
energia, de equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transfor-
madores e demais instalagdes, diagndsticos dos defeitos, consertos, troca
de componentes sempre que necessario. Materiais na area de eletricidade.
Instalagbes elétricas e logicas (dados e voz). Operacdo e/ou utilizacdo de
equipamentos, instalagbes e materiais. Normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem, opera-
¢do, reparo ou manutengao. Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositi-
vos de manobra e sinalizagao, contator, temporizador, botoeiras, sensores,
chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protecdo, disjuntor, fusiveis,
relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transfor-
madores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugdo trifasico
comandado por chave magnética de partida direta. Instalacdo de motor de
indugdo trifasico comandado por chave magnética de partida direta com
reversdo. Instalagdo de motor de indugdo trifasico com chave magnética
para partida estrela-tridngulo. Instalacdo de motor de indugdo trifasico com
chave magnética para partida compensada. Instalacdo de motor de indugdo
trifasico com chave magnética para frenagem por corrente retificada. Chave
de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e
parametrizacdo. Grandezas elétricas, corrente, tensdo, resisténcia, poténcia
e energia. Medigdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e resistividade. Cir-
cuitos elétricos. Associacdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente alternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente
alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de
funcionamento. AplicagGes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia.
Introdugdo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagGes e servicos
com eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos.
Queimaduras e quedas. Campos eletromagnéticos. Técnicas de analise de
risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagdo; aterramento
funcional (tn/tt/it) de protecdo, temporario, equipotencializagdo. Secciona-
mento automatico da alimentagdo. Dispositivos a corrente de fuga: extra
baixa tensdo, barreiras e invdlucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos
e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolacao dupla ou reforcada.
Colocagao fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasilei-
ras. Qualificagdo, habilitagdo, capacitagdo e autorizacdo. Equipamentos de
protegdo coletiva. Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho
- procedimentos: instalagdes desenergizadas. Liberagdo para servigos.
Sinalizacdo. Inspecbes de areas, servicos, ferramental e equipamento.
Documentagdo de instalagOes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes
confinados, areas classificadas, umidade, condigGes atmosféricas. Acidentes
de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Con-
dutores elétricos. Tomadas quadro de distribuigdo monofasico. Aterramen-
to. Lampadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé fotoelétrico.
Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro
eletronico. Programador horario. Padrdo de entrada da concessionaria local
de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico

de nivel. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Lauro Muller.
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MOTORISTA

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo de
Transito Brasileiro: conceitos e defini¢bes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passa-
gem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo habilitagdo
do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias
de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. DisposigOes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infra-
¢Oes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas
de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicbes adver-

sas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do
veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias
de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripe-
ta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Org&os e anexos: siste-
ma de alimentacdo, sistema de distribuicao, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Org&os e anexos: sistema elétrico,
sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus
meios. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA.

OPERADOR DE MAQUINAS PA CARREGADEIRA.

OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA.

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA.

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Cédigo de
Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passa-
gem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo
(convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de
freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspengdo: molas

e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
oleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas

e equipamentos, diregao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletri-
cidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos
e controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengdo
periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Consertos,
instrumentos de trabalho, seguranca no trabalho, interpretacdo de Plantas
de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais
de construcao: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacao

e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.
Orcamentos, custos. QuestGes que simulam as atividades da rotina diaria
do trabalho. AtribuigGes do cargo. Prevengao de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Conhecimentos inerentes a fungao observan-
do-se a pratica do dia-a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Lei Organica do municipio,

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.
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PINTOR

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas
adequag0es para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de remo-
vedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e
lixas e suas adequagOes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos
de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagdo de pegas com lixamen-
to manual e mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pegas e locais
para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalida-
des. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.

-Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e
servigos de pintura. Equipamentos de protegdo individual. Seguranga do
trabalho; -Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da
responsabilidade, da humanidade.

-Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;-Relagdes Humanas no trabalho;
-Nogdes de Prevencado de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;
-Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipa-
mentos de Protecdo Coletiva; -Conhecimento das Ferramentas, Equipamen-
tos e Utensilios;

-Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte
e impactos ambientais; -Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo;

RECEPCIONISTA

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade. O processo
de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A co-
municagdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento
de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo
e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequacdo da
indumentaria. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos. Nogdes
basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial:
conceito, classificacdo; recepgdo e expedicdo de correspondéncia em geral;
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente
do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento
pessoal). NogOes de qualidade total. NogGes basicas de organograma.
Aspectos gerais da redacdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos
e Comunicag0es Oficiais, Formalidade e Padronizacao e Concisao e Clareza.
As comunicages oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicag0es e Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais
(Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem, Telegrama,
Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo,
definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental).
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SERVENTE

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conheci-
mentos sobre a limpeza de ambientes nas repartigdes publicas munici-
pais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho

e dependéncias sanitdrias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de
pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral;
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para exe-
cucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servicos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protegao
individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de
produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separagao,
coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada
de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamen-
tos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes
internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos,
assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia
de patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho;
Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.

SOLDADOR

Normas de seguranca Uso de EPI; - Processo Eletrodo Revestido - Processo
Mig/Mag Processo TIG - Processo oxigas; Preparacdo de juntas — Consumi-
veis; Equipamentos de Soldagem Soldagem de aco baixo carbono e médio
carbono; Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME) - Simbologia de
soldagem conforme norma ABNT Defeitos de soldagem, suas causas e solu-
¢Oes - Equipamentos de Seguranca e Limpeza - Metrologia (escala, trena e
paquimetro), Leitura e Interpretacdo de desenho técnico mecanico.

TRATORISTA AGRICOLA

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo de
Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passa-
gem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao
(convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de
freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas

e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio motor, graxas para
rolamento, manutencado e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas

e equipamentos, direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletri-
cidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo/maquina, condigGes adversas, seguranga, instrumentos
e controle, procedimento de operagles, verificagdes diarias, manutencdo
periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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VIGIA

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Direitos,
deveres e proibicGes aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. NogBes basicas relacionadas ao exercicio
das atribuicGes do cargo. NogOes basicas de organizagdo, higiene e limpeza
no local de trabalho. Uso de equipamentos de Protegdo. Uso de armas.
NogGes basicas de seguranga publica e primeiros socorros. A¢des recomen-
dadas quando da ocorréncia de eventos de furtos, roubos e depredagdes do
patrimonio publico. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal.
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Lei Organica do municipio,

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

NIVEL MEDIO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS FRANCISCA KORB — CENTRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ZELI ANTONIO DE OLIVEIRA
CUNHA — BARRO BRANCO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS JOAO NAZARIO — SUMARE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ANGELICA MACHADO (DONA
DUI) — ARIZONA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS ANTONIO JOSE LEOPOLDINO —
GUATA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS VALDEMAR MENDES — ITANEMA

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimen-
tos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com
as pessoas, as familias e as comunidades da drea geografica de abran-
géncia de atuagdo; Promocdo, prevencdo e protecdo a salide; Principios e
Diretrizes do SUS; Cartdo Nacional de Saude; Nogdes de ética e cidadania;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacao, micro
area e area de abrangéncia; Principais problemas de salde da populagao

e recursos existentes para enfrentamento dos problemas entre estes,
hipertensdo e diabetes; Salde da crianga, adolescente; NocOes de vigilancia
em salde; Sistema de informagdo da atengdo basica — E-SUS; Conceito

da estratégia saude da familia; Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da
Saude da familia; Controle Social; Participacdo Social; Objetivos da estraté-
gia saude da familia NogOes basicas de saude publica: A¢oes de Salude da
Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso; Saude mental;
Atengdo a pessoa com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas
por vetores; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamen-
to basico; Aleitamento materno, salide mental, violéncia intrafamiliar; Den-
gue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do SUS; Salde da Mulher;
Programa Nacional de Imunizacdo; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Saude na Escola; AtribuicGes especificas do Agente Comunitario
de Saude — ACS. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

- O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério
da Salde. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério
da Salde, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educagao em Saude). Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

- GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

- VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundac&o Nacional de Saude. — Bra-
silia: FUNASA, 2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publica-
coes/manual_sinvas.pdf

- A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf

- POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. Disponivel em: http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

- CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_uni-
dade_saude_familia_cab1.pdf

- MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas
com a agua; Capitulo 3 — item 3.1 — ConsideragOes gerais; 3.2 — Esgotos
domeésticos; 3.3 — Conceito de contaminagdo; 3.4 — Sobrevivéncia das
bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doengas relacionadas
com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos de salde; 4.10 — Mobilizagdo
comunitaria; 5.6 — Ages desenvolvidas no combate a malaria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introdugdo e 8.2 — Doencas
transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf

CADERNOS DE ATENGAO BASICA:

- Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do
Colo de Utero e da Mama; Volume n® 14 — Prevengdo Clinica de Doenca
Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n© 15 — Hiper-
tensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17
— Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume
n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n® 20 — Caréncia
de Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 —
Saude da Crianga. - CONSTITUIC]f\O FEDERAL — Artigos 196 a 200.

- LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promocao, pro-
tecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizaco do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e méto-
dos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. NogGes

de tipos de organizacdo. NogGes de estoque. NogOes basicas de estatisti-
ca. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e finan-
ceira Organismos e autarquias publicas. NogGes de Administracdo Publica.
NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes.
Elaboracdio e manutencio de banco de dados. Etica profissional e sigilo pro-
fissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagoes.
Documentos. Agenda. Redacgdo de correspondéncias e atos administrativos
e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administra-
¢ao Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de
Redagdo da Presidéncia da

Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www#4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-
-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf); Normas de trata-
mento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislacao
municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os muni-
cipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun-
¢ao; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da respon-
sabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Re-
lagdes Humanas no trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educacao;
Crianga e Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a serem tomados com
a integridade fisica da crianga; Etica profissional; Medidas de Seguranca;
NogGes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacdo e interagao; Segu-
ranga no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa;
Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas a Administracao
escolar; NogBes de Prevencgdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina
geral; Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos: embar-
que e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto, assentados adequa-
damente; Cuidados com a higienizacdo do veiculo de transporte; Medidas
de seguranga a serem adotadas no transporte de alunos. NogGes Basicas de
Primeiros Socorros; EPI ‘s Equipamentos de Protecdo Individual.
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual-
deprimeirossocorros.pdf).

Legislagdes sugeridas: Lei Federal n® 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

-CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n® 5 (dos direitos e deveres
individuais e coletivos), Artigo n°® 205 ao n° 214 (da educacdo);

-LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
-LEI FEDERAL N© 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

-BRASIL; Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgdo Especial - Série
Educagdo Inclusiva - Referéncias

para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Munici-
pio, A escola e a Fundamentacdo filosdfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&i-
d=12646%3Aserieeducacao-inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-siste-
mas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&lIte-
mid=860

Legislagdo de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteragGes. Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.
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MONITOR

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun-
cdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da respon-
sabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Re-
lagdes Humanas no trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educagao;
Crianga e Adolescente: direitos e protegdo; Cuidados a serem tomados com
a integridade fisica da crianca; Etica profissional; Medidas de Segurangca;
NogGes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacdo e interagao; Segu-
ranca no Trabalho; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle
e movimentagdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa;
Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas a Administragdo
escolar; Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina
geral; Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos: embar-
que e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto, assentados adequa-
damente; Cuidados com a higienizacdo do veiculo de transporte; Medidas
de segurancga a serem adotadas no transporte de alunos. NogGes Basicas de
Primeiros Socorros; EPI s Equipamentos de Protegdo Individual.
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual-
deprimeirossocorros.pdf).

LegislagGes sugeridas: Lei Federal n® 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

-CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n® 5 (dos direitos e deveres
individuais e coletivos), Artigo n° 205 ao n° 214 (da educacdo);

-LEI FEDERAL N° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
-LEI FEDERAL N© 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

-BRASIL; Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial - Série
Educacdo Inclusiva - Referéncias

para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Munici-
pio, A escola e a Fundamentacdo filosofica - Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&i-
d=12646%3Aserieeducacao-inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-siste-
mas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&lte-
mid=860

Legislagdo de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteragOes. Lei n°® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com
os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

NIVEL TECNICO
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pesco-

co, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo;
Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da repre-
sentagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios
de protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizacdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencgdo; Carie dental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo,
métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluore-
tos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de afiagao
do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio;
Técnicas para esterilizagdo de material; Protegdo do complexo dentina-pol-
pa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes
de vitalidade pulpar; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos; NogGes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranca. Noges De
Esterilizagdo De Instrumental. Conhecimentos inerentes a fungdo observan-
do-se a prética do dia-a-dia.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.
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TECNICO ENFERMAGEM SAMU

Conteldos: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (este-
rilizagdo, desinfeccdo); Instrumentos cirtrgicos; Material de laboratorio;
IntoxicacGes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto
contagiosas; Coagulacdao; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas;
InterpretagGes de sinais e sintomas; Atribuigdes na saude publica; Didatica
aplicada & enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Codigo de

ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biossegu-
ranga; Administragdo de medicamentos (nog0es de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondiciona-
mento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfer-
magem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e pa-
toldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo
saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde
da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogoes de
administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Salide da mulher; Salde da crianga; Saude do adulto;
Salde do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do
agente comunitario de salde; O programa de saude da familia; Vigilancia

a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral; Assepsia e
Antissepsia; Esterilizacdo: imida e a seco, agentes quimicos; Micro-orga-
nismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;
Sinais vitais; Salide da mulher — Pré-natal, parto e puerpério; Prevencdo

do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na Ado-
lescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo); Saude
do Adolescente; Salde do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes,
AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curati-
vo, Sondagem, Inalacdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo
Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enferma-
gem; Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros
Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos e Ad-
ministracdo de Medicamentos; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

- Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

- Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

- SUS — Sistema Unico de Salide - Principios e Diretrizes/Ministério da
Salde;

- Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado;
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TECNICO VIGILANCIA SANITARIA

Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e Epidemioldgicos,
Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, agua. Estudo de Im-
pacto Ambiental, conservacao ambiental, disposicao de dejetos. Transporte
de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Disposicdo
do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental
Brasileira basica. Inspecdo sanitéria de carnes e derivados: Padronizagdo
de cortes de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos, bacté-
rias: identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal.
Métodos de insensibilizagdo para o abate de animais de agougue. Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspegdo sanitaria de
pescado e derivados: Inspegdo industrial e sanitéria de pescado e deriva-
dos. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: Especificaces técnicas
dos leites tipo “A”, tipo “B” e tipo “C". Regulamentagdes de coleta de leite
cru refrigerado e seu transporte. Inspecdo industrial e sanitaria de leite

e derivados. Inspecdo em padarias e similares. Processo Salide-Doenca.
Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de
transmissdo Saude materno-infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de
vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biosseguran-
¢a. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de salide. Consciéncia local e global
relativas ao meio ambiente e a sua protegao e melhoria. Relagdo entre meio
ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do
planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as
questdes ambientais. AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos
e documentos legais, fiscalizacdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, salide do trabalhador e edifica-
¢Oes. Legislacdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogoes
sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento
e transporte; salde do trabalhador; Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

- BRASIL, Constituicdo Brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap.
VII, Secdo I e II; Titulo VIII; Cap. II, Secdo II e Cap. VI;

- BRASIL, Lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto
de 2001.

TOPOGRAFO

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Senso-
riamento Remoto, Imagens de Satélite; Operagao de Estagdo Total, GPS
topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e
urbanas; Projetos geométricos e estruturais. Servigos de terraplanagem.
Calculos de desenhos topograficos. Construcdo de barragens. Planejamento
de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Construgdo de estradas de
rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos
e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagbes. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia

Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art.
59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73
(registros publicos);
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Motorista Socorrista — SAMU

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no am-
biente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo de
Transito Brasileiro: conceitos e defini¢bes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passa-
gem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo habilitagdo
do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias
de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. DisposigOes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infra-
¢Oes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas
de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicbes adver-

sas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranga, de informagdo, de comunicagdo. Inspegdo do
veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias
de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripe-
ta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Org&os e anexos: siste-
ma de alimentacdo, sistema de distribuicao, sistema de ignicdo, sistema de
lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Org&os e anexos: sistema elétrico,
sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema
de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus
meios. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-
-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e suas dimensGes: tedrico metodoldgica; ético-politica; téc-
nico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investi-
gativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servico Social: direitos
sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente).
Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com
familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho ins-
titucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais.
Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informa-
¢do e avaliagdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento.
Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica.
Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neolibe-
ralismo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

- BRASIL Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassis-
tenciais. Gest&o de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional.
- BRASIL, Lei Federal n© 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL, Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 — LOAS,
Lei Federal n© 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social.

- BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.¢ 8.069/1990;

- BRASIL, Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

- BRASIL, Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profissao de Servigo Social.
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EDUCADOR FISICO — CAPS/NASF

- Constituicdo Federal referente a Educacdo;

- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

- Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteragdes;

- Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

- Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de
2015.

-LEI N© 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB;

-LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e
da outras providéncias.

-PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; institui as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Basica;

-PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N© 04/09; institui

as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacdo basica modalidade educacgdo especial.

- Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publi-
cos do municipio.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.A educacdo fisica no Brasil — sua
histdria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdo social. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagdo
fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica

na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e
Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol
de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas
e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmi-
ca desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia
do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva

na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes mus-
culoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulagao; Conceito e aplicagao: exercicios
ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acGes escolares. Esporte: dimenstes
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

- Constituicdo Federal referente a Educacdo;

- Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

- Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteragdes;

- Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

- Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de
2015.

-LEI N© 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
— FUNDEB;

-LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e
da outras providéncias.

-PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; institui as
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Basica;

-PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGCAO CNE/CEB N© 04/09; institui

as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacdo basica modalidade educacgdo especial.

- Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publi-
cos do municipio.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.A educacdo fisica no Brasil — sua
histdria. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdo social. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagdo
fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica

na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica.
Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e
Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutrigdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol
de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas
e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmi-
ca desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia
do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva

na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes mus-
culoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de
treinamento em locomogdo e deambulagao; Conceito e aplicagao: exercicios
ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acGes escolares. Esporte: dimenstes
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topo-
grafia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalages proviso-
rias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca deposito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabili-
zagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos.
Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos
solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos
solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundag0es superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resis-
téncia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de ten-
sOes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, tor¢do e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; proces-
so de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensio-
namento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagao. Dimensionamento de se¢des retangulares
sob flexao. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento
de pegas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pi-
lares. Detalhamento de armagao em concreto armado. Qualidade de obras
e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade
na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; pro-
grama Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

- LicitagGes e contratos da Administracdo Publica.

- Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia

e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia
civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo (lei
n° 8.666/93).
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ENGENHEIRO SANITARISTA

NogcOes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerencia-
mento de residuos solidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais
e epidemioldgicos, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Concei-
tos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento,
Gestdo e Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de
agua superficial e subterranea, Concepgoes de Estacdes de Tratamento de
Agua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano -
Portaria N°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo
de Efluentes industriais. Unidade de Conservagdo e Unidades de Preserva-
¢do Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos
da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na co-
munidade, sociedade sustentavel. Gestdgo Ambiental: Avaliacdo de Impacto
Ambiental, Nogdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais,
Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licencia-
mento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo, Licen-
¢a de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
50 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art.
225). - BRASIL. Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010. Regulamenta a
Lei no 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacio-
nais para o saneamento basico, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n®
6.938, de 31 de agosto de 1981. DispGe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicagdo, e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condicOes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n® 9.433, de 8 janeiro de 1997. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos. - BRASIL. Lei n© 11.445, de 5 de janeiro de 2007.
Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos
6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei
no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias. - BRASIL. Lei
n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residu-
os Solidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras
providéncias

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e
modos de acgdo. Classes, modos de agao, toxicidade, relagao estrutura
atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que
atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema
cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antipa-
rasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo,
dispensacao de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualida-
de de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas emicrobioldgicas.
Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e
Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Ali-
mentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizacdo realizada
por érgdos competentes. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

- BRASIL, Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico - Resolucion® 711,
de 30 julhode 2021, Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-
-711-de-30-julho-de-2021-337525053.

- Deontologia e Legislagdo farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico.

- BRASIL, Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Minis-
tério da Saude.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagGes de
termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumato ortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obs-
tetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em
Cardiovascular; Amputacdo; Protese e Orteses — Mastectomias. Fisioterapia
em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasime-
tria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho
Respiratdrio; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecani-
ca. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas
Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente
do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Basea-
da na Comunidade (RBC). Etica e legislagao profissional; Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do emprego
publico, do servico publico municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo II Da
Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/consti-
tuicaofederal.pdf

-Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

-Lei organica de satde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

-Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articula-
¢do interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.
htm

-Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setem-
bro-1995-431764-publicacaooriginal-1- pe.html

-Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.
html

-Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de
05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

-Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de
Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

-Portaria GM/MS n© 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.
html

-SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos
em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

-Gestdo do SUS — Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
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FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contex-
to da educagdo basica; praticas e técnicas fonoaudioldgicas, especialmente
aplicaveis a populacdo estudantil; formas de orientacdo aos docentes e aos
alunos; principais problemas e diagnésticos fonoaudiolégicos dos alunos da
rede municipal de ensino; necessidades de corregdo de disttrbios de comu-
nicacao dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia;
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avalia-
¢do e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-
Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo
das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatdrios. Linguagem: Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem
Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral

e Escrita. Salde Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da salde
coletiva e Sistema Unico de Satide. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audio-
l6gica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica: EmissGes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audigdo; Triagem
Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitagdo das
Patologias da Audicdo. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios.
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos

da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatogndtico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia
Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, clas-
sificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos
da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitancio-
metria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacdo Sonora
individual; Audiologia ocupacional. Importancia do profissional de fonoau-
diologia nas escolas; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas;
conhecimentos acerca das normas de protegao e tutela dos direitos das
criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area

de atuagado e do conjunto de atribuigdes do cargo; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servico
publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

-Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo II Da
Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/consti-
tuicaofederal.pdf

-Lei organica de satde n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

-Lei organica de salde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

-Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n© 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articu-
lagdointerfederativa, e da outras providéncias.http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

-Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setem-
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JORNALISTA

-Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. -Articula-
¢do dos codigos comunicacionais nas novas midias. -As diversas formas de
jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo, comunitario, docu-
mentario) e seu papel no mundo global. -Dominio dos softwares Microsoft
Office, Adobe Photoshop, Adobe PageMaker, AdobeInDesign e Internet;
-Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnolo-
gias. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes

e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagdo. Edicdo: siste-

mas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica,

fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). O texto jornalistico. Arquivamento, manutengdo

e transcodificacdo de acervos cinematograficos em diferentes formatos e
suportes. Jornalismo cinematografico: fungGes, técnicas, equipamentos,
filmagem e nogBes de decupagem, montagem e edigdo; clipagem; Cameras
e lentes: usos, técnicas e manutencdo. 7 Telejornalismo: cobertura ao vivo
e gravagles internas e externas; Planos cinematograficos, movimentos de
camera, locacdo, iluminagdo e sonorizagdo. Tratamento analdgico e digital
da imagem. Etica e legislacdo brasileira aplicadas & imagem cinematografi-
ca. Conhecimentos sobre a execucdo de servigos de auxiliar em atividades
administrativas e burocraticas.Etica e deontologia jornalistica; Meios de
assegurar a Responsabilidade social da midia; Teorias do jornalismo e da
noticia; Géneros redacionais; Técnicas de entrevista, reportagem e redacdo
para televisdo, radio e web; Acontecimento midiatico e fato jornalistico; A
produgdo da noticia: da pauta a edigdo. Webjornalismo, jornalismo colabo-
rativo e interacdo com o publico por meio de redes sociais. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigbes do emprego
publico, do servigo publico municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopa-
tias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasi-
toses intestinais, doengas intestinais inflamatarias, doenga diverticular de
cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidis-
mo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagu-
lacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; in-
fecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; esca-
biose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Salde; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Pro-
grama de Controle de Infeccdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.

- Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;
- Conselho Federal de Medicina;

- SUS — Sistema Unico de Salide - Principios e Diretrizes/Ministério da
Salde;

- Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado;

-LEI FEDERAL N©° 8.142/1990;

-CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

-LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, pro-
tecdo e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizaco do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do con-
junto de atribuicGes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

-LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade

na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

-LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

-LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente.
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MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo
das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopa-
tias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasi-
toses intestinais, doengas intestinais inflamatarias, doenga diverticular de
cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidis-
mo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagu-
lacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; in-
fecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; esca-
biose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Salde; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Pro-
grama de Controle de Infeccdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servi-
dores publicos do municipio.

- Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;
- Conselho Federal de Medicina;

- SUS — Sistema Unico de Salide - Principios e Diretrizes/Ministério da
Salde;

- Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado;

-LEI FEDERAL N©° 8.142/1990;

-CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

-LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, pro-
tecdo e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizaco do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do con-
junto de atribuicGes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

-LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade

na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

-LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

-LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente.
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MEDICO PSIQUIATRA

CondicGes de salde da crianga. Organizagdo da atencdo a crianga na

rede basica de saude. Alimentagdo da crianga. Nutrigdo e seus Desvios.
Programa de Imunizagdo. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutrigdo
Protéico-Caldrica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crian-
¢a. Cardiopatia na crianga. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas do
trato genital-urinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. Doengas Infecto-contagiosas mais freg-entes na crianga. Parasi-
toses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Doengas Reumédticas. Do-
encas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia:
Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianga Politraumatizada. Ressus-
citagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Disturbios Metabdlicos.
Emergéncias Cirdrgicas na Infancia. Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjun-
to de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

- Codigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;
- Conselho Federal de Medicina;

- SUS — Sistema Unico de Salide - Principios e Diretrizes/Ministério da
Salde;

- Guia de Vigilancia em Satide — vol. Unico — atualizado;

-LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

-CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

-LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, pro-
tecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizaco do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do con-
junto de atribuicGes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

-LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade

na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

-LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso

-LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente.

-Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setem-
bro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

-Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

-Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de
05 de novembro de 1996.http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.
htm
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos; Fundamentos da Terapia Ocupacional;
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Org&os e sistemas. Satide Piblica; Ad-
ministracdo em Terapia Ocupacional; Pneumologia, Reumatologia, Psiquia-
tria, Cardiologia. Psicomotricidade; Terapia ocupacional aplicada a Neuro/
ortopedia, a disfungGes sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias di-
versas; Prétese e drtese; Etica e Deontologia. Etica profissional; Legislacdo
Social; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Crian-
cas e Adolescentes; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria/
Convengao Internacional da ONU dos Direitos da Crianga/ SINASESistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo
publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

LEGISLACAO

- Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segdo II Da
Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/consti-
tuicaofederal.pdf

- Lei organica de satde n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L8080.htm

- Lei organica de satde n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L8142.htm

- Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articula-
¢do interfederativa, e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

- Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS. http://www2.camara.leg.
br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publica-
caooriginal-1- pe.html

- Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica,
no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS). http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96,
de 05 de novembro de 1996. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nob-
sus96.htm

- Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de
Gestdo e Gerenciamento http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manu-
alRenast06.pdf

- Portaria GM/MS n© 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Satlide - NOAS-SUS 01/2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.
html

- SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos
em Salde http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.
action

- Gestdo do SUS — Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

- Gestdo do SUS — Regulagdo e legislagbes associadas https://bvsms.saude.
gov.br/legislacao-basica-do-sus/ - Politicas de Equidade em Salde e legisla-
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PSICOLOGO

Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agoes e
servigos publicos de saude: Participacdo do Psicdlogo na Atencdo Basica e
nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) (Portaria n® 154, de 24 de
janeiro de 2008, do Ministério da Salide). Conhecimentos relacionados as
normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento
a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agoes preventivas;
interpretagao de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos psicoldgicos;
conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de atengdo
psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e adolescentes; conheci-
mentos basicos inerentes a area de atuagdo, e das politicas, agdes e servi-
¢os de salide publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem como
na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas
municipais de educacdo bésica; Codigo de Etica profissional e outras nor-
mas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos elementa-
res do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo
publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

-Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segdo II Da
Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/consti-
tuicaofederal.pdf

-Lei organica de satde n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L8080.htm

-Lei organica de satide n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L8142.htm

-Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articula-
¢do interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.
htm

-LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

-LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente.

-LEI FEDERAL N© 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

-Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do SUS. http://www2.camara.leg.
br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publica-
caooriginal-1-pe.html

-Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.
html

-Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de
05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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ODONTOLOGO ESF

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizagdo e fascias
da cabega e pescoco, espacos teciduais potenciais, articulacao temporo-
mandibular e seios da dura-mater. Clinica cirdrgica: pré e pos- operatorio,
anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia hemostasia,
dentes inclusos, complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia,
cirurgia da articulacdo temporomandibular, cirurgia ortognatica, infecgdes
odontogénicas, alteracbes de desenvolvimento das estruturas orais e
periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesGes prémalignas, neopla-
sias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo
odontogénicos, lesGes pulpoperiapicais, infecces bacterianas, virais e mi-
cdticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas
salivares, doencas dos ossos e das articulagBes, principais manifestages
das doencas dos sistemas especificos e distracdo osteogénica. Farmaco-
logia: vias de introducdo dos medicamentos, absorcdo, biotransformagao,
eliminagdo, anestésicos locais, vasoconstrictores, analgésicos, antiinflama-
tdrios, antibidticos.Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias,
panoramicas e extraorais, interpretagdo radiogréfica, lesdes radioltcidas dos
maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesOes radiollcidas e radiopacas
dos maxilares. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do con-
junto de atribuicGes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

LEGISLACAO:

-Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segdo II Da
Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/consti-
tuicaofederal.pdf

-Lei organica de satde n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

-Lei organica de satde n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

-Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articula-
¢do interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.
htm

-Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setem-
bro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html

-Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.
html

-Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de
05 de novembro de 1996http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.
htm

-Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de
Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

-Portaria GM/MS n© 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001

ANEXO IV ]

PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACZ\O

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO PESO MAXIMO NOTA
Verificagdo das condi¢des mecani-

01 cas, elétricas e hidraulicas, da ma- |10
quina, antes do inicio da Operacao.
Verificagdo da existéncia e fun-
cionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maqui-

02 o , 10
nas Rodoviarias ou Agricolas, e ou
veiculo inclusive dos equipamentos
de protegdo individual.
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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03

Conferéncia dos hodémetros e dos
instrumentos de navegacao e de
controle de pressdo, combustiveis,
Oleos e temperatura.

10

04

Inicio de operacdo/Diregdo — partida
e “arranque”.

10

05

Observancia as regras do Codigo de
Transito Brasileiro, na utilizacdo de
maquinas agricolas, rodoviarias, e
veiculos em transito ou em servico
nas rodovias.

10

06

Habilidade para Operagao.

10

07

Observancia as condigbes de segu-
ranca pessoal, de terceiros e da ma-
quina/veiculo durante a operagao.

10

08

Observancia a capacidade opera-
cional e das condicGes técnicas da
maquina/Veiculo.

10

09

Atendimento com obediéncia aos
servigos solicitados pelo instrutor

10

10

Estacionamento

10

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

100

NOTA DA PROVA PRATICA (soma
dos itens/10)
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