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E, por estarem justas e contratadas as partes deste instrumento, assinam- | ELISA MARIA DINIZ
no, por si e seus sucessores, em trés vias de igual teor e forma, na pre- ASSESSORA JURIDICA
senga das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

ASSESSORIA TECNICA DE LICITAGAO
EDITAL DE ABERTURA 069/2022

]

Regulamenta o Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itiquira no Mato Grosso-MT.

EDITALDEABERTURA 069/2022

O Municipio de ltiquira, Estado de Mato Grosso, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Fabiano Dalla Valle, no uso de suas atribuigcbes legais,
torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal permanente e
para a formagéo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, I, da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 1.167, de 23 de
fevereiro de 2022, nas demais legislagdes pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n°® 319, de 26 de
julho de 2022, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comisséo Organizadora do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagédo de todas as etapas do concurso publico, incluindo o planejamento e a execugao de todas as ativi-
dades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo|Titulo

| Cronograma

11 Cargos; Vagas; Carga Horaria Semanal; Vencimento; Escolaridade Minima; Atribuicdes Gerais dos Cargos
11} Laudo Médico

IV Conteudo Programatico

V Orientacdes Gerais para a Prova Pratica

\ Atestado Médico (Prova de Capacidade Fisica)

1.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publico Civis do Municipio de Itiquira conforme Lei Municipal
n°® 379/1999.

1.6 O regime de trabalho sera em conformidade com a Lei Organica do Municipio de ltiquira e com o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos/Salarios
dos servidores publicos do municipio de ltiquira.

1.6.1 Os cargos do concurso publico sao integrantes dos seguintes Planos de Carreiras:

a) Lei Municipal n°® 684/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos Funcio-
nais da Educagao Basica do Municipio de ltiquira, que passaram a formar o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Educagéo.

b) Lei Municipal n° 827/2014 — Plano de cargo, carreiras e salarios dos servidores publicos do municipio de ltiquira.

c) Lei Municipal n° 1.167/2022 — a qual dispde sobre Alteracéo, criagdo de cargos e ampliagdo de vagas nos Anexos |, lll e IV da Lei Municipal n° 827,
de 07/05/2014 e autoriza realizagdo de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de ltiquira. d) Lei Municipal n® 885/2015 — Dispde sobre a criagdo de cargo e ampliagdo do nimero de vagas constantes nos
anexos | e IV da Lei Municipal n°® 827 de 07/05/2014. e) Decreto Municipal n°® 007/2022 — Aplica a Revisdo Geral Anual de 10,16% concedida pela Lei
Municipal n° 1.165/2022 e aprova as tabelas de vencimentos e subsidios e bolsa estagio em anexos.

1.7 As vagas para esse certame estdo distribuidas conforme Anexo Il do Edital.

1.8 A selegédo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s) tipo(s) de prova(s) especificada(s)
no Quadro 2.

Quadro 2
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Cargos Nivel de Escolaridade Etapa(s)|Tipo(s) de Prova(s)

Artifice de Copa e Cozinha Ensino Fundamental Incompleto|1 Prova Obijetiva

Mecanico Nivel |

Motorista

Motorista de Transporte Escolar Ensino Fundamental Incompleto |2 Prova Objetiva e Prova Pratica

Pedreiro

Servente de Pedreiro

Auxiliar de Conservacao de Vias Publicas
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
Coletor de Entulho/lixo
Auxiliar em Saude Bucal
Recepcionista

Eletricista (Média e Baixa Tensao)

N

Prova Objetiva e Prova de Capacidade Fisica

N

Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva

Operador de Moto Niveladora/Patrol Ensino Fundamental Completo |2 Prova Objetiva e Prova Pratica
Cuidador Social
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 1 Prova Objetiva

Monitor de Educagao Especial
Monitor de Educacéo Infantil

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Laboratorio
Técnico em Raio-X

Analista Administrativo

Analista Juridico

Assistente Social

Auditor de Controles Internos
Contador

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico PSF/HOSPITAL

Nutricionista

Odontélogo

Psicologo

Quimico

Professor || — Area de Educacéo Fisica
Professor Il — Area de Geografia
Professor Il — Area de Inglés ) . o .
Professor || — Area de Historia Ensino Superior 3 Prova Objetiva, Prova de Redagédo e Prova de Titulos
Professor || — Area de Matematica
Professor Il — Area de Pedagogia
Professor Il — Area de Portugués

N

Ensino Médio/Técnico Completo Prova Objetiva e Prova Discursiva

Ensino Superior 3 Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO 2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscrigdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢gdes estabelecidas no Edital e nos demais instrumen-
tos reguladores, inclusive da aplicagéo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, serado tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagao de seu nome, numero de inscricdo, modalidade de vagas que optou por concorrer e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscri¢ao sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico , no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).
2.1.2.1 O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

b) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel Fundamental Completo;

c) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para os cargos de Nivel Médio/Técnico Completo;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico a partir da data de abertura de inscrigao até as 17h00 (horario local) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigao, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscrigao. Esse formulario € o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagédo, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da
solicitagdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar a DUAM (Documento Unico de Arrecadagao Municipal) e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite
coincida com dias néo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horario
de realizagéo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo da DUAM serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de inscricdo, conforme Cronograma
(Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.
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2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <can-
didato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de corregéo.

2.1.5 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG
eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente apos certificar-se que preencheu corretamente todos os dados do
formulario, que possui os documentos comprobatdérios para satisfagdo das condigbes exigidas para ingresso no cargo e que a DUAM esteja dentro do
prazo de validade, uma vez que n&o havera devolugao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracao Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 A DUAM com a autenticagdo mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento,
serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na DUAM e a linha lida no terminal de autoatendimento
ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢cdes de dados.

2.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.8.3 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, agendamento de pa-
gamento, DOC, ordem de pagamento, Pix ou depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que néo a
especificada no Edital.

2.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento de taxa de inscrigao efetuado, sobretudo no tltimo dia do
prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isengdo do pagamento da taxa de inscricao

2.2.1 Havera isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro
de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n°13.656 de 30 de abril de
2018.

2.2.2 A solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

2.2.2.1 A isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera valida para a Ultima inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de
inscricdo conforme Cronograma (Anexo ).

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de inscrigdo no Cadastro Unico, conforme alinea “a” do
subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagéo:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
¢) indicar o nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgédo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das
informacgdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da condi¢cdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concesséo do bene-
ficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data de expedigéo e 6rgédo expedidor,
CPF e nome da méae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencédo deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera alteracédo nos dados cadastrais referentes a solicitagdo.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengéo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentagao.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de medula dssea, conforme alinea “b” do
subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagéo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo de isengéo de inscricdo, conforme instrugdes contidas
na prépria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50,0 MB.

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovagao de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade coletora
que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagéo civil do(a) doador(a), a data de realizagcdo da doagéo e a cépia da
inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Nao sera considerado como comprovante de doagao de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a)
candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagéo anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengéo e anexar todos
os documentos necessarios novamente.

2.2.4.5 Nao sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro
formato que nao seja o upload.

2.2.5 Sera indeferida a solicitagdo de isengao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacgdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatagdo de documentagéo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a)
qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengéo podera consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF,
o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.8 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse em participar do concurso, podera
acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir a DUAM, conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo |), e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no
prazo previsto na DUAM.

2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo tera a inscrigdo homologada somente apds o encerramento
do prazo previsto no Cronograma (Anexo ) de realizagao das inscri¢des.

2.3 Da opg¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das
provas, podera solicitar a inclusdo do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.
iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagao de atendi-
mento declarado.

2.3.3 As publicagbes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no
registro civil.
2.4 Da homologagao da inscrigao

2.4.1 Efetuada a inscri¢éo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a)
candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscrigcdo ou da concesséao de sua isen¢do, acompanhar no Portal do(a) candidato(a)
a confirmagdo de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicagédo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes pessoais realizado pelo(a) candi-
dato(a) na data prevista no Cronograma (Anexo ).

2.4.3 A inscrigao sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢gdo pela rede bancaria, procedimento
que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo com realizagdo de provas diferentes
para o mesmo horario, ficarda homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera homologado(a) no cargo que
corresponde a inscrigdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢des serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo com as condigdes estabeleci-
das no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscrigdes homologadas serdo publicadas nas datas previstas no Cronograma (Anexo |), apresentando o nome
do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢cdo e a opgdo de participagdo, observado o subitem 3.16.4.

|3. DA PARTICIPAGAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIAl

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade
do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal, da
Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes, da Lei Federal
n 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme
previsto na Lei Estadual Complementar n°® 114/2002.

3.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.
146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).
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3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagéo, ao horario, data e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

3.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sédo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17 e condigdes especiais para realizagdo da prova, con-
forme item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrénico , imprimir o formulario
do Laudo Médico (Anexo lll) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢des descritas no
subitem 3.15.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacédo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, e os exa-
mes exigidos, conforme o subitem 3.15.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.7 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompi-
dos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo lll) e os exames exigidos conforme o
subitem 3.15 sera desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgao ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente,
alegar essa condic¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os procedimentos descritos no Edital perdera
o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia.

3.10 As publicagbes preliminar e final do resultado da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do Laudo Médico (Anexo llI)
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregéo diferenciada da Prova de Discursiva e da Prova de Redagao — pessoa
com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.11 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo
os 10 (dez) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o
disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada para efeito de reserva de vagas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.14 Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou
remogao por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a perma-
néncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classifi-
cacao Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até no
maximo 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes, e do relatdrio do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a)
é passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em que o(a) candidato(a) devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
proétese, realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado com o original dos exames comprobatérios da deficiéncia,
desde que tenham sido realizados até 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual),
especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os
Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (Anexo lll) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno,
emitidos até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢des. O Laudo Médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui
validade por prazo indeterminado.
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3.15.2 O Laudo Médico (Anexo lll) tera validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 Apenas sera aceito laudo médico apresentado no formulario préprio (Anexo Ill), ndo sendo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, pare-
ceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo,
nesse caso, indeferida a documentacao do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional
3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova devendo, no ato da inscrigéo:
a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo llI) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar
expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicédo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.161.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concesséo do tempo adicional e o exames exigidos ou
aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no
Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessédo ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgéo do(a) candidato(a), no ato da inscricdo, de concorrer como
pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagéo dessa condigdo.

3.16.5 As publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacéo para fazer
a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada nao estar de
acordo com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da Correcao Diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagao
3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poder&o solicitar a corregéo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagéo.

3.17.2 Na corregao diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os conteidos semanticos da prova, de acordo com o
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores.

3.17.3 Para solicitar corregao diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico , imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Ill) e
solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (Anexo lll), o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigéo:
a) solicitar a correcéo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redacéo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo lll) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar
expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condi¢édo especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo Ill) com a justificativa para concess&o do tempo adicional e os exames exigidos
ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentagéo para ter

a corregao diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacédo enviada nédo estar de acordo
com as exigéncias do Edital constam no Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica
3.18.1 A Pericia Médica sera realizada no municipio de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional e/ou correcéo diferenciada
da Prova Discursiva e da Prova de Redacéo sera convocado(a) para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo se enquadra na legislagéo vigente e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo.

3.18.2.1 A Pericia Médica, ap6s analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitira parecer fundamentado e especifico em relagéo
aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocacéao para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar
tempo adicional/e ou correcéo diferenciada da Prova Discursiva e da Prova de Redagao sera publicada no enderego eletrénico , na data prevista no
Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a) consultar essa informagéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia
individualizada.

3.18.3.1 Na convocagéao constardo horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em todas as respectivas etapas dos
cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de identificagéo original previsto no subi-
tem 5.1, os originais e a cépia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscrigdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o
subitem 3.15), que servirdo de base para a realizagao da Pericia Médica.
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3.18.4.1 Apos a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cépias do Laudo Médico e dos exames exi-
gidos, que ficarao retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que n&o levar as cépias tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a) candidato(a) exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e da
Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo
previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nao havera segunda chamada ou realizagédo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido do tempo adicional para fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir
que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.18.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serao divulgados no periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

|4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS|

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por
problema de saude, que desejar condigdo especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para pre-
encher o Cartdo-Resposta, sala individual ou com nimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condigbes especiais para realizar as provas;
b) preencher, no momento da inscri¢gdo, o Requerimento de Condi¢des Especiais para a realizagao das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (Anexo lll), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Ates-
tado Médico informando o problema de saude ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (Anexo lll), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagao especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicagao de prova, podera ser disponibili-
zado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenga),
apos o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a realizagédo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Con-
dicbes Especiais, de acordo com as instru¢des contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <reservadevagas.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas provas.

4.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizagéo da prova devera preencher o Requerimento
de Condigcdes especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscri¢des, a candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a),
imprimir o Requerimento de Condigdes Especiais, preencher e enviar para o e-mail <reservadevagas.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes
do dia de realizacao da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serdo compu-
tados a partir do horario de inicio das provas.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.5) copia do documento de identificacédo (subitem 5.1) do(a)
acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 anos, pela guarda da crianga somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentagao do
original do documento de identificagéo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condi¢des Especiais.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante n&o podera realizar a prova, bem como o(a) acompanhante ndo podera
comparecer com crianga ao local de prova apos o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢do especial para realizagédo da prova, o Requerimento de Condigbes Especiais cuja
data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condigbes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagao online até o ultimo dia das inscri¢des sera divulgado
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail < reservadevagas.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigéo especial e ndo entregar ou n&do enviar o Laudo Médico ou atestado médico original ou o relatério
médico original tera o pedido de condigdes especiais indeferido e ndo podera realizar a prova em carater especial.
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4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condigdes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condigdes Especiais, tendo em vista que esse
direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e aqueles que requereram
condigdes especiais facil acesso aos locais de realizagao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instru-
mentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

[5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO|

5.1 Seréao considerados documentos de identificagéo para a inscrigcdo e para o acesso aos locais de prova os documentos expedidos pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte,
a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do(a) candidato(a)
e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser sub-
metido a identificagcdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmagéo.

5.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de
Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

5.4 Caso o(a) candidato(a)ndo apresente o documento de identificagéo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original
ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo da
prova.

|6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZA(;AO|

6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso publico para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a) candidato(a) necessario ao desempe-
nho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

6.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, o peso de cada questéo, o valor da prova e a pontuagdo minima para aprovagéo sédo apresenta-
dos nos Quadros 3a 7.

Quadro 3 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Cargo(s) Disciplina tl\cj)‘;ge ques- |pego })/raol% da Ei%\;uagéo mi-
Artifice de Copa e Cozinha Lingua Portuguesa 10 4
Auxiliar de Conservacgéo de Vias  [Matematica 10 3
Publicas
Auxiliar de Servicos Gerais
Coletor de Entulho/lixo 100.0 40.0
Mecanico Nivel | Atualidades; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do |4 ' '
Motorista Mato Grosso 0 3
Motorista de Transporte Escolar
Pedreiro
Servente de Pedreiro
Quadro 4 — Cargos de Nivel Fundamental Completo
Cargo(s) Disciplina %‘;ge ques-  |paso }//aalor da pro- II?nczz]ntua(;é\o mini-
Auxiliar em Saude Bucal Lingua Portuguesa 10 3
Ele?ep'mtomsl\'/lta dia e Baixa T Matematica 5 2
Sé%)nc's a (Média e Baixa Ten- Atualidades; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato | 5 |100,0 40,0
Operador de Moto Niveladora/ |Grosso_ _
Patrol Conhecimentos Especificos do Cargo 10 5
Quadro 5 — Cargos de Nivel Ensino Médio Completo
faminli N° de ques- Valor da pro- |Pontuagéo mini-
Cargo(s) Disciplina t5es Peso e T
Cuidador Social Lingua Portuguesa 10 2
Fiscal de Obras e Posturas [\jatematica 5 2
M&mtor de Educagdo Espe- Nocdes de Informatica 5 2
Monitor de Educacao Infan- |Atualidades; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato 100,0 40,0
til Grosso 10 2
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4
Técnico em Laboratdrio
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[Técnico em Raio-X [ | [

Quadro 6 - Cargos de Nivel Ensino Superior

N° de ques- Valor da pro- [Pontuagao mini-

Cargo(s) Disciplina tdes Peso|,,~ T
Assistente Social Lingua ,P.O rtuguesa 10 2
Auditor de Controles Inter- [Matematica 05 1
nos ) R Nocdes de Informatica 05 1 100.0 40.0
Engenheiro Agrénomo Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato  |4¢ 1 ' '
Engenheiro Ambiental Grosso
Quimico Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Cargo(s) Disciplina {:ls‘;ge ques-  |pago }//:Ior da pro- E%ntuagao mini-
Lingua Portuguesa 10 2
Analista Administrativo | Matematica — 05 1
Analista Juridico Nocdes de Informatica 05 1
Auditor de Controles Inter- |Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato |4 1 100,0 40,0
nos Grosso
Contador Administracao Publica 05 3
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3
Cargo Disciplina t’\(l“)oe(sje ques-  |pgaso }//:Ior da pro- E%ntuagao mini-
Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2
Enfermeiro Matemética 05 1
E?S"ig‘tgfguggga Nogbdes de Informatica 05 1
Médico PSF/HOSPITAL  |Atualidades e Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato |4 4 1000 40,0
Nutricionista Grosso___
Odontélogo Saude Pdblica 05 3
Psicdlogo Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3
Quadro 7 — Cargos de Professor
Cargo Disciplina {\éc;ge ques- |peso ?)/%%da ﬁ%ntuagéo mini-
Professor Il — Area de Portugués |Lingua Portuguesa 10 1
Professor || — Area de Matematica |\atematica 5 1
E{g?ggggi ” _ ﬁigg 32 ﬁ%?gg()g'a Atualidades; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Ma- (5 1 100,0 40,0
Professor Il — Area de Historia to Grosso _
Professor |l — Area de Geografia |Conhecimentos Sobre a Educacéo 10 2
,F:’irgi];e:sor Il - Area de Educagdo Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3

6.1.4 O conteudo programatico consta noAnexo 1Vdo Edital.
6.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
6.2 Das condigdes gerais para realizagao da Prova Objetiva

6.2.1 A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel médio completo tera duragéo de 4 (quatro) horas
e sera aplicada no municipio de ltiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo |), no periodo matutino.

6.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico completo tera duragéo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no municipio de Itiquira-MT e/ou
Ouro Branco do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo |), no periodo matutino.

6.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior tera duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no municipio de ltiquira-MT e/ou Ouro Branco
do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no periodo vespertino.

6.2.4 O comunicado que informa o horario e o local de realizagéo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma (Ane-
xo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.2.4.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e fechamento dos portoes.

6.2.5 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificagdo
citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

6.2.6 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital e o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagéo da prova.

6.2.7 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou
filmagem), caso ocorram, e a transcrigao das respostas para o Cartdo-Resposta.

6.2.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo, do numero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificagéo.

6.2.9 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

6.2.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao por questao, ainda que legivel, ou nao preencher o
campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a questao no Cartdo-Resposta, tera pontuagéo 0,0 (zero) na questao.
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6.2.11 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartado-Resposta, tampouco havera substituicdo do mesmo por erro no seu preenchi-
mento.

6.2.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos causados ao seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica.

6.2.13 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificagcdo, bem como transcrever a frase
indicada na capa do Caderno de Questbes para sua Ficha de Identificagao.

6.2.14 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do horario e do local determinados pelo Instituto
Verbena/UFG.

6.2.15 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposigdes, caimbras, con-
tusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragbes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.2.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local
de sua realizacéo.

6.2.17 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo (salvo o caso pre-
visto no subitem 6.2.18);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrdnicos, e/ou de comuni-
cacgao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados.

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranga, na qual deveréo ser colocados todos os pertences menciona-

“an

dos na alinea “a” e mantida embaixo do assento.

d) ndo sera permitido, também, o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer
outros, os quaisquer deverdao permanecer embaixo do assento.

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam fabricados com material trans-
parente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e
as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

f) durante a realizagéo das provas, néo sera permitida a comunicagéo em Libras, gestual, verbal, escrita entre candidatos;

g) para os cargos com prova de 4 (quatro) horas de duragéo, iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente podera retirar-se do local de realizagdo da
prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o
Caderno de Questdes;

h) para os cargos com prova de 5 (cinco) horas de duragéo, iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova
com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apés terem decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Cader-
no de Questoes;

i) os(as) trés ultimos candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo liberados(as) somente apds a entrega do
material do ultimo candidato, tendo seus nomes e suas assinaturas registradas em Relatério de Aplicagdo de Prova.

6.2.18 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado(a) devera enviar
essa solicitagdo por e-mail <candidato.iv@ufg.br>, durante o periodo de inscricdes. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.2.18.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragbes, que néo fizer a solicitagdo conforme descrito no subitem
6.2.18, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagdo no concurso.

6.2.19 O Instituto Verbena/UFG né&o se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos lo-
cais de realizagao da prova.

6.2.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢cdo especial prevista no Edital), assim como a per-
manéncia de candidato no local, apds o término das provas.

6.2.21 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a utilizagado de detectores de metal e outras agdes de seguranga
durante a aplicagédo das provas.

7. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO
7.1 Da Prova Discursiva

7.1.1 A Prova Discursiva representa a 22 (segunda) Etapa do concurso e sera realizada juntamente com a Prova Objetiva para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratorio, Técnico em Raio-X, Analista Administrativo, Analista Juridico, Assistente Social, Audi-
tor de Controles Internos, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
PSF/HOSPITAL, Nutricionista, Odontoélogo, Psicélogo e Quimico.
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7.1.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo de avaliar o conteudo, o conhecimento do tema, a capacidade de ex-
pressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado do
concurso o(a) candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

7.1.3 Para a ampla concorréncia, seréo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem clas-
sificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de Provas Discursivas a serem corrigidas conforme Quadro 8. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova Discursiva corrigida.

7.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagao todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terdo suas provas corrigidas. Os(As)
demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 8
Cargo Quantk_jad_e de Prova Discursiva a serem corrigidas
AC — ltiquira AC — Ouro Branco do Sul

Técnico em Enfermagem 70 60
Técnico em Informatica - 10
Técnico em Laboratério 10 -
Técnico em Raio-X 10 -
Analista Administrativo 20 10
Analista Juridico 10 10
Assistente Social 10 -
Auditor de Controles Internos|10 -
Contador 10 -
Educador Fisico 10 -
Enfermeiro 10 10
Engenheiro Agrbnomo 10 -
Engenheiro Ambiental 10 -
Farmacéutico 10 -
Fisioterapeuta 10 -
Médico PSF/HOSPITAL 20 10
Nutricionista 10 -
QOdontdlogo 10 -
Psicélogo 10 -
Quimico 10 -

7.1.4 A Prova Discursiva constara de uma questado sobre um caso hipotético relacionado as atividades do cargo, que abordara conhecimentos especifi-
cos do cargo elencados no Conteddo Programatico (Anexo 1V), conforme os critérios de corregéo que constam no Quadro 9.

Quadro 9 - Critérios de corregao

Critério Pontos
Conhecimento técnico do contetido 50,0
Clareza na exposigao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesédo textuais|30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
TOTAL 100,0

7.1.5 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteddo” tem o objetivo de avaliar o conteudo/conhecimento do tema a partir da elaboragéo de
resposta a questdes relativas ao conhecimento especifico de cada cargo.

7.1.6 O critério relativo a “clareza na exposigao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais” tem o objetivo de avaliar a capacidade de
expressao na modalidade escrita.

7.1.7 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do registro formal culto da lingua portugue-
sa. Sera computado o nimero de erros do(a) candidato(a), considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

7.1.8 O numero de linhas em que a resposta da questao devera ser desenvolvida sera de no maximo 30 (trinta).

7.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo |).

7.2 Das condigoes gerais para realizagdo da Prova Discursiva

7.2.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de duragéo para realizagdo de ambas.

7.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscricdo, do nimero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

7.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo
sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

7.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de Resposta da Prova Discursiva,
sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

7.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local que ndo o apropriado marcas
ou sinais de forma que permita a sua identificacéo, pois sera despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera and6-
nimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova Discursiva sera desconsiderada e atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

7.2.6 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho n&o serao considerados.
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7.2.7 O Caderno de Resposta é o unico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida. Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por
erro de preenchimento do(a) candidato(a).

7.2.8 Em razdo de a Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia que a Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos procedimentos descritos no item 6.
2, no que couber.

8. DA PROVA DE REDAGAO E DAS CONDIGOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO
8.1 Da Prova de Redacgéao

8.1.1 A Prova de Redacao representa a 22 (segunda) Etapa do concurso e sera realizada juntamente com a Prova Objetiva para os cargos de Professor
Il — Area de Educagao Fisica, Professor Il — Area de Geografia, Professor Il — Area de Inglés, Professor Il — Area de Histéria, Professor Il — Area de
Matematica, Professor Il — Area de Pedagogia e Professor Il — Area de Portugués.

8.1.2 A Prova de Redagao, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de conhecimentos do candidato por meio da
producgéo textual, observando suas habilidades e competéncias na manipulagdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado do
concurso o(a) candidato(a) que nio obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redagdoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem classifica-
dos(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de Provas Redagades a serem corrigidas conforme Quadro 10. Caso haja candi-
dato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a Prova de Redagéo corrigida.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota terao suas redagdes corrigidas. Os(As)
demais serao eliminados(as) do concurso.

Quadro 10

Cargo ggantldade de Redacgades a serem corrigidas
Professor Il — Area de Portugués 20

Professor Il — Area de Matematica 10

Professor Il — Area de Pedagogia 170

Professor Il — Area de Inglés 10

Professor Il — Area de Histéria 10

Professor Il — Area de Geografia 10

Professor Il — Area de Educacéo Fisical10

8.1.4 A Prova de Redagéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 11.

Quadro 11
Critérios Pontuagéo
ao tema 20,0
Adequagao a Ieit}Jra da coleténea|20,0
ao género textual 20,0
a modalidade escrita |20,0
Coeréncia e Coesao 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redagédo sera composta de um tema, que o candidato devera desenvolver seguindo uma das propostas contidas na prova. Sera apre-
sentada uma coletdnea de textos que servira de base para a sua produgao textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagéo do texto, o candidato recebera nota 0,0 (zero), na Prova de Redagéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo, segundo a proposta de género textual, com
no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A Prova de Redagéo sera corrigida por dois corretores independentes, sendo verificada a consisténcia na avaliagéo e realizada as devidas pro-
vidéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as notas. No ato da corregéo, os avaliadores nao ficam sabendo qual a nota atribuida pelo
outro corretor.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagao serao divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
8.2 Das condigoes gerais para realizagao da Prova de Redacéao
8.2.1 A Prova de Redag&o sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de duragéo para realizagéo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscricdo, do nimero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Caderno de Resposta da Redagéo.

8.2.3 A Prova de Redacgao devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo
sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta da Redacgéo.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno de Resposta da Prova de Redagéo,
sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redagao n&o podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro local que ndo o apropriado marcas
ou sinais de forma que permita a sua identificagéo, pois sera despersonalizado antes da corregdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera ané-
nimo. Apresentando qualquer um destes elementos, a Prova de Redagéo sera desconsiderada e atribuida pontuagéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).
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8.2.6 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

8.2.7 O Caderno de Resposta € o unico documento valido para avaliagdo da Redagéo e o(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera substituida. Também nao havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de
preenchimento do candidato.

8.2.8 Em razéo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos procedimentos descritos no item 6.2, no
que couber.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO
9.1 Da Prova Pratica

9.1.1 A Prova Pratica representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Mecanico Nivel |, Motorista, Motorista de Transporte Escolar,
Pedreiro, Servente de Pedreiro, Eletricista (Média e Baixa Tensao) e Operador de Moto Niveladora/Patrol.

9.1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a capacidade do(a) candidato(a) em desempe-
nhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

9.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em
ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica conforme Quadro 10. Caso haja can-
didato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serao convocados.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagéo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo convocados para a Prova
Pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 12
Cargo Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para a Prova Pratica
AC AC — Ouro Branco do Sul

Eletricista (Média e Baixa Tensdo) (5 5,

Mecénico Nivel | 5 5

Motorista 15 10

Motorista de Transporte Escolar 50 25

Operador de Moto Niveladora/Patrol|5 5,

Pedreiro 5 10

Servente de Pedreiro 10 10

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme estabelecido nas Orientagbes Gerais para
a Prova Pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da Prova Pratica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

9.2 Das condigdes gerais para realizagdo da Prova Pratica

9.2.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo I).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagédo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma (Ane-
xo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um dos documentos de identificacéo
citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

9.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagédo, a coleta da impressao digital e o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagéo da prova.

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do numero de sua inscrigdo, do numero de
seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na Ficha de Identificagdo.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagéo do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la, estara automaticamente eliminado(a)
do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissao Organizadora do Concurso Publico nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer
ao(a) candidato(a) durante a realizagéo da prova.

9.2.9 NZo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagéo de prova fora da data, do horario e do local, bem como prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagéo da prova, em razdo do afastamento do(a) candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, con-
tusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragbes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serao levados em consideragao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender a chamada para a execugéo da prova estara automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duragdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que
o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de
sua realizagao por um periodo superior ao tempo de realizacdo da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacao.

9.2.13 Serao adotados os procedimentos descritos no item 6.2, no que couber.

|10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZA(;AOl

10.1 Da Prova de Capacidade Fisica

10.1.1 A Prova de Capacidade Fisica, representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Auxiliar de Conservacéo de Vias Publicas,
Aukxiliar de Servigos Gerais e Coletor de Entulho/Lixo.

10.1.2 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para suportar fisicamente as exigéncias das
atribuigbes do cargo.

10.1.3 Para a ampla concorréncia, serao convocados para a Prova de Capacidade Fisica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos(os) a serem convocados(as) para a Prova de
Capacidade Fisica conforme Quadro 10. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados.

10.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagao todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serao convocados(as) para a Prova
de Capacidade Fisica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 13
Cargo Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica
AC — ltiquira AC — Ouro Branco do Sul
Auxiliar de Conservacgéo de Vias Publicas|40 20
Aucxiliar de Servicos Gerais 100 40
Coletor de Entulho/Lixo 30 20

10.1.4 Para ser considerado(a) APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e nas tentativas, o minimo exigido
para cada teste, conforme consta no Quadro 14.

10.1.5 O(A) candidato(a) que n&o obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um deles de acordo com o especificado
no Edital, ficara impedido(a) de realizar os testes subsequentes, sendo eliminado(a) do certame.

10.1.5.1 Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou ndo atender a chamada para o inicio de execugao
da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da Aptidao Fisica e nao tiver condigédo de
continuar realizar a prova.

10.1.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul.

10.1.7 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informagéo, visto que nédo sera enviada correspondéncia individuali-
zada.

10.1.8 Para a realizagéo dessa etapa, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horario previamente designados, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de identificagédo citados no subitem 5.1, o atestado médico (Anexo VI), acom-
panhado do Teste Ergométrico, conforme subitem 10.1.10.

10.1.9 Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a pratica de exercicio fisico, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdo da prova.

10.1.9.1 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados ao exercicio.
10.1.9.2 O aquecimento para a realizagédo da prova ficara a critério do(a) proprio(a) candidato(a).

10.1.10 O atestado médico (Anexo VI) devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do(a) candidato(a);

b) o nome e a assinatura do(a) médico(a);

c) o numero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emisséo do atestado.

10.1.11 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) serdo analisados pelo Instituto Verbena/UFG, que avaliara, mediante as informa-
¢Oes neles contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condi¢des para realizar a prova. O atestado e 0 exame serao retidos pelo Instituto Verbena/UFG.

10.1.12 Somente serdo aceitos atestados médicos e Testes de Esforgo com laudo médico, originais, emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a realizagéo da prova.

10.1.13 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissao do atestado médico e a realizagdo da prova, ndo cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhu-
ma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a sua realizag&o.

10.1.14 Caso conste no atestado médico restrigbes que impegam o(a) candidato(a) de realizar a prova, ele(a) estara eliminado(a) do certame.
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10.1.15 Caso compareca sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), o(a) candidato(a) ficara impedido(a)de realizar a prova, sendo
eliminado(a) do certame.

10.1.16 Recomenda-se que o(a) candidato(a), para a realizagdo dessa prova, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

10.1.17 O tempo oficial de duragdo da Prova de Capacidade Fisica sera controlado pelos(as) avaliadores(as) de prova por meio de cronémetros e qual-
quer outro equipamento eletronico, se necessario.

10.1.18 Para a Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) podera levar relégio, crondmetro ou outro equipamento para o controle de seu préprio
tempo.

10.1.19 O tempo de duragéo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que
o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de
sua realizagao por um periodo superior ao tempo de realizagdo da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentagao.

10.1.20 Na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bragos, abdominal remador e de corrida, conforme Quadro
14.

Quadro 14

Prova de Capacidade Fisica

Desempenho Minimo

Testes Tempo Maximo de Prova M ; = -
asculino Feminino Tentativas

1° Teste: Flexdo de Bracos |1 min 10 repeti¢bes|10 repeti¢bes|02

2° Teste: Abdominal Remador|1 min 20 repeticdes|10 repeticdes|02

3° Teste: Corrida 13 min 2.000 m 1.600 m 01

10.1.21 Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal, dentro do tempo maximo previsto de 1 (um) min, sera permitida uma segunda tentativa ao(a)
candidato(a) que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.

10.1.22 No teste de Corrida, sera permitida apenas 1 (uma) unica tentativa.
10.1.23 Flexao de bragos
10.1.23.1 Sexo masculino

a) posigado inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bragos e méos na altura dos
ombros;

b) execucdo: ao comando, o candidato flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial,
completando uma repetigao.

10.1.23.2 Sexo feminino

a) posicgao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (méos e joelhos no solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do
tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execugado: ao comando, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto, tocé-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e méos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticéo.

10.1.23.3 Mede-se o numero de repeti¢cdes corretas executadas em 1 (um) minuto.
10.1.23.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
10.1.24 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o(a) candidato(a) na posigédo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabega,
tocando o solo;

b) execugdo: ao comando, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a
frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao
inicial (decubito dorsal), completando uma repeti¢éo.

10.1.24.1 Mede-se o numero de repetigbes corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.1.24.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.1.25 Corrida — masculino/feminino:

a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e prosseguir.
10.1.25.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera acionado ou interrompido.
10.1.25.2 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
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10.1.25.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local onde parou até a liberagéo por
parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacédo acarretara a eliminagao
do(a) candidato(a).

10.1.25.4 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.1.26 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

10.1.27 A candidata gestante que for convocada para realizar a Prova de Capacidade Fisica, fica resguardado o direito de remarcar a prova conforme
garantias legais.

10.1.27.1 A candidata devera protocolar recurso contra a convocagao preliminar para Prova de Capacidade Fisica, no enderego eletrénico e fazer o
upload de atestado/laudo médico, acompanhado do exame laboratorial comprobatério da gravidez.

10.1.28 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimento ou a interrupgdo da gestagéo, em prazo ndo
inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data do término da gravidez, sob pena de exclusdo do concurso.

10.1.28.1 A remarcagéo da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horario e o local da prova sera determinado pelo Instituto Verbena/UFG, apods a
devida comunicagao do término da gestagao.

10.1.29 A candidata com requerimento de remarcagao deferido seguira nas listas referentes as proximas etapas, sob condicional, até que seja realizada
a Prova de Capacidade Fisica.

[11. DA PROVA DE TiTULOS]

11.1 A Prova de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Analista Administrativo, Analista Juridico, Assistente Social,
Auditor de Controles Internos, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Mé-
dico PSF/HOSPITAL, Nutricionista, Odontélogo, Professor Il — Area de Educagao Fisica, Professor Il — Area de Geografia, Professor Il — Area de Inglés,
Professor Il — Area de Histdria, Professor Il — Area de Matematica, Professor Il — Area de Pedagogia, Professor Il — Area de Portugués, Psicélogo e
Quimico.

11.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 12 e na 22 Etapa sera convocado(a) na data prevista no Cronograma (Anexo |) para fazer o upload dos titulos.
11.3 A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada conforme os critérios especificados no Quadro 15.

11.4 Somente serédo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 15, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desa-
cordo com as condigdes previstas no Edital.

Quadro 15

Item|Titulo Valor

1 |Graude Esgecialista em area afim obtido em instituigéo devidamente credenciada, na forma da legislag&o em vigor, com carga horaria mi- |5
nima de 360 horas. ’

Grau de EsFec_iaIista na area de concentracdo especifica a do cargo que concorre, obtido em instituicao devidamente credenciada, na for- |54 ¢
ma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. ’

Grau de Mestre em area afim obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. Observagéo: Nao acumula- 70.0
tivo com o item 1. ’

2
3
4 Grau de Mestre na area de concentracado especifica a do cargo que concorre obtido em instituicio devidamente credenciada, na forma da 80.0
5
6

legislacdo em vigor. Observagdo: Ndo acumulativo com os itens 1 e 2.

Grau de Doutor na area afim obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. Observagdo: Nao acumulati- 90.0
vo com os itens 1 e 2. ’

Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo que concorre, obtido em instituicéo devidamente credenciada, na forma da |1 o
legislagdo em vigor. Observagdo: Nao acumulativo com os itens 1 e 2. 0

Pontuagéo Maxima 100,0

11.5 A comprovacgéo de conclusdo de curso devera ser feita por meio da apresentagao do certificado e(ou) diploma, de acordo com as exigéncias da
legislagdo pertinente, constando numero de registro ou, ainda, por meio de declaragdo emitida até 30 (trinta) dias antes do inicio das inscrigbes e(ou)
atestado de concluséo original de curso de especializagao, mestrado ou doutorado.

11.5.1 N&o serdo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
11.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

11.6 Os titulos deveréo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no formato PDF, ter tamanho de no maximo
100 MB, sob pena de n&o serem aceitos.

11.6.1 Em caso de complementagéo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o upload dos titulos e seus respectivos
comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

11.6.2 Caso o(a) candidato(a) faga mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os demais seréo desconsiderados. O Instituto
Verbena/UFG n&o mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

11.7 O envio do arquivo com a documentagédo constante no Quadro 15 é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nao
se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacéo, ou de eventuais erros no procedimento de entrega.

11.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.
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11.9 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou néo foi corrompido e que a
imagem esta legivel.

11.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo esse responder, a qualquer mo-
mento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéao
do concurso.

11.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los para a confirmagao da vera-
cidade das informagdes.

11.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuagéo 0,0 (zero) na 3° Etapa.

11.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas
publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estéo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

11.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito quaisquer atos de posse ou nomeacgao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa
e o contraditério por meio de recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa sofrer.

11.15 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-los para a confirmagao da vera-
cidade das informagdes.

11.16 O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e(ou) histérico dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).
11.17 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuagao.

11.18 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramen-
tado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagéo pertinente.

11.19 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos pelas bancas examinadoras do
Instituto Verbena/UFG.

|112. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO|

12.1 Da pontuagao da Prova Objetiva

12.1.1 A corregdo das questdes da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcagdes feitas pelo(a) candidato(a) no Cartao-
Resposta.

12.1.2 A Prova Objetiva sera classificatéria e eliminatéria, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nédo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta)
pontos.

12.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo, contendo a pontuagéo obtida em
cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

12.2 Da pontuagéao da Prova Discursiva
12.2.1 A corregéo da Prova Discursiva levara em consideragéo os critérios definidos no Quadro 9.

12.2.2 A Prova Discursiva sera classificatéria e eliminatéria, sendo eliminado do concursoo(a) candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta)
pontos.

12.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva seréo divulgados por cargo e por ordem de classificacédo, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

12.3 Da Prova de Redagao
12.3.1 A correcéo da Prova de Redagéo levara em consideragao os critérios definidos no Quadro 11.

12.3.2 A Prova de Redacéo sera classificatoria e eliminatéria,sendo eliminado do concursoo(a) candidato(a) que néo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta)
pontos.

12.3.3 A nota total da Prova de Redagéo sera de 100,0 (cem) pontos.

12.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagéo seréo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo, nas datas previstas no Cronogra-
ma (Anexo ).

12.4 Da Prova Pratica
12.4.1 A correcéo da Prova Pratica levara em consideragéo as atribuicdes dos cargos e os critérios definidos no Anexo V.

12.4.2 A Prova Pratica sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado(a) doconcursoo(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta)
pontos.

12.4.3 A nota total da Prova Pratica sera de 100,0 (cem) pontos.
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12.4.4 Os resultados preliminar e final da Prova Pratica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo, nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

12.5 Da Prova de Capacidade Fisica

12.5.1 Para ser considerado APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e nas tentativas, o minimo exigido
para cada teste, conforme consta no Quadro 14.

12.5.2 A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatéria, mas apenas a mengdo APTO(A) ou INAP-
TO(A). O(A) candidato(a) avaliado(a) como INAPTO(A) sera considerado(a) eliminado(a) do certame.

12.5.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serédo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas datas previstas no Crono-
grama (Anexo ).

12.6 Da Prova de Titulos
12.6.1 A Prova de Titulos levara em consideragéo os critérios definidos no Quadro 15.
12.6.2 A Prova de Titulos é classificatoria,pois ndo eliminara candidatos que ndo apresentarem quaisquer titulos.

12.6.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo
).
12.7 Da Classificagao Final

12.7.1 Para os cargos de Artifice de Copa e Cozinha, Auxiliar de Conservagéao de Vias Publicas, Auxiliar de Servigos Gerais e Coletor de Entulho/Lixo,
os(as) candidatos(as), serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacgéo Final para esses
cargos se dara pela formula PF=PO onde: PF é a Pontuagao Final e PO é a pontuagéo na Prova Objetiva.

12.7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagéo na Prova de Atualidades; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
€) maior idade.

12.7.2 Para os cargos de Mecanico Nivel |, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro e Servente de Pedreiro os(as) candidatos(as), seréo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacéo Final para esses cargos
se dara pela formula PF=(PO+PP)/2 onde: PF é a Pontuacéo Final, PO é a pontuagéo na Prova Objetiva e PP é a pontuacgao obtida na Prova Pratica.

12.7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova Pratica;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuagdo na Prova de Atualidades; Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
f) maior idade.

12.7.3 Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Recepcionista os(as) candidatos(as), serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacéo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO onde: PF é a Pontuagdo Final e PO ¢é a
pontuacéo na Prova Objetiva.

12.7.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagéo na Prova de Matematica;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;
e) maior idade.

12.7.4 Para os cargos de Eletricista (Média e Baixa Tens&o) e Operador de Moto Niveladora/Patrol, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica. Assim, a Pontuacéo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(PO+PP)/2 onde: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagao na Prova Objetiva e PP é a pontuagéo obtida na Prova Pratica.
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12.7.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
f) maior idade.

12.7.5 Para os cargos de Cuidador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Monitor de Educagao Especial e Monitor de Educacgéo Infantil os(as) candida-
tos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagéo Final para esses cargos se
dara pela férmula PF=PO onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

12.7.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagéo na Prova de Atualidades e Histéria e Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;
e) maior idade.

12.7.6 Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério e Técnico em Raio X, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuacéo Final para esses car-
gos se dara pela formula PF=(PO+PD)/2 onde: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva e PD é a pontuagéo na Prova Discursiva.

12.7.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuag&o na Prova de Atualidades e Histéria e Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagcéo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
€) maior idade.

12.7.7 Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental e Quimico os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagao Final para esses cargos
se dara pela formula PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuagao Final, PO é a pontuagao na Prova Obijetiva, PD é a pontuagdo na Prova Discursiva e
PT é a pontuagéo na Prova de Titulos.

12.7.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacédo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
f) maior idade.

12.7.8 Para os cargos de Analista Administrativo, Analista Juridico, Auditor de Controles Internos e Contador os(as) candidatos(as) serdo classifica-
dos(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacgéo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagéo na Prova Objetiva, PD é a pontuagéo na Prova
Discursiva e PT é a pontuagao na Prova de Titulos.

12.7.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na Prova Discursiva;
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b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagao na Prova de Administragao Publica;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na Prova de Matematica;

f) exercido a func¢ao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des;
g) maior idade.

12.7.9 Para os cargos de Educador Fisico, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Médico PSF/Hospital Nutricionista, Odontélogo e Psic6logo os(as)
candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.
Assim, a Pontuagéo Final para esses cargos se dara pela formula PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuagao Final, PO é a pontuagdo na Prova Obje-
tiva, PD é a pontuagéo na Prova Discursiva e PT é a pontuagéo na Prova de Titulos.

12.7.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuagdo na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

f) exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagédo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;
g) maior idade.

12.7.10 Para os cargos de Professor Il — Area de Educacao Fisica, Professor Il — Area de Geografia, Professor Il — Area de Inglés, Professor Il — Area
de Histdria, Professor Il — Area de Matematica, Professor Il — Area de Pedagogia, Professor Il — Area de Portugués os(as) candidatos(as) seréo classifi-
cados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redag&o e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacéo Final
para esses cargos se dara pela formula PF=(PO+PR+PT)/3 onde: PF é a Pontuagéo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacéo na
Prova de Redagéo e PT é a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

12.7.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificagéo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
prevaleceréo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redagéo;

b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuag&o na Prova de Conhecimentos sobre a Educagéo;

d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuag&o na Prova de Atualidades e Histéria e Geografia e Conhecimentos Gerais do Moto Grosso;

f) exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagédo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes;
g) maior idade.

12.11 O(A) candidato(a) interessado em usufruir do direito de preferéncia em razéo da fungéo de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos
comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo |). Os arquivos deveréo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

12.12 Para fins de comprovagao da fungéo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

12.13 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagdo
e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagao de cadastro de
reserva.

12.14 A publicagdo do resultado final sera realizada por cargo em duas listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuacédo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e uma lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgéo para Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

12.14.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serao rever-
tidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.

12.15 Do Boletim de Desempenho

12.15.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a) candidato(a), na data prevista no Crono-
grama (Anexo ).

12.15.2 A visualizagao do Cartdo-Resposta e dos Cadernos de Resposta da Prova Discursiva e da Prova de Redagéao sera disponibilizada ao(a) can-
didato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele
realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.
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12.15.3 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagéo de qualquer
das penalidades que constam no subitem 14.1.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengado do pagamento da taxa de inscrigéo;
c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcéo diferenciada da prova discursiva e da prova de redagao — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da andlise da documentagédo comprobatéria de ter exercido a fungéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicacéo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a convocacgao preliminar para a prova de capacidade fisica;

j) a convocagao preliminar para a prova pratica;

k) a relacéo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo os titulos analisados;

1) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;

m) a relagéo preliminar dos(as) candidatos(as) que teréo a prova discursiva corrigida;

n) o resultado preliminar da prova de redacgéo;

0) o resultado preliminar da prova discursiva;

p) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

q) o resultado preliminar da prova pratica;

r) o resultado preliminar da prova de titulos;

s) o resultado preliminar da pericia médica;

t) o resultado preliminar do concurso.

13.2 O prazo para interposi¢édo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ap6és a publicagdo preliminar dos resultados e ato.
13.2.1 A resposta ao recurso ficara disponivel apds a publicagéo final do resultado que o motivou.

13.2.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.
13.3 Para a interposigao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasa-
mento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

13.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como
aqueles em desacordo com o subitem 13.3, ou enviados por e-mail ou via postal.

13.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.
13.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias recursais do concurso.
13.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragéo da decisao proferida pela Banca Examinadora.

13.6.2 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candida-
tos. No caso de alteragédo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serao aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontua-
¢ao sera realizado com base no gabarito final.

13.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagéo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimen-
to, podera, se for o caso, alterar o resultado.

13.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados exclusivamente ao interessado, no Portal do(a) candidato(a), na data prevista no Cronograma (Anexo
1). Esses resultados ficarao disponiveis para o interessado tomar ciéncia da deciséo até a homologagéo do certame.

13.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou do Caderno
de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de Redag&o.

[14. DAS PENALIDADES|

14.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
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a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario
e ao local de realizagéo das provas, bem como quanto as convocagdes publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagéo das provas apos o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizagéo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de Redagéo ao retirar-se da sala;
f) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de identificagéo;

g) prestar em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢éo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as) supervisores(as), coordenadores(as), aplica-
dores(as) de provas, aplicadores(as) reserva, porteiros(as), auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos, eletrdnicos, e/ou de comunicagéo (re-
ceptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferén-
cia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.
14.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente,
independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.

14.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagéo das penalidades que constam no subitem 14.1 e 14.2 o direito a ampla defesa
e o contraditério.

[15. DA HOMOLOGAGAO|

15.1 A homologagao do concurso é de competéncia do Municipio de Itiquira-MT, cabendo a ela a publicagao de todos os procedimentos relativos ao ato.

15.1.2 A homologag&o sera publicada no enderego eletrénico do Municipio de Itiquira-MT e na Imprensa Oficial do Municipio através de Jornal Oficial da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletronico

15.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem decrescente da pontuagéo final obtida
e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

[16. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE|

16.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacédo do concurso e de acordo com as condigbes operacionais do
Municipio de ltiquira-MT conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e durante a validade deste concurso.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serda nomeado(a), obedecida a ordem de classifi-
cagao, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no enderecgo eletronico
do Municipio de Itiquira-MT .

16.3 A convocagéo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio através de Jornal Oficial da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM).

16.4 A lotacéo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

16.4.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso néo gera para si o direito de escolher o 6rgéo de lotagdo de seu exercicio,
ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a conveniéncia do Municipio de Itiquira-MT.

16.5 A convocagéo sera somente no Atrio do Pago Municipal e na Imprensa Oficial do Municipio através de Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense
dos Municipios (AMM). O acompanhamento da convocagéo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos dados informa-
dos no ato da inscrigéo para este concurso.

16.6 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o enderego no seu cadastro de informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto Verbena/
UFG, desde a inscri¢do até a homologagao do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG repassara ao Municipio os dados cadastrais
do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do concurso, através do enderego ele-
trénico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao Municipio informa-lo(a) da convocagao por falta da citada atualizagao.

16.7 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagédo do ato, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do(a) interessado(a).

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 384 Assinado Digitalmente



23 de Agosto de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.052

16.7.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a Legislagdo em vigor.

16.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeagao, podendo requerer a transferéncia de sua
nomeacéo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

16.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacgéao tornado sem efeito.

16.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, os documentos exigidos pelo departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Itiquira-MT.

16.11 A nomeacao dos(os) candidatos(os) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia.

16.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pela pericia médica do Municipio para
o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

16.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui-
¢Oes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera considerado apto(a) a nomeagao.

|117. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS|

17.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.
17.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido.
17.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

17.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao
Brasil, pais de origem, data de publicagdo da naturalizagédo e se tem ou nao filhos(as) brasileiros(as).

17.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacdes militares e eleito-
rais.

17.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

17.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

17.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.
17.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo.

17.8.1 Consoante o Anexo |l do Edital, a comprovacgao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

17.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deveréo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgdos competentes no Brasil, conforme dispo-
sicao da legislagéo vigente no ato da posse.

17.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagéo social realizada mediante apresentagéo de certidées civis e criminais expedidas pelo Poder
Judiciario Federal e Estadual.

17.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

17.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso nao comprove os requisitos e documentos exigidos
no Edital.

[18. DAS DISPOSIGOES GERAIS|

18.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do Munic

18.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

18.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagao do resultado final for publicada na Imprensa Oficial do Munici-
pio.

18.3 A aprovacao e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expecta-

tiva de direito a nomeacao, ficando a concretizagédo deste ato condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Municipio, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas previsto neste edital e o nimero de
vagas que eventualmente surgirem, poderéo ser utilizadas a critério da Administracéo Publica.

18.5 As disposigOes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes ao presente
concurso, durante todo seu periodo de validade.

18.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no endereco eletrénico , no enderego ele-
trénico do Municipio de Itiquira-MT e na Imprensa Oficial do Municipio.
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18.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta dos(as)
candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

18.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homolo-
gacao do resultado final.

18.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e as duvidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

18.10 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis no endereco eletrénico .

18.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.
ltiquira, 23 de agosto de 2022.

Fabiano Dalla Valle

Prefeito

EDITAL N° 069/2022
ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

23/08/2022 |Publicagao do Edital e dos Anexos.

Prazo para realizar inscrigao e emitir a DUAM da taxa de inscrigao, no endereco eletrénico , no Portal do(a) candidato(a) - No ultimo dia, as inscri-
coes e a emissdao da DUAM serao as 17h00.

06/09 a 05/ |Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional

10/2022  |€/ou corregéo diferenciada, conforme item 3 do Edital - pessoa com deficiéncia. )

Prazo para solicitagéo de condi¢bes especiais para realizagcao de prova, conforme item 4 do Edital.
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagéo da
Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricdes, conforme subitens 12.8'e 12.9 do Edital.

06/09 a

88/2029/ Prazo para solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 2.2 do Edital.

;3/2029/ Divulgagao do resultado preliminar da solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

%8/2029/ Divulgagéo do resultado final da solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do.

07/10/2022 |Ultimo dia para realizar o pagamento da DUAM da taxa de inscrigo.

Publica¢éo do resultado preliminar das inscrigbes homologadas. . . .
Publica¢éo do resultado preliminar da analise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para

11/10/ concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corrego diferenciada - pessoa com deficiéncia. )

2022 Divulgagéo do resultado dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
Publicac¢éo do resultado preliminar da analise da documentagao comprobatdria de ter exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a da-
ta de publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigbes.

Publicacéo do resultado final das inscricdes homologadas. ) ) L

17/10/ Publicacéo do resultado final da andlise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Il) para con-

2022 correr a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correc&o diferenciada - pessoa com deficiéncia. ]

Publicacéo do resultado final da andlise da documentagéo comprobatéria de ter exercido a fung¢éo de jurado(a) no periodo entre a data de
publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricdes.

;8/2120/ Divulgagao do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetiva, discursiva e redagéo.

23/10/2022 |Realizagao das provas objetiva, redagao e discursiva, conforme subitem 6.2 do Edital.

%8/2120/ Publicagédo do gabarito preliminar da prova objetiva.

%/2121/ Publicacéo do gabarito final da prova objetiva.

08/11/ Publicag¢éo do resultado preliminar da prova objetiva. o

2022 Divulgagdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

Publicacéo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva.

16/11/ Publicacéo do resultado final da prova objetiva. _ )

2022 Publicacéo final das respostas esperadas da prova discursiva.

17/11/ Publicacéo da relagéo preliminar dosEasg candidatogasg convocados%as; para a realizagéo da prova de capacidade fisica.

2022 Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a realizagéo da prova pratica.

::?g;zazz” Prazo para realizar o upload do documento comprobatério de gravidez para a prova de capacidade fisica.

18/11/ Publicacéo da relac&o preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload da prova de titulos.

2022 Publicac¢éo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que tero a prova de redag&o corrigida.

Publicacéo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.

23/11/ Publicacéo da relagao final dosEas; candidatogas; convocadosgasg para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

2022 Publicacéo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados(as) para a realizacéo da prova pratica.

Publicagéo da relagéo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o upload da prova de titulos.

24/11/ Publicacéo da relacéo final dos(as) candidatos(as) que tero a prova de redagé&o corrigida.

2022 Publicacéo da relac&o final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova de capacidade fisica.
Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova pratica.

ﬁg;zazml Prazo para realizar o upload dos titulos.
Realizagao da prova de capacidade fisica.

2711112022 Realizacédo da prova pratica.

29/11/ Publicacéo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica.

2022 Publica¢éo do resultado preliminar da prova pratica. ) " »

Divulgacdo do boletim de desempenho das provas de capacidade fisica e pratica.

02/12/ Publicag¢&o do resultado preliminar da prova de redagé&o.

2022 Publicac¢&o do resultado preliminar da prova discursiva. - ) .
Divulgacéo do boletim de desempenho das provas de redacéo e discursiva.
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09/12/ Publicacéo do resultado final da prova de capacidade fisica.
2022 Publicacéo do resultado final da prova pratica.

;%/2122/ Publicacédo do resultado preliminar da prova de titulos.
13/12/ Publicacéo do resultado final da prova de redagéo.
2022 Publicacéo do resultado final da prova discursiva.
;8/2122/ Publicacéo do resultado final da prova de titulos.
88/2031/ Publicagédo da convocagéao para a pericia médica.
3%%2331 of Realizagao da pericia médica.

53/2031/ Publicagéo do resultado preliminar da pericia médica.
;8/2031/ Publicacéo do resultado final da pericia médica.
20/01/2023 |Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
%8/20;/ Publicagéo do resultado final do concurso publico.
30/01/2023 |Homologagao do concurso publico.

EDITAL N° 069/2022

ANEXO Il - CARGOS; VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; CARGA HORARIA SEMANAL; VENCI-
MENTO; ESCOLARIDADE MiNIMA E ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

V . n ]

Cargos ITTgTJsIRA OBS |AC PeD|Total g:manal Vencimento|Escolaridade minima

Analista Administrativo |2 1 3 1 la 40h I127$05:.))6 %?ac‘:.harel em Administragao ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Econo-

Analista Juridico 1 1 2 -2 40h ??0536 Bacharel em Direito com registro no 6rgao de classe.

gﬁﬁ'ace de Copa e Co- 01CR [01CR|2 -2 40h $g21g4 Ensino fundamental incompleto.

Assistente Social 1 - 1 1% |2 40h §8$1492 Ensino superior especifico com registro no érgao de classe.

iALtJditor de Controles |4 _ 1 g 40h ??0536 Bacharel em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Econo-

nternos , mia.

éé‘gigaer\?igscgggﬁgg' 4 2 6 1* |7 40h $6$2194 Ensino fundamental incompleto.

é%fgiigr de Servigos 10 4 14 |1* |15 |40h I1?6$2194 Ensino fundamental incompleto.

Auxiliar de Saude Bu- * R$ 1. Ensino fundamental completo com Registro no Conselho Regional de
2 2 4 1" |5 |40h 158447  |Odontologia. P 9 9

Coletor de Entulho/lixo |3 2 5 1* |6 40h 6R§501g4 Ensino fundamental incompleto.

Contador 1 - 1 - N 40h $7$0536 Ensino superior especifico com registro no érgédo de classe.

Cuidador Social 3 - B e laon RS, [Ensino médio.

o R$ 4. Ensino superior especifico, graduado em Educacéo Fisica (licenciatura

Educador Fisico 1 - 1 - | 40h 581,92 plena ou bpacharela%o), comgregistro no orgao 46 olasse. (

Eﬁggz'—%?]éy;d'a © 1 1 2 - 2 40h 5{&307 Ensino fundamental completo.

Enfermeiro 01CR |01CR|02CR|- |02CR|40h §8$1492 Ensino superior especifico com registro no érgao de classe.

Engenheiro Agrénomo |1 - 1 - 40h 9Rf5307 Ensino superior especifico com registro no 6rgéo de classe.

Engenheiro Ambiental |1 - 1 - N 40h $7$0536 Bacharel em Engenharia Ambiental com registro no 6rgéo de classe.

Farmacéutico 01CR |- 01CR|- |01CR|40h $7$0536 Ensino superior especifico com registro no érgao de classe.

Fiscal de Obras e Pos- |_ 01CR[O1CR-  [01CRl40h (RS |Ensino médio.

Fisioterapeuta 01CR |- 01CR|- |01CR|30h §8$1492 Ensino superior especifico com registro no érgédo de classe.

Mecanico Nivel | 1 1 2 - |2 40h ?&331 Ensino fundamental incompleto.

-'}ﬂffico PSF/HOSPI- |5 1 3 - 3 |40n 4RO$91§1' Ensino superior especifico com registro no 6rgao de classe.

Monitor em Educag&o * R$ 1. : “

Especial ¢ 3 2 5 1" |6 40h 816,20 Ensino médio.

Monitor em Educagéo * R$ 1. : o

I ¢ao0 |g 6 |14 |1* |15 |40h  [g¥'sy  [Ensino médio.

Motorista 3 2 5 - 15 40h §9$0171 Ensino fundamental incompleto e CNH D ou E.

Motorista de Transpor- B RS 2. Ensino fundamental incompleto, CNH D ou E, ser maior de 21 anos e
10 5 14 15  |40h i ;

te Escolar 128,11 apresentar os requisitos dispostos no art. 145 do C.T.B.

Nutricionista 1 - 1 1" |2 40h %52331 Ensino superior especifico com registro no 6rgéo de classe.

Odontdlogo 1 1 2 - |2 40h |1:{7$0536 Ensino superior especifico com registro no érgao de classe.

Operador de Motonive- |4 1 2 | 2 Jaon |RE3,  |Ensino fundamental completo e CNH D ou E.

Pedreiro 1 2 3 1" |4 40h 4R5$1151 Ensino Fundamental incompleto.
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Psicélogo 1 - 1 - N 40h 5R8$1 92 Ensino superior especifico com registro no 6rgéo de classe.
Quimico 01CR |- 01CR|- [01CR|40h 10$2331 Ensino superior especifico com registro no érgao de classe.
Recepcionista 01CR |- 1CR |1* |2 CR |40h 2RS$4147 Ensino fundamental completo.
Servente de Pedreiro |2 2 4 - |4 40h ﬁ(gz 94 Ensino fundamental incompleto.
Técnico em Enferma- |5 6 13 |1* 114 la0n R$ 1. Ensino médio, curso técnico na area, profissionalizante de acordo com
gem 816,20 [normas do CEE- MT e MEC.

A . R$ 1 Ensino médio, mais curso técnico na area, profissionalizante de acordo
Técnico em Informatica |- 1 1 - N 40h 816,20 com normas do CEE- MT e MEC. P
Tecnico em Laborato- |4 _ 1 Y 40h R$ 1. Ensino médio, mais curso técnico na area, profissionalizante de acordo
rio 816,20 com normas do CEE- MT e MEC.

i : * R$ 2 Ensino médio, mais curso técnico na area, profissionalizante de acordo
Técnico em Raio-X 1 - 2 1”12 40h 128,11 com normas do CEE- MT e MEC.
Bg‘;{ﬁgi%rs" — Area de - 2 - |2** |30h 63$4,12 Ensino superior completo em Letras.
Eﬂg’tfg;%%rcg —Areade | 5 1 - 1= |[30h 6RS$4:,31'2 Ensino superior completo na area de Matematica.
EQ%E;ZW Il - Area Pe- |_ - 17 |3* |20** |30h 6R3?4?’12 Ensino superior completo na area de Pedagogia ou Normal Superior.
ﬁ]laléesssor Il-Areade | - 1 - |1 |30h 6Ré$431'2 Ensino superior completo em Letras/Inglés.
ﬁrgtfoeﬁgor Il-Areade | - 1 - |1 |[30h 6R3$4 io Ensino superior completo na area de Historia.
E'gg?;ﬁg II-Areade | = 1 - 1= |[30h 6R§431 2 Ensino superior completo na area de Geografia.
Professor || — Areade |_ _ 1 - |1~ |30n R$ 3 Ensino superior completo na area de Educacgéao Fisica com registro na
Educagéo Fisica 634,12 classe.
Total de Vagas 81 47 151 (17 [168

*Todas as vagas para PcD serao destinadas exclusivamente a Itiquira
** Os cargos para Professor Il ndo terdo subdivisao de vagas.
ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades, bem como elaborar normas e procedimentos
administrativos.

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como, participar de projetos desenvolvidos em quaisquer uni-
dades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade
do processo gerencial do Municipio; Participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do or¢a-
mento, e do acompanhamento de sua execugéo fisico financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacgdes entre as
cotas orgcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo, auxiliar
a implementagéo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude e tragando estratégias de implementagéo, coordenar, assessorar a coordenagéo ou monitorar a execugéo de programas, planos e proje-
tos, promover estudos de racionalizagdo administrativa, interpretar leis, regulamento e instrugdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins
de aplicagéo, orientagdo e assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura, propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instru-
mentos, rotinas e procedimentos administrativos, elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes para racionalizagao e atualizagdo de normas e procedimentos, elaborar critérios € normas de padronizacéo, es-
pecificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais, elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragéo de
pessoal, dando orientagéo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugcbes e ma-
nuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas meio e
areas fim da administrag@o publica municipal, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,
executar atividades de formulagéo, implementagéo e avaliagédo de politicas publicas, desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializa-
¢ao profissional.

ANALISTA JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a advocacia, controle das Leis e orientagdo dos trabalhos pertinentes a area do direito junto & Procuradoria Juridica
do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico & Prefeitura em
qualquer foro ou Juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; Assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fung¢des; Elaborar pareceres ju-
ridicos, pegas processuais € minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgéo; Examinar os processos relativos as concessoes
de licengas e/ou afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos da Administragdo de Pessoal, com
vista a assegurar a legalidade de concess&o de tais beneficios e/ou penalidades; Propor ao Procurador Juridico a adogdo de medidas que possam
uniformizar a instrugdo dos processos administrativos; Assessorar e emitir pareceres nos processos de licitagdo e contratos; Assessorar o Procurador
Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; Elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagéo
de atos oficiais; Organizar e manter atualizado o Centro de Documentagao Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria
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e Assuntos complementares; Participar de processos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente; Assessorar tecnicamente nas questoes
juridicas, relativas a administragdo de recursos materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos as-
pectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo Municipio; Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa; Responder
as consultas sobre interpretagao de textos legislativos; Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; Exercer outras atividades correlatas ao seu cargo.

ARTIFICE DE COPA E COZINHA
DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagao e auxiliar no preparo de refeigoes.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigdes, lavan-
do, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagéo superior, para atender aos programas alimen-
tares desenvolvidos pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigédo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Realizar quaisquer outras atividades que |lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores
da comunidade, visando contribuir para a solugéo de problemas sociais.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agdes adequadas & solugdo
dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhe-
cimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo
social e que se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estao a inter-
ferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugéo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/
ou colaterais; Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragao e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitagédo, educag¢do, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados
e outros; Realizar, coordenar, e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagéo social no atendimento das aspiragbes
pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise dos problemas pesso-
ais e coletivos, tendo em vista a supervisédo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico
da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE CONTROLES EXTERNOS

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas contidas nas Instrugdes Normativas que compde o
Sistema de Controle Interno do Municipio, bem como, o disposto no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orgamentaria Anual, Leis
Municipais e Legislagcdes Federais atinentes ao controle da atividade publica.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos o6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle
das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle in-
terno; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao érgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispen-
sa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do érgao de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagao de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de dire-
trizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungédo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
lancamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliagbes e prescrigao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno; Executar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos relacionados com as atividades de calgamento e assentamento de lajotas nas vias publicas, e atividades
correlatas envolvendo a manutengao e conservagao das vias publicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos,
assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas. Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calca-
mentos de meio-fio. Efetuar conservagéo e limpeza de bueiros e executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
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DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagdo das
instalagdes das reparticdes publicas.

DESCRIGAO DETALHADA: Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagéo das instalagdes do prédio; Organizar pedidos de material
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Executar os servigos de limpeza e conservagéo; Realizar servigos relacionados
com cozinha e copa do 6rgao; Realizar servigos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigdo de ruas, pragas, parques e jardins,
capinagem, plantagdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos e etc; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades, sempre sob a supervisdo do Odontdlogo referente & satde bucal.

DESCRIGCAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; Seleci-
onar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o aco-
Ihimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogado da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; Anotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Executar outras tarefas semelhantes.

COLETOR DE ENTULHO/LIXO

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras de coleta de entulho e lixo das ruas, avenidas, locais publicos, pragas, bem como limpeza e manutengao
dos proprios publicos.

DESCRIGAO DETALHADA: Coletar de todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas a
higiene e saude publicas e preservagao (protecdo/manutencao) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio, como: Localizagao, recolhimento
e remogao, visando o descarte adequado de: restos de materiais de construgéo, pneus (campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofas, geladei-
ras, fogbes, camas, colchdes, armarios, e afins); eletrodomésticos em geral, que séo frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas
vias publicas; residuos vegetais que sao descartados em vias publicas, restos de podas de arvores, arvores, restos de capinacgao, limpezas de pragas e
jardins publicos, etc.; em toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigcos de limpeza em geral. Executar outras tarefas correlacionadas.

CONTADOR

DESCRIGAO SUMARIA: Executar a previséo, programagao, aplicagdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da
area econdmico-financeiras, que envolvam atribuicdes de orgamento, custos, contabilizagéo, finangas e administragéo patrimonial.

DESCRIGCAO DETALHADA: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar
o controle e acompanhamento contabil- financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando seu pro-
cessamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balagos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situagao.

CUIDADOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Responsavel pelo apoio e recepgdo de usuérios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com
deficiéncia. Promover a participagéo social, autonomia e autoestima desses atendidos.

DESCRIGCAO DETALHADA: Orientacdo, encaminhamento e informac&o sobre servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus familia-
res; acompanhamento de idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia nos servigos de educagao, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento; desenvolvimento de atividades recreativas; atividades de higiene e cuidados basicos aos
usuarios, zelar pela saude e integridade dos pacientes; orientacdo e auxilio na alimentagao e locomogao; acompanhamento e avaliagéo do processo de
desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario; ministrar medicamentos, prestar primeiros socorros e pequenos curativos. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

EDUCADOR FisICO

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de planejamento e de execugdo do Programa de Sadde na Familia e na Academia da Saude; Realizar outras ativi-
dades de Promocao a Saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e executar todas as atividades do Programa Salde na Familia e na Academia da Salde, tais como: Ministrar
aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas; Cumprir o ho-
rario estabelecido pelo programa; Fazer controle do cartdo do participante; avaliagdo e reavaliagdo quando necessario, bem como repassar os dados
da avaliagéo na ficha individual; agendar e monitorar as avaliagdes fisicas; realizar procedimentos compativeis; Participar de capacita¢gdes de educagéo
permanente; Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua responsabilidade; Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; Realizar
visitas domiciliares na comunidade; Efetuar inscrigbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de referéncia e
contra referéncia; Promover e organizar praticas corporais tais como: ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan,
dentre outros; realizar outras atividades de Promogéo a Saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secre-
taria Municipal de Saude; Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade;
Potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na construgédo de alternativas individuais e coletivas que favoregam a promo-
¢ao a saude; Contribuir para a ampliagéo e valorizagédo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer; Apoiar as equipes do NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, quando implantadas; Articular as agdes com a Atengéo Primaria; Desenvolver demais atividades correlatas que Ihe sejam solicitadas
e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos com a fungao de Educador Fisico.
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ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)
DESCRIGAO SUMARIA: Atividades envolvendo conservagdo e manutengéo de redes e instalagdes de energia elétrica de média e baixa tensao.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informagdes, estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletro-produtos puxadores e a instalagdo dos
cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagao, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagéo; testar a instalagao, fazendo-a
funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e ma-
teriais isolantes para devolver a instalagao elétrica condicdes normais de funcionamento; Executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; Zelar pela
conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; Zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para
andlise. Executar outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliagdo dos pro-
gramas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagao em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional
em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagcdo epidemiolégica e sanitaria.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica; Planejar,
implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes de salde e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Pla-
nejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imedi-
atas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; Participar do planejamento,
execugao e avaliagdo de planos, projetos de agdes de prevengéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, para diminui¢do dos agravos a saude;
Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condig¢des de trabalho, para assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de
assisténcia integral e saude individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho
da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagédo e avaliagdo, para manter os padrées desejados de assisténcia em enfer-
magem; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em saude, nas instituigdes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agées, para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagao, execugéo e avaliagdo das atividades de capa-
citagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragao docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagao da instituicio e melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar,
licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do érgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construgéo e/ou reforma de unidades de sau-
de, propondo modificagdes nas instituicdes e nos equipamentos em operagao, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Fazer registro e anotagbes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugédo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenagéo e avaliacao de
campanhas de vacinagéo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica; Orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar agcdes de prevengao e controle de cancer ginecolo-
gico e de planejamento familiar, participando da equipe de sadde publica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programagao ou execucido especializada de projetos em geral
sobre a preservagdo e exploragéo de recursos naturais, da economia rural, defesa e inspecéo agricolas e promog&o agropecuaria.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal. Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utiliza-
dos; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos perti-
nentes.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo das politicas nacionais de meio ambiente formula-
das no ambito da Municipal em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria
ambiental; monitoramento ambiental; gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental no perimetro urbano e rural; ordenamento dos recursos flores-
tais e pesqueiros; conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo, desenvolver as atividades decor-
rentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagéo e licenciamento ambiental; elaborar orgamento; realizar levantamentos,
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arbitramento e laudos ambientais; efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georefe-
renciamento; atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e
processos; avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagéo e operagao de empreendimentos que possam causar degradagéo e poluigao am-
biental; realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; elaborar pareceres técnicos e relatérios, indicando a fundamentagao
técnica, métodos e parametros aplicados; efetuar diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservacéo, educagao,
planejamento, prevencgéo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; compreender aspectos educacionais, tecnologicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissodes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades de planejamento, coordenagao e execugao de fornecimento de medicamentos de acordo com prescricdes
médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medica-
mentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

DESCRIGAO DETALHADA: Subministrar produtos médicos e cirtirgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equipa-
rados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram
as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica; Fornecer
sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamen-
tos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executa outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscaliza, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgdo de edificagdes, parcela-
mento do solo, loteamentos, pavimentagao e obras em geral e servigos urbanos municipais.

DESCRIGCAO DETALHADA: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio
e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condi¢cdes de seguranga dos trabalhadores e de terceiros; Orienta a construgdo de habitagbes
populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade; Lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizacéo, intimagcdes e outros instru-
mentos que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais; Executar tarefas afins, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos,
de ordem e segurancga publica; Orientagdo e emissdo de autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias; Fiscalizagdo da higiene das vias e
logradouros publicos; Fiscalizagéo de diversbes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversao em logradouros publicos sem autorizagéo;
Fiscalizagdo da poluigao sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutengéo e atualizagdo de cadastro de feirantes; Controle de
horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Acompanhamento dos servigos urbanos municipais; Executar outras atribuigdes corre-
latas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, conforme disposi¢édo na lei do Plano Diretor; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados
a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagdo fisica de individuo.

DESCRIGCAO DETALHADA: Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade
fisica do paciente; Executar tratamento de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular- cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de trauma-
tismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doengas; Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover corre¢éo de desvios-posturas e estimular a ex-
panséo respiratoria e a circulagédo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo do seu
quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagcdo; Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de
definir o tratamento adequado, levando em consideragéo a situagdo do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento,
para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a realizagao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Controlar
o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar a fa-
milia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagao do paciente;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO NIVEL |
DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar nos consertos relacionados & mecanica automotiva; responsabilizar-se por limpezas e manutencéo de pecas.

DESCRIGCAO DETALHADA: Auxiliar o mecanico nas suas atividades principais e correlatas, efetuar servigos preparatérios de servigos mecanicos (des-
monte/monte). Zelar pela conservagéo, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSF/HOSPITAL

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promog&o e
recuperacdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de niveis superior,
médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.
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DESCRIGCAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for ne-
cessario; Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades
médicas conhecidas; Indicar internagcdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em
cada caso; Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevengéao e con-
trole adequados; Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagéo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros,
dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevengao e controle; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, segundo as necessidades e a
divisdo de trabalho de coordenagao local; Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo € na comunidade, através de grupos e/ou movi-
mento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e
participar da execugao, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragéo de trabalhos cientificos, na area de saude; Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hos-
pitais e laboratdrios; Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogagao de internagdes; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente; Revisar os procedimentos médicos
nos processos de internagdo; Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR EM EDUCAGAO ESPECIAL
DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades dentro da escola/creche, auxiliar alunos com necessidades especiais;

DESCRIGCAO DETALHADA: Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no de-
senvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas e na higiene pessoal; Ajudar os alunos
com necessidades especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenadores
e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicido e com o mesmo até que o responsavel venha
busca-lo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR EM EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades dentro da escola/creche de monitoria sob a supervisdo dos professores regentes das respectivas tur-
mas.

DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituigéo, fazer a
higiene das criangas seguindo rigorosamente a orientagédo da instituicdo, auxiliar as criangas na hora das refeigdes, na hora do repouso do dia, e na
hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os recreadores e professores nas atividades psicopedagodgicos, substituir o recreador(a) quando
for o caso, trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos solidos, além de zelar pela integridade fisica,
mental, moral e social da crianga sob a sua assisténcia; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA
DESCRIGAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros e/ou carga.

DESCRIGCAO DETALHADA: Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros, documentos e cargas, de acordo com orienta-
Gao prévia e trajeto especifico; Zelar pela limpeza e manutengéo do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando as irregularidades verificadas, para
conserto e manutengao; Preencher formularios de controle do veiculo, para elaboragéo de relatério; Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros (escolares), transpor alunos e/ou servidores do Municipio, zelar
pelo cuidado dos passageiros/alunos, cumprir horarios estabelecidos.

DESCRIGAO DETALHADA: Dirigir automével, 6nibus, caminh&o, camioneta e outros, dentro ou fora do perimetro urbano, suburbano ou rural; Transpor
alunos e/ou servidores do Municipio; Zelar pelo cuidado aos passageiros/alunos; Cumprir horarios estabelecidos; Transportar cargas, entregando-as
nos locais de servigo ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Fazer a limpeza, cuidar da conservagéo do veiculo e
fazer pequenos reparos de emergéncia; Desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de programac&o, supervisdo, coordenagio e execugdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educa-
cao alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.

DESCRIGAO DETALHADA: Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Cola-
borar na avaliacdo dos programas de nutricdo e saude publica; Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
e auxiliar; Preparar informes técnicos para divulgacao; Elaborar cardapios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricao da
dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;
Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigao;
Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento; Opinar sobre a qualidade
dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los; Adotar medidas que assegurem preparacéo higiénica e a perfeita conservagéo dos
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alimentos; Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagao e apresentagao dos cardapios; Supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirirgico, para promover e
recuperar a saude bucal em geral.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado; Efetuar
restauracdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagéo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a
sua vitalidade, fungdo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi inclusos, suturas e hemos-
tasias; Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infec¢éo; Substituir e restaurar partes
de coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao e restabelecer a
estética; Produzir e analisar radiografias dentarias; Tratar de infecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promo-
ver a conservagao de dentes e gengivas; Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessdes educativas,
proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de
equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da popula-
¢ao; Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-se para que
haja racionalizagdo no uso dos mesmos ; Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugdo do servigo; Participar de reunides com
os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los; Planejar as agbes
a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da saude oral; Participar de atividades de capacitagéo e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na area de sua atuagao; Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugéo; Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades de execugéo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservagdo de maquinarios de
natureza pesada.

DESCRIGAO DETALHADA: Planejar a rotina de trabalho a ser realizada; Realizar a manutengao bésica, remogéo de solo, patrolamento de estradas,
drenagem de solos, constru¢édo de aterros, controle e contengédo de aguas; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos praticos
inerentes a sua fungao.

PEDREIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagées hidraulicas de acordo com as especificacdes
constantes dos projetos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrugdes especificas de operagdo, manutengao e reparos de ins-
talagbes em alvenaria; Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugéo dos servigos; Instalar, ajustar e reparar conexdes
para painéis, chaves e outros servigos ligados a alvenaria; Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc; Verificando medidas, alinhamento prumo
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; Assentar assoalhos, forros e divisbes comuns e acusticas; Preparar, montar e assentar portas, janelas,
batentes, esquadrias, andaimes externos e internos,|etc; Executar quaisquer tipos de servigos de construgéo e reparos em alvenaria; Transportar, carre-
gar, descarregar materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinhos-de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo em
diversos servigos; Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Misturar cimento, areia,
agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, fer-
ramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os e mantendo os em condi¢des de uso, para assegurar a sua conservagao de acordo
com as técnicas recomendadas; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de educagao,
trabalho, saude mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no campo profissional.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais; Coordenar e/
ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condigbes de trabalho, preservacao de
saude, concesséao de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagao para o diagndstico e tratamento a ser dispensado; Anali-
sar e apresentar solugdes no que tange a sua participagéo no processo técnico-administrativo; Estimular a elevagéo do nivel de desempenho dos servi-
dores; Dar orientagdes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social do individuo; Planejar,
coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e
bolsistas; Elaborar recrutamento e selecdo de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, selegao, treinamen-
to, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;
Elaborar instrumentos de avaliagédo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avaliagdo
e especificagédo de cargos, elaboragao, tabulagao, resposta e analise de pesquisas salariais, classificagcdo e encarreiramento de cargos e remuneragao;
Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacédo; Atuar na corregdo e prevencéo de disturbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Participar de estudos interdisciplinares para mudancga e/ou diagnostico
de estruturas organizacional, definicdes de atribuigdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrées de desempenho; Coordenar, orientar e
controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais; Planejar, coordenar e executar treinamen-
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tos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de
treinamento do Municipio; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagado, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, atra-
vés da automagao, altera¢des de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisbes superiores;
Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de
informatica para o bom desenvolvimento dos servigos teéricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos
para o diagnéstico e tratamento de enfermidades; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagédo e orientagéo psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua
area de atuagao.

Quimico
DESCRIGAO SUMARIA: Atividades rotineiras, de nivel superior e médio, envolvendo a execugao de trabalhos na area de quimica e satde.

DESCRIGAO DETALHADA: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anélise e crité-
rios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; Produzir substancias; Desenvolver metodologias analiticas; Interpretar
dados quimicos; Monitorar impacto ambiental de substancias; Supervisionar procedimentos quimicos; Coordenar atividades quimicas laboratoriais e in-
dustriais; Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servigos técnicos a sua area de atuagao.

RECEPCIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar atividades rotineiras, de nivel basico e médio, de recepcéo nos 6rgaos publicos municipais do publico interno e exter-
no.

DESCRIGAO DETALHADA: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensées, para informa-lo conforme seus pedidos; Atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e os tele-
fonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Preencher e
marcar de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; Facilitar a localiza-
¢ao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o servi¢co de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; Arquivar documentos e outros; Emitir encaminhamentos devidamente autorizados; Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de demoligdes de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Auxilia o Superior Hierarquico ou o Pedreiro na construgédo ou reparo de obras de alvenaria.

DESCRIGCAO DETALHADA: Efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificar condigdes dos equipamentos e reparan-
do eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho
de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugéo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para agua ou rede elétrica, ou
a execugao de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto
ou argamassa. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento
de agdes de enfermagem sob superviséo e orientagdo do enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica,
sob supervisado; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a alimentagéo e higiene pessoal; Executar a higienizagao e preparacéo dos
clientes para exames ou atos cirurgicos; Cumprir as prescri¢cdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservagédo e assepsia do material e do
instrumental ; Executar e providenciar a esterilizagao de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; Observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e excregado; Manter atualizado o prontuario dos
pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiragéo, registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
Aplicar injegbes; Administrar solugbes parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;
Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisao; Ori-
entar clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das prescrigbes de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de
saude; Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e progressao es-
pecifica da saude; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA: Executar servicos de programacao de computadores, impressoras e periféricos, dando suporte técnico; Orientar os usudrios
no manuseio do software e hardware.

DESCRIGAO DETALHADA: Instalar e configurar software e hardware, orientando os usuarios; Executar o suporte técnico para o bom funcionamento
dos equipamentos; Controlar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos; Elaborar e manter documentos técnicos de uso e manuseio das ma-
quinas; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Ana-
lises Clinicas.
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DESCRIGAO DETALHADA: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de
Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagédo, separacéo, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transpor-
te e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; Executar tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfec¢édo, secagem
e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do La-
boratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque
e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialida-
de de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM RAIO-X

DESCRIGAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugéo de servicos de radiologia e orientagdo de
trabalhos auxiliares.

DESCRIGAO DETALHADA: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser rea-
lizadas pelo proprio radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; Preparar pacientes a serem submetidos a exames
radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha propria
todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de
raio-x para aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar traba-
Ihos a ser desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR Il - TODAS AS AREAS

Participar da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos; participar de reuniao de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;
manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; e, desempenhar outras atribuigdes
correlatas ao ensino publico municipal.

ANEXO lll - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscrigdo, em formato PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do
prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deveréo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagbes podera implicar em prejuizos
ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a) do documento de identificagdo n°®

, CPF n° , telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clini-
co, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal
n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia |6. () Tetraparesia [11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia |7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia (8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.() 9.() 14. ()

5.() 1 15.()

Monoparesia Hemiplegia Ostomias
Tetraplegia |10. () Hemiparesia Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera
apresentar exames comprobatérios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do(a) otorrinolaringologista.

() DEFICIENCIA VISUAL*
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor
corregao optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagcoes anteriores.
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* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os
olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes as-
sociadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1.
2.

) Comunicagao
) Cuidado pessoal

) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
) Utilizagéo dos recursos da comunidade|6. ( ) Habilidades académicas|8. ( ) Trabalho

=w
L~

b~~~

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectu-
al), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais eficiéncias:

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia mdltipla,o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos comprobatérios previstos no Edital de
uma das deficiéncias.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifesta-
dos por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de documentos que comprovem o
transtorno, e possui prazo de validade indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

1 - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua pro-
vavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID):

o
1l - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de
sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagédo com a respectiva justificativa).

o

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N. 069/2022

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2. Mecanismos de produgéo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressodes linguisticas. 2. Organi-
zagao do texto: Fatores de textualidade (coeséo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 2.1.
Progressao tematica. 2.2. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6. Pontuacéo. 2.
7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagao da frase: Processos
de coordenacao e de subordinagéo. 3.1. Verbos que constituem predicado e verbos que nao constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.
3. Concordancia verbal e nominal. 3.4. Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1.
Formagéao das palavras. 4.2. Composigao, derivagdo. 4.3. Ortografia oficial. 4.4. Fonemas. 4.5. Acentuagao grafica. 5. Variagao linguistica: estilistica,
sociocultural, geografica, histérica. Variacdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Linguagem formal e informal. Norma e uso. A linguagem na
web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagdo social — Facebook, Instagram, Whatsapp). 5.1. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e
escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA (todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. Nimeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum e decomposi¢do em fatores primos. 1.2. Numeros racionais e irracionais: operagdes, relagao de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Nu-
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meros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 1.4. Situagdes-problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Nogdes de Matema-
tica Financeira: Razao e Proporgdo. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros simples e composto. 3. Fungdes. 3.1. Conceito e representacgéo grafica das fungdes
afim e quadratica. 4. Nogbes de Estatistica. 4.1. Apresentagao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 4.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 4.3. Medidas de variabilidade: amplitude, desvio padr&o e variancia. 5. Nog¢des de probabilidade. 5.1. Experimento
aleatorio. 5.2. Espagos amostrais finitos e equiprovaveis. 5.3. Eventos aleatérios. 5.4. Calculo de probabilidades. 6. Nogdes de raciocinio légico. 6.1.
Proposicéo logica. 6.2. Proposigées simples e compostas. 6.3. Operadores l6gicos. 6.4. Tabela verdade. 6.5. Tautologia, contradigdo e contigéncia. 6.6.
Equivaléncias e negagoes.

NOGOES DE INFORMATICA (todos os cargos)

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos. 1.
1. Pesquisas e localizagao de conteudo. 1.2. Gerenciamento de impresséo. 1.3. Instalagdo e remogao de programas. 1.4. Configuragdo no Painel de
Controle. 1.5. Configuragao de dispositivos de hardware. 1.6. Configuragao de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢cdo de textos, planilha eletrénica e
editor de apresentagéo por meio de software livre e de software comercial: ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edigao
e formatacgéo do texto. 2.3. Tratamento de fontes de texto. 2.4. Formatagéo do texto. 2.5. Verificagdo ortografica e gramatical. 2.6. Impresséo. 2.7. Uti-
lizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da
interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Navegacao e exibigao de sitios Web. 3.3. Utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores
de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de conectores para dispositivos externos.
4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagao de dados. 5.Conhecimentos basicos de seguranca da informagédo e seguranca na
Internet: principios da seguranga da informagao; ameagas e ativos alvos de ameagas. 5.1. Riscos, medidas e ciclo de segurancga. 5.2. Principais politi-
cas, seguranga da informagéo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacéo.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO GROSSO (todos os cargos)

1. Historiografia e produgédo do conhecimento histérico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3. Ensino de Histdria e Pratica de Ensino na
Educacéo Basica. 4. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educagao basica (Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08). 5. Pré-
histéria: teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade Tardia:
conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos e no mundo mugulmano. 9. Arte e
saberes cristdos e mugulmanos na Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica, religido
e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura
no periodo contemporaneo. 14. A arte nos séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia:
praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18. Conquista, colonizagéo e independéncia na América.
19. Brasil: da coldnia a republica — sociedade, economia, politica e cultura. 20. Formagao historico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade
em Mato Grosso: da col6nia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da coldnia a republica. 23. Conflitos sociais no campo em Mato Grosso. 24.
Histdria de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato Grosso e de Itiquira-MT.

ADMINISTRAGAO PUBLICA (somente para os cargos de Analista Administrativo, Analista Juridico, Auditor de Controles Internos e Contador)

1. Administracéo Publica. 1.1. Conceito e principios. 1.2. Atos e poderes da administragdo publica. 2. Evolugdo da administragédo publica no Brasil (ap6s
1930). 2.1. Reformas administrativas. 2.2. A nova gest&o publica. 3. Burocracia e disfungbes burocraticas. 4. O processo das politicas publicas. 5. Ferra-
mentas de planejamento no setor publico. 5.1. Planos e programas de governo. 5.2. Ciclo orgamentario. 5.3. Plano Plurianual — PPA. 5.4. Lei de Diretri-
zes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 6. Governanca. 6.1. Principios da governanga. 6.2. Fundamentos. 6.3. Governanca publica.
7. Governabilidade. 8. Accountability. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Nova lei de licitagcdes. 11. Orcamento. 11.1. Principios orgamentarios. 11.2.
Tipos de orgamento (programa, participativo, base-zero, tradicional).

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF/Hospital, Nutricionista,
Odontoélogo e Psicoélogo)

1. Tipologia de sistemas de saude e l6gica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de saude; sistema publico de acesso universal; sistema
publico de seguro social; sistema privado. 2.Histérico do Sistema Unico de Satde (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais; principais definigdes legais; o
processo de implantagao; principios; financiamento. 4. Atengao a Saude. 4.1. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnolégi-
ca e a organizagao dos servigos na légica das redes de atencdo a saude. 4.2. A integralidade como desafio permanente. 4.3. Papel da Promogéo da
Saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 5. Humanizagédo da Atengéo. 6. Politicas Nacionais de
Saude do SUS: Politica Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa.
7. A Estratégia Saude da Familia. 8. A Regulagéo no setor publico de saude. 9. Indicadores de satde: morbimortalidade e demograficos. 10. Estudos
epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 11. Saude baseada em evidéncias. 12. Testes diagnodsticos: sensibilidade, especificidade, valores
preditivos, acuracia e testes multiplos. 13. O processo epidémico. 13.1. Conceitos gerais. 13.2. Tipos de epidemias. 13.3. Histéria natural da doenga e
prevengéo. 14. Planejamento em saude publica. 15. Gestdo em saude publica. 16. Bioestatistica aplicada a saude. 16.1. tipos de variaveis. 16.2. Tabe-
las e graficos. 16.3. Distribuicdo de frequéncias. 16.4. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Evolugdo da administragéo e principais abordagens da administragado (classica, relagdes humanas até contingencial). 2. Processo administrativo. 2.
1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo, direcdo e controle; e areas funcionais. 3. Processo de planejamento. 3.1. Planejamento es-
tratégico: visdo, missao e analise SWOT. 3.2. Selegéo de estratégias. 3.3. Planejamento tatico. 3.4. Planejamento operacional. 3.5. Administragéo por
objetivos. 3.6. Balanced Scorecard. 3.7. Processo decisério. 4. Organizagao e teorias organizacionais. 4.1. Estrutura organizacional e modelos de orga-
nizagdo. 4.2. Burocracia e disfungdes burocraticas. 4.3. Organizagéo informal. 4.4. Cultura organizacional. 5. Componentes da cultura organizacional.
5. 1. Motivagéo e lideranga. 5.2. Teoria dos dois fatores. 5.3. Descentralizagdo e delegacdo. 6. Gestao de pessoas. 6.1. Equilibrio organizacional. 6.2
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Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 7. Recrutamento e selegédo de pessoas. 7.1. Objetivos e caracteristicas. 7.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.3 Analise e descricdo de cargos. 8. Capacitagdo de pessoas. 8.1. Gestdo de desempenho. 9. Enfoque
comportamental na administragédo. 10. Eficiéncia e eficacia. 11. Administragéo por processos. 11.1. Tipos de processo. 11.2. Aprimoramento de proces-
sos: reengenharia, benchmarking e metodologias de redesenho de processo.

ANALISTA JURIDICO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade
das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direi-
tos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagao politico-administrativa
do Estado. 4.1. Estado Federal brasileiro: Unido, estados, distrito federal, municipios e territérios. 5. Administragéo publica. 5.1. Disposigbes gerais
dos servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2.
Funcionamento e atribuicdes. 7.3. Processo Legislativo. 7.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 8. Poder Judiciario. 8.1. Orgdos do poder
judiciario. 8.2. Juizes, Tribunais Estaduais e Regionais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais e Juizes dos esta-
dos. 8.3. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria publica. 8.4. Organizagdo e competéncias do Conselho Nacional de Justica. 8.5. Fungbes
essenciais & justica. 8.6. Principios e garantias dos membros do poder judiciario. 9. Constituicdo do Estado do Mato Grosso. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 10. Principios de Direito Administrativo. 10.1. Regime Juridico-Administrativo. 10.2 Da Administragdo Publica: direta e indireta. 10.
3. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10.3.1. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. 10.3.2. Anulagéo, revogacao e convalidagao
dos atos administrativos 10.4. Competéncia. 10.5. Contratos administrativos: formalizagéo e espécies. 10.5.1. Licitagcdo. 10.6. Recursos administrativos:
critérios e prazos. 10.7. Processos administrativos. 10.7.1. Prescricdo administrativa. 10.8. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 10.
9. Controle da Administragéo Publica. 10.9.1. Organizagdes sociais.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Sociedade e questao social. 2. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. 3. A politica da seguridade social no
Brasil. 4. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. 5. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 6. Conservadoris-
mo, lutas sociais e Servigo Social. 7. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos sécio-ocupacionais na contemporaneidade. 8. A dimenséo
técnico-operativa no Servigo Social. 9. Saude e Servigo Social. 10. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 11. Servigo Social e Controle Social no SUS. 12.
Cotidiano e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de saude. 13. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude
Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promogéao da Saude; Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga; Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populagdo em Situagédo de Rua.

AUDITOR DE CONTROLES INTERNOS

1. Finangas e orgamento publico. 2. Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas orgamentarias. 3. Pratica de
elaboracédo de orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragao, Estudo e aprovagéo, Execugdo e Controle e avaliagédo. 4. PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). 5. Orcamento Participativo. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal e normas de finan-
gas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. 7. Controle interno e externo. 8. Objetos de abrangéncia, estruturagéo, funcionamento e
fiscalizagdo. 9. Sistema de Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. 10. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 11. Sistema
de Controle Externo. 12. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. 13. Auditoria Governamental. 14. Conceitos, Ob-
jetivos e Finalidades. 15. Planejamento da Auditoria: matriz de riscos, programas de auditoria. 16. Execugao da Auditoria; Procedimentos de auditoria;
Técnicas de auditoria; Achados de auditoria; Documentagao e papéis de trabalho. 17. Comunicagéo dos resultados: formas de comunicagao; relatérios;
formas e componentes. 18. Monitoramento da auditoria. 19. Fraudes e Erros. Tipos de fraude e apuragéo da fraude. 20. Contabilidade Publica. 21. Prin-
cipios, conceitos, objetivos e regime e campo de aplicagédo. 22. Estrutura do Plano de Contas: natureza, cédigo e atributos da conta contabil. 23. Contas
do Ativo, Passivo, Receita, Despesas. 24. Receita Publica: Conceito; Classificagdes; Etapas da receita publica. 25. Despesa Publica: Conceito; tipos e
estagios da despesa publica. 26. Contabilizagdo: Procedimentos contabeis patrimoniais e orgamentarios. 27. Elementos das demonstragdes contabeis:
Ativo; Passivo; Situagao Patrimonial e Variagdes Patrimoniais.

CONTADOR

1. Andlise das demonstragdes contabeis. 2. Conceitos e tipos de analise. 3. Analise horizontal e vertical. 4. Andlise através de indices. 5. Contabilidade
geral: conceito, aplicagdes e finalidades. 6. Patriménio. 7. Técnicas Contabeis. 8. Demonstragdes contabeis. 9. Contabilidade gerencial e de custos:
conceitos, aplicagéo e finalidades. 10. Sistemas de custeamento. 11. Departamentalizagdo. 12. Sistemas de acumulagdo. 13. Custos para decisdo. 14.
Contabilidade publica: Procedimentos Contabeis Orgamentario, Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 15. Administragdo publica: conceitos, definigdes e particularidades. 16. Orgamento publico. 17. Licitagbes e contra-
tos. 18. Demonstragcdes Contabeis aplicadas as instituicdes publicas. 19. Prestagbes de contas: procedimentos e normas. 20. Auditoria Governamental:
Auditoria e Fiscalizagao; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Técnicas de auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem;
Nota, Relatorio, Registro das Constatacdes, Certificado e Parecer. 21. Manual de Demonstrativos Fiscais. 22. Lei de Responsabilidade Fiscal.

EDUCADOR FiSICO

1. Educacéo Fisica e Saude Coletiva. 2. Propostas tedrico-metodoldgicas voltadas para atuagao multiprofissional e interdisciplinar em saude. 3. Determi-
nantes Sociais da Saude. 4. Relagdes entre esporte, lazer e promogado da saude. 5. Educagéo Fisica no campo da salde mental do SUS. 6. Conteudos
culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas. 7. Concepgdes e fundamentos do esporte, turismo, lazer, espago e equi-
pamentos publicos. 8. As praticas corporais e suas interrelagdes entre o esporte, o lazer e a saude publica. 9. O papel do profissional de educagéo fisica
em programas e projetos culturais e desportivos municipais, estaduais e federais. 10. Principios teérico-metodolégicos da aprendizagem esportiva, do
trabalho pedagdgico e formas de organizagéo e planejamento esportivo para criangas e adolescentes; 11. Atencédo a Salde - a estruturagéo do sistema
segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organiza¢do dos servigos na légica das redes de atengéo a saude. 12. Papel da Promogao da Saude
como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 13. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. 14. Politica Nacio-
nal de Atencéo Basica. 15. Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa.
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ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e satde e relagdo com o usuario. 1.1. Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de
Saude (SUS). 1.2. Dimensionamento de Pessoal. 1.3. Sistema de Informagao em Saude. 1.4. Trabalho em equipe. 1.5. Educagdo permanente em sau-
de. 1.6. Bioética. 1.7. Etica e legislagéo profissional. 2. Cadernos de Atengédo Basica do Ministério da Saude. 3. Politicas de satide no SUS: Politica
Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Crianga; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Mulheres; Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do Homem,; Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo
de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevengéo
e Controle do Céancer. 4. Lei 8080 de 1990, Lei 8142 de 1990 e Decreto 7508 de 2011. 5. Assisténcia de enfermagem na atengéo primaria. 6. Promo-
¢ao e prevencgao de agravos a saude. 7. Programa Nacional de Imunizagado (PNI). 8. Vigilancia em Saude. 9. Biosseguranga. 10. Prevengao e controle
de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 11. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 12. Atendimento
integral das necessidades de saude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar.
13. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 14. Modelos conceituais e teorias de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagéo e Intervengéo
em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 15. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 15.1. Processo de Enfermagem. 15.2. Procedimentos de Enfermagem. 15.3. Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 15.
4. Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinamica). 16. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. 16.1. Acolhimento e Classificagdo de
Risco. 16.2. Suporte Basico de Vida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacéo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas conservacionistas utilizadas na agricultura. 4. Classificagéo
brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6. Nutricdo de plantas. 7. Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigagcdo e drenagem. 9. Identificagdo e manejo de
plantas daninhas. 10. Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15. Cultura de plantas fi-
brosas e estimulantes. 16. Cultivo de hortaligas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18. Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19. Produgéo e tecnologia
de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21. Mercados e comercializagéo de produtos agricolas. 22. Cultivo de espécies florestais. 23. Legislagdo
agricola e ambiental (Lei 9.985 de 2000; Lei 10.831 de 2003; Lei 12.651 de 2012; Lei 9.456 de 1997; Lei 9.433 de 1997, Lei 10.711 de 2003 e Lei 12.
305 de 2010).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepg¢éo, projeto, desenvolvimento, orgamento e viabilidade técnico-econdmica de projetos de sistemas de tra-
tamento de agua, esgoto e residuos sélidos. 3. Dimensionamento de unidades destinadas a remog&o de poluentes do meio liquido. 4. Projeto de redes
de abastecimento de agua e de coleta de esgoto sanitario. 5. Operagéo de sistemas de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. 6. Tratamento de
efluentes industriais. 7. Avaliagado de impactos ambientais. 8. Licenciamento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestdo ambiental. 10. Auditoria e
pericia ambiental. 11. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 12. Monitoramento da poluigédo de ar. 13. Técnicas de tratamento
de poluentes atmosféricos. 14. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental do solo. 15. Hidrologia. 16. Analises fisico-quimicas e microbiolégicas
de aguas e efluentes. 17. Analises fisico-quimicas de poluentes atmosféricos. 18. Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade ambiental. 19.
Programa de conservagéo de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20. Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagdes.
21. Desenho técnico assistido por computador (autoCad). 22. Emprego de planilha eletrénica (Excel).

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS). 2.1. Politica Nacional de Medicamentos.
2.2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2.3. Regulamentacdo e Qualidade. 2.4. Selecdo de Medicamentos. 2.5. Disponibilidade e Acesso.
2.6. Educacao, Informagao e Comunicagao. 2.7. Financiamento e Aspectos Econémicos. 2.8. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. 3.
Conceito de essencialidade de medicamentos. 3.1. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 4. Farmacia clinica e atengéo farmacéu-
tica. 5. Legislagdo da profissdo farmacéutica. 5.1. Principio da ética profissional. 5.2. Etica e bioética. 6. Farmacoepidemiologia. 7. Farmacovigilancia.
8. Farmacoeconomia. 9. Seguranga do paciente. 10. Legislagéo sanitaria. 11. Avaliagdo de tecnologias em saude. 12. Gerenciamento de residuos nos
servicos de saude. 13. Farmacotécnica. 14. Praticas integrativas e complementares em saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardi-
ologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia
e saude coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na atengado domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas
etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de saude no SUS: 15.1. Politica Nacional de Atengao
Basica. 15.2. Politica Nacional de Promogao da Saude. 15.3. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 15.4. Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora. 15.5. Programa Academia da Saude.

MEDICO PSF/HOSPITAL

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensao Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5. Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Res-
piratéria. 8. Doenga Pulmonar Obstrutiva. 9. Tromboembolismo Venoso. 10. Disturbios Hidroeletroliticos. 11. Distdrbios Acido Basicos. 12. Reanimagao
Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16. Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposicédo Vo-
lémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgaos.
21. Acidentes com Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infeccdes Comunitarias. 25. Antibioticoterapia. 26.
Doengas mais comuns na populagéo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Saude Publica. 2. Nutricdo nas agbes basicas de saude: promocao da saude, saude da familia, promogéo da alimentagdo saudavel. 3.
Atuagao do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 4. Transi¢éo nutricional, epidemi-
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olégica e demografica. 5. Prevencéo e controle de deficiéncias e distarbios nutricionais. 6. Monitoramento da situagéo alimentar e nutricional (SISVAN).
7. Educagéo Alimentar e Nutricional. 8. Legislagdo, programas e politicas publicas com relagdo a Alimentagdo e Nutricdo. 9. Investigagdes oficiais em
nutricdo, saude e economia. 10. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. 11. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. 12. Pesquisa de Orgamen-
tos Familiares. 13. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. 15. Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. 16. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. 17. Situagdes de inseguranga alimentar e nutricional. 18. Atengao nutricional em populacdes
e grupos populacionais. 19. Com doencas crénicas nao transmissiveis. 20. Com doengas infecto contagiosas: nos ciclos da vida: crianga, adolescente,
adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 21.
Avaliacdo nutricional e atencado dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisiolégicos e ciclo de vida. 22.
Inquéritos alimentares, anamnese alimentar. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista. 23. Politica Nacional de Ali-
mentagéo e Nutrigdo.

ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 3. Cariologia e uso do fltor. 4. Dentistica: técnicas operato-
rias e restauradoras diretas, lesées ndo cariosas e protegdo do complexo dentinopulpar. 5. Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas com-
postas, materiais de moldagem, cimentos odontolégicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianga e diagnoéstico e tratamento em clinica
odontolégica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnéstico e tratamento das condigdes pulpares e periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em den-
tes deciduos e permanentes: diagnéstico e tratamento. 9. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doencga periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicagéo, contraindicacéo, técnicas
operatérias, acidentes e complicagdes em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislagdo odontoldgica. 15.
Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17. Estomatologia: diagnéstico, prevengao e tratamento das doengas do complexo
bucomaxilofacial. 18. Radiologia: radioprotegado, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e oclusédo dentaria aplicada a
clinica odontoldgica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais. 21. Humanizacdo da Atengao. 22. Politicas Nacionais de
Saude do SUS.

PSICOLOGO

1. O bindbmio saude/doenga. 2. Histérico da psicologia na saude. 3. Modelos de atengdo em saude mental — Histéria, Reforma Psiquiatrica, Legislagéo,
Rede de Saude Mental. 4. Conceito de psicologia da saude. 5. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. 6. O papel do
psicoélogo no contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude. 7. Avaliagdo psicodiagndstica no contexto da saude. 8. O psicodiagnéstico
institucional. 9. Violéncia Doméstica e Violéncia Intrafamiliar no Brasil. 10. Politica Nacional para Populagado em Situagdo de Rua. 11. Transtornos do
Neurodesenvolvimento segundo o DSM V (TDAH e Transtorno Especifico da Aprendizagem). 12. Transtornos Relacionados a Trauma e Estressores.
13. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 14. Transtornos relacionados a uso de Alcool e Alucinégenos segundo o Manu-
al Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) V. 15. Prevencéo do Suicidio de acordo com a Organizagdo Mundial de Salde: Fatores e
Situagdes de Risco, Fatores de Protegdo. 16. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico. 17. Acompanhamento psicolégico em transtornos de
adaptagado a doenga, ao tratamento e a reabilitagdo. 18. Humanizagao do atendimento em sadde. 19. Politica Publica de Atengao a crianga, ao adoles-
cente, & mulher, aos idosos e as vitimas de violéncia. 20. Psicopatologia. 21. A Etica do Psicélogo no contexto da sautde. 22. Diretrizes para a atuagéo
do psicologo nos servigos, beneficios e programas do CRAS segundo as Referéncias Técnicas para atuagédo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS.

Quimico

QUIMICA GERAL. 1. Seguranga no laboratério. 2. Equagdes quimicas e estequiometria. 3. Estrutura atémica. 4. Forma e estrutura da molécula. 5. Re-
agbes quimicas. 6. Energia e reagdes quimicas. 7. Ligagdes quimicas (intra e intermoleculares). 8. Eletroquimica. QUIMICA ORGANICA. 9. Fungdes
organicas. 10. Isomeria. 11. Reagbes Organicas: adigado, eliminagao, substituicdo e rearranjos em reagdes organicas. 12. Compostos aromaticos. 13.
Caracterizacdo estrutural de compostos organicos. QUIMICA ANALITICA. 14. Avaliagdo dos dados analiticos e métodos de calibragdo. 15. Equilibrio
quimico. 16. Titulag&o e gravimetria. 17. Preparo de amostras. 18. Certificagdo e qualidade. FiISICO-QUIMICA. 19. 1a, 2a e 3a leis da termodinamica.
20. Gases. 21.Cinética quimica. INSTRUMENTACAO QUIMICA. 22. Fundamentos e aplicagdes de espectroscopias no Infravermelho e UV-Vis. 23. Es-
pectrometria de massas; cromatografia em fases gasosa e liquida. 24. Analise térmica. 25. Absorgao atdmica. 26. Técnicas eletroanaliticas.

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR PROFESSORIII
CONHECIMENTOS COMUNS
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2. Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos:
polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citagéo, inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organi-
zagao do texto: Fatores de textualidade (coesédo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 2.1.
Progresséo tematica. 2.2. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6. Pontuagéo. 2.
7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagédo da frase: Processos
de coordenagao e de subordinagdo. 3.1. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.
3. Concordancia verbal e nominal. 3.4. Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1.
Formagéo das palavras. 4.2. Composicao, derivacdo. 4.3. Ortografia oficial. 4.4. Fonemas. 4.5. Acentuagao grafica. 5. Variagdo linguistica: estilistica,
sociocultural, geografica, histérica. Variagcéo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Linguagem formal e informal. Norma e uso. A linguagem na
web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagéo social — Facebook, Instagram, Whatsapp). 5.1. Variagao entre modalidades da lingua (fala e
escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA
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1. Conjuntos Numéricos. 1.1. Nimeros naturais e numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum e decomposigdo em fatores primos. 1.2. Nimeros racionais e irracionais: operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Nu-
meros complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 1.4. Situagdes-problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Nogdes de Matema-
tica Financeira: Razao e Proporgdo. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros simples e composto. 3. Fungdes. 3.1. Conceito e representacéo grafica das fungdes
afim e quadratica. 4. Nogdes de Estatistica. 4.1. Apresentagdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 4.2. Medidas de centralidade: média aritmética,
média ponderada, mediana e moda. 4.3. Medidas de variabilidade: amplitude, desvio padréo e variancia. 5. Nogbes de probabilidade. 5.1. Experimento
aleatdrio. 5.2. Espagos amostrais finitos e equiprovaveis. 5.3. Eventos aleatérios. 5.4. Célculo de probabilidades. 6. Nogdes de raciocinio logico. 6.1.
Proposicéo logica. 6.2. Proposigdes simples e compostas. 6.3. Operadores logicos. 6.4. Tabela verdade. 6.5. Tautologia, contradigdo e contigéncia. 6.6.
Equivaléncias e negagoes.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagédo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos. 1.
1. Pesquisas e localizagdo de contetido. 1.2. Gerenciamento de impressdo. 1.3. Instalagdo e remogdo de programas. 1.4. Configuragdo no Painel de
Controle. 1.5. Configuragao de dispositivos de hardware. 1.6. Configuracao de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢cdo de textos, planilha eletrénica e
editor de apresentag&o por meio de software livre e de software comercial: ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edigao
e formatagéo do texto. 2.3. Tratamento de fontes de texto. 2.4. Formatagao do texto. 2.5. Verificagdo ortografica e gramatical. 2.6. Impresséo. 2.7. Uti-
lizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da
interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Navegacéo e exibi¢do de sitios Web. 3.3. Utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores
de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de conectores para dispositivos externos.
4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 5.Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e seguranca na
Internet: principios da seguranca da informagéo; ameacas e ativos alvos de ameagas. 5.1. Riscos, medidas e ciclo de seguranga. 5.2. Principais politi-
cas, seguranga da informagao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacéo.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO GROSSO

1. Historiografia e produgdo do conhecimento histérico. 2. Tendéncias da historiografia contemporéanea. 3. Ensino de Historia e Pratica de Ensino na
Educacao Basica. 4. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educagéo basica (Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08). 5. Pré-
histéria: teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade Tardia:
conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos e no mundo mugulmano. 9. Arte e
saberes cristdos e mugulmanos na ldade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica, religido
e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIIl. 13. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura
no periodo contemporaneo. 14. A arte nos séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia:
praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18. Conquista, colonizagéo e independéncia na América.
19. Brasil: da coldnia a republica — sociedade, economia, politica e cultura. 20. Formagao historico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade
em Mato Grosso: da colbnia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da coldnia a republica. 23. Conflitos sociais no campo em Mato Grosso. 24.
Histéria de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato Grosso e de Itiquira-MT.

CONHECIMENTOS SOBRE A EDUCAGAO

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 1.1. A relagdo sociedade, educagdo e pensamento pedagdgico brasileiro. 1.2. Teorias pedagégicas e
politicas educacionais. 2. Curriculo: relagéo curriculo, cultura e politicas curriculares. 2.1. Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 2.2. Diretrizes
Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular. 3. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. 3.1. Fungéo social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 3.2. Gestédo e organizagao de sala de aula. 4. Avaliagéo: avaliagéo
educacional e da aprendizagem. 4.1. Sujeitos, objetos, métodos e praticas de avaliagdo. 4.2. A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem. 5. Politicas Educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 5.1. As politicas educacionais e a constru¢do da escola
publica brasileira. 5.2. A organizacéo e a estrutura da educacéo e sistemas de ensino no Brasil; politicas de acesso, incluséo e diversidade. 5.3. Forma-
¢éao inicial e continuada dos profissionais da educagéo. 5.4. Financiamento da educagéo. 6. Tecnologias da informagédo e Comunicagao: as tecnologias
de informagdo e comunicacéo e as praticas educativa. 6.1. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 6.2. educacdo mediada por tecnologias. 6.3.
Educacgao a distancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR Il - AREA DE EDUCAGAO FiSICA

1. Histéria da Educacgao Fisica e suas interrelagdes com a educacgao fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da Educagéo Fisica. 3. Educagao Fisica,
saude e escola. 4. Educagao Fisica, corpo, salde e estética. 5. Os conhecimentos sobre o corpo e sua aplicabilidade no &mbito das praticas socioedu-
cativas escolares. 6. As metodologias de ensino da educacao fisica na escola e o esporte educacional. 7. As metodologias de ensino da educacao fisica
na escola e a ginastica. 8. As metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e os jogos e brincadeiras. 9. As metodologias de ensino da edu-
cacdo fisica na escola e as lutas. 10. As metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e as manifestagdes ritmicas e expressivas e as dancas
populares. 11. O projeto pedagégico da Educagéo Fisica e sua insergdo nos ciclos de formagéo e desenvolvimento humano. 12. Incluséo e diferenca
na Educagéo Fisica escolar. 13. Organizagao do trabalho pedagdgico na Educacao Fisica escolar. 14. Politicas de educagéo fisica, esporte e lazer. 15.
Estrutura e legislacao.

PROFESSOR Il - AREA DE GEOGRAFIA

1. As concepgdes tedrico-metodoldgicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica na educagao basica. 2. As escalas de abor-
dagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o nacional e o mundial. 3. Categorias geograficas e o processo de formagao de conceitos
no ensino basico. 4. Principios e metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na educagdo basica. 6. Os
PCNs de Geografia para educacao basica. 7. Geografia politica, geopolitica e regionalizagées do mundo contemporaneo. 8. Dindmica ambiental e mu-
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dancas locais e globais. 9. Espago geografico: apropriagéo e transformagao da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no ensino
basico. 11. Modernizacéo e as redefinigdes na relagéo entre cidade e campo no Brasil. 12. As novas territorialidades em redes: transportes, energia e
comunicagdo. 13. A questado socioambiental e o ensino de Geografia na educacgédo basica. 14.Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia,
relevo, solos, vegetagao e fauna), conceitos, dinamicas e transformagdes decorrentes do uso e ocupagao da terra. 15. Formagao, estrutura, distribuigcao
e dindmica populacional no Brasil e no mundo. 16. A representagao cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental.

PROFESSOR Il - AREA DE HISTORIA

1. Historiografia e produgé@o do conhecimento histérico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3. Ensino de Histdria e Pratica de Ensino na
Educacéo Basica. 4. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas: abordagens na educacéo basica (Lei 10.639 de 2003 e Lei 11.645 de 2008).
5. Pré-histdria: teorias, abordagens e sitios arqueoldgicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma. 7. Antiguidade
Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia, politica e cultura nos reinos cristdos € no mundo mugulmano. 9. Arte
e saberes cristdos e mugulmanos na Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica, religido
e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIII. 13. Periodo contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura
no periodo contemporaneo. 14. A arte nos séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na Asia:
praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18. Conquista, colonizagéo e independéncia na América.
19. Brasil: da coldnia a republica — sociedade, economia, politica e cultura. 20. Formagao historico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade
em Mato Grosso: da col6nia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da coldnia a republica. 23. Conflitos sociais no campo em Mato Grosso. 24.
Histdria de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato Grosso e de Itiquira-MT.

PROFESSOR Il - AREA DE INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos. 2. Linguistica aplicada
e Lingua Inglesa: dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 3. Teorias de aprendizagem de lingua adicional ou lingua estrangeira. 4. Mé-
todos e abordagens de ensino de Lingua Inglesa. 5. Pés-método e teorias contemporaneas de ensino de Lingua Inglesa. 6. Planejamento de aulas
de inglés para a educacéo basica. 7. Criagdo e adaptagdo de materiais didatico-pedagdgicos para aula de Inglés. 8. Recursos didaticos e tecnologi-
as digitais no ensino de Lingua Inglesa. 9. Multimodalidade em aulas de Inglés. 10. Processos de ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa centradas
nas habilidades integradas. 11. Educagao linguistica critica e o ensino de Inglés. 12. Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa.
13. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 14. Lingua Inglesa e a Base Nacional Comum Curricular. 15. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 16. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade em projetos
integrados de ensino de Lingua Inglesa. 17. Literatura e ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa na educacgéo basica. 18. Interculturalidade e educacgéo
linguistica em contexto escolar. 19. Géneros textuais, leitura e compreensao em aulas de Inglés. 20. Politicas linguisticas para o ensino de linguas es-
trangeiras ou adicionais em contexto escolar. 21. Letramentos e formag&o para a cidadania em aulas de Inglés.

PROFESSOR Il - AREA DE MATEMATICA

1. Raciocinio légico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Nogdes de matematica financeira: taxas, juros
simples e juros compostos. 5. Fungéo afim. 6. Fungéo quadratica. 7. Fungdo modular. 8. Fungéo exponencial. 9. Logaritmo e Fungéo Logaritmica. 10.
Trigonometria. 11. Progresséo aritmética. 12. Progressdo geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria espacial. 15. Geometria analitica do ponto
e da reta. 16. Nocdes de Estatistica: tabelas, graficos, medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); e medidas de dispersao (amplitude,
desvio padrado e variancia). 17. Nogdes de Analise combinatdria: Principio fundamental da contagem; arranjos; permutagdes; combinagdes; Principio
da Inclusdo-Exclusdo. 18. Nogbes de Probabilidades: probabilidade classica; probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 20. A area de Matematica e suas tecnologias na BNCC.

PROFESSOR Il - AREA DE PEDAGOGIA

1. Sociedade, Cultura e Educagéo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagégicas em Educacéo. 4. Abordagens do processo de Ensi-
no e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizagao do curriculo escolar da educagéo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos.
7. Projeto Politico Pedagdgico (metodologia de elaboragéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagédo). 8. Formagéo Docente. 9. Diversidade Cultu-
ral e Inclusdo. 10. Avaliagao institucional. 11. Avaliagao do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional 13.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. 16. Base Nacional Comum Curricular -BNCC. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA. 18.
Plano Nacional da Educagao. 19. Lei Brasileira de Incluséo.

PROFESSOR Il - AREA DE PORTUGUES

1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢cdo da linguagem. 3. Teorias e praticas de ensino e aprendizagem da Lingua
Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens criticas do texto literario para a sala de aula. 6. Variacao linguistica. 7. Concepgdes de gra-
matica. 8. Estratégias de leitura. 9. Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesé&o textual. 11. A producao linguistica na
escola: linguagem oral (escuta e produgdo de textos) e linguagem escrita (leitura e produgdo de textos). 12. A pratica de andlise linguistica nas aulas
de lingua portuguesa. 13. O discurso como pratica social: géneros do discurso e ensino de lingua. 14. Analise de textos representativos de diferentes
géneros discursivos. 15. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de Portugués. 16. Letramento literario. 17. Texto e discurso. 18.
Formacéo de leitores. 19. Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. 20. Literatura e transdisciplinaridade. 21. Literatura Brasileira.

CARGOS COM NIiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comunicativa, pressuposicéo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao verbal. 2. Modos de organizagéo do texto: descrigéo, nar-
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ragdo, exposi¢do, argumentacgao, didlogo e esquemas retéricos (enumeragéo de ideias, relacdes de causa e consequéncia, comparagao, gradagao,
oposigao, etc.). 3. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, periodo, oragéo, pontuagao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesao lexical e conexao sintatica. 4. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, rese-
nha, crbnica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro:
variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. 6. Lingua padrao: ortografia,
formacao de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjungéo, preposi¢éo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos. 2. Nimeros naturais e nUmeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum e decomposi¢édo em fatores primos. 3. NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. NUmeros
complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica. 5. Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica: Razao, termo geral e soma dos ter-
mos. 6. Nogdes de Matematica Financeira: Razao e Proporgao. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e composto. 9. Equagdes e Inequagdes. 10. Conceito
e representagdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 11. Sistemas de equacgdes: conceito, resolugdo, discussdo e repre-
sentacdo geométrica. 12. Nogbes de Estatistica: apresentagéo de dados estatisticos: tabelas e graficos; e Medidas de centralidade (média aritmética,
média ponderada, mediana e moda). 13. Trigonometria: &ngulos; trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas. 14.
Geometria plana: poligonos regulares; perimetro; areas. 15. Geometria espacial: poliedros regulares; perimetro; areas, volumes.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagédo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1.
Pesquisas e localizagédo de contetido. 1.2. Gerenciamento de impresséo. 1.3. Instalagdo e remog&o de programas. 1.4. Configuracédo de fuso horario,
regido e linguagem. 1.5. Configuragéo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos, planilha ele-
trénica e editor de apresentagéo por meio de software livre (exemplo, LibreOffice) e de software comercial (exemplo, Microsoft Office): ambiente do
software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edigao e formatagéo do texto. 2.3. Tratamento de fontes de texto. 2.4. Verificagdo ortografica
e gramatical. 2.5. Impressé&o. 2.6. Utilizacdo de legendas, indices e figuras. 2.7. Uso de férmulas e fungdes em planilha eletronica. 3. Navegadores de
Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Na-
vegacao e exibicado de sitios Web. 3.3. Utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos
basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de conectores para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e
comunicacéo de dados.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO GROSSO

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 1.1. Saude. 1.2. Guerras e conflitos
politicos. 1.3. Pobreza e fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5. Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Eco-
nomia. 1.10. Meios de comunicagao. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagéo historico-territorial do Mato Grosso. 3. Os povos indigenas. 4. O bandeiran-
tismo e a sociedade mineradora. 5. Cuiaba: da fundagéo a capital do estado. 6. Mato Grosso: Capitania, Provincia e Estado. 7. A escraviddo negra, os
quilombos e a resisténcia. 8. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 9. Economia e politica em Mato Grosso nos periodos colonial e imperial. 10.
Politica em Mato Grosso no periodo republicano. 11. A economia de Mato Grosso no periodo republicano. 12. Tensdes sociais e conflitos no campo. 13.
Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 14. Natureza, cultura e turismo em Mato Grosso. 15. Aspectos historicos e geograficos
de ltiquira-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CUIDADOR SOCIAL

1. Atribuicdes e Perfil profissional do cuidador social. 2. Areas de atuagéo do cuidador social. 3. O cuidador e a pessoa cuidada. 4. O cuidador, a equipe
de saude e a familia. 5. Cuidados com a saude da crianga e do idoso. 6. Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Crianga. 7. Direitos da pessoa
idosa na saude. 8. O cuidador da pessoa com deficiéncia. 9. Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene do ambiente e alimen-
tos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Diretrizes Gerais da Politica Urbana - Lei 10.257 de 2011 e suas alteragdes. 2. Cédigo de Obras e normas gerais de construgéo aplicaveis ao Mu-
nicipio de Itiquira-MT. 3. A politica urbana na Lei Organica do Municipio de Itiquira-MT. 4. Plano Diretor Municipal de Itiquira-MT. 4.1. Politica urbana
do municipio. 4.2. Fungao social da propriedade urbana. 4.3. Fungao social da propriedade rural. 4.4. Politica de desenvolvimento municipal. 5. Cédigo
de Posturas do Municipio de Itiquira-MT. 6. O parcelamento do solo urbano - Lei 6.766 de 1979 e suas alteragdes. 7. ABNT e NBR. 7.1. NBR-6492 -
Representacao de projetos de arquitetura. 7.2. NBR-10067 — Principios gerais de representacdo em desenho técnico. 7.3. NBR-9050 - Acessibilidade a
edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas brasileiras. 3. Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola criti-
ca. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relagéo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagado do
processo ensino aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. 9. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva. 10. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).13. Educagéo Especial no Brasil. 14. Politica Nacional de Educacéo Especial na Pers-
pectiva da Educagéo Inclusiva. 15. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006. 16. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial
na Educacgéao Basica, 2001.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
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1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e Praticas Pedagogicas na Educagéo Infantil. 3. Planejamento, Gestéo
e Organizagao do Trabalho Pedagdgico em creches e pré-escolas. 4. A educagao de criangas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Naci-
onais para a Educacgéo Infantil 5. A relagéo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva sécio-histérica e cultural. 6. A avaliagdo na Educagéo
Infantil. 7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituicdes de Educacéao Infantil. 8. Histéria da Educagéao Infantil e a relagéo entre cuidar e educar
em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9.394/96: prerrogativas e alteragdes para a Educagéo Infantil.
10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas al-
teragdes. 12. Linguagem, literatura infantil e arte na Educacéo Infantil. 13. Afetividade e construgéo de vinculos na Educacgéo Infantil. 14. O papel das
interacdes e brincadeiras na Educacao Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na educagao das criangas de 0 a 6 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagao do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem: aplicagéo terapéutica de frio e calor; mensuragéo antropomé-
trica e verificagao de sinais vitais; aerossolterapia e oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com drenos cirurgicos; curativos; higieniza-
¢ao e conforto; preparo e administragdo de medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia,
prevengéao e controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccao e esterilizagao de produtos para a
saude; desinfecgéo de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protegdo individual e coletiva; acidente com material biolégico; manuseio
e separagao dos residuos solidos dos servigos de salude; precaugdes padrdes e isolamentos. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher
e a crianga, portadores de afecgdes respiratdrias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 5. Assisténcia de enfermagem a
mulher na gestagéo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos. 7. Assisténcia de enfermagem no periodo periopera-
tério. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga.
10. Assisténcia de enfermagem na saude mental e psiquiatria. 11. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificagdo
de Risco; Suporte Basico de Vida. 12. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais. 2. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e
de software proprietario. 3. Processador de textos (criagéo, edigéo e formatagéo de textos; recursos voltados a automagao de documentos). 4. Planilha
eletrénica (tipos de dados e referéncias; criagdo de planilhas e graficos; inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em fungbes de planilha;
configuragdo de pagina e impressao, formatagao de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros; obtengdo de dados
de fontes externas). 5. Gerador de apresentagao (criagdo de slides; formatagdo e insercdo de imagens e objetos; efeitos de transigcdo e animacgdes;
apresentacdo de slides; exportacdo para o formato PDF). 6. Dominio do ambiente do software e dos atalhos de teclado. 7. Operagdes basicas com
documentos; edi¢do e formatagéo de texto e de objetos; verificagao ortografica e gramatical; impresséao; utilizagao de legendas, indices e figuras. 8. Na-
vegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrénico: conceitos gerais sobre redes de computadores, intranets e Internet; inter-
face dos principais navegadores de Internet e seus elementos; navegacéo e exibigdo de sitios da Web; gerenciamento das configuragdes dos principais
navegadores para a Internet; e servigos de correio eletrénico. 9. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador.
10. Tipos de conectores para dispositivos externos. 11. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagao de dados. 12. Conhecimentos
basicos de seguranca da informag&o e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagéo; ameagas e ativos alvos de ameagas. 13. Riscos,
medidas e ciclo de segurancga. 14. Principais politicas, seguranga da informagcéo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir
a seguranga da informacéo.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranca. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para diluigdes. 3. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pos-
analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secregdes e raspados. Principais anticoagulantes usados e suas fung¢des. Preparo de solugdes acidas, ba-
sicas ou neutras (concentragédo, normalidade e molaridade). 5. Hematologia. 6. Bioquimica. 7. Microbiologia. 8. Imunologia. 9. Liquidos corporais: rotina
para uranalise, liquor e espermatozodide. 10. Parasitologia. 11. Banco de sangue: triagem técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e acon-
dicionamento das bolsas; testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 12. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento,
extragcdo de DNA. 13. Uso e manutengéo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotémetro, microscépio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Uso e manutencgéo de vidrarias. 14. Gerenciamento de residuos de saude.

TECNICO EM RAIO-X

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia. 2. Camara escura: manipulagéo de fil-
mes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara clara: selecéo de exames, identificagdo; exames gerais e especializa-
dos em radiologia, processamento e formatagdo de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada
e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6.
Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odon-
tologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das radiagdes ionizantes. 8. Meios de protegdo a radiagéo. 9. Identifica artefatos de
imagem e altera¢des nas radiografias. 10. Biosseguranca.

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagao de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e antoni-
mos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes,
preposicdes e conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagéo linguistica.

MATEMATICA
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1. Sistema de numeragéo decimal. 2. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3. Operagdes com numeros reais. 4. Pro-
porgéo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas, equagdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro
grau. 8. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informac&o: leitura e
interpretagédo de tabelas e graficos. 10. Espago e forma: identificagdo, descrigéo e interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e
Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO GROSSO

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 1.1. Guerras e conflitos politicos.
1.2. Saude. 1.3. Pobreza e fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5. Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Eco-
nomia. 1.10. Meios de comunicagéo. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagé&o histérico-territorial do Mato Grosso. 3. Povos indigenas, escraviddo negra
e processos migratorios. 4. O bandeirantismo e a sociedade mineradora. 5. Cuiaba: da fundagao a capital do estado. 6. Economia e politica em Mato
Grosso: da coldnia a republica. 7. Tensdes sociais e conflitos no campo. 8. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 9. Natureza,
cultura e turismo em Mato Grosso. 10. Aspectos histéricos e geograficos de Itiquira-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Biosseguranga: conceitos, limpeza e assepsia, controle de infeccéo, esterilizagdo de instrumental. 1.1. Boas praticas de gerenciamento dos residuos
de servigos de saude. 1.2. Cuidados na revelagdo e montagem de radiografias e manuseio de amalgama. 2. Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1. Pre-
paracéo do paciente. 2.2. Preparo e isolamento do campo preparatério. 2.3. Manipulagao de materiais e equipamentos, cuidados com os instrumentais,
nomenclatura dos principais instrumentais de uso clinico, cirirgico, endodéntico e periodontal. 2.4. Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. 3.
Promogao de saude em nivel individual e coletivo. 3.1. Técnicas de higiene bucal: escovagado, uso do fio dental, controle e remogéo da placa bacteriana
e uso do fluor. 4. Nogdes sobre carie dentéaria e doencgas periodontais. 4.1. Etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle. 5. Aspectos éticos e legais da
profissdo. 5.1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 5.2. Regulamentagédo do exercicio da profissdo do Auxiliar em Saude Bucal.

RECEPCIONISTA

1. Principios basicos do atendimento telefonico e aspectos essenciais: Tonalidade da voz, Selegao de telefonemas, Realizagdo de telefonemas, Conver-
sas prolongadas, Despedidas telefénicas, Cuidados com o aparelho, Linguagem, Chamadas particulares, Ligagdes nacionais, Ligagdes internacionais.
2. Elementos da comunicagéo: canal, emissor, receptor, mensagem, codigo, ruido. 3. Atribuicbes e responsabilidade do(a) recepcionista. 4. Documentos
oficiais e aspectos formais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagao e expedi¢éo de documentos oficiais. 5. Reconhecimento de documentos ofi-
ciais: relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, etc. 6. Recepgao e
despacho de documentos. 7. Correspondéncia Oficial (circular, notificagéo, regimento, regulamento, convocagéo, comunicado, estatuto, oficio, portaria,
formularios), recebimentos e envios. 8. Arquivo: conceito, espécies, importancia, técnicas de arquivos, organizagao, localizagéo e conservagéo. 9. Proto-
colos em geral, recebimento, envio e registro. 10. Nogdes basicas de administragéo: areas funcionais; planejamento; organizagao. 11. Etica profissional.
12. Relacionamento interpessoal.

ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)

1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalagdo de circuitos internos e externos de baixa tensao, circuitos de distribuicdo para
equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalagbes elétricas. 3. Identificagdo, localizagcdo e corregéo de defeitos em instalagdes e equipa-
mentos elétricos. 4. Manutengao de circuitos de iluminagdo. 5. Manutengao de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos
de medicdo e teste. 7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8. Montagem e manutengéo de quadros de acionamento de motores
elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos. 10. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Seguranga em Ins-
talagdes e Servigos em Eletricidade).

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos com-
ponentes do Sistema Nacional de Transito. 2. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e implementos e outras maquinas rodoviarias e
agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo. 3. Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas,

instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Motorista para conservacéo e manutengéo do veiculo. 4. Equipamentos de segurancga. 5. Primeiros Socor-
ros. 6. Mecanica Basica.

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: noticia, cronica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado
das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial - acentuagéo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos (tempos verbais). 8. Concordéancia verbal.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragao decimal. 2. NUmeros naturais e suas operagdes. 3. Numeros inteiros e suas operagdes. 4. NUmeros racionais e suas ope-
ragbes. 5. Proporgéo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e
capacidade. 8. Tratamento da informagao: leitura e interpretagédo de tabelas e graficos. 9. Geometria plana: identificagdo, descri¢cdo e interpretagdo de
figuras geométricas planas. 10. Geometria espacial: identificagédo, descricéo e interpretagéo de figuras geométricas espaciais.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO GROSSO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 406 Assinado Digitalmente



23 de Agosto de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.052

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 1.1. Guerras e conflitos politicos.
1.2. Saude. 1.3. Pobreza e fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5. Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Eco-
nomia. 1.10. Meios de comunicagéo. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagao histérico-territorial do Mato Grosso. 3. Povos indigenas, escravidao negra
e processos migratoérios. 4. O bandeirantismo e a sociedade mineradora. 5. Cuiaba: da fundagao a capital do estado. 6. Economia e politica em Mato
Grosso: da colnia a republica. 7. Tensdes sociais e conflitos no campo. 8. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 9. Natureza,
cultura e turismo em Mato Grosso. 10. Aspectos histéricos e geograficos de Itiquira-MT.

EDITAL N° 069/2022

ANEXO V — ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para os cargos de Eletricista (Média e Baixa Tens&o), Mecanico Nivel |, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente
de Pedreiro e Operador de Moto Niveladora/Patrol valera de 0,0 a 100,00 pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 40,0
pontos.

2. O local com o respectivo endereco e hora de realizagdo das provas sera disponibilizado ao candidato na pagina do concurso no endereco eletrénico
, conforme a data determinada no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo enviada para o enderecgo do candidato correspondéncia individualizada.

3. A prova tera duragao de até 30 minutos por candidato. No dia da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
4. Os critérios para a avaliagdo versarao sobre as seguintes atividades:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MECANICO NIVEL |

ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|Reconhecer e utilizar ferramentas comuns e especiais ao ambiente de trabalho. 30,0
2|Fazer a limpeza de pecas, com substancias detergentes e removedoras de impurezas. 30,0
3|Fazer a desmontagem de pegas que requeiram manutencao, seguindo técnicas apropriadas.|40,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|ldentificar componentes do veiculo. 40,0
2|Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagéo prévia e trajeto especifico.|40,0
3|Preencher formulario de controle do veiculo. 20,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|/ldentificar componentes do veiculo. 40,0
2|Deslocar o veiculo, com carga, de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagdo prévia e trajeto especifico.|40,0
3|Descarregar e conferir mercadorias transportadas. 20,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGO: PEDREIRO

ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|Selecionar e preparar ferramentas e instrumentos necessarios a execucdo dos servicos. 20,0
2|Executar servigo de constru¢cdo em alvenaria. 40,0
3|Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga, arrumando-os e os mantendo em condigdes de uso.|40,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, arrumando-os e os mantendo em condi¢des de uso. 20,0
2|Verificar condigdes de ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, reparando eventuais defeitos nos mesmos.|40,0
3|Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais. 40,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)

ATIVIDADE PROCEDIMENTO ;&I‘LTUA(;AO MA-

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes, deixando a instalagdo em |44
condicdes de funcionamento. ’

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar 40.0

2|2 Tarefa de instalagio.
3|Testar a instalagéo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. 20,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL
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ATIVIDADE PROCEDIMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1|ldentificar os componentes do veiculo. 20,0
2|Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagéo prévia e trajeto especifico.|40,0
3|Realizar desgarramento e escarificagéo de solo. 40,0
PONTUAGAO FINAL 100,0

EDITAL N° 069/2022
ANEXO VI - ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que s

(Nome completo do(a) candidato(a))

, CPF n° documento de identidade n°
, brgao expedidor goza de boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando AP-
TO(A) a realizar os exercicios de Flexao de Bragos, Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

, de de

Inscrigéo n°

I |
|Carimbo e assinatura do(a) médico(a)  |Numero do CRM do(a) médico(a) |

ATENGAO CANDIDATO(A): Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo) com laudo emitido e assinado por
um(a) médico(a). Somente serdo aceitos atestado médico e Teste de Esforgco Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco)

dias anteriores a realizagéo da prova.

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N.° 365, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

PORTARIA N.° 365, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

“Dispbe sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria por Incapacida-
de Permanente para o Trabalho, a servidora Efetiva Sra. Ivaneide Gon-
calves de Matos".

O Prefeito Municipal de ltiquira do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais e;

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos estatuidos no art. 40, §
1°, inciso |, da CF/88, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n.
©41/2003; Art. 12, incisos |, da Lei Municipal n.° 675/2010, que instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itiquira/MT; Lei Mu-
nicipal n® 827 de 07 de maio de 2014 que dispde sobre o Plano de Cargo,
Carreiras e Salarios de Itiquira/MT e Decreto Municipal n® 007 de 19 de ja-
neiro de 2022 ;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Per-
manente para o Trabalho, a servidora SRA.lvaneide Gongalves de Ma-
tos, brasileira, portadora do RG n.° 1298252-0 SSP/MT, e do CPF sob n.°
003.709.301-00, residente e domiciliada no Municipio de ltiquira-MT, ser-
vidora efetiva no cargo de Artifice de Copa e Cozinha, atualmente enqua-
drada na Classe “B”, Nivel “3”, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
devidamente matriculada sob o n.° 865, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, contando com 08 (oito) anos, 11 (onze) meses e 06
(seis) dias de tempo de contribuigdo, com proventos integrais, conforme
processo administrativo do ITIPREV n.° 2022.03.00010P, a partirde 01/08/
2022, até posterior deliberagdo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
legais a partir 01/08/2022, revogados as disposi¢gdes em contrario.

ITIQUIRA/MT, 22 de Agosto de 2022.
GLENIO FABIO VIEIRA FERNANDES
Secretario Municipal de Administragéo
Homologo:

FABIANO DALLAVALLE

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 028 /2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA - ESTADO DE
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n.° 00.176.362/0001-38, sediada na Rua Jo&o Batista Vi-
dotti, N.° 407, Bairro Santo Anténio, CEP 78.790-000, Itiquira-MT, Telefo-
ne (065) 3491-1514 ou (065) 9944-7513, E-mail: camaraitiquira@hotmail.
com, secretaria@itiquira.leg.mt.br, neste ato representada pelo Vereador/
Presidente - Sr. ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA, brasilei-
ro, casado, filho de Roberto Ferreira da Silva e Maria Paixdo Campos da
Silva, natural de ltiquira - MT, nascido em 06/10/1973, portador da Cédu-
la de Identidade sob o n.° RG: 0771919-1 SSP/MT., expedida em 05/05/
2009, devidamente inscrito no CPF sob o n.° 615.604.641-00.

CONTRATADA: : EMANUEL VIDROS COMERCIO E MANUTENGCAO DE
VIDROS LTDA. Nome fantasia — Emanuel Vidros, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n.° 10.421.874/0001-76, inscricdo estadual n.° 13.362.855-8,
localizada na Rua Dom Wonibaldo, n.° 904, Bairro Centro, no municipio de
ltiquira no Estado de Mato Grosso-MT., telefone (65) 3491 1670 e (65) 9
9903 5039, neste ato representada pelo Sr. Sérgio Aparecido dos Santos,
brasileiro, empresario, CPF n.° 157.883.498-85, RG n.° 266720431, SSP/
SP., a seguir denominado simplesmente de CONTRATADA

OBJETO: O objeto do presente contrato consiste no fornecimento e insta-
lagcéo de divisdrias e biombo divisor suspenso.

VALOR GLOBAL: R$ 11.100,00 (onze mil reais).
VIGENCIA: 30 (trinta) dias, a partir da assinatura do contato.
DATA DE EMISSAO: 22/08/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
Alcides Anfilofio de Campos Ferreira
Presidente 2021/2022
CONTRATANTE

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICAGCAO

PROCESSO DISPENSA 013/2022

Assinado Digitalmente



