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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades de interesse Publico da Secretaria de Educagado, Saude, Assisténcia Social, Administra-
¢ao, Infraestrutura e Agricultura da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em conformidade com a Lei Municipal de Contratagdo Temporaria N° 1.307/
2022; Leis Complementares n°. 010/2008 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 065/2011; 066/2011; 105/2014; 174/2020;
200/2021; 203/2021; 212/2022; 060/2011 e 205/2021 e suas posteriores alteragdes, o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e demais Legislagdes Mu-
nicipais pertinentes e de acordo com as disposi¢des a seguir:

O Prefeito Municipal de Apiacas, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto n® 220/2022, por meio da Comissao Especial Organizado-
ra do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n° 216/2022 de 22 de Agosto de 2022, torna publico que a Prefeitura Municipal de Apiacas
realizara Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades temporarias de interesse publico para os cargos de: Agente Adminis-
trativo; Auxiliar Contabil; Apoio Administrativo Educacional; Assistente Social; Auxiliar de Servigos Gerais; Cozinheira; Enfermeiro; Fiscal de Tributos;
Mecanico; Motorista; Operador de Maquinas e Veiculos; Operador de Maquinas Rodoviarias; Professor Nivel Superior (cadastro de reserva); Psicélogo;
Servigos Gerais; Técnico Administrativo Educacional; Técnico em Enfermagem; Trabalhador Bracal; Tratorista; Vigia e Zeladora para os quais, serdo
abertas as inscri¢cdes a selegdo de candidatos consoante as instru¢des especificas reguladoras do Processo Seletivo Simplificado que se regera pelas
instrugdes do presente Edital de Convocagao e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera coordenado pela Comissao Especial Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado sendo integrada por 03 (trés) membros, nomeado por ato do Prefeito Municipal pelo Decreto n° 216/2022
de 22 de Agosto de 2022 e sera executado pela Prefeitura Municipal de Apiacas:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas; Provas/Titulos para o cargo de professor e prova pratica para o cargo de motorista, operador de
magquinas e veiculos e operador de maquinas rodoviarias, sera regido por este edital e os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo Il - Sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
Anexo Il - Contetido programatico das provas;

Anexo IV - Dispbe sobre o modelo de procuragao;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Necessidades Especiais;

Anexo VI - Dispoe sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devidamente funda-
mentado, quando for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado;
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Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscrigao;
Anexo IX — Dispde sobre contagem de pontos das Provas de Titulos para o cargo de Professor;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender os dispostos definidos no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

1.2.1 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do como segurados do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social — INSS.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado que forem admitidos vincular-se-do ao Regime Juridico de Trabalho Estatutario
praticado pelo Municipio.

1.3 A selecdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagcao de provas objetivas de multipla escolha, sendo
de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior & 50% (cinquenta) por cento.

1.4 O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagéo de seu procurador, ndo cabendo reclamacgdes a posterior
junto a comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS/TITULOS/PRATICA

2.1 A prova objetiva e contagem de pontos das provas de titulos sera realizada no dia 18 de Setembro de 2022 no periodo matutino, das 08:00h as
11:00h, na seguinte Escola:

EscolaMunicipal Centro de Promogao Educacional — Enderego: Avenida Brasil n°® 1331, Bairro Bom Jesus, na Cidade de Apiacas — Estado de
Mato Grosso.

2.2 A relagédo de Candidatos por sala estara afixada na porta de cada sala do local onde realizar-se-a as provas objetivas.

2.3 A prova pratica para o cargo de Motorista; Operador de Maquinas e Veiculos e Operador de Maquinas Rodoviarias sera realizada no patio da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura as 14:00hs no dia 18 de Setembro de 2022.

2.4 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais devera seguir o modelo do Anexo V, deste Edital e devera
ser protocolada junto a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no ato de sua inscrigéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de
29 de Agosto de 2022 a 09 de Setembro de 2022. As inscrigdes serdo realizadas presenciais e ou por procuragdo (modelo Anexo IV) na Prefeitura
Municipal de Apiacas — Departamento de Tributagdo e Fiscalizagéo, sito a Avenida Brasil, n® 1059, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, no horario das
07:00 as 11:00 de segunda a sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:
3.3. Comparecer ao local de inscricdo munido das documentagdes constante no Art. 3.8 e realizar sua inscrigao.
3.4 - As inscrigbes serao aceitas até o dia 09 de Setembro de 2022 as 11:00 horas.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu conteudo.

3.6 - O candidato interessado em participar do certame devera preencher a ficha de inscricdo (anexo VIII), declarando o conhecimento integral ao con-
teudo deste Edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.7 - Nao sera aceita a inscri¢gdo condicional, seja via postal, watzap e/ou via correio eletronico.
3.8 - Para efetuar a inscrigédo, sdo imprescindiveis cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Apiacas do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o formulario de forma completa, corretamente.

3.10 - As inscrigbes homologadas serédo divulgadas no 6rgao oficial do Municipio, no enderego eletrébnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.
apiacas.mt.gov.br e mural municipal da prefeitura até o dia 16 de Setembro de 2022.

3.11 — As inscrigbes para os cargos de Ensino Fundamental sera cobradas uma taxa de R$ 30,00 (Trinta reais); para os Cargos de Nivel Médio sera de
R$ 50,00 (Cinquenta reais) e para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 100,00 (Cem reais).

Paragrafo Primeiro: O candidato interessado devera encaminhar-se ao Departamento de Tributagéo e Fiscalizag&o e solicitar a emissédo deum boleto
que devera pagar preferencialmente nas Agéncias do Bradesco S/A.

Paragrafo Segundo: A inscrigdo s6 sera oficializada mediante a apresentagéo do boleto devidamente
pago, anexado ao formulario de Inscri¢éo.

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n® 220/2022, de 24 de Agosto de 2022, que dispde sobre o Regulamento Geral de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos no servigo publico municipal de Apiacas e por este Edital.

3.13 — Os Titulos para o cargo de Professor deverao ser entregues no ato da efetivagao da inscrigao.
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3.14 — Podera requerer isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ser doador regular de sangue e/ou perceber salario inferior a 1,5 (Um
salario e meio) salarios minimos a ser comprovado mediante apresentagdo de cépia autenticada da CTPS ou declaragdo do empregador com firma
reconhecida conforme Lei Estadual 6.156/92 e 8.795/08.

3.14.1 — O requerimento de isen¢éo de taxa de inscricdo devera ser protocolado exclusivamente no Setor de Recursos Humanos.
3.14.2 — O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscrigdo devera aguardar a efetivacédo de sua inscri¢éo.
3.14.3 — O periodo de inscrigdo para o candidato que requerer isencédo de taxa de inscri¢cdo sera do dia 29 de Agosto a 09 de Setembro de 2022.

3.14.4 — Caso seja negado o direito da inscricdo com isengdo de taxa, o candidato podera validar sua inscrigdo com o pagamento da taxa, no periodo
normal aos demais candidatos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢gdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o ultimo dia das inscri¢des, ou seja, 09 de Setembro de 2022, para a Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado,
em envelope fechado com suas respectivas identificagdes no verso.

4.2. O candidato que nao requerer a condigao especial, até o ultimo dia do prazo para realizagdo das inscri¢des, ndo podera fazé-lo em momento pos-
terior, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera en-
caminhar coépia da certiddo de nascimento da crianca até o dia 09 de Setembro de 2022, a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacés n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.6. O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado,
nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.7. A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no mural municipal da prefeitura.

4.8. O candidato dispora de (02) dois dias a partir da data de divulgagao da relagéo citada no subitem anterior para impugnar o indeferimento, na Pre-
feitura Municipal de Apiacas, com Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro com procuragao.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatoérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre por ocasiao da posse.

5. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 e da Lei Complementar n°
010/2008 e demais legislagdes vigentes, distribuidos nos termos do anexo | deste edital.

5.1.1. Apods o ato da inscrigédo, o candidato portador de necessidades especiais devera solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado
junto a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 001/2022, Prefeitura Municipal de Apiacas, Endereco Avenida
Brasil — N° 1059 — Bairro Bom Jesus - fone/ fax: (0**66) 3593 - 2200 — CEP: 78.595-000 — Apiacas - Mato Grosso, no horario das 07h00min as 11h00min
até o ultimo dia de inscrigdo, ou seja, 09 de Setembro de 2022. (modelo de Atestado Médico para os portadores de necessidades especiais ANEXOS
V).

5.1.2. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condi¢des entre eles.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Apiacas - MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a Comissao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar pessoalmente, por terceiro (procurador) ou para a Comissédo Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado o laudo médico original, até o dia 09 de Setembro de 2022.

5.2.2. A ndo comprovagéo da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia dos do-
cumentos ao seu destino.

5.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de identificacdo da inscrigdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.
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5.4. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢éo de portador de necessidades especiais sera divulgada no
mural municipal da prefeitura e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br

5.4.1. O candidato dispora de dois (02) dias a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente
ou por representante. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagao
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a defici-
éncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagao.

5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado como tal, caso seja aprovado no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagado geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera exonerado sem justa causa.

5.11. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.12. As vagas definidas para necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.13. A convocagéo do candidato portador de necessidade especial aprovado respeitara a ordem cronoldgica de classificagao e o percentual de limite
de vagas abertas.

5.14. Serado convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que cumpra os demais requisitos legais e do presente edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no anexo | deste edital.

6.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagédo da prova do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Firmar declaragédo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré - admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos, os quais
correrdo a suas expensas.

6.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.2. A prova objetiva tera a duragéo de 3 horas e sera aplicada no dia 18 de Setembro de 2022, no turno da manha das 08:00 horas as 11:00 horas;
7.2.1. Provas de Titulos para o cargo de professor;

7.2.2. Os portdes do local da aplicagédo da prova objetiva serdo fechados exatamente as 7h: 45min.

7.2.4. A prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Veiculos, Operador de Maquinas Rodoviarias que sera realizada no patio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura as 14:00hs no dia 18 de Setembro de 2022;

7.3 — DA CONTAGEM DE PONTOS DAS PROVAS DE TiTULOS

7.3.1 — Data e local.

7.3.2 — A contagem dos pontos das provas de titulos sera realizada no dia 18 de Setembro de 2022 as

11h00min, na Secretaria Municipal de Educagéo e publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.
7.3.2 — O Candidato devera entregar os Titulos no ato da efetivagao da Inscrigao.

7.4 — Das caracteristicas das provas de titulos:

7.4.1 — A constituicdo das provas de titulos para o cargo de Professor é a seguinte:
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DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagdo). (Cépia autenticada)
Doutorado 8,0 (oito) pontos

Po6s Graduagéo Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializagéo 4,0 (quarto) pontos

Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos

Ensino Médio Ensino Médio 1,5 (um e meio) ponto

7.4.2 — A constituigdo da contagem de pontos para o cargo de professor é a seguinte:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos. (Cépia autenticada)

Cursos de formag&o continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de (0,5 (meio) ponto para
‘[politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; cada 40 horas.

7.5. O local e o horario de realizagado das provas objetivas estdo mencionados neste Edital, e sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.6. O resultado das provas objetivas; contagem de pontos bem como seus gabaritos serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Apiacas —
MT site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questoes|Peso/Pontuacao
Lingua Portuguesa 05 0,50/2,50
Matematica 05 0,50|2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 0,505,00
Total 10 pontos

8.2. O Conteuido Programatico das Provas estéo disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.4. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

8.5. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

8.6. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A nota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
nao havera contagem negativa para os erros.

9.2. Serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) na Prova Ob-
jetiva multipla escolha.

9.3 A Prova Pratica é de carater eliminatério, para candidatos aprovados na Prova Objetiva, inscritos para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas
e Veiculos e Operador de Maquinas Rodoviarias.

9.4. Os candidatos eliminados ndo teréo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.5. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas.

9.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a Soma das notas obtidas na prova objetiva e os pontos de Provas de Titulos.

10.2. Os candidatos classificados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos ao cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade. (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

12. DOS RECURSOS
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12.1. Cabera recurso a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em Unica
e Ultima instancia desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacédo dos atos e, protocolados diretamente na Prefeitura Municipal
Apiacés - MT:

12.1.1. Ao processo de inscri¢ao;

12.1.2. As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
12.1.3. Erros de calculos na contagem de pontos;

12.1.4. Erros de célculo das notas e no resultado final.

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 12.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagédo precisa do item, o nome do candidato, o seu niumero de inscri¢éo,
o cargo para o qual concorre e a sua assinatura;

12.2.4. Redigido com argumentagéo logica e consistente.

12.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagéo clara do niumero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicagédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
12.4.2. Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serao atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

12.6. Se houver alteragédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

12.7. O recurso sera interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagcéo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br. O
prazo previsto para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural municipal da prefeitura no endereco eletrénico www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br a partir do dia subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, dia 19 de Setembro de 2022.

12.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulério disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no mural municipal
da prefeitura e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br.

12.11. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.12. N&o sera aceito recurso via postal, watzap, via correio eletrdnico ou, ainda, intempestivo.

12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no enderego da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

13. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.

13.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado conforme a necessidade da Administragcdo Publica Municipal, que
podera ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e
mental do candidato.

13.1.1. O critério de convocacao sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listara sequencialmente no rol do resultado final, e serdo convocados a este status sempre que vagar o cargo, por desis-
téncia do candidato aprovado ou outro fator determinante.

13.2.1. Os candidatos classificados ndo terdo direito a convocagdo para nomeagao. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por conveniéncia da
Administragdo, estes terdo os mesmos direitos dos candidatos aprovados.
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13.3. O candidato classificado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no mural da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura, conforme a necessidade da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

13.4. O candidato convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

13.4.1. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.4.2. Certidao negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
13.4.3. Declaragao que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

13.4.4. 01 (uma) foto 3x4 recente;

13.4.5. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) cépia (Documentos dispensados para Estrangeiro);

13.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) cépia;

13.4.7. CPF do conjuge (original) e 01 (uma) copia;

13.4.8. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.9. CPF dos filhos menores de 21 anos (original) e 01 (uma) cdpia;

13.4.10. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) coépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.11. CPF (original) e 01 (uma) copia;

13.4.12. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

13.4.13. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

13.4.14. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

13.4.15. Declaracao de bens e valores que compde seu patriménio;

13.4.16. Declaracédo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

13.4.17. Declaragédo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

13.4.18. Comprovagéo que esta quite com as obrigagdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.19. Registro no Conselho de Classe especifico a Profissao;

13.4.20. Conta Bancaria;

13.4.21. CNH “D”;

13.4.22. ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

13.5. Quando convocado para apresentar a documentacéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural e site da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente o edital e os comunicados a serem divulgados.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartdo de Inscrigdo e do
documento de identidade original.

14.4.1. Os portdes serdo fechados exatamente as 07h:45min.

14.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha, calculadora, celular, ou qualquer tipo de material de pesquisa, durante a realizagédo
das provas objetivas.

14.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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14.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.7 1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagédo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar em hipotese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagédo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou legislagao.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletr6-
nicos, tais como watzap, telefone celular, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizacéo das provas.

14.16.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizacgdo do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Delegacia de Policia.

14.17. No dia de realizagao das provas, a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de
metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.4. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

14.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagéo.
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14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagéao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragdo.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Apiacéas - MT e publicado nos 6rgaos da imprensa
Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

14.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

14.27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacado.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.31. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta (gabarito) preenchido
com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta (gabarito) € necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob
pena de anulagdo da questdo nido preenchida corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas.
14.36. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta (gabarito).
14.37. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 01 (um) dia, a partir do dia seguinte
ao da aplicacao da prova, na Prefeitura Municipal de Apiacas — MT, das 07h as 11h apés este prazo os cadernos que nao forem retirados serao
incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimo por 01 (uma) hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 24 de Agosto de 2022.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO |

Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagéo, Remuneragédo e Carga Horaria Semanal etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

CARGO/AREA AR ey AREA DE ATUAGAO |N.° VAGAS|VAGAS PARA PNE|C/ H Ei"é‘ggE

Agente Administrativo NIVEL MEDIO Administracdo 04 01 40 HS |R$ 1.538,14
Apoio Administrativo Educacional NIVEL FUNDAMENTAL Educacéo 05 01 40 HS |R$ 1.213,60
Assistente Social (Saude) NIVEL SUPERIOR+CRESS/MT  |Saude 01 - 30 HS |R$ 4.464,82
Auxiliar de Servicos Gerais NIVEL FUNDAMENTAL Saude 04 - 40 HS |R$ 1.213,60
Auxiliar Contabil NIVEL MEDIO Administracao 02 - 40 HS |R$ 1.538,14
Cozinheira NIVEL FUNDAMENTAL Saude 01 - 40 HS |R$ 1.213,60
Enfermeiro NIVEL SUPERIOR + COREN/MT [Saude 02 - 40 HS |R$ 4.464,82
Fiscal de Tributos NIVEL MEDIO Administragao 01 - 40 HS |R$ 1.538,14
Mécanico NIVEL FUNDAMENTAL Infraestrutura 01 - 40 HS |R$ 2.436,71
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Motorista NIVEL FUNDAMENTAL+CNH “D” |Educagao 05 - 40 HS |R$ 1.918,80
Motorista NIVEL FUNDAMENTAL+CNH “D” |Infraestrutura 06 - 40 HS |R$ 1.918,80
Motorista NIVEL FUNDAMENTAL+CNH “D” |Assisténcia 01 - 40 HS |R$ 1.918,80
Operador de Maquinas e Veiculos NIVEL FUNDAMENTAL Infraestrutura 03 - 40 HS |R$ 2.436,71
Operador de Maquinas Rodovidrias  |[NIVEL FUNDAMENTAL Infraestrutura 03 - 40 HS |R$ 2.436,71
Professor—N. Superior (Cad. Reserva)|NIVEL SUPERIOR Educacao 02 - 20 HS |R$ 2.884,31
Psicologo (Saude) NIVEL SUPERIOR+CRP/MT Saude 01 - 40 HS |R$ 4.464,82
Servigcos Gerais NIVEL FUNDAMENTAL Saude 03 - 40 HS |R$ 1.213,60
Técnico Administrativo Educacional  [NIVEL MEDIO Educacao 02 01 40 HS |R$ 1.538,14
Técnico em Enfermagem NIVEL MEDIO/TECNICO PROFIS.|Saude 02 - 40 HS.|R$ 1.741,09
Tratorista NIVEL FUNDAMENTAL Agricultura 01 - 40 HS |R$ 1.918,80
Trabalhador Bracal NIVEL FUNDAMENTAL Urbanismo 05 - 40 HS |R$ 1.213,60
Vigia (Administragcao) NIVEL FUNDAMENTAL Administracéo 05 03 40 HS |R$ 1.213,60
Vigia (Saude) NIVEL FUNDAMENTAL Saude 01 - 40 HS |R$ 1.213,60
Zeladora NIVEL FUNDAMENTAL Camara Vereadores|01 - 40 HS |R$ 1.277,53
TOTAL DE VAGAS 62 06

Apiacas MT 24 de Agosto de 2022.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado
Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas de secretariado, telefonia, recepcao,
digitagdo, protocolo, registro, arquivos, classificagao e expedigdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, copiado-
ras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir
as normas de higiene e segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Manutengédo da infra-estrutura, fungdes de vigilancia, seguranga, limpeza e manutengao da infra-estrutura
escolar. nutrigdo escolar - atividades relativas a preparagéo, conservagéo, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo escolar; manutengao da infra-
estrutura, fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengdo da infra-estrutura escolar.Outras atividades inerentes a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE):Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes de PSF a realidade social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com
as Equipes PSF, estimulando a reflexao sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimen-
to; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de saude; Identificar
oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecéo social; Apoiar e desen-
volver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com profissionais
das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompa-
nhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as
necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia, orteses e préteses; Outras atividades inerentes a fungéo.

AUXILIAR CONTABIL: compreende a categoria funcional de executar operagdes contabeis, tais como: corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame
de fluxo de caixa e organizagao de relatorio; elaborar plano, programa de natureza contabil, balangas e balancetes contabeis; planejar, conduzir plano
e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de
salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis; efetuar concilia-
¢ao de contas, detectar erros para assegurar a corregdo da operagéo contabil; examinar fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando os
documentos quanto a corregao dos langamentos; assessorar os setores da Prefeitura em assuntos de sua competéncia; emitir parecer sobre assunto
de sua especialidade; desempenhar outras atividades especifica da profissdo. Outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais de limpeza e conservagéo e demais
atividades complementares e afins.

COZINHEIRA: compreende a categoria funcional com as atribuigées de nutrigdo que desempenha nas atividades relativas a preparagao, conservagao,
armazenamento e distribuicdo de alimentagédo e demais atividades complementares e afins.

ENFERMEIRO: Exercer a profissdo conforme Cédigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de enfermagem e
executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes; Prestar servigos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento especifico de compe-
téncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugédo da dificuldade do paciente; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assis-
tenciais e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagéo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocagéo de talas e
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aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentagédo em intervengdes cirdrgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentagéo; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢édo; Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar, prevenir e complementar o trabalho de saude, efetuando os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude; Realizar levantamentos de programas de satde junto
a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; Coordenar e participar de campa-
nhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios, ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvi-
mento de atitudes e habitos sadios da populagéo; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagées, aplicando inje¢gdes e controlando
pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo deferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina es-
tabelecida, para possibilitara realizagdo dos mesmos; Efetuar atendimento nos Postos de Saude do Municipio; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos nas areas preventivas e corretivas relativas a tri-
butos municipais, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

MECANICO: compreende consertar pecas de maquinas e equipamentos; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer solda elétrica ou
oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspeci-
onar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
magquinas a 6leo diesel, gasolina, etanol ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em
tais caso, carro guincho; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico. Outras atividades inerentes a fungao.

MOTORISTA CNH “D”: compreende o trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; cuidar da limpeza,
conservagao e manutengao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagao; preencher fichas de controle; cumprir o regulamento,
normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias da respectiva fungéo, inclusive administrativas.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS: Compreende a categoria funcional de operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadei-
ras, retroescavadeiras, caminhdes e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades corre-
latas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Outras atividades inerentes a fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de constru¢édo, de melhoramento, de
restauracdo, de conservagao e de sinalizagdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora,
trator agricola, pa mecanica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola. Outras atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR (Cadastro de Reserva): Participar da formulagéo de Politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publi-
co; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagoégico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dambito municipal; Trabalhar a recuperagéo do aluno
de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de agées administrativas
escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer
com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas
da administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacéo; Participar das agdes ad-
ministrativas das civicas e das interages educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menos
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o servigos de administragao escolar, planejamento inspegéo, supervisao e orien-
tacéo educacional; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Seguir as diretrizes do ensino e emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir
as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Diregdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelo Senhor
Prefeito Municipal.

PSICOLOGO (SAUDE): Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no pro-
cesso de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam
de ampliagédo da clinica em relagédo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vul-
nerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagao de situag¢des individuais e
sécias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segre-
gacao em relagao a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unida-
des de saude e em outros espagos na comunidade; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir
redes de apoio e integracdo; Outras atividades inerentes a fungao.
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SERVICOS GERAIS: compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais de limpeza e conservagao e demais atividades com-
plementares e afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: a) administragdo escolar: as atividades de escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferén-
cias escolares, boletins, as relativas ao funcionamento das secretarias escolares, multimeios didaticos, como operar mimeadgrafo, televisor, projetor de
slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retro-projetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagéo dos
trabalhos de leitura e organizacéo nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncia.

b) Monitor (a): as atividades de planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas pelas criangas, sele-
cionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro
que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador-educando; Coordena as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, através da pratica destas atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor o
ambiente que as rodeia, estimular-lhes as inclinagdes e aptiddes e promover sua evolugao harmoniosa; Infunde e cuida nas criangas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagao das
mesmas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo. Outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos
de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacao; Auxiliar nos cuidados "post-
morten"; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagao dos ins-
trumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de
emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Participar de reunides com as Equipes de saude e
das atividades de educacdo em saude; Realizar visitas domiciliares e atuar nas diversas unidades de saude, conforme organiza¢do da gestédo; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade. Outras atividades inerentes a fungao.

TRATORISTA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guincho,
guindastes, retroescavadeiras e outros; servicos de carregamento de caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e
lixeiras; abrir valetas; proceder a escavacoes, transporte de terra, compactacao, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; auxiliar no conserto
da maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamen-
to; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Outras atividades inerentes a funcéo.

TRABALHADOR BRACAL: compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos bragais de limpeza e conservagéo e demais atividades
complementares e afins.

VIGIA: compreende a categoria funcional com as atribuigdes de seguranga das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros locais
de responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e patriménio e demais atividades complementares e afins.

ZELADORA (CAMARA VEREADORES): Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengéo e con-
servagao do equipamento utilizado. Exercer

servigos de guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Exercer a faxina e a limpeza em locais previamente determinados, realizar e manter
a ordem nos intervalos fixados, adotando providéncias para que o ambiente esteja sempre bem apresentado. Levar ao imediato conhecimento das au-
toridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investigar quaisquer condi¢des anor-
mais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE); ENFERMEIRO; PROFESSOR (NIVEL SUPERIOR) (Cadastro de Reserva); PSICOLOGO (SAUDE).

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes - 0,50 pontos: Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textos tematicos e figurativos. Coeséo e Coeréncia
textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oragbes
Coordenadas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Fungdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Matematica — 05 (cinco) questoes — 0,50 pontos: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagoes
nas formas fracionaria e decimal; Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e nao-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjun-
tos. Conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, MDC e MMC); numeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representagao decimal); nimeros reais (relagao de ordem e intervalos); operagdes. Fungdes: estudo das relagdes, definicao
de fungao, fungdes definidas por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugédo de equagdes, inequagdes e sistemas. Regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes — 0,50 pontos:

ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE): Analise de conjuntura; Servigo Social; conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao profissional;
Histéria do Servigo Social; A dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
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Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento Estratégico e Participativo; Servigo Social
e interdisciplinaridade; Fenémeno grupal; Etica Profissional; O projeto éticopolitico-profissional do Servigo Social; A Etica aplicada & agéo profissional na
politica de Satde; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/
90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secgéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990, o papel do NASF e suas
Legislagdes.

ENFERMEIRO: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.° 7.498/1986-Regulamentada pelo Decreto 94.406/
1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na En-
fermagem. Administracdo dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional
de Atencao as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para atuagéo: programa nacional de imu-
nizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para TST, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e de
diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e
de seguranga nos servigos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros; Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Lei Organica da Saude (Leis n°® 8080/90 e n°® 8.142/90). Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo I, Artigos de 196 a 200, da Saude, BRASIL. Ministério da Saude.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira 9394/96. BNCC-Base Nacional Comum Curricular e DRC-
Documento Referencial Curricular. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Educacéo e Ludicidade.
Educacao Inclusiva. Tecnologias, Informatica e Educagdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Pratica Educativa Interdisciplinar. A Literatura
Infantil na Escola. Avaliagéo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Avaliagcéo no ensino fundamental, Direitos de Aprendizagens e desenvolvimento
na Educagéo Infantil, Campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para Educagao Infantil.

PSICOLOGO (SAUDE): Politica de Satide mental e Salide Mental na atengdo basica de satde; Reagdes psicoldgicas do adulto e da crianga a doenga
e internagao; Estratégias de enfrentamento de pacientes e equipe frente a doencga e ao tratamento; A atuagéo das equipes multiprofissionais e interdisci-
plinares na atengdo a pacientes internados em hospital geral; O psicodiagnéstico no atendimento hospitalar e ambulatorial; Psicoterapia em instituicées
publicas; Interconsulta médico-psicoldgica no contexto hospitalar; A comunicagdo de mas noticias no contexto hospitalar; Formagcédo e manejo de gru-
pos psicoterapicos e psicoeducativos na atengéo a saude; Psicologia da saude: marcos tedricos e contribuicdes para a compreensao e abordagem do
processo saude doenga; Psicopatologia; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Psicoterapia breve. Sistema Unico de Saude (SUS): Lei n° 8080/1990; 15.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH/2003); Cédigo de Etica da Profiss&o.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR CONTABIL; FISCAL DE TRIBUTOS; TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E TECNICO EM EN-
FERMAGEM.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 ponto: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagao de palavras. Oragbes Coordenadas e Oragbes Subordinadas.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questées - Peso 0,50 ponto: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: opera-
¢Oes nas formas fracionaria e decimal; Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e com-
posta; Porcentagem; Juros simples; Fungdes do 1° e 2° graus: problemas, equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e
ndo-decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de soélidos geométricos.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Legislagdo Administrativa. Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional. Atos admi-
nistrativos. Principios e poderes da Administracdo Publica. Servigos e Servidores Publicos. Objetivos, desafios e caracteristicas da administragéo de
recursos humanos. Andlise e descrigdo de cargos. Contratos administrativos. Orgamento Publico. Contabilidade Geral. Gestdo de Materiais. Guarda e
armazenagem de materiais. Gestdo de estoques. Etica, Moral e Transparéncia na Administragdo Publica. Redagao Oficial. Comunicag&o Escrita e Oral.
Interpretacéo de leis e normas administrativas. Documentos e Modelos. Documentagéo e Arquivo. Gestao da Informagéo e Arquivistica. Gestéo de Tec-
nologia da Informagéo. Conceitos de tecnologia da informagao. Conceitos e gerenciamento de dados. Organizagéo do Trabalho.

AUXILIAR CONTABIL: Conceito, campo de atuagéo e objetivos da informagéo contabil. Os principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificagcdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de Escrituragao.
Fatos Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagado e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo orgamenta-
rio, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagédo. Receitas e despesas
publicas: orgamentarias e extraorgcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicagao e especificagéo de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Demonstrativos da gestao: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragéo
das varia¢des patrimoniais. Normas de escrituragdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes. Lei 10.520/02 e suas alteracdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengéo dos contribuintes, Responsabilidade tributéaria, Lei 8.666/93,
Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo Tributario Municipal; Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-dia. Nog¢des do
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretago, integracéo e aplicagdo. O ISSQN
- Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento
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Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter-vivos
de Bens Imoéveis: Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo,
Sujeito Passivo. Cadigo Tributario Municipal n°® 143/2017.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Escrituragdo Escolar; Matricula; Frequencia; Histérico Escolar; Expedigdo de: Diplomas, Certificados
de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparacdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do
Cumprimento de Carga Horaria Anual e termo de Visita; manter Registros: Processo Avaliagdo e Promogéo Dados Estatisticos e Informagdes Educa-
cionais; Relatérios, Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptagdo; Grades Curriculares; Lei 9394/96, Il — Administracdo Geral; Receber e Expedir
Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequencia pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Inventario da
Escola. Conhecimentos basicos em Informatica; cuidados necessarios com equipamentos e programas; Nogdes de Censo Escolar.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Histéria e processo de trabalho em enfermagem; Registros de enfer-
magem e ocorréncias no servigo: implicagdes legais e éticas; Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaugdes, precaugdes universais, exposicao
a material biolégico; Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgéo e esterilizagado; Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endo-
crinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulméo, infarto do miocardio e parada cardiorespiratoria;
Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, moni-
torizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiragdo de secregéo, sinais vitais; Tratamento e prevencao de feridas; Atendimento em urgéncia e emergéncia;
Imunizacéo: aplicacéo, transporte, armazenamento e conservagao de vacinas; Vigilancia epidemiolégica 12. Politicas publicas de saude — SUS; Ag¢des
basicas em saude coletiva — PSF; Assisténcia de enfermagem na saude da mulher; Humanizagéao dos servigos de saude.

ENSINO FUNDAMENTAL

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; COZINHEIRA: MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MA-
QUINAS E VEICULOS; OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS; SERVICOS GERAIS; TRABALHADOR BRAGAL; TRATORISTA; VIGIA E ZE-
LADORA.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 0,50 pontos: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Perio-
do. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagéo de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordina-
das. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questées - Peso 0,50 pontos: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: So-
mar, subtrair, multiplicar e dividir; fragbes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario;
Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagao de 1° grau.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Conhecimento e regras hierarquicas no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens moéveis e dependén-
cias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagéo de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario e instalacdes diversas; conservar e responsabilizar-se
pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, manipulagéo
de alimentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores;
plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conserva-
¢ao de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
limpeza e conservacéo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

COZINHEIRA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos;
Técnica Dietética; Seguranca do trabalho (Normas regulamentadoras); Etica e moral; Conceitos da area, formas e técnicas de preparo de alimentos;
Utensilios e equipamentos industriais na cozinha; Conhecimentos sobre trabalho em equipe.

MECANICO: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; No¢des de Higiene e limpeza no ambiente do
trabalho e nos veiculos e equipamentos colocados a disposi¢do para manutengdo. Conhecimentos especificos: das atividades de mecanico; tipos de
ferramentas e calibragens; planos e tipos de manutengdo mecanica; conhecimento sobre conservagao de pegas. Tipos de lubrificantes; Conhecimento
do funcionamento mecanico; hidraulico de equipamentos e veiculos; Conhecimento do sistema elétrico; acumuladores de energia, fiagdo, luzes e 1am-
padas, relés, fusiveis e terminais. Conhecimento de Sistema Eletronico Veicular.

MOTORISTA CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Regras basicas de compor-
tamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Legislagéo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagédo de transito: Regras
gerais de circulacédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres
e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensado de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; Infragbes basicas para a
cassacgao de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
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Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento
béasico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de re-
gras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Prevengao de acidentes e incéndio.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo ptblico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Conhecimento ine-
rentes a operagdo de maquinas agricolas e ou rodoviaria; diregao e operagao defensiva; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos
basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico
e de motorizagéo; execucgao de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregéo (con-
vencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspens&o: molas e amor-
tecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigao);
sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificagéo); legislagéo basica de transito, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operagéo e diregdo de maquinas
em vias publicas, infragcdes de transito, sinalizacéo viaria, dentre outras); conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Conhecimento ine-
rentes a operagado de maquinas agricolas e ou rodoviaria; diregdo e operacéo defensiva; operagdo; manutengao mecanica e preventiva; conhecimentos
basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico
e de motorizagdo; execucgao de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (con-
vencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amor-
tecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigéo);
sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificagédo); legislagéo basica de transito, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para a operagéo e diregdo de maquinas
em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagéo viaria, dentre outras); conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal.

SERVICOS GERAIS: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comporta-
mento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns
ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagao de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especi-
ficos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos
os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das
ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de com-
portamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Demais atividades pertinentes aos
cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagéo de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagado de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manuten-
¢ao das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

TRATORISTA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Tipos de tratores e maquinas agricolas. Fontes
de poténcia para mecanizagao agricola. Objetivos da mecanizagéo agricola. Fontes de poténcia dos tratores agricolas. Sistemas de engate. Barra de
tracdo. Orgdos de acoplamento e transferéncia de energia. Rodados dos maquinarios agricolas. Otimizagéo de funcionamento das maquinas agricolas.
Lastragem. Responsabilidades. Inspecao inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutengdo de maquinas. Praticas recomendaveis pa-
ra o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas, tipos de tragdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem e roda-livre.
Sistemas de tragao mistos. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operagéo de equipamentos fora de estrada e normas de seguranga
para movimentag&o de terra e materiais descompactados. Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e
legislagdo complementar atualizada. Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranga na manu-
tencdo. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Caixa de cambio,
tipos de transmissao, transmisséo e tomada de poténcia (TDP). Conjunto de embreagem.

VIGIA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nog¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhe-
cimento sobre a manutengéo da ordem e da disciplina; prevengao contra roubo; vigilancia do patriménio; comportamento profissional; uso de uniforme
adotado; Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; Nogdes de limpeza e higiene; Nogdes de
hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da fungéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil etc...
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ZELADORA: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais co-
mo: Fungdes; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fun¢des acima; conhecimento sobre limpeza e conservacgéo de
bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza
e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencéo dos instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado
Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) , (profiss&o) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Tdentidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua , n° , Bairro

, Cidade de , Estado , CEP , Telefone n°® , NO-
METO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR (A) o (a) senhor(a) (nome completo) , (nacionalida-
de) (estado civil) , (profiss&o) , nascido(a) em , portador(a) da
Ceédula de Identidade RG n° e do CPF n° . residente na Rua/Av. , n°

, Bairro , Cidade de Estado , CE . _1elefone n° ]
para o fim eSpeC(ijICO de assinar odre%ggmento de‘inscricao do Processo Seletivo Simplificado n®001/2022 da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.
e e .

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: ) .

Cargo: O Candidato ,sur)ramtado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no lau-
do): Tipo de deficiéncia de %ue é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsével pelo laudo: ) o o . o . .
(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres) informagdes especiais para a aplicagéo das provas: . )

- se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado: . )

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tra-
tamento especial necesséario: .

g % n&o necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario) |
necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de salide da Prefeitura Municipal de Apiacas, a ser definida em regulamento e que tera decis&o terminativa sobre mi-
nha qualificagdo como def|C|enée ou nao, e 0 gra(LjJ de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

) e e .

Assinatura Candidato

ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Apiacas- MT

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:
Erro na grafia do nome ou endereco.

Gabarito Oficial: questdo/questées n® ___ .

0)
0)
() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

0

Erro ou omissao na classificagao final.
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Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com

assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
ANEXO VI
PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacédo do Edital de Abertura 24/08/2022

Periodo Normal de Inscri¢cdes 29/08 a 09/09/2022

Divulgagéo Prévia das Inscricdes 12/09/2022

Periodo de Recursos sobre as Inscricoes 13 e 14/09/2022

Resultado Recursos 15/09/2022

Homologacgéo das Inscricdes 16/09/2022

Aplicacdo das Provas Objetivas/Contagem de Pontos  {18/09/2022

Prova Pratica (Motorista) 18/09/2022 as 14h00min

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 19/09/2022

Periodo de Recursos da Prova Objetiva 20 e 21/09/2022

Resultado dos Recursos 22/09/2022

Publicacdo do Resultado Processo Seletivo Simplificado|23/09/2022

Homologacéo do Resultado Final 26/09/2022
ANEXO Vil
FICHA DE INSCRIGAO
Nome: [N°inscricao:
Cargo:
Municipio: [Estado:
Endereco:
CPF n°: [Data de Nas:
RG n°: |Org: |[Exp Data:
Titulo Eleitor: [Nacionalidade:
Sexo: [F: OM: ()
Profissdo atual:
Portador de Necessidades Especiais: () sim () nao
Telefone: Celular:

Declaro sob pena da lei, que as informacdes acima prestadas sdo absolutamente verdadeiras; declaro que tomei ciéncia do contetdo integral do Edi-
tal.dEsJo_u ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 poderei ser desligado, caso estas Informagdes nao sejam
verdadeiras.

Apiacas/MT, , ,2022.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricao

Destacar e entregar ao candidato

CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Nome:

N° da inscrigao:

RG:

CPF:

Assinatura do responsavel
Lembrete: Levar documento de identificagdo e Caneta no dia da prova.

ANEXO IX CONTAGEM DE PONTOS DE PROVAS DE TiTULOS P/ATRIBUIGAO AULAS PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO

1.Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Compl

Bairro: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail: _ RG: Exp: UF:__ DT: ! CPF:

Habilitagdes (formacao):
a) b)

2. Numero de pontos obtidos pelo servidor:

CRITERIOS [INDICADORES [COMPUTO [PONTOS

l.a [DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacdo)
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, Doutorado 8,0 (oito) pontos
ggg Gradua-  [viestrado 6,0 (seis) pontos
e Especializagado 4,0 (quatro) pontos
' Licenciatura Licenciatura Plena  |3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta  |2,0 (dois) pontos
Ensino Médio |Magistério 1,5 (um e meio) ponto

3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

Cursos de formagao continu-
ada realizados na area de
educagéo que contemplem
a. conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas
educacionais, com limite ma-
ximo de 3,0 (trés) pontos;

0,5 (meio) ponto para cada 40 horas.

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5. EM CASO DE EMPATE:

a. Escolaridade

b Idade

Assinatura Idol(a) Prgfessor(a)

lPres. Qomisséo Org. Processo Sel. Simplificado . ./ ./

CARTAO DE COMPROVANTE DE ENTREGA DOS TITULOS

Nome:

[() Quantitativo de Titulos entregues (apds conferencia).|

N° da inscrigao:
RG:
CPF:

Assinatura do responsavel

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 0219/2022

SUMULA: DESIGNA PARA FISCAL DO CONTRATO DE N°169/2022.
EXECUGAO DE OBRA. CONSTRUGAO DE ESTAGAO DE TRATAMEN-
TO DE AGUA. CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS E A EMPRESA: RAMIRES CONSTRUTORA EIRELI-EPP

Julio Cesar dos Santos, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribuigées legais...

DECRETA

Art. 1° - Art. 1° - Fica designado como fiscal do contrato em tela, para con-
trole, acompanhamento e recebimento dos servigos o Sr. JEAN GARAT-
TINI VIZZOTTO, Engenheiro Civil CREA-MT 035714. Tendo como objeto:
EXECUGCAO DE OBRA, CONSTRUGAO DE ESTACAO DE TRATAMEN-
TO DE AGUA. CONFORME PROJETO, PLANILHAS E MEMORIAL DES-
CRITIVO.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor da data de sua publicagao/afixagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario;

Apiacas - MT, 23 de agosto de 2022.
Julio Cesar dos Santos

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO N° 00013, DE 23 DE
AGOSTO DE 2022.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) EDITAL DE NOTIFI-
CAGAO DE LANGCAMENTO N° 00013, de 23 de Agosto de 2022. Delega-
¢ao de Atribuigéo - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/
2003 MUNICIPIO - ARAGUAIANA - MT

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse. O Titular do Org&o da
Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
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artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pe-
las Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto
na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a
sede da administragéo tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s]
Notificagdo[6es] de Langamento [ITR] a seguir identificada[s]. Em caso
de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal,
considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo quinto] dia apds a publi-
cacgao deste Edital. Sujeito(s) Passivo(s) Nome Completo / Razdo Soci-
al CPF/CNPJ Notificagdo de Langamento (ITR) BRAULIO CASSOL 196.
606.771-20 9869 /00075/2022 Titular do Orgdo da Administragéo Tribu-
taria Municipal responsavel pelo ITR Nome: IRISVAN DUTRA VIEIRA
Matricula: 00001421 Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS /
1232018 Assinatura:

Data de afixagao: 23/08/2022
Data de desafixagdo: 07/09/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL 009/2022

O Municipio de Araguainha — MT, torna publico aos interessados que
fara realizar no dia 06/09/2022, 4s 10h00mim (horario de Brasilia), na se-
de da Prefeitura Municipal de Araguainha, cito a Rua Bahia, 430 - Cen-
tro, Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL 009/2022 SRP, que
tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISI-
CAO FUTURA E PARCELADA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ARAGUAINHA/MT. Poderdo partici-
par do Certame, todos os profissionais do ramo, que manifestarem inte-
resse 24 horas antes da abertura do certamente, conforme lei n°. 8.666/
93. Maiores informagdes pelo telefone: (66) 3476-1210 — e por e-mail: lici-
tacao@araguainha.mt.gov.br.

Araguainha - MT, 23 de Agosto de 2022.

Assinado Digitalmente



