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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS - EDITAL N° 01/2022

A Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP, usando das atribui¢cdes legais, FAZ SABER que fara realizar, pela
empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados, o Concurso Pablico de Provas e Titulos - Edital N°
01/2022 - com a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico especialmente
nomeada pelo Ato da Presidéncia 03/2022 de 10 de agosto de 2022, para os Empregos constantes do ltem 2.5 -
DO QUADRO DE EMPREGOS, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, com
cargos regidos e providos pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, Lei Complementar
274/2014 e pelas Leis Municipais vigentes e suas posteriores alterages, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologac&o que serd publicada no Diério Oficial do Municipio de Pilar do
Sul no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pilardosul, e nos endere¢os www.integribrasil.com.br
e www.camarapilardosul.sp.gov.br, e ainda, afixado no quadro de avisos da Camara do Municipio de Pilar do
Sul/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Camara do Municipio de Pilar do
Sul/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
guadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados, classificados e convocados seréo contratados sob o Regime Celetista, nos termos
da legislacdo em vigor e no que couber sujeitar-se-d0 a Lei Complementar Municipal N° 274/2014, e
alteragBes posteriores.

1.4 O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Publico de Provas e Titulos estara sujeito as normas e
instrucBes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
pertinentes.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de Empregos
atualmente vagos, que vagarem; criados ou acrescidos; de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO
DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do Concurso.
2.2  As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias da Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP, visando atender ao restrito interesse publico.
2.3 Aremuneracdo para os Empregos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s
beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos inerentes
aos Empregos.
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestio dos
conteldos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitacdo de Pontuacéo por entrega de titulos.

2.5 - QUADRO DE EMPREGOS

A) EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Codigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos ;:rr:::; Salario* I:g:g':g(;i
201 - AUXILIAR . . . .
ADMINISTRATIVO 01 Ensino Médio Completo + Conhecimentos de Informatica. 40h R$ 1.915,27 | R$ 20,00
B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caédigo / Empregos Vagas Requisitos Basicos ;g::::l Salario IX:L?_:;;
3.01 - ADVOGADO Cadasto | Ensino Superior na rea de Direito + Registro no Conselho (OAB). 30h | R$3.933,06 | R$40,00
3.02 - ASSISTENTE Ensino Superior na area de Comunicagdo Social + Conhecimentos em
DE COMUNICACAO | ' | informatica. 40h | R$3.23531 | R$40,00
3.03 - CONTADOR CRZ(;?&F: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis™ + Registro no Conselho (CRC). 40h | R$4.720,54 | R$40,00

*Lei Complementar (LC) 349/2022 de 24/03/2022 que alterou a LC 274/2014 ** de acordo com Decreto-Lei 9295/1946
Beneficios: Vale Alimentagao: Lei Complementar 274/2014 e Lei Complementar 348/2022.
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2.6 Arealizagdo das provas esta prevista para um Unico dia/periodo.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO.
3.1 Consideracfes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente ao Emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente ou prestar informagfes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.
3.2 Condicdes parainscricéo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia com a Lei
Federal n°® 13.445/2017 - Lei da Migragdao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor de inscri¢éo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para
0s empregos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacéo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho do emprego;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado
de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes que
competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Funcao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica de acumulagéo proibida com o exercicio da nova
funcéo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98
e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo
40 inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.7 Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual se candidatou de acordo com o Item 2.5 - QUADRO
DE EMPREGOS;

3.3.8 A comprovacgdo da documentacao habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da convocacao para contratacao.

3.3.9 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da internet, no periodo de 22 de agosto a 15 de
setembro 2022, devendo para tanto, o candidato:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes abertas, selecionar o CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/2022 da Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP e clicar sobre o Emprego
pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualguer banco ou instituicdo
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apo6s 04 (quatro) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel do
Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo, contate-nos por e-mail
ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢éo.
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4.2 A INTEGRI BRASIL e a Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP nédo se responsabilizarao por solicitacdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissé@o ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do boleto devera ser feito até a data estipulada em campo especifico, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive
bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser processada e recebida. Nao
sera aceito pagamento de inscricao apds a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos
de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o proximo dia util;

4.4 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

4.5 No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.6 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagcdo das provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do
valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nao serdao aceitas inscricbes “via”’ postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscri¢éo, alteracdo de empregos ou devolucdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes prestadas, na
ficha de inscricao online.

4.9 Depois de feita a inscri¢cdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteracdes no caso
de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado & Comisséo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢@o deste Concurso Publico.

4.10 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, 0 nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
gue esteja de posse da inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das provas fard a verificagcdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicagéo se fara incluir juntamente com Edital de Publicacédo
dos resultados.

4.13 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o Documento De Identidade Original (com foto),
ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e APENAS QUANDO O CANDIDATO OBSERVAR
QUE O SEU NOME NAO CONSTA NA RELACAO DE INSCRITOS, devera levar o comprovante de inscricdo
(Boleto Bancério) devidamente autenticado pela instituicao financeira a quem foi feito o devido recolhimento.

4.14 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de
classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - SO serdo aceitos caso consigam
ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagc&do em virtude
de o site estar offline, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.14.1N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.16 O Valor dainscricéo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil — Projetos e
Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4.17 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricao
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010, ITU/SP, até a data
do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato deverd informar o seu nome, RG, o nome do
Concurso Publico, o nimero do Edital e 0 Emprego ao qual concorre).
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4.18 Nas situacdes dispostas no item anterior, o candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, néo tera
a Prova especial preparada. A solicitagdo de condi¢éo especial serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.20 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.21 Informag@es referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br ou de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (P.C.D)

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicbes do emprego
a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS
PARA O EMPREGO a qual concorre, que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.

5.3 Se naaplicacéo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
a formacédo da vaga ficard condicionada a elevacéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para 0 emprego.

5.4  Ser& considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral;

5.5 Na&o serédo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
ao corpo 24. O candidato que néo solicitar condicBes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a
terd preparada seja qual for sua alegacdo;

5.7 E condicdo obstativa para o exercicio da funcdo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicBes inerentes a fungdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial;

5.8 Na&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também
devera enviar o Laudo Médico expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses anteriores a contar do
inicio_das inscricdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX, com postagem até o Ultimo dia da data de encerramento das inscri¢des.

Importante: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Publico,
numero do Edital, nimero de inscricdo e Emprego ao qual concorre.

a) Envio Via SEDEX: a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servi¢os Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacao, em
qgualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetdo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; c¢) ao horéario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢ao;

5.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacéo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a CAMARA DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL convocara
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral,
para entéo destinar a primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;
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O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o Laudo
Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serao avaliados
por um médico a ser designado pela CAMARA DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL. O médico atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1

7.1

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater Eliminatério e
Classificatério, com quest6es de miltipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego do presente Edital,
cujas matérias versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, que faz parte integrante e inseparavel do Edital e cuja avaliagio se dara
na forma do Item 9.1 do presente Edital.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4
7.1.5

8.1

A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022, no municipio de Pilar do
Sul/SP. Poder4, contudo, haver mudancgas dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais
para a realizacéo das provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

A confirmacéo da data e as informacdes sobre horéarios e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas
em até 05 (cinco) dias da realizacdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de
Convocacdo, pelos seguintes meios:

a) Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pilar do Sul no enderego
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pilardosul;

b) Pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e ou www.camarapilardosul.sp.gov.br;
¢) Por afixacdo no quadro de avisos da Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP.
N&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta;

b) Do comprovante de inscricao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
quando o candidato observar gue 0 seu home ndo consta na Relacdo de Inscritos;

c) Documento Original de Identidade (com foto), especificados no Item 4.14.

8. CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A APLICACAO DAS PROVAS
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1

8.1.2

O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacéo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao, observando ainda gue:

a) Somente sera obrigatério o uso de mascara facial para todos os candidatos, durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova, caso persistam os protocolos sanitarios, das autoridades, do estado e do
municipio.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de Identidade
original com foto e atualizado, descritos no Item 4.14 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

c) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

e) Os telefones celulares, reldgios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador) acondicionados
e lacrados em involucro de seguranga que serd entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.
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8.1.3 No ato da realizagéo da Prova Objetiva seré fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o_Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicédo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link
‘Anexos”.

8.1.8 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR seréo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizac&o das respectivas provas.

8.1.9 Ao final das provas, duas testemunhas — preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos - deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos os Gabaritos
e assinado a ata da Prova Oficial.

8.1.10Ap6s a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e do
prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no pétio, banheiros, corredores e ou qualquer
area interna do recinto, visando a manutenc¢do da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 50 (cinquenta)
guestdes, em forma de testes, de mudltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questédo assinalada corretamente, estando habilitados
os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos ou mais
na Prova Obijetiva, ou seja, no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 A duracgdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas henhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

9.1.3 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.1.5 O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.1.6 Nao sera permitido vista de prova fora das condi¢bes previstas neste edital, salvo se, e quando houver
solicitacdo Judicial.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Empregos com
exigéncia de Nivel Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos,
além da formacao bésica exigida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS sendo lhes atribuidos os
seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 (um) titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01(um) titulo.
c) 01 ponto: Curso de P6s Graduac&o - Especializa¢io na Area, limitado a 01 (um) titulo.

d) 0,5 (meio) ponto: Curso de Extensao Universitaria, limitando-se a 02 (dois) cursos (diplomas).

10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 07 (sete) pontos.
Eventuais pontos adicionais seréo descartados.

10.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condi¢bes:
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a. DOUTOR e ou MESTRE na &rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declara¢édo de concluséo
de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b. POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus&o de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

c. CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo
(oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA
HORARIA com no minimo de 180 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao do
concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (4do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hip6tese
alguma.

A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da empresa INTEGRI BRASIL - PROJETOS E
SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP e fiscalizagéo da Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliza¢éo deste
concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacdo da respectiva prova e ndo serdo verificados no ato da

entrega.
A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) Em Copias Autenticadas.

b) Preencher corretamente o0 ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

c) Grampear/Lacrar o envelope. Ndo é necessario fazer nenhuma identificagdo no envelope.
N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Sequintes Condicges:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile;

b) Que sejam documentos originais;

c) Que estejam em envelopes abertos;

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAO E SELO DO CARTORIO ou sem a informacéo do link
exato para validacdo com o respectivo codigo / nUmero para autenticagédo digital.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacédo de grau,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, além de estarem
devidamente autenticados.

10.10 Sob nenhuma hip6tese serédo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.

111

11.2

11.3

12.1

N&o serdo aceitas substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexacdo de qualquer documento ao
formulério de interposicao.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera:
a) Para o emprego de Nivel Médio: a somatdria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

b) Para os empregos de Nivel Superior: a somatéria da pontuacédo obtida na Prova Objetiva (+) mais a
pontuacao por titulacdo para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores.

Em caso de igualdade na classificacéo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade — considerando (dia/més/ano de nascimento);

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

¢) O candidato com maior pontuacéo em conhecimentos Especificos;

d) O candidato com maior pontuacdo em Portugués;

e) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), a partir da hora,
minuto e segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, 0 que ocorre concomitantemente a
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divulgacao dos respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre
guestdes de legalidade contadas, respectivamente a partir:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacédo darelagdo de inscritos;

¢) Da Aplicacdo das Provas Objetivas;

d) Da Divulgacéo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
e) Do Resultado das Provas Objetivas;

f) Da Classificacdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de desempate
ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

12.3 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a. Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b. Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdao “RECURSO” (que somente estara visivel dentro do
prazo disponivel para recurso);

c. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d. Preencher as razfes do recurso e clicar em enviar.

Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no Item 12.1.
12.6 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

¢) N&o apresentem fundamentacgéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢cao ja se esgotaram.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengéo, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagédo do concurso
e assim que publicado o parecer, disponibilizar4 ao candidato a resposta do recurso na integra, através do
site da INTEGRI BRASIL, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipotese alguma havera, vista de provas, revisédo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

12.10 Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo ou de item de questdo, ou alteracéo de Gabarito, a
pontuacao correspondente a essa questdo, independente do candidato ter recorrido, sera pontuada pelas
seguintes regras:

a) No caso de anulacdo da questao, sera atribuido o ponto a todos os candidatos, sendo que o candidato
que ja tenha acertado a questdo permanecera com a pontuacédo anteriormente obtida.

b) No caso de alteragdo de gabarito, o candidato que havia acertado a questéo perdera o ponto conquistado
anteriormente, e somente sera pontuado aos candidatos que acertaram de acordo com o gabarito alterado.

12.11 Apos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragc6es ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificacbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacdo Final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no concurso.

13. DA CONTRATACAO PARA O EMPREGO

13.1 A contratacdo do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacao no Concurso ndo gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificag¢do final.

13.3 A convocacao dos candidatos habilitados para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

13.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados dever&do
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0S requisitos para
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contratacdo e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.4.1A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de Edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Camara
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego
a que concorre.

13.5.1As decisdes do Servigco Médico Designado pela Camara, de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo,
séo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

13.6 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacao/exercicio, serdo
avaliados por junta médica designada pela CAMARA que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
para a Funcao com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagéo e decisdo da junta médica
sera de carater eliminatério para efeito de contratacéo.

13.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal.

13.8 A Céamara podera solicitar outros documentos que julgar necessario. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a formalizacao do ato de contratacéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
gue aprovado, junto & Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP; néo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso
ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratacdo, por falta da citada atualizacéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

14.4 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacéo;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, em qualguer ambiente do local de aplicacdo das provas;

h) Que comprovadamente estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da Prova;

j) Na&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) Estiver portando arma, durante qualquer etapa do concurso, mesmo que possua 0 respectivo porte.

m) N&o cumprir o disposto na alinea “e” do item 8.1.1 deste edital.

145 Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes
referentes a este Concurso Publico nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br; e nos meios
previstos em Edital.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.8 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento e fiscaliza¢éo, especialmente nomeado pelo Ato da Presidéncia 03/2022 de 10 de agosto
de 2022 e pela INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP.
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14.9 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico seréo disponibilizados para envio
a Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP. Caso néo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacéo,
serdo incinerados;

14.10 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de AprovacBes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@inteqribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.

14.11 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagcdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.

14.12 Cabera ao Presidente da Camara do Municipio de Pilar do Sul/SP a homologacéo dos resultados do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente Edital, que
fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Camara, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br e ou www.camarapilardosul.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Pilar do Sul
no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pilardosul, bem como o resumo podera ser divulgado em outros
meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Pilar do Sul/SP, 22 de agosto de 2022.

Silvio Tsutomu Yasuda
PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL/SP
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servicos na area administrativa como: redigir correspondéncia, reorganizar e atualizar
arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atividade administrativa, e da presidéncia da Camara; redigir
correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza de texto;
organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos visando a obtencéo posterior de
informacdes; proceder a autuacéo dos processos administrativos mantendo o controle de sua tramitagao; verificar
periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida reposicdo; contatar com os diferentes
setores da Camara, visando esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos administrativos; efetuar calculos
simples, utilizando méquinas, tabelas e outros meios auxiliares. Prestar e receber informacdes, agendar assuntos e
tarefas inerentes a presidéncia da Camara; organizar, conservar € manter em ordem todos os papéis, livros e demais
documentos que deem entrada no Setor de Arquivo da Camara; escriturar os inventarios e catalogar a
documentacdo constante do Arquivo; assessorar 0os demais setores da Camara Municipal, desempenhar outras
atividades correlatas.

3.01 - ADVOGADO

Atribuicdes: Examinar, sob o aspecto juridico, os procedimentos administrativos e financeiros da Camara; emitir
pareceres juridicos; assessorar as divisbes e setores da Camara; analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticdo, contestacdes, réplicas, memoriais € demais documentos de natureza juridica; dirigir a
organizagéo, o controle e o desenvolvimento de procedimentos que visem a realizacdo das Sessdes Legislativa
Ordinarias e Extraordinarias da Camara Municipal; desempenhar outras atividades correlatas.

3.02 - ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Atribuicdes: Prestar assessoramento em quaisquer sessfes e em assuntos relacionados com a imprensa e demais
Orgdos de comunicagéo; cuidar da imagem e da promog¢éo da Camara frente aos diversos segmentos da sociedade;
divulgar os trabalhos que se realizam no ambito da Camara por meios de comunicagéo fisicos e digitais promovendo
0 conhecimento e o reconhecimento da instituicdo, interna e externamente; criar € administrar contedido para os
canais digitais oficiais da Camara; fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela Camara ou em que ela
participe; promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢éo da Camara na vida cultural do Municipio;
planejar, organizar e programar os eventos da Camara providenciando lista de convidados, convites, confirmagéo
de presenca, memorando para as areas envolvidas, composi¢do da mesa principal e recep¢do dos convidados;
manter atualizada a listagem das autoridades do Executivo Federal, Estadual e Municipal; acompanhar os
vereadores e assessora-los quanto ao protocolo das festividades e ceriménias promovidas por outras organizagoes;
coordenar e acompanhar a cobertura jornalistica, fotografica e audiovisual dos eventos de interesse da Camara;
operar cabine de som e video quando necessario; redigir e revisar discursos e pronunciamentos; revisar textos
oficiais e institucionais antes de sua publicacdo; repassar as perguntas e solicitacdes recebidas através do e-mail
“Fale conosco”, do site oficial da Camara, ou qualquer tipo de midia social, sendo responsavel pelo encaminhamento
dos protocolos do E-Sic (servi¢o de informacgdo ao cidadao); integrar comissdes a pedido do presidente, elaborar
documentos e oficios de interesse da Camara; exercer outras atividades correlatas.

3.03 - CONTADOR

Atribuicdes: Promover a execucao orcamentaria da Camara de Vereadores e dos registros contabeis e da despesa;
acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Camara de Vereadores;
participar na elaboracdo de propostas orgamentarias; classificar receitas; emitir empenhos de despesas e ordem
bancéria; relacionar notas de empenho, sub empenho e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar
com despesas orcamentérias; efetuar balancos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes no érgéo
publico; controlar os servigos orgcamentarios, inclusive a alteragdo orgcamentaria; providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; elaborar registros contibeis da execucéo
orcamentdria; elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados da razéo de toda a movimentacgéao financeira
e contabil; manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis; conferir boletins de caixa;
controlar a execugdo orgamentaria; relacionar restos a pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar
a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; elaborar demonstrativo da despesa
de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balancos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagéo; coordenar e controlar as prestacdes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes
do almoxarifado, bem como, os bens adquiridos ou baixados para doacgéo, permuta ou transferéncias; inventariar
anualmente, o material e os bens moveis permanentes da Camara de Vereadores; expedir termos de
responsabilidade referente a bens moéveis e imoOveis de carater permanente; organizar e manter atualizado o
cadastro de bens moéveis e iméveis da Camara de Vereadores; controlar as receitas, bem como conferir diariamente
0s extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da Camara de Vereadores; controlar os recursos
extra orcamentarios provenientes de convénios; assinar balangos e balancetes; desempenhar outras tarefas
semelhantes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

A) EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

2.01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES
Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogréafico). Acentuacao.
Pontuacédo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacéo de palavras, flexdo nominal e conjugacéo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia préatico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4.
Editora L & PM, 2011.
MATEMATICA: 05 QUESTOES
NuUmeros inteiros e racionais: Operac¢fes. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetério brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes. Raciocinio
Légico-Matematico. Resolugdo de situagfes problema.
INFORMATICA: 10 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrdnico (webmail).
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Nocdes béasicas de analise e armazenamento de dados.
ONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;
Fundamentos da Administragao, supervisdo e execug¢do da area administrativa;
Noc¢des de documentacéo e arquivo, rotinas e técnicas;
Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo e inerentes ao
desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servigo publico municipal;
Processo organizacional e as fungbes bésicas de planejamento, dire¢cdo, organizacdo e controle;
administradores, habilidades, papéis, funcéo, motivacao, lideranca;
v" Recebimento, classificacdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;
v Etica no servigo publico: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania; Sigilo
profissional,
Nocbes de atendimento ao publico interno e externo;
Processos de comunicacao interna;
Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico;
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet;
Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdo de documentos e protocolo;
Conceitos basicos de operacédo de microcomputadores;
Utilizacdo de copiadoras/impressoras;
Redacao Oficial - Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certidao, Edital, Memorando, Oficio, etc.);
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-

de-redacao.pdf
v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos).
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B) EMPREGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

3.01 - ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogbes de fonologia. Acentuagéo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordéancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Fungbes e
Analise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Funcgdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
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(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramética

da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de

Sinbnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para

estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.conjugacao.com.br.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Nocdes basicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 30 QUESTOES

DIREITO ADMINISTRATIVO - Fontes do Direito Administrativo e principios basicos. Administracdo Publica

(estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes

publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organizagdo Administrativa

(Administracdo direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classifica¢d@o, invalidacao).

Contratos Administrativos (contratos, formalizacdo, execucdo). Servicos Publicos, Servidores Publicos. Bens

Publicos. Orgdos Publicos. Controle da Administragdo Publica (controle administrativo e judiciario).

Responsabilidade Civil da Administracéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Nocdes gerais sobre direito Constitucional, Constituicdo: conceito, objeto e

elementos. Classificagdo. Clausulas Pétreas. Constitucionalismo. Constituicdes Brasileiras. Fendémenos

Constitucionais. Eficacia das Normas Constitucionais. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e garantias fundamentais (direito de nacionalidade e direitos politicos)

Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo; Organizagdo dos

Poderes: Poder Judiciario; Funcdes Essenciais a Justica. Da organizacdo politico-administrativa do Estado.

Administracao Publica: Principios constitucionais; Servidor Publico; Licitagédo; Improbidade Administrativa; Servidor

publico e mandato eletivo. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal; Sumulas

dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL - Das pessoas - pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens;

Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas,

nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacfes; Dos contratos em geral; A propriedade, conceito,

generalidades, aquisicao, e perda da propriedade movel e imével - a posse - conceito. Da responsabilidade Civil.

LEGISLACAO:

v' Constituicdo Federal - Arts. 29 a31/37a43/59a69/70a75/145 a 152/ 156/ 163 a 169;

v' CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho, titulo IV - Do contrato individual de trabalho - Todos os capitulos;

v' LEI FEDERAL N° 8.429/92 - Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias e alteracdes
posteriores;

v' LEI FEDERAL N° 10.257/01 - Estatuto da Cidade: “Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.”;

v' LEI FEDERAL N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIlI

do art. 5° no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de

11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de

janeiro de 1991; e da outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP;

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL/SP.
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3.02 - ASSISTENTE DE COMUNICA(;AO

LINGUA PORTUGUESA: 20 QUESTOES

Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia

oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.

Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e

Anadlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes

e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

v' Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario
Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).
Sites para estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br; Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica,
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disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
INFORMATICA: 10 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).
Conceitos basicos de software e hardware.
Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).
Nocbes béasicas de analise e armazenamento de dados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Fundamentos da comunicacao publica: conceito e aplicagdo na administracéo publica. O exercicio da cidadania
como reflexo da comunicacao publica. O papel do assistente de comunicacdo nos 6rgaos publicos e na iniciativa
privada. Funcdes da linguagem e intengBes comunicativas. Aspectos intrinsecos (conteddo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades que imprimem harmonia ou fragilidade de progressao textual.
Coesdéo textual: anaforicos e articuladores. Modalizadores e itens de articulacéo formal: elementos de ligagéo e de
transicdo. Modelos Teéricos de Comunicacdo e os Processos de Significacdo. Articulagcdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias. Midia training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de
imprensa, do radio, da televisdo e do web jornalismo. Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacédo e
interatividade. Diagramacéo e Projeto Grafico. Estratégias de publicacdes jornalisticas empresariais. Clipping.
Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade; Veiculos e ferramentas de
comunicacdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, redes sociais); Utilizacdo das
Redes Sociais; Comunicacdo Online; as diversas formas de jornalismo (online, radio jornalismo, telejornalismo,
comunitério, documentario). O Profissional de Imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensao:
politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagao.
Edicao: sistemas de fechamento-legenda; O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e
siglas; Nocdes basicas de fotografia digital. Producdo Gréfica. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; niumeros
e siglas; Etica profissional. Crime contra a honra de direitos autorais. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes da funcéo.
v' LElI FEDERAL N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 e DECRETO n° 7.724/2012 - Lei de Acesso a
Informacao;
v' LEI FEDERAL N°9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998 “Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias”;
v REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP;
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3.03 - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Andlise/Uso das Conjungdes. Fungdes e Analise / Uso dos Artigos. Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgéo Textual). Analise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sinbnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do conteudo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Matematica Financeira - Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto, Amortizacdo de
Empréstimos; Fluxo de Caixa.

Poténcias e raizes. Razao e proporg¢édo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes
problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.

Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

ASANENENENEN
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v/ Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

v" Nocdes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 30 QUESTOES

CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA - Campo de Atuacdo, Objetivos da Contabilidade Publica, Regime

Contabil; Demonstragfes contabeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balan¢o patrimonial, balan¢o financeiro, balango

orcamentario e demonstracio das variagbes patrimoniais; INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO:

Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; RECEITA PUBLICA - Receita

Orcamentéria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacao, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de

Crédito por Antecipacdo da Receita Or¢camentaria, Vinculagées Constitucionais da Receita Publica; DESPESA

PUBLICA - Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a

Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; PATRIMONIO PUBLICO - Substancia Patrimonial, Contra

Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacéo

Liquida; LICITACOES - Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitagdo. AUDITORIA

NO SETOR PUBLICO: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de

Trabalho: Relatérios e Pareceres.

v' LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

v/ LEI N° 10.520/2002 - Institui modalidade de licitagdo denominada pregao;

v' LElI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARGCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos or¢amentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

v' LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

v Portaria Interministerial n® 163/2001 - Dispde sobre normas gerais de consolidacédo das contas publicas;

v' Lei n® 11.638/2007 - Altera dispositivo da Lei n® 6404/76;

v' Lei Complementar 709 de 14/01/1993 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

v Lei Federal n°®5.172/66, de 25 de outubro de 1966 - Disp6e sobre o Sistema Tributario Nacional e Institui Normas
Gerais de Direito Tributario Aplicaveis a Unido, Estados e Municipios;

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016;

v' MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 72 EDICAO;

v' MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDICAO;
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS
IMPORTANTE: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM OS TiTULOS APRESENTADOS;

CUJA ENTREGA SE DARA EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E OS DOCUMENTOS NAO
SERAO VERIFICADOS NO ATO DA ENTREGA. LACRAR O ENVELOPE.

Nome do Candidato:

Céd. / Cargo:

N° Inscrigdo:
CPF: RG:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
RELACAO DE TiTULOS PARA USO DA INTEGRI BRASIL (NAO PREENCHER)
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validacdo Ponftuacdo Anotacoes
( ) Pés Graduacdo
01 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
( ) P6s Graduacgdo
02 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
( ) Pés Graduacdo
03 ( ) Mestrado () Sim () NGo
( ) Doutorado
04 ( ) Curso de Extensdo () Sim () NGo
05 ( ) Curso de Extensdo () Sim () NGo
Observacdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem &
minha participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacado.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagcdo acima para avaliacdo da prova

de ftitulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a
plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca das sancdes e efeitos legais.

Pilar do Sul/SP de de 2022.

Assinatura do candidato:
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