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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
EDITAL N° 001/2022 SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO GRANITO-PE

EDITAL N° 001/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTR'ATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO GRANITO-PE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO, através das Secretarias de Administragdo, Saude, Educagdo com base na autoriza¢ao contida no

Decreto Municipal N° 021/2022, publicado no Portal no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Granito, comunica que realizard Sclegdo
Publica Simplificada para a Contratagio de MEDICO ESF, MEDICO PLANTONISTA CLINICO, TECNICO EM RAIO-X, TECNICO DE
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ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP, TECNICO DE ENFERMAGEM UBS, EDUCADOR FiSICO, FONOAUDIOLOGO e
PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS), mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observada a época a manutencdo dos requisitos da condig¢do de excepcional interesse ptiblico que a fundamente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Publica Simplificada regida por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, de 23 (VINTE E TRES)
profissionais da area da saude e educagdo, sendo:

CARGO VAGAS AC VAGAS PD TOTAIS
EDUCADOR(A) FISICO(A) 01 01 02
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP 06 01 07
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS 02 01 03
TECNICO EM RAIO-X 01 01 02
MEDICO ESF 01 - 01
MEDICO PLANTONISTA CLINICO 04 01 05
FONOAUDILOGO 01 - 01
PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS) 01 - 01

1.1.1 As contrata¢des sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a vacancia de vaga decorrente do
ultimo concurso publico edital n° 001/2020.

1.1.2 O quantitativo de vagas esta detalhado no ANEXO II deste Edital.

1.1.3 As vagas serdo distribuidas nas Unidades de Satide ¢ no HPP do Municipio do Granito e um Professor Bilingue (LIBRAS) designado para
Secretaria de Educagdo, preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do servigo, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final desta Selegéo.

A Selecio Publica Simplificada sera realizada em unica etapa, denominada AVALIACAO CURRICULAR.

1.3 Para divulgacao dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico www.granito.pe.gov.br, devendo o
resultado final ser homologado pela Secretaria de Administragdo, através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, Diario Oficial
da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Granito.

1.4 Fica constituida a Comissao desta Selecdo Publica Simplificada com os seguintes membros:

I — Bruna Tailine da Silva Gongalves - Presidente;
II — Cicera Maria de Araujo Santos— Membro;
III — Julia Raquel dos Santos Moreira — Membro

1.5 Séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Cronograma de Atividades

ANEXO II — Demonstrativo de Fungio/Area de Atuagio, Carga Horaria, Requisitos, Remuneragio e Numero de Vagas
ANEXO III — Atribui¢des

ANEXO IV- Avaliagdo Curricular

ANEXO V E VI - Formulario de Inscrigdo - Capa do Caderno de Apresentagao dos Documentos

ANEXO VII — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO VIII - Declaragdo de Titularidade

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Sele¢do Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de
Granito, através da Secretaria de Saude, Educacdo e Administragéo.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Com base no art. 37, VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e n® 7.853 ¢ de
24 de outubro de 1989, em observincia a alinea “a” do inciso VI do art. 97 da Constituicdao Estadual de Pernambuco* as pessoas com deficiéncia
fica assegurado o direito de se inscrever na presente Selecdo Publica, desde que as atribui¢des constantes do ANEXO III sejam compativeis com a
sua deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero total de vagas oferecidas por fungdo, conforme estabelecido
no ANEXO II deste Edital.

3.1.1 Quando a aplicagdo do percentual acima indicado resultar em fragdo, a Prefeitura do Granito devera proceder ao arredondamento para o
primeiro niimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, §3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, respeitando, no entanto, o
limite maximo, * 5% (cinco por cento) do numero total de vagas oferecidas por funcdo em observincia a alinea “a” do inciso VI do art. 97 da
Constituicio Estadual de Pernambuco.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, com observancia, também, da Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de
Justiga, e demais legislagdes pertinentes a matéria.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item 3.1 devera, junto com a documentagdo geral, no ato da inscri¢ao, preencher

Declaragdo de Deficiéncia, ANEXO VII, atestando o tipo, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.
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3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente no seu art. 2°,
participardo da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao e de classificag@o.

3.5 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as
informagdes constantes no anexo VII, ndo concorrerd a vaga na condigdo de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla
concorréncia.

3.6 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes lltimos, em ordem crescente de classificagdo.

3.7 Caso, quando da convocacdo para contratacdo, nio existam candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, as vagas serdo
revertidas para ampla concorréncia, com a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de classificaggo.

3.7.1 A publicagdo do resultado final deste Certame sera feita em duas listas, a primeira sera composta por todos os candidatos com as referidas
pontuagdes, inclusive a dos candidatos na condig@o de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente com estes ¢ as respectivas pontuagdes, sendo a
classificacdo considerada em razao da maior pontuagdo, seguida da listagem de forma decrescente.

4. DAS INFORMACOES RELATIVAS AO CARGO A SER PREENCHIDO

4.1 A fungdo, vencimento base, carga horaria, requisitos de formagéo para desempenho da fungdo e numero de vagas estdo descritos no ANEXO II e
as atribui¢des constam no ANEXO III deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nio podera alegar o desconhecimento.

5.2 A participag@o na Selegéo Publica ¢ gratuita e livre para quem atender plenamente as condigdes estabelecidas nesta Edital.

5.3 As inscrigdes para esta Selecdo Publica deverdo ser realizadas exclusivamente de forma eletronica, através do e-mail:
selecaogranito2022@hotmail.com, mediante aviso de recebimento.

5.3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 07h do dia 26 de agosto de 2022 as 23h59min do dia 31 de agosto de 2022, conforme ANEXO I
deste Edital.

5.3.2 Para se inscrever na presente Selegdo, o candidato devera preencher e enviar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO V
deste Edital, juntamente com o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo constante no ANEXO
VI, devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da documentacéo relacionada no subitem
5.4.

5.3.3 Os documentos deverdo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 5.3 constando os titulos, e contendo as seguintes identificagdes:
“SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022- MEDICO ESF ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO HPP ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;
“SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - TECNICO DE ENFERMAGEM UBS ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 — TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP ¢ IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - TECNICO EM RAIO-X e IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - NUTRICIONISTA ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - EDUCADOR FiSICO ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 - FONOAUDIOLOGO ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022 —- PROFESSOR(A) BILINGUE (LIBRAS) ¢ IDENTIFICACAO DO CANDIDATO”;

5.3.4 Na CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, ANEXO VI, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentac@o, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com a indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de
folhas que compdem o caderno.

5.3.5 Apos o preenchimento do ANEXO VI, conforme orienta¢des constantes no item 5.3.4, o candidato devera colocar a data e assinar.

5.4 Juntamente com 0 FORMULARIO DE INSCRICAO ¢ o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, o interessado devera
enviar/entregar os seguintes documentos:

Coépia Simples:

RG — Registro Geral de Identificagdo, com a data de expedicdo;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
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PIS/PASEP (caso ndo possua o cartio, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou da Caixa Econdmica Federal, se
PIS);

Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢ao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto ¢ da identificagdo);

Quitagdo do servigo militar obrigatoério, se do sexo masculino;

Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome ou em nome de terceiro com declaragdo de residéncia assinado pelo
proprio;

02 (duas) fotos 3x4 recente;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

Ultimo extrato de pagamento (contracheque), se for funcionario publico;

Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Curso, em Institui¢do reconhecida pelo MEC;

Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagio, especializagdo ou residéncia na area de conhecimento especifica a que concorre,
conforme disposto no Anexo [;

Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

Comprovagdo de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, para critério de desempate, conforme item 6.5 deste Edital;

Comprovagio se tiver sido jurado, para critério de desempate, conforme o item 6.5 deste Edital;

Comprovantes de Vacinagdo COVID-19;

Se for Téc. De Enfermagem ou de Raio-x, devera apresentar Declaragdo ou Certificado de Conclusio de curso na area;

5.5 Conforme a titulagio enunciada em seu curriculo, o candidato fara anexar, juntamente com o FORMULARIO DE INSCRICAO ¢ o
CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

a) Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializag@o lato sensu na area de conhecimento especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia Profissional da Saude, na area especifica a que concorre, credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

¢) Certificado ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saide emitido por Institui¢do reconhecida pelo MEC;
d) Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de saude emitido por Institui¢do reconhecida pelo MEC.

5.6 - Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apos a realizagdo da inscri¢do, assim como ndo sera admitida a inscricdo por fax ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

5.7 - As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO V sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
executora do direito de excluir desta Sele¢éo Publica o candidato que nédo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.8 - Néo sera aceita a inscri¢ao que nio atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.9 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a funcéo.

5.9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes da funcio.

5.10 - E vedada a inscrigdo condicional ou extemporénea.

5.11 - O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado da Selecdo Publica Simplificada, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegagdo de desconhecimento do teor desta
publicagio.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 - A AVALIACAO CURRICULAR teré carater classificatorio e eliminatério e dar-se-a através da anélise, pela Comissio constituida no item
1.3, dos documentos comprobatoérios das informagoes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO V), obedecendo-se rigorosamente
a Tabela de Pontos que integra o ANEXO IV deste Edital.

6.2 - A AVALIACAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para a
contratacdo e ndo atingir pontuagio diferente de zero.

6.3 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por institui¢cdo reconhecida pela autoridade publica competente.
6.3.1 - Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso.
6.3.2 - Cada curso sera considerado uma tinica vez.

6.4 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serfio considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e devidamente validados pela autoridade competente.

6.5 - Na hipotese de ocorrer empate no resultado da AVALIACAO CURRICULAR, serio adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;
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Ter sido jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
Maior idade.

6.6 - Estardo classificados os candidatos que obtiverem pontuagio igual ou diferente de 50 na AVALIACAO CURRICULAR.

6.7 - As copias apresentadas nio serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.8 - O documento entregue ndo implica automatica atribui¢do da pontuagdo prevista no ANEXO V, somente sendo atribuidos os pontos quando a
equipe avaliadora julgar respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.9 - Qualquer informac@o em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

7 - DO RECURSO

7.1 - Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da AVALIACAO CURRICULAR poderio interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO, no periodo estabelecido no ANEXO I, através de requerimento proprio justificando a sua discordéncia.

7.2 - Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail indicado no subitem 5.3, até as 23h59min do dia util seguinte a data da publicagdo do resultado
preliminar, conforme previsto no ANEXO 1.

7.3 - Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, entregues fora da data estabelecida no ANEXO 1.

7.4 - Nido serdo aceitos recursos interpostos por procurag¢do, fax, telegrama ou outros meios nao especificados neste Edital.

7.5 - Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros candidatos.

7.6 - Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.7 - O candidato quando da apresentag@o do recurso devera:

a) preencher o recurso com letra legivel; e,

b) apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 - Os recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissdo instituida no presente Edital.

8. DOS RESULTADOS FINAIS

8.1 - A classificag@o do(a) candidato(a) na Selecdo Publica Simplificada sera o resultado dos nimeros de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

8.2 - A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliagdo Curricular,
aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

8.3 - O resultado sera divulgado no site da prefeitura de Granito WWW.GRANITO.PE.GOV.BR ¢ nos demais diarios oficiais ¢ homologado no
Diério Oficial dos Municipios, na data constante no ANEXO 1, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegao.

9. DA HOMOLOGACAO:

9.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado observando a ordem decrescente de pontuagdo e sera homologado através
de publica¢do em Portal da Transparéncia da Prefeitura de Granito e Diario Oficial do Estado e da Unido.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A admiss@o dos candidatos dar-se-a através de convocacgdo pela Secretaria de Administragcdo e Gestdo, Finangas e Controle Interno da
Prefeitura do Granito-PE, obedecida a ordem de classificagdo, publicada no site da prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios, que sera a fonte
oficial para a publicagdo das convocagdes dos candidatos e, portanto, de tomada de conhecimento por parte dos candidatos das informagdes e
convocagdes deste item.

10.2 - Além do disposto no item anterior, podera haver a convocacédo do candidato por quaisquer meios de comunicagéo com aviso de recebimento.

10.3 - Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na Legislagdo Municipal, e considerando a natureza das func¢des ofertadas, o
candidato, para ser contratado, devera preencher os seguintes requisitos:

ter sido aprovado nesta Seleg@o Publica Simplificada;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigagdes eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo e registro no 6rgéo de classe competente;
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ter entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes, a ndo ser os constitucionalmente admitidos;

gozar de boa satde, comprovada por laudo médica oficial, possuindo aptiddo fisica e psiquica para ocupar e exercer as atribui¢des da fungao;
ndo possuir antecedentes criminais;

cumprir as determinacgdes deste Edital;

apresentar a documentacdo exigida como requisito para investidura na func¢éo, conforme o disposto no ANEXO I deste Edital.
10.4 - Em Caso de Existéncia de Vinculo Publico:

declaragdo de vinculo com 6rgdo publico com fungéo e horario de trabalho detalhado;

ultimo extrato de pagamento (contracheque);

comprovante do pedido de exoneragdo do cargo comissionado sem vinculo, quando couber;

d) comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario.

10.5 - Documentos de apresentaga@o obrigatéria do candidato convocado para contratagdo:
Copia Simples

RG — Registro Geral de Identificagdo com a data de expedigio;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Certiddo de Regularizagdo do CPF (internet);

PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdio, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP, ou na Caixa Econdmica Federal, se
PIS);

Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima elei¢ao ou Certiddo de Quitacao Eleitoral (internet);
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Folhas da foto ¢ da identificagdo);
Quitagdo do servigo militar obrigatoério, se do sexo masculino;

Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome ou declaragio de residéncia se for no nome de outrem ou em caso de o
comprovante ser em nome de parente comprovar o vinculo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal (internet);

Certiddo de Nascimento de filho menor de 21 anos e, se entre 21 e 24 anos, acrescentar declara¢do de vinculo com Institui¢do de Ensino;

Cartdo do Banco ou Contrato da Conta, em caso de ja ser correntista titular do Bradesco;

Diploma do Curso, registrado no MEC, e Certificado de Especializagio;

Carteira do Conselho da Categoria Profissional,

10.6 - Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao Edificio Sede da Prefeitura do Granito-PE, portando os documentos
comprobatorios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realiza¢do de exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pela Prefeitura
do Granito-PE para tal finalidade.

10.7 Apods entrega e analise da documentagdo, conforme item 10.5, o(a) candidato(a) sera encaminhado(a), imediatamente, a unidade de trabalho
para inicio do exercicio das fungdes do cargo, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data da confirmag¢do do inicio do exercicio na
unidade de trabalho. O(a) candidato(a) que ndo atender aos subitens 10.3 a 10.5, independente do que motivou o ndo atendimento, sera

desclassificado(a) e convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, de acordo com a ordem de classificagao.

10.8 - Os(as) contratados(as) serdo encaminhados(as) as unidades de trabalho, de acordo com as necessidades surgidas na Secretaria de Satude, de
acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.

10.9 - O laudo médico, citado no item 10.3, letra “h”, devera ser emitido a partir da analise de exames de VDRL — Sifilis, glicemia em jejum,
Hemograma completo e Sumario de urina, além de outros que se fizerem necessarios por exigéncia médica.

10.10 - Os(as) candidato(as) aprovados(as) e convocados(as) na forma estabelecida no item 10.1 firmardo com o Municipio contrato com duragao de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, prazo que, a critério do contratante, podera ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no
Decreto Municipal N° 000/2022, observando-se estritamente o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.
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10.11 A Secretaria de Saude e educagido podera convocar os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas no edital, desde que haja
necessidade da Administragao Publica, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.11 O contrato sera regido pelo regime estatutdrio por excepcional interesse publico e podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse
da Administragdo Publica.

10.12 Considerando o interesse publico preponderante, o(a) candidato(a) que ndo aceitar a lotacdo determinada pelas Secretarias de Saude e
assisténcia social, sera considerado(a) como desclassificado(a) da selecdo simplificada.

A ndo aceitagdo da lotagao devera ser declarada por escrito.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Nao sera emitido, a favor do(a) candidato(a), qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificagdo, valendo, para este fim,
o resultado da Seleg@o Publica Simplificada, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e da Unido, no site e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Granito.

11.2 - Apos o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia ou ndo comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as),
podera a Prefeitura de Granito convocar candidatos(as) aprovados(as), obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

11.3 - Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, serdo avaliados pela Comissdo
Coordenadora da Selegao Publica Simplificada.

11.4 - Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a partir da data de divulgagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11. - Os contratos derivados deste processo seletivo terdo validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de
divulgac@o da homologacdo do resultado final.

Granito-PE, 25 de agosto de 2022.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito Municipal

MARIA DO BOM CONSELHO PEIXOTO XAVIER
- Secretaria de Saude —

FRANCISCA ANTONIA DOS SANTOS SOARES
- Secretaria de Educagdo—

ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento Data/Periodo Local

Publicagdo do Edital n° 001/2022 25/08/2022 Diario Oilclfll c_los Mun1c1plos, Dlar_lo_ Oficial do _Eslado de Pernambuco, Diario Oficial da Unido e Portall
da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Granito.

Inscrigdo e envio dos documentos para Avaliagao Curricular. 26/08/2022 A 31/08/2022 E-mail selecaogranito2022@hotmail.com

Divulgacio do Resultado Preliminar da Avaliagio Curricular 05/09/2022 Pon:?l da Tra.r{sparencm da Prefeitura de Granito e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diario
Oficial da Unido.

Recurso contra resultado preliminar da avaliagdo curricular Até as 23h59 min do dia 06/09/2022 E-mail selecaogranito2022@hotmail.com

Divulgacio do resultado dos recursos da Avaliagiio Curricular 13/09/2022 Pon:?l da Tra.r{sparencm da Prefeitura de Granito e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diario
Oficial da Unido.

Publicagiio do Resultado Final da Selegio Pablica Simplificada 2020, 14/09/2022 Pon:?l da Trapﬁparencm da Prefeitura de Granito e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diario
Oficial da Unido.

Homologagio da Selegio Piblica 14/09/2022 Porl{al da Tra.rlsparenma da Prefeitura de Granito e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diério
Oficial da Unido.

ANEXO II

FUNCAO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS DE FORMACAO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA MENSAL

MEDICO ESF
. < < REQUISITOS PARA|
O
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA EXERCER A FUNCAO VENCIMENTO BASE
Curso de Graduagao
01 Meédico de Satde da Familia 40 horas semanais Bacharelado em Medicina + R$ 11.840,00
Registro Profissional.
*AC=01 E PD=00 TOTAL=01
MEDICO PLANTONISTA CLINICO
3 P ‘ REQUISITOS PARA|
O
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA EXERCER A FUNCAO VENCIMENTO BASE
Curso de Graduagdo Bacharelado
05 MEDICO plantonista 24 h/semanal em  Medicina +  Registro| R$ 1.800,00
Profissional
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*AC=04 E PD=01 TOTAL=05

FONOAUDIOLOGO
NUMERO TOTAL DE VAGAS | FUNCAO CARGA HORARIA REQUISITOS PARA EXERCER A FUNCAO| VENCIMENTO BASE
01 Fonoaudiélogo 40 sem Curso superior em Fonoaudiologia + Registrof py | 55 o)
profissional no conselho de Fonoaudiologia.
TECNICO EM RAIO-X
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA ﬁli:%glg}goos PARA EXERCER VENCIMENTO BASE
Curso Técnico em Radiologial
01 TECNICO EM RAIO-X 24h/sem Registro no 6rgao de Classe da|R$ 1.212,00
Profissao
EDUCADOR FISICO
NUMERO TOTAL DE VAGAS* FUNCAO CARGA HORARIA gggggs;ms PARA  EXERCER = A VENCIMENTO BASE
02 EDUCADOR FiSICO 20 h/sem Curso .de ) Qraduagag Bacha}rel.ado em|R$ 1.932,04 Ver o salario base do|
Educagio Fisica + Registro Profissional professor atual
*AC=01 E PD=01 TOTAL=02
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP
NUMERO TOTAL DE VAGAS* FUNCAO CARGA HORARIA ll}[]?]gggs(I)TOS PARA  EXERCER = A VENCIMENTO BASE
Ensino Médio completo, Curso Técnico em|
07 Técnico de Enfermagem/Plantonista 24 h/semanal Enfermagem e Registro no Conselho de| RS 1.212,00
Enfermagem
*AC=06 E PD=01 TOTAL=07
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS
3 P ‘ REQUISITOS PARA|
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA EXERCER A FUNCAO VENCIMENTO BASE
Ensino Médio completo,|
03 Técnico de EnfermagemUBS 40 h/sem Curso Técnico . cmj R$ 1.212,00
Enfermagem e Registro no
Conselho de Enfermagem
NUTRICIONISTA
. < < REQUISITOS PARA
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA EXERCER A FUNCAO VENCIMENTO BASE
Curso de Graduag@o|
o1 NUTRICIONISTA 30 /sem Bacharclado .M RS 1.450,00
Nutricionista +  Registro|
Profissional
PROFESSOR(A) BILINGUE (LIBRAS)
. P c REQUISITOS PARA|
NUMERO TOTAL DE VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA EXERCER A FUNCAO VENCIMENTO BASE
Certificado de Proficiéncial
para uso ¢ ensino da Libras|
do ProlibrassMEC — Lingual
Professor(a). A disposi¢aol Brasileira de Sinais - mais: .
01 da Secretaria Municipal| 30 h/sem Licenciatura Plena, bRS 13932’0? Ver (: S? lario
de Educagao Licenciatura Curta,| ase do prolessor atual
Bacharelado ou Académico,|
especificos na disciplina de
inscrigdo
ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar|
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases|
do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade de|
Saude e no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na
atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saade (NOAS); aliara atuagdo clinica
MEDICO ESF pratica da saide coletiva, fomentar a implantagio e implementagdo de grupos educativos, como de]

hipertensos, de diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia quimica, criangas, adolescentes, idosos;|
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,)
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento|
da Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia, realizar|
pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar solicitar exames complementares, executar]
tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM UBS

Executar servigos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; medir pressdo arterial e temperatura;,
administrar medicamentos receitados pelos Médicos; lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do|
paciente; realizar agdes de educagdo a satide a grupos especificos ¢ familias em situagdo de risco, conforme|
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos; executar outras atividades inerentes ao|
cargo
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TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo do|
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. Auxiliar of
superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancial
epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, Preparar usudrios para consultas e exames,)
orientando os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, colher ¢ ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratorio, segundo orientagdo, realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os|
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar usuarios,)
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em)
tratamento de satide. Verificar os sinais vitais ¢ as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica)
e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica, sob supervisio do Enfermeiro, Cumprir|
prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a movimentagdo ¢ o transporte de pacientes de|
maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das|
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico,)
Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando as conforme o necessario, efetuar of
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos|
sob sua responsabilidade, manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela suaj
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo,)
esteriliza¢do de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao, propor a aquisigao de|
novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades nal
promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio, auxiliar nal
preparagdo do corpo apos o Obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas|
pertinentes a area de atuagdo, utilizandoinformatica se de equipamentos e programas de , executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Demais atribui¢cdes contidas na Lei N°
7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo|
publico Qualificagdo/Escolaridade exigida:

MEDICO PLANTONISTA CLINICO

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais ¢|
radiograficos; conceder atestados de satide; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de satide; solicitar|
da coordenagdo da unidade de saide o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades|
compativeis com o cargo.

PROFESSOR(A) BILINGUE (LIBRAS)

Mediar situagdes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; viabilizar a
intera¢do e a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo no contexto
escolar; informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicagdo com os alunos|
surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas|
demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; dar oportunidade a expressdo dos alunos|
surdos por meio da tradugdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio ¢
dominio dos contetidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagdo e proporcionando|
maior qualidade nas informagdes transmitidas; ter um relacionamento amistoso com o professor regente de|
turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da interagdo deste com os alunos surdos;|
sugerir aos docentes a adogdo das estratégias metodologicas visuais mais adequadas ao favorecimento d:
aprendizagem dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horaria designada (25 ou 50 horas), de modo

oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal|
para a série em questdo; participar das atividades pedagodgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides|
pedagogicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as mediagdes de comunicagao|
necessarias para alunos e/ou profissionais surdos; submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais|
profissionais, no regimento da escola; cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica daj
interpretagdo/tradugdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo de Surdos -|
FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orienta
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da satide e qualidade de vida

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam 3|
prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;,
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia sociall
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer, das praticas corporais; Proporcionar|
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e¢ saude sob a forma de co-|
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em|
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao|
social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento dof
trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;|
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas na comunidade; Promover
agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes noj
territorio; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua|
importancia para a saude da populagdo

NUTRICIONISTA

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutrigao para o escolar propor ¢
coordenar a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos|
escolares; elaborar informes técnicos para divulgagéo de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever|
regimes para alunos bem como dietas especiais para alunos doentes; Orientar a execu¢do dos cardapios,|
verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo ¢ a conservagdo dos alimentos
Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos|
regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; Difundir conhecimentos de nutri¢do e educagiol
alimentar aos pais, merendeiras, alunos e populagdo escolar, através de aulas ministradas. Elaborar relatorios|
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins, ligados ao setor.

TECNICO EM RAIO-X

Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades|
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes
radiologicos. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. E|
atividades afins.

ANEXO IV —- TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

MEDICO ESF
Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio Pontuicao. Mixima por Grau de Formacio / Das Regras
Experiéncia

Compmvagao d-e experiencia pmt.'lssu)nal 10 SEIVIGO] 4 por cada ano de trabalho comprovado (méximo de 05
publico ou privada na especialidade para a quall 5 20,00

anos) podendo ser fracionado. . . .
concorre. Certificados, declaragdes e diplomas emitidos o
Certificado ou declaragdo de conclusio de Residéncia 50.00 50 revalidados por institui¢do reconhecida pela autoridade]
Médica na especialidade a qual concorre. ’ publica competente do Ministério da Satide da Republica
Certificado ou declaragio de conclusio de Curso def Federativa do Brasil.
Especializagdo lato sensu na especialidade a qual| 05 05,00
concorre.
Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 15,00 15,00
Pontuagio Maxima Total: 100,00

FONOAUDIOLOGO
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Grau de Formacio / Experiéncia

Pontuacio

Pontuacio Maxima por Grau de Formacio /|
Experiéncia

Das Regras

Comprovagdo de experiéncia profissional no servigol
publico ou privada na especialidade para a qual
concorre.

04 por cada ano de trabalho comprovado (maximo de 05
anos) podendo ser fracionado.

20,00

Certificados, declaragdes e diplomas emitidos o

Certificado  ou  declaragdo  de  conclusio  de 50.00 50 revalidados por institui¢do reconhecida pela autoridade]
Fonoaudiologo na especialidade a qual concorre. ’ publica competente do Ministério da Satide da Republica
Certificado ou declaragdo de conclusio de Curso de Federativa do Brasil

Especializagdo lato sensu na especialidade a qual| 05 05,00

concorre.

Mestrado 10,00 10,00

Doutorado 15,00 15,00

Pontuacio Maxima Total: 100,00

MEDICO PLANTONISRA CLINICO

Pontuacio Maxima por Grau de Formacio /|

Grau de Formacao / Experiéncia Pontuacio Experiéncia Das Regras
Com_provacao d.e cexperiencia pl_'oi_lssmnal 10 SCIVIGOl 4 por cada ano de trabalho comprovado (maximo de 05|
publico ou privada na especialidade para a quall A 20,00
anos) podendo ser fracionado. X . »
concorre. Certificados, declaragdes e diplomas emitidos ouf
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia 50.00 50 revalidados por instituigdo reconhecida pela autoridade|
Médica na especialidade a qual concorre. ’ publica competente do Ministério da Satide da Republical
Certificado ou declaragio de conclusio de Curso de Federativa do Brasil.
Especializagdo lato sensu na especialidade a qualf 05 05,00
concorre.
Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 15,00 15,00
Pontuacio Maxima Total: 100,00
EDUCADOR FISICO
Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio Pontuagdo Maxima por Grau de Formagdo / Das Regras

Experiéncia

Comprovagdo de experiéncia profissional no servigol
publico ou privada na especialidade para a quall
concorre.

04 por cada ano de trabalho comprovado (méximo de 05
anos) podendo ser fracionado.

20,00

Certificado ou declaragdo de conclusio de Educador

Certificados, declaragdes emitidos

revalidados por institui¢do reconhecida pela autoridade]

e diplomas o

Fisico na especialidade a qual concorre. 50,00 30 publica competente do Ministério da Educagdo d
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de] Republica Federativa do Brasil.

Especializagdo lato sensu na especialidade a qual| 05 05,00

concorre.

Mestrado 10,00 10,00

Doutorado 15,00 15,00

Pontuacio Maxima Total: 100,00

PROFESSOR(A) BILINGUE (LIBRAS)

Grau de Formacio / Experiéncia

Pontuagio

Pontuacio Maxima por Grau de Formagio /|
Experiéncia

Das Regras

Comprovagdo de experiéncia profissional no uso ¢
ensino de Libras

04 por cada ano de trabalho comprovado (méximo de 05
anos) podendo ser fracionado.

20,00

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagio -|
Licenciatura. Mini curso de aperfeioamento na areal

Certificados, declaragdes e diplomas emitidos ouf
revalidados por institui¢do reconhecida pela autoridade]

(LIBRAS), seja presencial ou online com carga horarial 30,00 30 publica competente do Ministério da Satide da Republica
minima de 60hs Federativa do Brasil.
Cemncaflo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pos| 05 05,00

Graduagao

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de]

Mestrado stricto sensu, na area da Educagdo emitido por| 10,00 10,00

Institui¢do reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de]

Doutorado stricto sensu, na area da Educagdo emitido| 15,00 15,00

por Institui¢do reconhecida pelo MEC

Pontuacio Maxima Total: 100,00

NUTRICIONISTA

Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio Pontuagdo Maxima por Grau de Formagdo / Das Regras

Experiéncia

Comprovagdo de experiéncia profissional no servigo

04 por cada ano de trabalho comprovado (méximo de 05

ublico ou privada na especialidade para a qual s 20,00
Soncorre. P P P 99 anos) podendo ser fracionado. Certificados, declaragdes e diplomas emitidos ou|
Certificado ou declarago de Conclusao de Curso strietd revalidados por instituigdo reconhecida pela autoridade
sensu na 4rea de Nutricionista N 50,00 50 publica competente do Ministério da Satide da Republica
— - Federativa do Brasil.
Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de]

R 05 05,00

Especializagdo lato sensu.
Mestrado 10,00 10,00
Doutorado 15,00 15,00

Pontuacio Maxima Total: 100,00

TECNICO DE ENFERMAGEM UBS

Grau de Formacio / Experiéncia

Pontuagio

Pontuacio Maxima por Grau de Formacio /|
Experiéncia

Das Regras

10 por cada ano de trabalho comprovado (maximo de|

Comprovagdo de experiéncia profissional na area. . 50,00
05 anos) podendo ser fracionado. TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO DE CURSO -
Certificado de conclusio de curso técnico em) 50.00 50 TEC ENFERMAGEM COREN/PE
enfermagem + Inscri¢do regular no COREN/PE ’
Pontuacio Maxima Total: 100,00

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA HPP
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Pontuacio Maxima por Grau de Formagio /|

Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio A
Experiéncia

Das Regras

10 por cada ano de trabalho comprovado (maximo de 05

Comprovagdo de experiéncia profissional na area. 50,00

anos) podendo ser fracionado. TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO DE CURSO -|
Certificado  de  conclusio de curso téenico em| o 50 TEC ENFERMAGEM COREN/PE
enfermagem + Inscrigdo regular no COREN/PE ’
Pontuacio Maxima Total: 100,00

TECNICO EM RAIO-X

Pontuacio Maxima por Grau de Formagio /|

Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio A
Experiéncia

Das Regras

10 por cada ano de trabalho comprovado (maximo de 05

Comprovagdo de experiéncia profissional na area. 50,00

anos) podendo ser fracionado. TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO DE CURSO -
Certificado  de  conclusio de curso téenico emf o 50 TEC EM RADIOLOGIA CONTER/PE
enfermagem + Inscrigdo regular no CONTER/PE ’
Pontuacio Maxima Total: 100,00

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

(os dados sao de preenchimento do candidato e nao deve ter qualquer rasura e esta em conformidade com a documentagio enviada no E-mail
selecaogranito2022@hotmail.com )

NOME DO CANDIDADO(A):
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

RG N° ORGAO EXPEDIDOR UF:

DATA DE NASCIMENTO / / CPF N°

TITULO DE ELEITORAL N° ZONA ELEITORAL N° SECAO N°

PIS N° PASEP N°

GRAU DE INSTRUCAO:
ENDERECO RESIDENCIAL: N°
BAIRRO:

CIDADE: UF:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: ( )

TELEFONE CELULAR ( )

PORTADOR DE DEFICIENCIA ( ) SIM. ( ) NAO. QUAL?
CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
DECLARO ser verdade todas as informagdes constantes neste documento, sendo de minha inteira responsabilidade todas as informagdes nele
contidas, inclusive quanto ao preenchimento incompleto.

DECLARO que, ao efetivar minha inscricdo para o Processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 001/2020 da Secretaria
Municipal de Satde, Assisténcia Social e Administragdo da Prefeitura de Granito-PE, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o
qual concordo plenamente.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ s de de 2022.

Cidade UF Dia Més
ANEXO VI

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

A Comissio

Na condigio de candidato(a) na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n® 001/2020 da Secretaria Municipal de Saude, assisténcia Social e
Administragdo do Municipio de Granito-PE, solicito analise da documentagdo anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE APRESENTACAO ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS QUANTIDADE DE FOLHAS

elo|ala|n]s]|w]e]=

= =
N}
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentado em anexo.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:
/ , de de 2022.
Cidade UF Dia Més
ANEXO VII
(DECLARACAO DE DEFICIENCIA)
PMG-PE PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO REQUERIMENTO DE !NSCRICAO COMO
Comissio da Selecio Publica Simplificada PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justi¢a, requer que lhe seja concedida a inscri¢iio, como portador de deficiéncia, na Selecio Publica simplifica 001-2022, de acordo com o Edital n° 001/2022.

DADOS PESSOAIS DOCANDIDATO

Nome:

Estado Civil: I Data de Nascimento: I RG n.: I CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: | UF: CEP:
Cargo Pretendido: I Telefone: CID:

Documentos anexados ao presente Requerimento:
Com base no Decreto Federal 3.298/99 ¢/ou na Stiimula 377, do STJ:

Prova especial:

Prova em Braile (def. visual)

Prova Ampliada (def. visual) Fonte n.’

Prova com Ledor (def. visual)
Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

Acesso Facil (cadeirante)
Atendi s) especial(is) ario(a)(s):
Outra(s) solicita¢ao(des):

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢io, serem verdadeiras as informacées, os dados e os documentos apr dos, prontificand a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissio do Concurso Publico.
/ s de de 2022.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VIII
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
INSCRICAO N° DATA: /2022
NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):
Ao Presidente da Comissao,
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de , solicito revisdo da minha

avaliacdo
pelas seguintes razdes:

ATENCAO: Preencher o recurso com letra legivel; Apresentar argumentacdes claras e concisas; Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das
quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega; Nao € permitido acostar nenhum documento ao
recurso.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ , de de 2022.

Cidade UF Dia Més

ANEXO IX - DECLARACAO DO TITULAR DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
EDITAL N° 001/2022
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Eu, , CPF n° . RG n’ , venho, pela presente, DECLARAR
para_todos os fins de direito, sob as penas da lei, que o candidato . _Inscricio n°
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, CPF n° , € domiciliado no_endereco ,_cujo
comprovante de residéncia ora apresentado estd meu nome.

/ , de de 2022.
Cidade UF Dia Més
ASSINATURA
Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Caodigo Identificador:6815101A
ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 017, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

LEIN° 017, DE 25 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a Reforma e Reestruturacdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa Grande/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO~I i )
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, consoante quantitativos e vencimentos constantes do Anexo I desta lei

I - 05 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Pequeno Porte que tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos
regularmente matriculados no inicio do ano letivo, Simbolo DEPP;

— 04 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos)
alunos regularmente matriculados no inicio do ano letivo, Simbolo DEMP;

- 02 cargos de Diretor de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha entre 501 (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo, simbolo DEGP;

IV- 01 cargo de Diretor de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio
do ano letivo, simbolo DEPE;

V- 04 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos
regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo VDEMP;

VI- 02 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha entre 501 (quinhentos ¢ um) e 700 (setecentos) alunos
regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo VDEGP;

VII- 01 cargo de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo simbolo VDEPE;

VIII- 16 cargos de Secretario Escolar, simbolo SE, sendo vedada a assung@o dessa fungéo por detentores do Cargo de Professor;

IX- 06 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Pequeno Porte que tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo, simbolo COOPPP;

X- 04 cargos de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos
regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo COOPMP;

XI- 02 cargos de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha entre 501 (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos
regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo COOPGP;

XII- 02 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo, simbolo COOPPE;

XIII- 20 cargos de Analista Educacional, simbolo AE;
XIV - 01 cargo de Supervisor de RH Educacional, simbolo SERH;
XV- 01 cargo de Nutricionista, simbolo NTC;

XVI - 03 cargos de Diretor Especial Educacional, simbolo DEE;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 165



