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. CONCURSO PUBLICO EDITAL N. 001/2022/CMLRV
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT

MIGUEL VAZ RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL E DALTRO SERGIO FIGUR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LUCAS DO RIO VERDE, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto na
Constituicdo Federal; na Lei Complementar Municipal n® 198, de 02 de dezembro de 2019, e suas alteragdes; Lei Orgéanica de
Lucas do Rio de Verde; bem como nas legislacGes pertinentes em vigor, até a sua publicagdo, e suas alteragées, e na legislacdo
citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Efetivo da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacoes;
instrugées normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do concurso e as orientagdes do Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo, dos Editais de Convocacdes, das Capas das Provas e do Cartdao de Respostas. Sua execucdo cabera ao
Instituto Nacional de SelegGes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em
concursos publicos, contratada pela Camara Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, para a organizacdo e execugdao do
certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacGes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacdo do certame,
o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletronico) através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicagdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, a realizacdo
das provas ocorrera também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases do

Concurso podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve acompanhar
eventuais divulgagdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo/habilitacdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial e
Remuneragdo Inicial constam do Anexo III deste Edital.

2.4 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2.6 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificacdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.8 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além
dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional, conforme item 2.3
deste Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de detectar
doengas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o cargo, de
ndo estar cumprindo penalidade imposta apods regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita,
na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de ndo exercer qualquer atividade
publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungdo;

I) apresentar Certiddes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo, por ocasido da convocagdo
para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com
fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem

efeito sua nomeacgao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a posse;
c) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

3.4 A prestagdo de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminarad o candidato do Concurso Publico, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no
subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
JORNALISTA E ANALISTA ADMINISTRATIVO - NIVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SUPORTE DE INFORMACEO - NIVEL MEDIO:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

VIGIA E ZELADOR - NIVEL FUNDAMENTAL:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigcoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo das condigcbes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame,

acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profissional, dentre os previstos neste Edital.
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5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e

recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitagdo profissional.

5.1.4 As informagGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Lucas do Rio
Verde e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto
ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragfes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancGes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato envio de coépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagcdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigées tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencgdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data,
podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Ndo sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de aplicacdo de
prova.

5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extempordnea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdio do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico todo e qualquer membro da Comissdao do Concurso Publico, os
servidores publicos da Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT que estejam diretamente
relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do concurso, sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior, havera o
seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes
Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 24/08/2022 até as 23h59min do dia
18/09/2022, sendo o dia 19/09/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Lucas do
Rio Verde-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo
somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscricao finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do seu vencimento,
ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Nivel Fundamental, R$ 70,00 (setenta
reais) para o cargo de Nivel Médio e de R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por
transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

\{sWa/if LUCAS DO

NS

¥~ RIO VERDE

comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo
recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao da internet, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria, a ser
encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugbes para a inscrigdo pela Internet implicaréd a nao efetivagao da inscrigdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 22/09/2022, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel do
Candidato”, se os dados da inscrigao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado
o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon
ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Lucas
do Rio Verde - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao de Convocacao de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrugGes constantes da area do
Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apods a aplicacdo das Provas Objetivas e Redagédo.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagcdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificacao de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor da taxa de
inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 22/08/2022 até o dia 23/08/2022

exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de
solicitagao de isengdo.

5.3.2 Em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 193, de 01 de outubro de 2019, e a Lei n° 1.723, de 11 de junho
de 2009, Lei Municipal n® 1.724, de 08 de junho de 2009, Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, podera solicitar
isencdo da taxa de inscrigao o candidato que comprovar:

a) estar desempregado;

b) estar em situagdo de caréncia econ6mica;

c) ser doador de sangue;

d) ser estudante.

5.3.3 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia de comprovante de residéncia em Lucas do Rio Verde hda no minimo dois anos, por meio de copia do titulo de eleitor
expedido pelo cartdrio eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicacdo do edital do
concurso publico

b) cépia do formulario eletrénico de inscrigdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

c) declaragdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO VI;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a
anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco
subsequente a do Ultimo contrato de trabalho ou cépia autenticada do seguro-desemprego ou cépia de publicacdo de ato de
desligamento do servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal
estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagdo da caréncia econémica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:
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a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio saldrio-minimo (ANEXO VI).

c) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos governos
federal, estadual ou municipal.

5.3.5 A comprovagdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgao de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a doagdo de
sangue, que nao podera ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses. Considera-se, para enquadramento ao
beneficio previsto por esta lei, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

5.3.6 A comprovacgao de estudante sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:
a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente.

¢) quanto as circunstancias previstas na Lei Municipal n® 1.728, de 18 de junho de 2009, no inciso II do artigo 1°, de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado e apresentagao da carteira de trabalho.

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 26 de agosto de 2022,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e pelos enderegos eletronicos:
www.lucasdoriverde.mt.gov.br, www.camaralucasdorioverde.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedido da isengdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera
efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 05/09/2022 até o dia 19/09/2022.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletronico, servigo postal ou
qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de
seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e a Lei
Complementar Municipal n® 198, de 02 de dezembro de 2019, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos
processos de selegdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o
percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condigcdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de
Lucas do Rio Verde - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldogico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitagdo profissional, admitida a
correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
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6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estad ciente das atribuicbes do cargo/habilitacdo
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude -
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar, até o dia
18/09/2022, apo6s o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscrigdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no
Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condigcao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participarda do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagcdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizacdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e
a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato
no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
neste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

6.18 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concesséo de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:



M
\Q 7w LUCAS DO

NS

¥~ RIO VERDE

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos

227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
artigos 10 e 20 da Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera informar a
guantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, dever3,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficara em espacgo reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando
a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da prova tera direito ao intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme itens
7.1.3.e7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacgdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagdo de
aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condicdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizagdo das provas, apds o
periodo de inscricdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 13/10/2022, apds o pagamento ou
deferimento de isencdo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser
liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam solicitadas condicdes especiais, através
do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condicOes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E REDACI\O
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questSes de Mdultipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que
cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd constituida conforme a seguir:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Vigia e Zelador

i NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 1,0 20
Conhecimentos | Matemética 15 1,0 15
Basicos
Conhecimentos Gerais 15 1,0 15
TOTAL 50 - 50

CARGO DE NIVEL MEDIO
Agente Administrativo

AREA | DISCIPLINAS | NUMERO DE | VALOR DE CADA | TOTAL
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QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Basicos Raciocinio Ldgico 05 1,0 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de acordo com
it ihd = 20 1,5 30
Especificos a habilitacao
TOTAL 40 - 50
CARGO DE NiIVEL MEDIO
Técnico de Suporte de Informacao
' NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
Conheciment Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Bgsicig' €ntos  MRaciocinio Logico 05 1,0 05
Nocdes de Administracdo Publica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
it e = 20 1,5 30
Especificos a habilitacao
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Analista Administratiyo e Jornalista
« NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTI\O TOTAL
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Basicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Nocdes de Administracdo Publica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o e~ 20 1,5 30
Especificos a habilitacao
TOTAL 40 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas das areas de conhecimento nos termos
estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
8.2 Da Prova de Redacao (Nivel Superior) — 22 Etapa
8.2.1 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serao corrigidas as RedagOes dos candidatos habilitados na prova objetiva e que atinjam a condigao de
classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme o cargo
escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados
na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3 Prova de Redagdo para Analista Administrativo e Jornalista — Nivel Superior

8.2.3.1 Sobre a Prova de Redagdo para os cargos de Nivel Superior:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) o tema serda sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observando-se os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO Ponrg)l(’l‘:f:"
Grupo 1 - Ortografia, acentuagdo e propriedade vocabular 20

Grupo 2 - Morfossintaxe e elementos de coesao 20
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Grupo 3 - Tema, tipologia e género 20
Grupo 4 - Progressdo tematica, consisténcia e relevancia dos argumentos 40
TOTAL MAXIMO 100

8.2.4 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

8.2.5 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagagdes e/ou copias de textos da prova, havera penalizacdo na
nota global da prova.

8.2.6 O Caderno de Respostas da Prova de Redagdo sera desidentificado para a correcdo e ndo permitird qualquer identificagdo
do candidato pela Banca de corregao, garantindo-se, assim, o sigilo do autor/candidato.

8.2.7 Na Prova de Redacgdo, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificacdo, sob pena de
anulagdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 O Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questdes.

8.2.9 A Folha de Rascunho do Caderno de QuestGes serd de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipétese alguma,
para avaliacdo da Prova de Redagdo do candidato. O candidato que entregar a Prova de Redagdo em branco ndo sera avaliado
pela Banca de Corregdo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

8.2.10 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacao.

8.2.11 O espelho do Caderno de Respostas da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado no site www.selecon.org.br na

mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de
Rascunho da sua Prova de Redagdo.

8.2.12 A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de
material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.13 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacdo que:

a) estiver em branco;

b) versar sobre tema diverso do estabelecido, configurando fuga total ao tema;

c) ndo obedeca a tipologia, o tema, o género e a proposta da Prova de Redagdo;

d) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués;

e) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.14 Serd atribuida nota zero a Prova de Redacdo que for assinada fora do local apropriado ou que apresentar qualquer
escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

8.2.15 A Prova de Redacdo terd cunho eliminatério e classificatdrio, sendo eliminado do Concurso Publico e considerado néo
habilitado na 22. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ou seja,
40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova.

8.2.16 Sera considerado habilitado na Prova de Redacgao (22. Etapa do Concurso) o candidato que obtiver nota igual
ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

8.2.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redagao.

8.2.18 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO - 12 e 22 Etapas

9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e de Redacdo serdo realizadas no Municipio de Lucas de Rio Verde - MT e municipios
limitrofes, se necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas

Cargo de Nivel Médio e i «
Fundamental 16/10/2022 Prova Objetiva (Manha)

Cargo de Nivel Superior 16/10/2022 Prova Objetiva e Prova de Redacao (Tarde)
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9.2 A duragdo das Provas Objetiva e de Redagdo serd de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas da Prova de Redagdo.

9.2.1 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagcdo estardo
disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 11/10/2022.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o
Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas
serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui
o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscrigao e o Cartdo de Convocagao de Etapa nao terdo validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 Nado sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portGes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.
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9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda
eletronica, reldégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida anotagdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenagao da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracao ou som
durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdao do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde-MT e
o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca,
desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspegdo da parte do corpo a ser
coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagao
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagao de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova de Redagdo) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo
apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e niimero do documento de identidade.

9.22 Somente serad permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8
deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que deverd arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3do serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato serd submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo
fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 13/10/2022,
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para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranga para entrada na sala de provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientages e instrugdes
expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.31 N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas

devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua
prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da
prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagao
da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, em até
24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - www.selecon.org.br na
mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br na
mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1 deste
Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspegdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgao ou realizagao das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
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qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagao para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

10.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova de
redacdo (12. e 23, Etapas) para cargos de Nivel Superior, e que atinjam a condigdo de classificados na Prova de Redacdo (2.
Etapa) até o limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas e até a 202. colocagao para o cargo que oferece
somente formacdao de cadastro de reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os
candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova de Redagdo (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar seus titulos,
através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no cronograma do concurso
(Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

10.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo maxima de 9,0 (nove) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

10.4 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviados, via upload, ao Instituto Selecon, em COPIAS
frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5 Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos Diploma
devidamente registrado ou Atestado de Conclusdao acompanhado de Ata de Defesa de dissertagao ou tese sem qualquer condigdo
para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de
curso de pds-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo,
acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho
Nacional de Educacdo vigentes a época da realizagdo do curso.

10.7 N&do serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar ou quaisquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 10.16. deste Edital.

10.8 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis
com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

10.9 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo na
avaliagao.

10.10 O Certificado de curso de pods-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.11 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientacdes no Edital de convocagdo para
a Avaliagdo de Titulos.

10.12 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital ndo
serdo considerados.

10.13 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagées.

10.14 N3o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementacgoes.

10.15 Nao serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no subitem 10.2 deste edital.

10.16 Os documentos para Avaliacédo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Item de Descricao do Comprovante/Descricdo do Documento Pontuacao
Analise Titulo a ser entregue para analise por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovantes

Pontuagao
Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Doutorado, devidamente
1 registrado, fornecido por instituicdo de
Doutorado ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdao de
curso de Mestrado, devidamente
Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da

4,0 1 4,0

3,0 1 3,0
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Educacdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga

3 Especializacao horaria minima de 360 horas, reconhecido 2,0 1 2,0
pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 9 pontos

10.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. Assim, a quantidade maxima de titulos a
serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de documentagles entregues para
analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

10.19 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo com o
subitem 10.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do Concurso de carater classificatério. Os candidatos que nao
entregarem titulos ndo obterdo pontos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a soma
dos pontos das etapas anteriores.

10.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos sera igual ao total da soma de
pontos obtidos em todas as 2 (duas) ou 3 (trés) etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo
Final no Concurso.

11.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargo: JORNALISTA E ANALISTA ADMINISTRATIVO - NiIVEL SUPERIOR:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na Analise de Titulos;

c) maior pontuacdo na Prova de Redagao;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais

f) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Nogdes de Administragdo Publica, de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SUPORTE DE INFORMACAO - NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva e de redacdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico, de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargo: VIGIA E ZELADOR - NIVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva e de redagdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Gerais;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade,
se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no
critério de desempate.

11.3 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do numero de vagas, conforme
Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II deste Edital, além
dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

11.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formacdo do Cadastro de Reserva, ser numero fracionario, esse
nimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagées no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, ocorridas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/habilitagdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e Cotistas Raciais, por cargo/habilitagdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

11.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e
nos sites www.lucasdoriverde.mt.gov.br, https://www.camaralucasdorioverde.mt.gov.br e www.selecon.org.br

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h0O1min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Lucas do Rio Verde - MT, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigdo;
b) questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova de redagéo;

e) resultado preliminar da avaliacao de titulos;

f) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e
preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do niumero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgdo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

12.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagao em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

12.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagdo.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.12 Apods analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal, a
Cémara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.
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13.2 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

14. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTAGAO

14.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 13.5, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndao havendo mais candidato classificado por cargo/perfil e tendo
sido nomeados TODOS os aprovados, a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT poderda nomear candidato pela
classificagdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional havera uma convocagdo por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e disponibilizado no site da Camara
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

14.4.1 A convocacgao pela classificacdo por cargo/habilitagdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por
meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso .

14.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso , respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual
concorreram.

14.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br, da Prefeitura Municipal - www.lucasdoriverde.mt.gov.br e da Camara Municipal de
Lucas do Rio Verde - https://www.camaralucasdorioverde.mt.gov.br/.

14.5 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no Estatuto
Camara - Lei Complementar n. 193, de 01 de outubro de 2019.

14.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga, com
consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

14.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacdo e do efetivo
exercicio.

14.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto Camara — Lei Complementar n. 193, de 01 de outubro
de 2019. A posse podera ser prorrogada por igual periodo, desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o
candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

14.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicGes no prazo estabelecido pelo
Estatuto Camara - Lei Complementar n. 193, de 01 de outubro de 2019.

14.10 O candidato nomeado deverda apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de
Convocagao.

14.11 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangées legais
cabiveis.

14.12 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacdo, ficando este
ato condicionado a observancia das disposicbes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, a rigorosa ordem de classificacdo final do Concurso e ao prazo de
validade do Concurso.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagbes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT. Os extratos dos documentos serdo
publicados no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso .

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao presente
certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologagao.

15.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicacGes relativas a este certame no
Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e no site da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.


http://www.selecon.org.br/
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15.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e outras decorrentes
de sua participacdo no Concurso Publico.

15.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim,
os resultados publicados no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e divulgados no site da Camara
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7 A Céamara Municipal de Lucas do Rio Verde — MT e o Instituto Selecon nio se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

15.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigcdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br e, apos a homologagdo, junto a Camara Municipal de Lucas
do Rio Verde -MT.

15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

15.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o Instituto Selecon e para a Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

15.15 A Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

15.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo
do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela
Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacgoes, orientagdes, Instrucdes Normativas e instrugdes
para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de confirmagdo ou de
convocacoes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

15.20 A Camara Municipal de Lucas do Rio Verde - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

15.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Lucas do Rio Verde/MT, 19 de agosto de 2022.
MIGUEL VAZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
DALTRO SERGIO FIGUR

Presidente da Camara
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DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA CMLRV
Edital n. 001/2022/CMLRV

Local e/ou Fungcoes

Data Atividade Horario T
www.selecon.org.br e
19/08/2022 Divulgagdo do Edital. https://www.camaralucasdorioverde.mt.gov.

br/

24/08/2022 a
18/09/2022

Inscrigbes

até 23h59min do dia

18/09/2022

No site www.selecon.org.br

19/09/2022

Vencimento do boleto bancario com a taxa de
inscrigdo — Ultimo dia para pagamento do boleto e
Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de
cota de PcD -

22 e 23/08/2022

Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

29/08/2022

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de
inscricdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

30 e 31/08/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de

05/09/2022 inscricdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
21/09/2022 Resultado Preliminar do pedido de inclusdao de cota a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

para PcD

22 e 23/09/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

27/09/2022 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD
11/10/2022 Divulgagao do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no Cartdo )
= . .org.
13/10/2022 de Convocagéo de Etapa (CCE) No site www.selecon.org.br
Diversos locais, com data e
. = i e . horario das provas, a serem
16/10/2022 Aplicagao da ProvaﬂOb]etwa de Conhecimentos e divulgados no Cartso de
da Prova de Redagao = L
Convocacgao de Etapa através do
site www.selecon.org.br
17/10/2022 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e do a partir das 19h No site www.selecon.org.br

caderno de questGes da prova objetiva aplicada

18 € 19/10/2022

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das quest8es da prova aplicada.

04/11/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.

07/11/2022 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br

08 e 09/11/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

14/11/2022 prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova

16/11/2022 Objetiva (13. Etapa) para a corregdo da prova de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

redacdo, apenas para os cargos de Nivel Superior

17 e 18/11/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (12. Etapa) para a corregdo da prova
de redacdo, apenas para os cargos de Nivel Superior

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva para a correcdo da

21/11/2022 prova de redagdo e Resultado Final com Classificagdo a partir das 19h No site www.selecon.org.br
na Prova Objetiva para correcdo da Prova de
Redagédo, apenas para os Cargos de Nivel Superior.

24/11/2022 Resultado Preliminar da Prc,>va Redag_ao (22. EtaE)a), a partir das 19h No site www.selecon.org.br
apenas para os Cargos de Nivel Superior - Educagao

25/11/2022 e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Redagdo No site www.selecon.ord.br

26/11/2022 (22 Etapa), apenas para os Cargos de Nivel Superior WWW.SElecon.org.or
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova de redacdo e Resultado Final da prova de . .

30/11/2022 redacdo (23. Etapa), apenas para os Cargos de Nivel A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Superior.
Convocagdo para a entrega de titulos dos candidatos

30/11/2022 aprovados na 23 etapa (Redagdo) para os cargos de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Nivel Superior

01 e 02/12/2022

Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 22
Etapa e ndo eliminados na Prova Pratica

No site www.selecon.org.br
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07/12/2022

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 22h

No site www.selecon.org.br

08 e 09/12/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

13/12/2022 Andlise de Titulos e Resultado Final da Anadlise de a partir das 22h No site www.selecon.org.br
Titulos
14/12/2022 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

Publico

15 e 16/12/2022

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
com a Classificacdo Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos

www.selecon.org.br e

20/12/2022 Candidatos. Resultado Final do Concurso Publico, com a partir das 19h Et>p5://WWW'Camaralucanorioverde'mt'gov'
a classificacdo final dos candidatos "
Homologagcdo do Resultado Final do Concurso www.selecon.org.br e -
22/12/2022 Publico e convocacdo dos aprovados para a https://www.camaralucasdorioverde.mt.gov.

posse

br/
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE VAGAS

N | Cargos/Areas AC :oc/? I_oéil e
1 Vigia 1 0 1+ CR
2 | Zelador 1 0 1+ CR
3 | Agente Administrativo 1 0 1+ CR
o | T 2 supore & Lo | e
5 | Analista Administrativo 1 0 1+ CR
6 | Jornalista 1 0 1+ CR
TOTAL DE VAGAS 6

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

CR - Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO III
- Jornada de =
Cargo/Perfil - z-f Remuneracao
Profissional SEGE R RS ;;1'::;2? Inicial R$
Vigia Ensino Fundamental Completo 12/36 horas R$ 2.577,02
Zelador Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 3.297,36
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 horas R$ 5.276,75
Técnico de Suporte de Ensino Médio Completo e Curso Técnico 40 horas R$ 5.033,44
Informacgédo em Informatica ’ !
Analista Administrativo Ensino Superior Completo 40 horas R$ 6.590,66
Jornalista Ensino Superior Completo em 40 horas R$ 6.590,66
Comunicagao Social - Jornalismo.

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL
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ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Vigia

Atribuigoes:

Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas da Camara Municipal; Percorrer sistematicamente
as dependéncias do edificio da Camara Municipal e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem suspeitas para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento puablico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a eventuais obras em andamento; Contatar, quando necesséario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Permanecer responsavel pela
abertura e fechamento do prédio da Cadmara Municipal quando da realizacdo de eventos em horarios em que nao haja
expediente; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administrac&o.

Cargo: Zelador

Atribuigoes:

Executar servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar 0 asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus
ocupantes; Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragdo de
residuos para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para
atender os funciondrios e visitantes da Camara Municipal; Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacdo; Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NIVEL MEDIO

Cargo: Agente Administrativo

Atribuigoes:

Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos, encomendas e
outros afins, para atender as solicitacfes e necessidades da Administracdo da Camara Municipal; Executar servi¢os
internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em unidades da propria organizacdo; Quando
necessario, executar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Administracdo da
Camara Municipal; Executar servigos simples de escritdrio, arquivando, tirando cOpias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servi¢os administrativos; Orientar e encaminhar
visitantes as diversas unidades da organizagdo, prestando informagdes necessarias, atendendo as suas solicitacoes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico de Suporte de Informagao

Atribuicoes:

Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de
comando para o perfeito processamento dos programas elaborados; Acompanhar e monitorar o0s sistemas através de
console ou de mesa de controle de terminais on-line, visando ao processamento dos servicos dentro dos padrfes de
qualidade e prazos estabelecidos; Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de hardware e software; Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo
reparos e configuracbes de equipamentos e utilizagdo de hardware e software disponiveis; Verificar o correto
processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacéo;
Acompanhar, através do console, as fases dos programas em andamento, verificando o perfeito funcionamento dos
sistemas em processamento; Identificar problemas na rede, detectando os defeitos e providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessaria, auxiliando-a na manutencdo; Homologar e testar equipamentos adquiridos,
controlando o termo de garantia e a documentacdo; Instalar softwares, fazer upgrade e outras adaptacdes ou
modificacfes para melhorar o desempenho dos equipamentos instalados; Efetuar os backups e outros procedimentos




NoHelif LUCAS DO
NS/ RIO VERDE

de seguranca dos dados armazenados sob sua responsabilidade; Detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugBes e simulando alteracbes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos em todas as areas; Zelar pela manutencdo e orientacdo do uso dos equipamentos;
Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de aplicativos; Contatar fornecedores
de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; Levantar dados e informacdes de interesse
dos usuarios; Colaborar com a divulgacdo dos servicos disponiveis, 0 acompanhamento da utilizacdo criteriosa dos
equipamentos e os sistemas e resultados objetivados; Promover a capacitacdo de servidores e vereadores para que
obtenham o maximo de aproveitamento, nas suas atividades, dos equipamentos de informatica colocados a
disposicdo; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas e eliminagéo
de drives; Providenciar o rodizio dos equipamentos, evitando a ociosidade e otimizando a utilizagdo de acordo com
as necessidades dos usuarios; Controlar o estoque de pecas de reposicao; Desempenhar outras tarefas correlatas ao
cargo.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Administrativo

Atribuigoes:

Atuar na parte administrativa, legislativa e de pessoal da Camara de Vereadores, planejando, organizando,
controlando e executando os servicos de natureza administrativa-operacional; Participar das equipes de gestdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e outros para assegurar a sua correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia;
Aplicar normas e procedimentos estabelecidos para execucdo dos servicos técnico/administrativos; Acompanhar e
zelar pela correta aplicacdo da legislacdo da area de atuacdo; Analisar e instruir processos e documentos,
elaborando informagdes, oficios, portarias e outros atos oficiais; Elaborar relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuacdo; Realizar atividades especializadas nos setores de administracdo geral nas diversas areas de
atuacdo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Jornalista

Atribuigoes:

Realizar cobertura fotocinematografica de eventos, cerimoniais, reunifes, congressos, seminarios e outros em que
houver participacdo de Vereadores, bem como das Sessbes Solenes, Ordinarias, Extraordinarias e Itinerantes;
Auxiliar na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores; Executar servicos de locucdo em
solenidade e apresentacdes da Camara Municipal; Produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboracgao
de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo; Realizar
reportagens para a televisdo, radio, jornal e web (multimidia); Apresentar noticias e noticiarios; Redigir textos
jornalisticos e releases dos trabalhos e atos da Camara; Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas
na imprensa em geral; Redigir textos jornalisticos e releases; Arquivar eletronicamente o material fotografado
digitalmente, permitindo o fécil acesso e sua pronta utilizacdo, sempre que necessario; Manter arquivo de todo o
trabalho jornalistico e das matérias relacionadas aos vereadores e & Camara Municipal; Coletar dados, entrevistar,
participar de reuniBes, conferéncias, congressos, inaugurac@es e outros eventos de interesse do Legislativo;
Participar dos servicos de plenérios, efetuando as devidas anotacbes das deliberacdes, auxiliando os meios de
comunicacdo que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordinarias, Extraordinarias ou Itinerantes, bem como
das Audiéncias Publicas; Fazer apresentagdes publicas formais e informais de interesse da administracdo da
Camara Municipal; Realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicacdo nos 6rgdos de imprensa;
Trabalhar com acompanhamento, analise e selegdo de matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas,
audiovisuais, inclusive web (multimidia), para producédo, formacéo, incremento e atualizagdo regular do banco de
noticias, como clipping e outros produtos correlatos da Camara Municipal, além de desempenhar atividades afins e
correlatas, de acordo com a evolugdo tecnoldgica das midias; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Vigia e Zelador

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos basicos dos géneros
discursivos. Linguagem e adequagdo social: variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. Ortografia. Classe de
palavras: reconhecimento e classificagdo. Flexao nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagao pronominal. Emprego de
nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotacdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentagdo. Coordenacdo e subordinagdo.
Pontuagdo. Tipos de discurso: direto e indireto. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as
normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

MATEMATICA

NUumeros e Operacdes: o sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de problemas
envolvendo as operagbes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros primos. Multiplos e
divisores de um numero natural. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem.
Operagbées com polindbmios. Equagbes e sistemas do 1° e 2° graus. Grandezas e Medidas. Sistema de medidas de
comprimento, area, capacidade, tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espaco e
Forma. Poligonos regulares: relagdes angulares e lineares. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Tratamento da
Informagdo: principio multiplicativo. Interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Etica no Servigo Publico: conceitos Basicos. 2. Servigco Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, validade e
invalidade, revogacéo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 49); Titulo II: Capitulo I
(artigo 59); Capitulo VII, SegBes I e II (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde (MT): 6. Lei
Complementar n. 198, de 02 de dezembro de 2019. 7. Regimento Interno da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde. 8.
Estatuto da Camara (Lei Complementar n. 193/2019) 9. Histéria do Municipio de Lucas do Rio Verde; 10. Geografia da
Regido.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO

Cargo: TECNICO DE SUPORTE DE INFORMACAO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituigdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de
sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo,
particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, niumero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal. Coordenagdo e subordinagdo. A elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio Idgico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicdes; conectivos, negagdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas logicos. 5.
Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutacdes. 8. NocGes de Probabilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico: Conceitos Bésicos. 2. Servico Plblico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagdo, validade e
invalidade, revogacgdo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 49); Titulo II: Capitulo I
(artigo 59°); Capitulo VII, Secdes I e II (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde (MT). 6. Lei
Complementar n. 198, de 02 de dezembro de 2019. 7. Regimento Interno da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde. 8.
Estatuto da Camara (Lei Complementar n. 193/2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou
superior e em pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas
(sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungles. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes,
registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de
dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definicao de Dados (DDL), Controle
de Dados (DCL), Transagao de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacgdo entre modelos: derivagdo do DER
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de
dados. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e
indexagdo. 3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias ldgica e fisica,
ativos de rede e demais componentes, transmissdao de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administragdo,
identificacdo de problemas, arquiteturas, solugao de problemas e manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer,
saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet,
SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra dtica),
caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicbes, caracteristicas, equipamentos,
componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio
(IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego,
configuragdo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do
software Cisco Packet Tracer 5.3 e versOes superiores. 4. Sistemas operacionais e Seguranca da Informacgdo: Conceitos de
seguranca da informacgdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio,
confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de seguranga da informacdo, plano de contingéncia. Tecnologia da
Informacdo: técnicas de seguranga - codigo de praticas para a gestdo da seguranca da informacdo. Gestdo de riscos: risco,
analise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores:
Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cddigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia,
Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax),
Pharming scam e Negagdo de Servigo (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital.
Comandos e ferramentas de administracao dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacdo
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes de
sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo,
particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, numero,
tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase.
Concordancia verbal e nominal. Coordenagdo e subordinagdo. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio
sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicGes; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacgdo ldgica, estruturas légicas e diagramas logicos. 5.
Equivaléncias e implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacGes e permutagdes. 8. NogGes de Probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores x
notebooks x laptop, componentes e funcGes, dispositivos de entrada e saida, memoria, uso dos recursos. Software:
conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de
memoria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.1/10/11 BR e Linux e distribuicGes :
conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas de atalho,
uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou
superior (Writer, Calc, Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versGes 32 e 64 bits, pastas e arquivos,
teclas de atalho, icones, uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais
analdgico x digital, serial x paralelo, meios de transmissdo, cabeamento estruturado, categorias, padroes EIA/TIA 568A X
568B. Tecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padrdes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padroes ABNT.
Modelo OSI/ISO - conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo
X tamanho varidvel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers
Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox nas Ultimas versGes de 32 e 64 bits - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboragdo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discussdo, de foruns, de wikis e redes sociais.
Computacdo em Nuvem. Seguranga da Informacgdo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet — Conceitos,
caracteristicas, padroes ISO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, backup, virus e
antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre computacdo grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica no Servigo Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo, validade e
invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes: Capitulo I (artigos
10 a 59-A); Capitulo II (artigos 20 a 26); Capitulo III, Seccdo I (artigos 54 a 59). 5. LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021: TITULO I: Capitulos I e II (artigos 1° a 5a@); TITULO II: CAPITULO I (artigos 11 a 17); CAPITULO II, Sec&o II (artigos
28 a 32); CAPITULO VIII (artigos 72 a 75); TITULO III, Capitulos I (artigos 89 a 96) e V (artigos 105 a 114). 6. Constituicdo
Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 49); Titulo II: Capl'tulo I (artigo 59°); Capitulo VII, Segdes I e II (artigos 37 ao 41). 7.
Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde (MT). 8. Lei Complementar n. 198, de 02 de dezembro de 2019. 9.
Regimento Interno da Camara Municipal de Lucas do Rio Verde. 10. Estatuto da Camara (Lei Complementar n. 193/2019.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

Cargos: ANALISTA ADMINISTRATIVO E JORNALISTA

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros
do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto.
Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo,
particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo,
antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Coordenacdo e subordinagdo. A elaboragdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas
ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento, hardware, microcomputadores X
notebooks x laptop, componentes e fungdes, dispositivos de entrada e saida, memoria, uso dos recursos. Software:
conceitos, software livre, basico e aplicativo. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de
memoria, de dispositivos de e/s, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows 8.1/10/11 BR e Linux e distribuigdes :
conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, icones, ambiente grafico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas de atalho,
uso dos recursos. Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office 7.3.2.2 ou
superior (Writer, Calc, Impress, Base), em portugués BR: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, pastas e arquivos,
teclas de atalho, icones, uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais analdgico
x digital, serial x paralelo, meios de transmissdao, cabeamento estruturado, categorias, padrées EIA/TIA 568A X 568B.
Tecnologias, topologias, conectores, cabeamento, padrdes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padrdes ABNT. Modelo
OSI/ISO - conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6. Mascara de rede de tamanho fixo x
tamanho variavel. Utilitarios. Internet x Intranet x Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft
Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox nas uUltimas versGes de 32 e 64 bits - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragdo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discussdo, de féruns, de wikis e redes sociais. Computagdo em
Nuvem. Seguranga da Informacgdo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet - Conceitos, caracteristicas,
padrBes ISO, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades. Conceitos sobre firewall, backup, virus e antivirus.
Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre computagdo grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducgédo de
audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagdo, validade e
invalidade, revogacgdo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I
(artigo 59); Capitulo VII, Segdes I e II (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde (MT). 6. Lei
Complementar n°® 224, de 07 de abril de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagdo.
Etica profissional e desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas.
Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivacgdo.
Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia
organizacional. Administragdo de pessoal. Leis Tributarias Municipais. Beneficios: Beneficios sociais. Administragdo de cargos
e saldrios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegdo. Concurso Publico. Conceitos de organizagdo de arquivos
e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Redagdo Oficial. Relagdes humanas no
trabalho. Etica no Servigo Publico. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes: Capitulo I (artigos 1° a 5°-A);
Capitulo II (artigos 20 a 26); Capitulo III (artigos 54 a 80); Capitulo IV (artigos 81 a 88). LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021: TITULO I: Capitulos I e II (artlgos 10 a 53); TITULO II: CAPITULO I (artigos 11 a 17); CAPITULO II (artigos 18 a 39);
CAPITULO VIII (artigos 72 a 75); TITULO III (artigos 89 a 154); Titulo IV (artigos 155 a 163); Titulo V, Capitulo I (artigos
174 a 176). Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteracdes: Capitulo V, Segdo I (artigos 42 a 49). Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes: Capitulos I a IV
(artigos 19 a 13). 6. Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964, Titulo VI, Capitulo III (artigos 58 a 70)

JORNALISTA

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Edicdo. 5. Redagdo Jornalistica. 6. Titulagdo,
manchetagem, olho, retranca, suite. 7. Comunicagé&o institucional em redes sociais. 8. Técnicas de redagdo de noticias para
radiojornalismo e telejornalismo. 9. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. 10. Tipos de
entrada do reporter em matérias de tele e radiojornalismo. 11. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. 12.
Imagens de apoio no telejornalismo. 13. Planejamento de um telejornal. 14. Planejamento de um radiojornal. 15. Movimento
de cdmera, uso e tipos de microfones. 16. Modelos de Lauda. 17. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. 18. Histdria do
Jornalismo no Brasil. 19. Regulamentacdo da atividade profissional do jornalista e do radialista.
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENC[\O DE TAXA DE INSCRICI\O EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Complementar Municipal n® 198, de 02 de dezembro
de 2019, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas e titulos,

para provimento de cargos na Camara Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, aberto pelo Edital n. 001/2022/CMLRV.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil: || Datade Nascimento: -
RGN | Juh | JcRo |
Endereco Residencial: |

(Ccidade: | Ju o |cCee ||
Telefone Residencial: | Telefone Celular: -
Emal: o |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o cénjuge, pai, mde, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagOes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por contratagdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)



