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Portaria CMI N° 03/2013

PORTARIA CMI n° 03/2013

“Exonera Glycélia de Castro Rocha do Cargo em Comissdo de Se-
cretaria Administrativa”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, resolve:

Exonerar, a partir do dia 02 de janeiro de 2013, a Sra. GLYCELIA
DE CASTRO ROCHA, brasileira, vilva, RG n° 1/R-148. 099 SSP/
SC, CPF n° 063.783.829-72, residente e domiciliada na Rua Jorge
Lacerda 108, Centro, neste Municipio, do Cargo em Comissdo de
Secretaria Administrativa.

Imbituba, 02 de janeiro de 2013.
LUIS ANTONIO DUTRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 02/01/2013.

Portaria CMI N°05/2013

PORTARIA CMI n°05/2013

Designa Comissdao Permanente de Licitacdo da Camara Municipal
de Imbituba

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo Art 35. XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, resolve:

I - Constituir, com fundamento no art. 51, da Lei Federal n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, a Comissdao Permanente de Licitacao da
Camara Municipal de Imbituba, com a fungdo de receber, exami-
nar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagOes e ao cadastramento de licitantes.

II - Nomear, para integrar a Comissao Permanente de Licitagdo,
nas respectivas fungdes, os servidores:

a) Evandro de Medeiros, como Presidente;

b) Emerson Pacheco Custddio, como Vice-Presidente;
¢) Marcelo José Cardoso, como Secretario;

d) Rafaela da Rosa Oliveira, como

Esta Portaria tem seus efeitos a partir da publicacao, ficando revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Imbituba, 03 de janeiro de 2013.
LUIS ANTONIO DUTRA
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 03 de janeiro de 2013.

Iomeré

PREFEITURA

Edital de Teste Seletivo N° 0001/2013 |
EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPO-
RARIO - ACT N°. 0001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigles;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricoes para o Processo Seletivo para
Contratagdo em Carater Temporario - ACT, para atender as neces-
sidades temporarias de excepcional interesse publico na area de
educacdo, para preenchimento de vagas no ano letivo de 2013,
podendo ser prorrogado, em conformidade com a Lei Municipal
n° 0061 de 17 de setembro de 1997 e alteracdes posteriores e
Decreto n° 1374 de 04 de janeiro de 2013, nas condigdes e prazos
abaixo estabelecidos.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 07 de janeiro a
22 de janeiro de 2013, no horario das 07h30m as 11h e das 13h
as 16h30m, em dia de expediente, na Secretaria de Administracdao
e Financas de Iomeré, localizada na Rua Jodo Rech, 500, Centro.

1.2 No ato de inscrigdo o candidato devera atender os seguintes
requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o Ultimo dia da
inscricdo;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagGes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

preencher os demais requisitos previstos neste edital.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo
devera realizar a inscricdo no local e prazos estabelecidos confor-
me item 1.1 do presente edital, desde que atenda os requisitos de
habilitagdo conforme quadros abaixo:

I - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

QUALI-
CARGA FICACAO
HORARIA MINIMA
CODIGO |CARGOS  NAGAS SEMANAL [SALARIO  [EXIGIDA
PROFESSOR| Ensino
III — ENSI- Superior
NO FUNDA- Completo —
1 MENTAL 04 20 1.058,15 |PEDAGOGIA
PROFES-
SOR III — Ensino
EDUCAGAO Superior
INFANTIL/ Completo —
2 ICRECHE 01 20 1.058,15 |PEDAGOGIA
PROFES-
SOR IIT — Ensino
EDUCACAO Superior
INFANTIL/ Completo —
3 CRECHE |01 40 2.116,30 |PEDAGOGIA
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Ensino PROFESSOR PROFES-
PROFES- Superior I — EDU- SOR IIT —
SOR DE Completo — CAGAO EDUCAGAO
EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL/ INFANTIL/
4 Fisica 02 30 1.587,22 Fisica 3 CRECHE 01 40 1.668,12 (CRECHE
PROFESSOR| Ensino Cursando
DE LINGUA Superior PROFES- Ensino
PORTUGUE- Completo — SOR DE Superior —
5 SA 02 20 1.058,15 |LETRAS EDUCAGAO EDUCAGAO
Ensino 4 FISICA |02 30 1.251,09  FISICA
PROFESSOR| Superior PROFESSOR| Cursando
DE MATE- Completo — DE LINGUA Ensino
6 MATICA 02 20 1.058,15 |Matematica PORTUGUE- Superior —
Ensino 5 SA 01 20 834,06 LETRAS
Superior Cursando
PROFESSOR)| Completo - PROFESSOR)| Ensino
7 DE ARTES (02 20 1.058,15 Artes DE MATE- Superior —
Ensino 6 MATICA 01 20 834,06  Matematica
Superior Cursando
PROFESSOR| Completo Ensino
DE ITALIA- — Lingua PROFESSOR Superior -
8 NO 01 20 1.058,15 [taliana 7 DE ARTES |02 20 834,06 Artes
Ensino Cursando
PROFESSOR)| Superior Ensino
DE CIEN- Completo — PROFESSOR| Superior
9 CIAS 01 20 1.058,15 Ciéncias DE ITALIA- — Lingua
Ensino 8 NO 01 20 834,06 Italiana
PROFESSOR| Superior Cursando
DE HISTO- Completo — PROFESSOR Ensino
10 RIA 01 20 1.058,15  Historia DE CIEN- Superior —
Ensino 9 CIAS 01 20 834,06 Ciéncias
PROFESSOR Superior Cursando
DE GEO- Completo — PROFESSOR| Ensino
11 GRAFIA 01 20 1.058,15 Geografia DE HISTO- Superior —
Ensino 10 RIA 01 20 834,06 Historia
Superior Cursando
Completo — PROFESSOR| Ensino
Pedagogia DE GEO- Superior —
e Ensino 11 GRAFIA 01 20 834,06 Geografia
Superior Cursando
Comple- Ensino
to ou Superior —
Cursando PROFESSOR Educagdo
PROFESSOR Educacao 12 IAEE 01 40 1.668,12  [Especial
12 AEE 01 40 2.116,30  |[Especial
ASSIS- Ensino 1.4 Ao inscrever-se para o quadro geral de inscriges o candidato
TENTE DE Medio Com- devera atender os requisitos da area de atuacdo, disciplina e nivel

13 CRECHE |02 [0 834,06 ppleto de escolaridade exigidos para o cargo.

II - QUADRO SECUNDARIO DE INSCRICOES 1.5 Ao inscrever-ser para o quadro secundario o candidato devera
atender os requisitos da area de atuacdo e/ou disciplina e/ou es-
colaridade exigidos para o cargo.

QUALI-
VAGAS/se  [CARGA FICACAO 1.6 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocopia
, houver ne- HORARIA ] MINIMA dos seguintes documentos:
CODIGO CARGOS [cessidade |SEMANAL [SALARIO [EXIGIDA
PROFESSOR Cursando Carteira de Identidade;
1 — ENSINO Ensino CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
FUNDA- Superior — Certiddo de Casamento ou Nascimento;
1 MENTAL 04 20 834,06 PEDAGOGIA Certiddo de Nascimento dos Filhos com até 16 anos;
PROFESSOR Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e
1 - EDU- Cursando condicdes para o exercicio da funcdo;
CAGAO Ensino Diplomas, Certificados e ou comprovantes de cursos na area de
INFANTIL/ Superior — educacio;
2 CRECHE 01 20 834,06 PEDAGOGIA Titulo de eleitor;
Certidao da de Quitacdo Eleitoral;
Comprovante de Residéncia.
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1.7 A inscricdo sera efetuada pela Secretaria de Administracao e
Financas que fornecera ao inscrito o respectivo comprovante.

1.8 Ndo sera admitida inscricdo condicional, com falta de docu-
mentos, enviada pelo correio, e-mail ou fax.

1.9 A inscricdo podera ser efetuada através de procuragdo com
firma reconhecida.

1.10 Nao podera ser efetuada mais de 1 (uma) inscricdo para area
de atuagao e disciplina nos quadros de inscrigdo.

1.11 Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo da
inscricdo, exceto dos dados referentes ao enderego do candidato
e do nimero do telefone, requeridos por escrito.

1.12 Ap0s a data e horario, fixados como termo final do prazo para
recebimento da inscricdo, ndo serdo admitidas quaisquer outras
inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2 - DAS PROVAS

2.1 A prova sera escrita, constituindo-se de 30 (trinta) questGes
objetivas, sendo 10(dez) de portugués, 10(dez) de matematica e
05(cinco) de Conhecimentos Gerais, e 05 (cinco) de Conhecimen-
tos Especificos, atribuindo-se 3,00(trés) pontos para cada acerto,
(totalizando no maximo 90 pontos).

2.2 As provas escritas serdo realizadas no dia 26 de janeiro de
2013, com inicio as 09h e término as 11h, na Escola Frei Evaristo.

2.3 Ndo sera acatada a solicitagdo de prova e/ou condicGes espe-
ciais se o candidato ndo tiver comprovado a sua deficiéncia no ato
da inscrigao.

2.4 O candidato devera comparecer no local das provas, com ante-
cedéncia de 10 (dez) minutos, devidamente munido do documen-
to de identidade com o qual se inscreveu e a Ficha de Inscricdo,
caso contrario ndo sera permitida a presenca na sala de prova e
sera atribuido (zero) ponto no computo da prova.

2.5 O candidato s6 poderd ausentar-se definitivamente da sala
de prova depois de decorrido 25 (vinte e cinco) minutos do inicio.

2.6 Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas
deverao aguardar até que o ultimo deles conclua a prova, para s6
entdo se retirarem.

2.7 No decurso das provas o candidato ndo podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, sem ser acompanhado por
um fiscal, sob pena de perda dos pontos atribuidos a prova.

2.8 Sera passivel de exclusdo do processo seletivo o candidato que
se utilizar de qualquer meio no sentido de burlar e/ou fraudar a
prova, ou mesmo, valer-se de procedimentos contrarios as normas
impostas neste Edital.

2.9 No decorrer das provas € vedada a consulta a livros, anotagdes
ou qualquer outro material que possibilite a consulta, sob pena de
eliminacao do processo seletivo.

2.10 Sera anulada a prova que contiver sinais que possibilitem a
identificacdo nominal do candidato, bem como provas rasuradas/
borradas.

3 - DOS TITULOS

3.1 Os titulos serdo comprovados, através da apresentacdo
dos documentos abaixo descritos onde serdo atribuidos pontos

conforme segue:

I — Quadro de Pontos

Titulos — Professor/Professor de

Pontos dreas especificas — Quadro Geral
Especializagdo na area (P6s Gradu-
0,5 acdo)

Cursos de aperfeicoamento na area
lespecifica, concluidos até a data de
inscricdo:

Cada somatdrio de 100 horas (certi-
0,2 ficados emitidos em 2011 e 2012)

Titulos — Professor/Professor de are-
Pontos as especificas — Quadro Secundario
A cada fase do curso de graduagao
0,2 concluida

Cursos de aperfeicoamento na area
lespecifica, concluidos até a data de

inscricdo:

Cada somatdrio de 100 horas (certi-
0,2 ficados emitidos em 2011 e 2012)
Pontos Titulos — Assistente de Creche

A cada fase de curso de graduacgao
0,2 concluida

Cursos de aperfeicoamento na area

de educacdo, concluidos até a data

de inscrigao:

Cada somatdrio de 100 horas (certi-
0,2 ficados emitidos em 2011 e 2012)

3.2 Na computacdo dos pontos os titulos ja considerados para
pontuacdo nao serdo somados novamente.

4 — DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificacao do processo seletivo sera através da soma dos
pontos atribuidos a prova escrita e aos titulos e sera publicada no
DOM - Diario Oficial dos Municipios e no site www.iomere.sc.gov.
br

4.2 A classificagao ocorrera distintamente por cargo e por quadro
de inscricdo, os quais estdo vinculados com a area de atuagdo e
disciplina, em ordem decrescente da soma total dos pontos obti-
dos.

4.3 Em caso de empate tera melhor classificagdo o candidato que
atender os seguintes critérios por ordem de eliminacdo:

19) obter maior nimero de pontos na prova escrita.

29) obter maior niUmero de pontos a titulo cursos de especializa-
¢do em educacdo ou areas afins (Pds-Graduagao).

39) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de atualiza-
¢do ou aperfeicoamento em educacao.

40) maior nimero de filhos com até 14 anos.

59) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condigGes
para o exercicio do cargo.

6°) maior idade.

4.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
apresentar dados inveridicos na sua inscrigao;

nao atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a area
de atuacao e disciplina escolhida;

descumprir qualquer item deste edital;

houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou Sin-
dicante perante o Municipio de Iomeré.

4.5 Julgada a classificacdo com o exame das provas e titulos
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(documentacao apresentada) e satisfeitas as exigéncias deste edi-
tal, a lista dos candidatos considerados aptos sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Iomeré.

4.6 O candidato que se sentir prejudicado na classificacdo, tera
até 02 (dois) dias apds a data de publicacdo da lista citada no item
anterior para apresentar recurso, devendo este ser por escrito,
fundamentado e encaminhado a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Financas.

5 - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO
5.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa da classificagdo.

5.2 A convocagdo para preenchimento das vagas que surgirem
no periodo de vigéncia deste Edital ocorrerd mediante Termo de
Convocacdo, tendo o candidato 03 (trés) dias para comparecer, no
horario de expediente do Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Iomeré&, munido com os documentos relacionados no
item 5.6 deste edital.

5.3 A ndo manifestacao no prazo estipulado no item anterior impli-
cara na eliminagdo do candidato no processo seletivo.

5.4 O Candidato concorrera as vagas que o municipio de Iomeré
tenha que contratar para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

5.5 O contratado sera remunerado de conformidade com o salario
base vinculado a habilitacdo ao qual efetuou sua inscrigao.

5.6 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:
Atestado médico de aptiddo para o desempenho da atividade;
Declaracao que a posse do cargo nao implica em acumulagao proi-
bida de cargo, emprego ou fungdo publica;

Documentos de identificacdo pessoal necessarios ao registro fun-
cional no servigo publico municipal.

d) Comprovante de freqliéncia atualizada da universidade, somen-
te para quem possui curso superior incompleto.

5.7 O candidato professor convocado ficard a disposigao da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, onde devera
exercer as fungdes de Professor na area de educagdo onde o mu-
nicipio de Tomeré tenha necessidade temporaria de atendimento
(CEMI Polo I e CEMI Pdlo II).

5.7.1 Nas disciplinas especificas de Italiano, Ciéncias, Historia e
Geografia, as aulas serdo ministradas nos dois Pdlos — Iomeré e
Bom Sucesso.

5.7.2 A escolha de vaga ndo gera direito de permanéncia na uni-
dade educacional escolhida até o encerramento do ano letivo, po-
dendo a Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes, proceder aos
devidos remanejamentos.

5.8 O ato convocatdrio cessara os efeitos quando expirar o prazo
do contrato e seus aditivos, ou na data final de sua validade pre-
viamente estabelecida.

5.9 As normas de contratacdo seguirdo a legislacdo estatutaria
Municipal, ndao gerando qualquer vinculo efetivo com o Municipio.

6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O quadro de inscricao “I” do item 1.3 deste edital foi criado
para atender de maneira geral as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, para preenchimento das vagas des-
critas e que surgirem durante a vigéncia deste Edital, podendo ser
prorrogado.

6.2 O quadro secundario de inscricdo “II"” do item 1.3 deste edital
foi criado para atender de maneira excepcional as necessidades
temporarias do Municipio de Iomeré, caso ndo hajam inscritos e/
ou classificados no quadro geral de inscrigdo I, em relagdo a cada
cargo.

6.3 Nao sera oferecido transporte.

6.4 E responsabilidade do candidato aposentado, prestar esta
informacdo no ato da inscricdo, sob pena de desclassificacdo a
qualquer momento.

6.5 O candidato podera ser antecipadamente notificado para pro-
videnciar os documentos necessarios para sua possivel contrata-
¢do, sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou vinculo
com o Municipio de Iomeré.

6.6 O candidato devera revisar a ficha de inscricdo e verificar a
exatiddo das informagOes nela contidas, tornando-se apos a assi-
natura responsavel pelas mesmas.

6.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento do pre-
sente edital e valera como aceitagdo tacita das normas do proces-
so seletivo.

6.8 Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer
o0 cargo ao qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente
ao processo seletivo que esteja vinculado.

6.9 A desisténcia do curso superior para o professor que estiver
cursando nivel superior, durante a vigéncia do seu contrato podera
ser motivo de rescisao contratual sem direito a qualquer tipo de
indenizacao.

6.9.1 Sera solicitada a comprovagdo de matricula do curso a cada
inicio de periodo letivo.

6.10 A desisténcia do contrato vigente implicard na desisténcia
automatica para a proxima chamada.

6.11 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado
sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas.

6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas.

6.13 O presente edital podera ser impugnado em pedido funda-
mentado encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao, Cultu-
ra e Esportes, em até 02(dois) dias Uteis da sua publicagdo.

6.14 O prazo de validade deste Edital e de 01 (um) ano podendo
ser prorrogado.

6.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e
publicado o presente edital.

Iomeré, SC, 04 de janeiro de 2013.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital em 04 de janeiro de 2013 na Secreta-
ria de Administracao e Finangas.

DOUGLAS FRANCISCO ZARGO
Secretario de Administracdo e Finangas

Paula Pasqual
OAB/SC 16164
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS DO TESTE SELETIVO ACT N°. 01/2013

GRAMATICA — USO DOS PORQUE,
USO DE CRASE, COLOCACAO
PRONOMINAL (PROCLISE, ENCLISE
E MESOCLISE). HOMONIMOS E PA-
RONIMOS. NOVA ORTOGRAFIA. NO-
COES DE ATOS ADMINISTRATIVOS,
NOGOES DE REDAGAO OFICIAL,
MODELOS DE OFiCIO.

PORTUGUES

MATEMATICA BASICA, REGRA DE
TRES, PORCENTAGEM JUROS E

MATEMATICA EQUAGOES.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MU-
NICIPIO DE IOMERE NOS ASPEC-
TOS: TERRITORIAL, GEOGRAFICO,
HISTORICO, POLITICO ADMNISTRA-
TIVO E LEI ORGANICA DO MUNICI-
PIO. NOTICIAS ATUAIS.

CONHECIMENTOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA NOS ASPECTOS:
TERRITORIAL, GEOGRAFICO, HIS-
TORICO, POLITICO ADMINISTRATI-
VO. SECRETARIAS DE DESENVOL-
VIMENTO REGIONAIS. NOTICIAS
IATUAIS. ELEICAO 2012.

CONHECIMENTOS DA UNIAO NOS
IASPECTOS: TERRITORIAL, GEO-

GRAFICO, HISTORICO, POLITICO
IADMINISTRATIVO. ELEICAO 2012.
CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO FEDERAL: CAPITU-
LO III DA EDUCAGCAO, CULTURA E
DO DESPORTO, ART. 212-213-214.

LEI DO FUNDEB. LEI DAS DIRETRI-
ZES E BASES DA EDUCACAO (LDB).

DADOS DA EDUCAGAO (MINISTE-
RIO E SECRETARIA DE ESTADO)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Edital de Chamamento de Fornecedores
EDITAL DE CHAMAMENTO AOS INTERESSADOS PARA INSCRI-
COES NO CADASTRO DE FORNECEDORES

N° 0001/2013

O Municipio de Iomeré - SC torna publico para conhecimento de
todos os interessados, que estara recebendo, junto a sua Sede,
sito a Rua Jodo Rech, 500, Centro, na cidade de Iomeré€, SC., ins-
cricBes para fornecedores do Municipio, conforme determina a Lei
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

I - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente Edital é receber inscricées de fornece-
dores no cadastro de fornecedores do Municipio de Iomeré, para
efeito de habilitagdo para qualquer modalidade de licitagdo e/ou

contrato.

II - DA DOCUMENTAGAO:
2.1. Sera exigido dos interessados para que comprovem a habili-
tacdo, os seguintes documentos:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devida-
mente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, ou Inscrigdo do ato constitutivo,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio (de acordo com as exigéncias do Novo Codigo Civil);

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

c) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal (Alvard), se houver da sede da empresa proponente;

d) Alvara Sanitario (nos casos exigidos por Lei);

e) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Ju-
dicial;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo
de Servico (FGTS);

h) Prova de Inscricdo Estadual;

i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Fe-
derais e a Divida Ativa da Unido;

j) Certiddo Negativa com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor;

k) Certiddo Negativa Municipal do domicilio ou sede do fornece-
dor;

I) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

2.2. Os documentos listas no item 2.1 deverdo ser apresentados
em 01 (uma) via por fotocopia.

Iomeré, 04 de janeiro de 2013.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Portaria N°. 030/2013 de 02 de Janeiro de 2013.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA A PEDIDO

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MARIA ALZIRA ALVES DE MELLO SCHRODER, matricula 514-2,
férias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 03/02/2011 a
02/02/2012 e gozo de 02/01/2013 a 31/01/2013 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 02/01/2013.

Ipumirim - SC, 02 de janeiro de 2013.
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




