MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 01/2022/PSS/SEMAS N° 001/2022

A Comissédo Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n° 033, de 18/05/2022, torna
publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal adiante descrita, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

1.2. Objetivo do Edital: contratacdo em designacdo temporaria para o exercicio
da(s) funcéo(bes) relacionada(s) neste Edital.

1.3. Fundamento Legal: Lei n° 546, de 01 de junho de 2001, Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2009, Lei n°® 1.072, de 14 de fevereiro de 2013,
Instrucdo Normativa SRH n° 001/2015 e Lei n°® 1.585, de 15 de junho de 2022.

1.4. Processo Seletivo (PSS): compreende-se como a inscri¢ao, a classificagao
e a divulgacao do resultado final.

1.5. A convocacao para a contratagdo sera realizada pela Secretaria solicitante.

2. DA VIGENCIA DO PSS E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. Este PSS tera prazo de vigéncia até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela
Secretaria solicitante.

2.2. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da assinatura do contrato.

2.2.1 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebrac&o de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02
(dois) anos.
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3. DAS VAGAS

3.1. As funcbes de que tratam este Edital sdo para Cadastro Reserva (CR),
convocadas de acordo com a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Secretaria solicitante, conforme descri¢cdes constantes no ANEXO II.

3.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas
para contratacdo temporaria para cada funcao (art. 6°, Lei n°® 546/2001) para os
candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) cujas atribuicbes das
funcdes pleiteadas sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2.1. O candidato que n&o atender o disposto no item 3.2. e ndo comparecer ou
for reprovado na pericia médica terd seu home constante somente na listagem
geral deste PSS.

3.2.2. Aquele que for enquadrado como candidato com Necessidades Especiais,
através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Presidente
Kennedy, caso tenha requerido inscricdo como tal, terd seu nome constante na
listagem geral e na especifica para Portadores de Necessidades Especiais (PNE)
neste PSS.

3.2.3. Somente haverd vaga para o candidato Portador de Necessidades
Especiais (PNE), quando o niumero de vagas for igual ou superior a 10 (dez).

4. DA FUNCAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

4.1. As funcdes, remuneracdes, pré-requisitos e atribuicdes, objetos deste PSS,
séo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

4.2. Os candidatos contratados por designacao tempordria estardo sujeitos aos
mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades a que se sujeitam os demais
servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n°® 003/2009 e serdo regidos segundo as regras
estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

4.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal solicitante. Na impossibilidade de
cumprimento, o candidato formalizar4 a desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificacéo.

4.4. Ao candidato sera permitida somente 01 (uma) reclassificacéo.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes serdo realizadas através de Protocolo no Departamento de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Lucio Moreira Filho n°®
15, Centro, Presidente Kennedy - ES, do dia 29/08/2022 até o dia 02/09/2022 no
horario de 08h as 16h, conforme ANEXO |, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF.

5.1.1. S&o requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de encerramento das inscricbes, 18 (dezoito) anos de idade
completos e maximo de 69 (sessenta e nove) anos;

C) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes
militares;

e) Possuir habilitacdo exigida para a funcéo pleiteada e demais qualificacdes
exigidas;

f) Ndo se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos/funcbes, conforme
previsto no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal, se acumulavel
constitucionalmente, devera comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos
termos do art. 5° da Lei 1.399/2019;

9) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada,

) Nao estar impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo ter sofrido
nenhuma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

) N&o registrar antecedentes civis ou criminais;

k) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas.
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5.1.2 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera Ficha de Inscricdo Padrao
da Funcdo Pleiteada, em duas vias, disponivel no ANEXO V deste Edital,
devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, sem rasuras, emendas ou
omissao de dados nela solicitados.

5.1.3 Teré a inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que:

a) Ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito,
comprovados em conformidade com este Edital;

b) N&o preencher a Ficha de Inscricdo Padrao corretamente.
5.1.4. A Ficha de Inscricdo Padrao devera estar acompanhada dos documentos a

sequir relacionados, contendo a humeracdo de pagina, e colocados na seguinte
ordem:

a) Copia simples da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou CNH;

b) Cépia simples do CPF ou comprovante de inscricdo no cadastro de pessoa
fisica (quando o CPF néo constar na Carteira de identidade ou CNH);

c) Copia simples da carteira de registro no Conselho de Classe, caso a funcao
publica pleiteada exija;

d) Certiddao Negativa do Conselho Regional, de que nada consta em relagdo ao
exercicio da profissao para as funcdes que exijam;

e) Copia simples da documentacdo de comprovacdo do requisito especifico de
escolaridade e demais requisitos relacionados no ANEXO 11,

f) Declaracao/relacdo de experiéncia profissional dos 6rgaos, datada e assinada
pela autoridade competente na forma prevista no ITEM 8;

g) Copia simples dos titulos na funcdo publica pleiteada, de acordo com os
Quadros do ANEXO llI;

h) Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se o candidato for
inscrito através de procurador e apresentacdo no ato da entrega, além da
procuracéo, do documento de identidade com foto do procurador;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;
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) Atestado/certiddo Negativa de Antecedentes Civel e Criminal na Primeira e
Segunda Instancia, emitidas através do link:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUI
SA.cfm;

k) Declaragcdo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta
impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na
esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos (ANEXO |V);

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5.2.1. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha de
Inscricdo Padrdo, bem como a escolha da funcao publica, do (s) pré-requisito (s),
dos titulos e dos demais documentos de qualificacdo/habilitacdo/comprovacao
exigidos e/ou a serem apresentados.

5.2.2. A Comissao de PSS néo se responsabilizard por quaisquer inconsisténcias
sobre informacdes prestadas pelo candidato, sendo as informacfes de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.3. A Comissédo de PSS néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem o protocolo da inscricéo.

5.2.4. O descumprimento das instrucbes para inscricdo implicard a sua nao
efetivacao.

5.2.5. O candidato, ao realizar sua inscricdo, ter4 sua pontuacdo contabilizada,
conforme valores especificados no proprio documento de inscricdo, considerados
o(s) pré-requisito(s), quesitos de experiéncia e qualificacdo profissional que
possuir.

5.2.6. Ndo serd aceita mais de uma inscricdo por candidato, sob pena de
indeferimento.

5.2.7. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
serdo aceitas alegacdes de desconhecimento.

5.2.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo Padréo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal solicitante e
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a Comissao de PSS o direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.2.9. Ap6s a confirmacao da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao
de quaisquer informacdes ou exclusao.

5.3. Nao serédo aceitas as inscricbes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes por via postal, por fac-
simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

5.6. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracao penal, se for verificado
falsidade nas declara¢fes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo
o Municipio, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

6. DO PROCESSO DE SELECAOQ (PSS)

6.1. A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia profissional na funcédo publica pleiteada, com
caréater eliminatorio e classificatorio.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos documentos, pré-
requisito(s), titulos e/ou experiéncia profissional a serem relacionados e
apresentados neste PSS.

6.3. Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para a
funcao, o candidato serd sumariamente eliminado do processo de selecéao.

6.4. Na hipotese de o candidato ndo apresentar a Ficha de Inscricdo Padréao
completa e/ou de ndo comprovar 0 que € exigido como pré-requisito(s)
(escolaridade, curso elou experiéncia profissional), estara sumariamente
eliminado do processo de selecao.

6.5. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso seja constatada
a apresentacao de documentacéo falsa, bem como, apos o devido processo legal,
podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos
consecutivos com a Administracdo Publica Municipal de Presidente Kennedy, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a
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remessa de coépia do processo ao Ministério Publico, conforme Declaracao
constante no ANEXO [V.

6.5.1. A comissdo de PSS se reserva, a qualquer tempo, requisitar do candidato a
apresentacdo dos documentos originais, para fins de conferéncia com as cépias
apresentadas e/ou comprovacao das informacdes/declaracdes prestadas.

6.6. A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada atraves de
Edital, na forma da Lei Organica do Municipio.

6.7. Os candidatos que declararem que possuem necessidade especial serdo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo Médico do Trabalho do
Municipio de Presidente Kennedy, que verificar4 sobre sua qualificacdo ou nao,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da funcéo pleiteada e da
deficiéncia apresentada através de Laudo Médico original emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID - 10).

6.8. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato, e tera validade somente para este PSS e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

6.9. A listagem daqueles que forem enquadrados como candidatos PNE, depois
de submetidos a Pericia pelo Municipio, serd divulgada através de Edital
especifico na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

6.10. O candidato PNE dispora de 03 (trés) dias, contados a partir da divulgacao
da relacdo citada no item 6.8 para recorrer do enquadramento, devendo fazé-lo
por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy, situado na Rua Lucio Moreira Filho n° 15, Centro, Presidente
Kennedy/ES.

6.10.1 Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1. A pontuacao dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e avaliada conforme as tabelas do ANEXO Ill, nas seguintes
categorias:

a) Experiéncia profissional na fungéo publica pleiteada;
b) Escolaridade/Titulacao.
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7.2. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos
nao serdo utilizados para calculo de pontuacéo.

7.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados
0S pontos gue ultrapassem o limite de cada categoria.

7.4. A nota final do candidato serd a somatéria das avaliacbes de Experiéncia
Profissional e Escolaridade/Titulacéo.

8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

8.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungéo
pleiteada indicada pelo candidato no ato da inscricdo e comprovada conforme
disposto no ANEXO IlI:

a) Em Orgéo Publico;
b) Na Iniciativa Privada.

8.1.1. Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apds a data de concluséo da graduacao exigida como pré-requisito.

8.1.2. Serd computada a experiéncia profissional até o limite de 60 (sessenta)
pontos trabalhados na funcéo pleiteada.

8.1.3. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada
concomitantemente em mais de um cargo/funcédo, emprego publico e empresa
privada.

8.1.4. Nao sera computado a experiéncia profissional prestado através de estagio
curricular/extracurricular / voluntario e/ou Adolescente Aprendiz.

8.1.5. A experiéncia profissional ja computada na aposentadoria ndo sera
considerado para contagem de pontos.

8.2. A experiéncia profissional prestada em Orgdo Publico serd comprovada
através de documento original, expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
contendo as datas de inicio e fim, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado por pessoa identificada através de carimbo, da Direcdo Geral de
Recursos Humanos da Secretaria _de Administracdo ou Orgao/Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracées expedidas por
qualquer 6rgao que nao especificado neste item.
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8.3. A _experiéncia profissional prestada na Iniciativa Privada sera comprovada
através de Carteira _de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera
apresentar copia do documento legivel das paginas que contenham a foto e a
identificacdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho, juntamente
com, o Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica ou pelo Portal
do Governo.

8.4. Na hipoétese de contrato em vigor (sem regdistro da data de saida) o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo do empregador, com firma
reconhecida em papel timbrado, gue ateste a vigéncia do contrato.

9. DA ESCOLARIDADE/TITULOS

9.1. Considera-se capacitacao/aperfeicoamento profissional para fins de titulacéo,
os cursos indicados pelo candidato no ato da inscricdo e comprovados conforme
disposto no ANEXO IlI:

a) Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado);

b) Cursos de capacitacao/aperfeicoamento/atualizacao e/ou qualificacao.

9.2. Para a avaliacdo dos cursos de formacgdo dentro da Politica de Assisténcia
Social, na categoria dos Cursos de capacitacao/aperfeicoamento/atualizacéo e/ou
gualificacdo, sera considerado os percursos formativos e as a¢des de capacitacao
definidos na Politica de Educacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) nas éareas da Gestdao do SUAS, do Provimento de Servigos e
Beneficios Socioassistenciais e do Controle Social do SUAS, nas modalidades de
Capacitacao Introdutéria, Capacitacdo de Atualizacdo e Supervisdo Técnica.

9.3. As disposicOes para apresentacdo dos cursos contidos neste Edital estdo
fundamentadas nas habilidades e conhecimentos técnicos desejaveis ao exercicio
da funcéo, considerando as orientacfes técnicas dos Servigcos Socioassistenciais
e pela complexidade do exercicio da funcao, conforme a Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO).

9.4. Cada curso sera considerado e avaliado uma UuUnica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

9.5. Os Certificados/Diplomas dos cursos de POs-Graduacdo Lato-sensu
(Especializacdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do ato normativo que se enquadrar.
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9.6. Os Certificados/Diplomas dos cursos de PoOs-Graduacdo Stricto-sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e de acordo
com o ato normativo que se enquadrar.

9.7. Os Certificados/Diplomas de cursos realizados no exterior s6 serdo aceitos se
validados em Instituicdes de Ensino Superior brasileiras, em consonancia com o
art. 48 da Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/19961.

9.8. A comprovacdo de escolaridade/capacitacao/aperfeicoamento profissional
para fins de pré-requisito e avaliacdo de titulos se dara por meio de:

a) Copia do Certificado/Diploma de Graduacdo, acompanhado de coépia do
Historico Escolar, ou Certidado de conclusdo do Curso com data em gue ocorreu a
colacao de grau, acompanhada de cOpia simples do respectivo Histérico Escolar,
compativel para o ambito da funcéo pleiteada;

b) Cépia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu,
Especializacdo, na funcéo pleiteada, com duracdo de 360 (trezentas e sessenta)
horas com aprovacdo de monografia ou da Certiddo de conclusdo do curso,
acompanhada de cépia do respectivo Historico Escolar;

c) Coépia do_ Certificado/Diploma de Curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado) na funcéo pleiteada ou da Certiddo de Conclusdo de Curso, com
defesa e aprovacao de dissertacdo, acompanhado de coépia do respectivo
Historico Escolar gue conste como titulado na Plataforma Sucupira;

d) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu
(Doutorado) na funcdo pleiteada ou da Certiddo de Conclusdo de Curso, com
defesa e aprovacao de tese, acompanhado de copia do respectivo Histdrico
Escolar que conste como titulado na Plataforma Sucupira.

9.6.1. A documentacdo a que se refere o item 9.8 sera apresentada em copia
simples e deverd conter, obrigatoriamente, o0s atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento ou
recredenciamento da Instituicdo de Educacao Superior, bem como carimbo com
identificacdo legivel do responsavel pela Instituicio de Ensino Formadora e
emissao do documento.

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm
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9.7. Nao sera aceito protocolo/documento de solicitacdo de Certiddo ou de
Declaracdo de Graduacédo ou de P6s-Graduacao.

9.8. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses, é obrigatéria a
apresentacdo do Certificado ou Diploma acompanhado do respectivo Histdrico
Escolar, nos casos de nivel superior, com registro da Universidade ou Centro
Universitario, conforme art. 48 da Lei n® 9.394/1996, em consonancia com a
Portaria n° 1.095 de 25/10/2018 do Ministério da Educacéo?.

9.9. Os cursos de capacitacdo/aperfeicoamento, atualizagdo e/ou qualificacao
com emissao de “certificacdo online” emitidos por Instituigdes Publicas ou
Privadas somente serdo aceitos mediante cddigo de validacdo ou convalidacao
pelo 6rgao emissor, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucao) de regularizacéo da instituicdo, quando privada.

9.10. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo e pré-requisito, 0s
titulos referentes a cursos concluidos a partir de janeiro de 2017 até a data da
publicacdo deste Edital, nos termos da legislacdo em vigor, exceto os cursos de
graduacdo e pés-graduacdo, que serdo aceitos independente do ano de
conclusao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. O desempate na classificacdo obedecera a seguinte ordem de prioridade:

l. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior
idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico,
do artigo 27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)3.

Il. Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo 0s seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos em experiéncia
profissional na funcao publica;

2 Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/47330359/do1-2018-10-26-portaria-no-1-095-de-25-
de-outubro-de-2018-47330016

3 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm
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b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo;

c) O candidato que obtiver maior pontuacdo em cursos de
capacitacao/aperfeicoamento

d) O candidato de maior idade.

11. DA CLASSIFICACAO PARCIAL APOS ANALISE DOS DOCUMENTOS

11.1. A classificacdo parcial do candidato sera divulgada apdés a analise dos
documentos por numero de inscri¢cao (protocolo) e nome do candidato e consistira
na somatéria da avaliacdo descrita neste Edital, observada a ordem decrescente
do valor da nota provisoria segundo a funcéo pleiteada e lista correspondente a
reserva de vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

12. DO RECURSO

12.1. Podera ser interposto recurso da classificacdo parcial apds a analise dos
documentos, que devera ser dirigido por escrito a Comissédo de PSS, realizado no
Protocolo Geral da PMPK, das 8h00 as 16h00, localizado na Rua Lucio Moreira
Filho n® 15, centro, impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma
disposto no ANEXO I.

12.2. O candidato podera apresentar somente 01 (um) recurso, tratando de
matéria referente a sua propria inscricdo, sob pena de ndo conhecimento e/ou
imediato indeferimento.

12.3. Os recursos que forem apresentados fora do prazo e/ou ndo estiverem
devidamente fundamentados e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital ndo serdo conhecidos e/ou serdo imediatamente indeferidos.

12.4. Os recursos serdo analisados, julgados e divulgados através de Edital,
publicado na forma da Lei Organica do Municipio.

12.5. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo das decisdes sobre 0s recursos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Apo6s o julgamento dos recursos sera publicado o Edital com o resultado
final do PSS, que sera divulgado por meio de Lista contendo a classificacdo de
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todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como candidatos portadores
de necessidades especiais.

13.2. Nao cabera recurso do Resultado Final a Comissdo do PSS.

13.3. A Comissédo de PSS encaminhard o Edital com o Resultado Final para a
Secretaria Municipal solicitante por meio de abertura de processo administrativo
proprio para que aquela possa manter o controle cronolégico da convocacéo da
contratacao temporaria.

13.3.1. A Secretaria Municipal solicitante devera realizar o controle
cronoldgico da convocagdo no processo administrativo em que recebeu o Edital
com o Resultado Final do PSS.

14. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. A convocacao para contratacdo temporaria sera realizada através de Edital
préprig da Secretaria Municipal solicitante, de acordo com as necessidades de
seus Orgaos/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal.

14.2. Os candidatos serdo convocados proporcionalmente ao numero de vagas
existentes, podendo haver convocacdes subsequentes, conforme o surgimento de
novas vagas.

14.3. As contratacdes com base neste Edital serdo formalizadas através de
contratos administrativos de prestacéo de servicos, com duracao de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo e os contratados serdo segurados do
Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, 813, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

14.3.1. A remuneracgdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera
aquela fixada no momento da contratacdo, baseada na maior titulacao
apresentada.

14.3.2. Nao se considerardo as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

14.4. Aléem das obrigacdes decorrentes deste Edital e de suas legislacbes
originarias, o0s contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigacdes e
responsabilidades a que se sujeitam os demais servidores publicos do Municipio
de Presidente Kennedy, em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n° 003/2009 e aquelas especificas do 6rgdo a que forem subordinados.
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14.5. E vedada a contratacdo, nos termos deste Edital de servidores que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolucéo de valores pagos ao Contratado, se
por culpa deste.

14.5.1. A proibicdo a que se refere o item 14.5 n&o se aplica aqueles casos de
acumulacao licita prevista no art. 37, da Constituicdo Federal.

14.6. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada na forma deste Edital,
exceto sua lotacdo em 6rgao que melhor atenda ao interesse publico, desde que
mantida a natureza da funcao.

14.7. Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade,
o contratado com base neste Edital deverd comprovar que ndo acumula outra
funcéo publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII da
Constituicao Federal) devera comprovar que ha compatibilidade de horérios.

14.7.1. Para efeitos deste Edital, entende-se como compatibilidade de horarios:
I. Auséncia sobreposicao de horarios;

Il. Intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para
alimentacéo, descanso e locomocéao;

lll. Intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para
alimentacdo, descanso e locomoc¢do quando o deslocamento for para
Municipio diverso e/ou o deslocamento for superior a 40 quildmetros.

14.7.2. A acumulacdo licita de cargos publicos/funcbes esta sujeita a
compatibilidade de horarios, cuja comprovacdo pode ser exigida a qualquer
tempo.

14.8. O contratado submeter-se-a a avaliagdo de desempenho periddica descrita
em regulamento préprio do Municipio.

15. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

15.1. A rescisao do Contrato Administrativo para prestacao de servigos previsto
neste Edital ocorrera nas seguintes hipoteses:
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I. Automaticamente, pelo término do prazo contratual,
II. A pedido do servidor contratado;

[ll. Por conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

I\VV. Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

V. Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de
INgresso ou remogao;

VI. Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias;
VII. Em qualquer hip6tese, com o retorno do titular do cargo;

VIIl. Quando evidenciado a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento
especifico;

IX. Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais, na hipotese de extincdo do objeto contratado

X. Pelo término do prazo contratual.

15.1.1. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso |, ficard impedido
de concorrer a qualquer outra funcdo do PSS subsequente no Municipio pelo
prazo de 12 (doze) meses.

15.1.2. Nas hipoteses dos incisos Il e Ill, é dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o
desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e
ao orgao de Recursos Humanos para, a partir da data do término do contrato,
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do
Municipio, bem como, desligar o mesmo no Portal da Transparéncia.

15.1.3. As infragcdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serédo
apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos
estabelecidos para os servidores efetivos.

15.1.4. Para a hipotese do inciso VII, o critério de assiduidade sera fundamental
na avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de
duas (2) faltas injustificadas no més.
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15.1.5. A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara
além da rescisdo do contrato temporério, o impedimento de ser novamente
contratado pela Administracdo Publica pelo prazo de 12 (doze) meses.

15.1.6. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razéo de convénio
ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extincdo sera
automatica, sem 06nus para a Municipalidade, na hipétese de extingdo do
programa ou projeto de Governo.

15.2 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Presidente Kennedy por um periodo minimo de 02

(dois) anos.

15.2.1. Considera-se inadimpléncia do contratado para os fins deste Edital a
constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional, que acarretara além da
rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado
pelo prazo de 12 (doze) meses e outros definidos em regulamento.

15.3 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I.  Ser posto a disposicdo para outro O0rgdo ou entidade de outro ente
federado, exceto quando de relevante interesse publico previamente
justificado pelas autoridades vinculadas aos 6rgdos pactuantes e mantida a
natureza da funcao;

Il.  Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

lll.  Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (diaria/semanal/mensal) e a
jornada diéria.

15.3.1. A inobservancia do disposto neste item, importara na rescisao do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Eventuais informag6es adicionais, corre¢des e demais comunicados serao
disponibilizados através do site oficial da PMPK.

16.2. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais,
comunicados e demais publicagdes referentes ao PSS.
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16.3. A aprovacao neste PSS ndo assegura a admissao no servico publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

16.4. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo em designacéo
temporéria constatada ao tempo da convocac¢do implica no reposicionamento do
candidato no final da classificacdo ou sua eliminacédo do PSS, conforme o caso.

16.5. A apresentacdo de qualquer documento falso serd objeto de acéo judicial
cabivel, podendo o responsavel sofrer as sancdes previstas Codigo Penal.

16.6. Toda a documentacéo solicitada neste Edital entregue pelo candidato n&o
sera devolvida e/ou fornecido copia, ficando arquivada nos autos do PSS,
devendo ser incinerada 02 (dois) anos apos o termino dos contratos de trabalho.

16.7. As irregularidades constantes neste PSS serdo objeto de sindicancia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em legislacao especifica.

16.8. O cronograma podera ser modificado a critério da Comisséo, diante de
fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases
programadas.

16.9. A convocacgdo para a contratacdo ndo é fase do processo de selegcéo e
sera realizada através da Secretaria Municipal solicitante.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal solicitante,
ouvida a Comisséo e a Procuradoria Geral do Municipio.

16.11. De acordo com a legislacdo processual em vigor, € a Comarca de
Presidente Kennedy o foro competente para apreciar e julgar as demandas
judiciais decorrentes deste PSS.

Presidente Kennedy — ES, 26 de agosto de 2022.

Meyrielli dos Santos Bernardo

Presidente
Jorgian de Lima Gomes Karem Martins Campos
Membro Membro
Patricia Conti Ferreira Renato Carlos Gomes
Membro Membro

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

TANCREDO ALMEIDA SILVEIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°013/2021
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ANEXO 1

DO CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital do PSS. 26/08/2022
Periodo de Inscri¢do 29/08/2022 a
02/09/2022
Divulgacéo da Classificagédo Parcial Apos Analise dos Documentos 14/09/2022
Prazo para Interposicdo de Recurso 15 e 16/09/2022
Classificacao Final ap6s Julgamento dos Recursos 22/09/2022
Homologacao do Secretério 23/09/2022

Pégina 18 de 41

Rua Atila Vivacqua, n2 79, Centro - Presidente Kennedy - ES - CEP: 29350-000



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E
REQUISITO (S) MiNIMO (S)

Carga horaria

Funcéo Quantidade horécr?a:%ailéria semanal/
mensal
Administrador 02 08 horas 40/200 horas
Analista Técnico da Vigilancia Socioassistencial 01 04 horas 20/100 horas
Assistente Social 06 06 horas 30/150 horas
Assistente Social 11 08 horas 40/200 horas
Instrutor de Artes Marciais 01 05 horas 25/120 horas
Instrutor de Atividades Fisicas 01 05 horas 25/120 horas
Nutricionista 02 04 horas 20/100 horas
Pedagogo 06 05 horas 25/120 horas
Psicdlogo 05 04 horas 20/100 horas
Psicélogo 07 08 horas 40/200 horas
Secretario-Executivo do Conselho Tutelar 01 08 horas 40/200 horas
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Sec_retano-Execquq da Agéncia de 01 08 horas 40/200 horas
Treinamentos Municipal

Sociodlogo 01 04 horas 20/100 horas
Terapeuta Ocupacional 01 08 horas 40/200 horas

ADMINISTRADOR

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

REMUNERAGCAO: Carreira 07/Classe A do Anexo | da Lei n°® 546/2001 e alteragbes

ATRIBUICOES: Planeja, organiza e supervisiona 0s servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relacdes publicas e outros, estabelecendo principios,
normas e fung@es, para assegurar correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos:
Analisa as caracteristicas, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo informag¢des em
documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar préticas
administrativas; Estuda e prop6e métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos e
respectivos planos de aplicacdo, utlizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; Analisa os resultados de implantacdo de novos
métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir
distor¢bes, avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo; Determina a metodologia a ser
utilizada nos servigcos ligados a analise, classificacdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrucdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagdo de cargos; Prepara os estudos
pertinentes e recrutamento, sele¢do, treinamento, promo¢do e demais aspectos da administracdo de
pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia,
formularios e instrugBes a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa
da organizacgéo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos
vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA TECNICO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo Estatistica + Curso especifico na area da
Vigilancia Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior
Completo em Ciéncia da Computacdo ou em Sistema de Informacdo ou em Engenharia da
Computacdo + Especializagdo em Estatistica + Curso especifico na area da Vigilancia
Socioassistencial com carga horaria acima de 180 horas.

REMUNERACAO: R$ 2.925,48

ATRIBUICOES: Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos; Realizar tarefas de
manipulacdo e produgéo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas,
stata, entre outros; Produzir e interpretar tabelas e gréficos; Calcular indicadores relativos a
vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em dados,
como os diagnosticos socio territoriais; Produzir e analisar dados georreferenciados, quando
necessario; Propor e realizar diagnésticos participativos. Participar das capacitacbes ofertadas pelo
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Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagBes presenciais e EaD
organizadas pelo Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como acédo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execucdo do
planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisao de estagio obrigatério de Universidades
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento
técnico da area de formac&o, competéncias elencadas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e Orientagbes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servi¢o, de acordo com a realidade local.

ASSISTENTE SOCIAL - 30h

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifica + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificagcdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

REMUNERAGCAO: Carreira 10/Classe A do Anexo | da Lei n° 546/2001 e alterag6es.

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;
Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros
métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; Providenciar os estimulos
necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e ajustes sociais; Organizar meios de recreagéo
Ou espairamento e outros servigos sociais; Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;
Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua
concessdo; Promover a prestagdo de assisténcia financeira e médica a necessitados; Planejar e
promover inquéritos sobre a situag&o social dos escolares e de suas familias; Fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Encaminhar os individuos
aos centros de que dispde a comunidade como hospitais, igreja, escolas especiais, etc. Apresentar
dados para a elaboragdo e execucdo de planos para o servico social de casos especificos. Elaborar
relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL- 40h

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo na area especifico + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

REMUNERACAO: R$ 5.850,90

ATRIBUICOES: Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;
Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros
métodos, o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; Providenciar os estimulos
necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e ajustes sociais; Organizar meios de recreagdo
OuU espairamento e outros servigcos sociais; Prestar ou ajudar a prestar servicos de consultas;
Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua
concessdo; Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados; Planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; Fazer levantamentos
sécio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; Encaminhar os
individuos aos centros de que dispde a comunidade como hospitais, igreja, escolas especiais, etc.
Apresentar dados para a elaboracéo e execucao de planos para o servigco social de casos especificos.
Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacéo Fisica + Registro no
Conselho Regional do Orgao de Classe.

REMUNERAGCAO: Carreira Magistério — Nivel IV da Classe A — Lei 500/1998 e alteragdes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Artes Marciais Brasileiras, através de disciplinas fisicas e
mentais, com objetivo de estimular o alto desenvolvimento dos praticantes para que possam defender-
se ou submeter mediante as técnicas, junto aos usuarios Nnos Sservicos, programas, projetos
socioassistenciais e na comunidade, sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para
a execucdo da funcdo sob a responsabilidade do profissional; Ministrar técnicas praticas de defesa
pessoal a mulher em situagdo de violéncia em sessfes de atendimento em grupo, quando implantado
projeto especifico para este fim pelo Servico Especializado a Mulher em Situac&o de Violéncia; Levar
informacdes a populacdo usuéria, visando a prevencdo e a minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da autoestima; Incentivar a criacdo de espacos
de inclusdo social, com ac¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular; Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e fomento a pratica esportiva saudavel;
Promover acdes ligadas a atividade fisica e as préaticas expressivas e corporais; Articular parcerias com
outros setores e instituicdes, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e campanhas que
estimulem ag¢bes de convivéncia e que valorizem a atividade fisica regular e praticas expressivas e
corporais, e sua importancia para o bem-estar da populagdo; Ministrar aulas tedricas e praticas das
modalidades de Artes Marciais Brasileiras, zelando pela correta informacé@o dos aspectos técnicos e
mecanicos dos movimentos marciais e dos fundamentos filoséficos e dos fatos histéricos que deram
origem & arte; Planejar e organizar apresentac@o cultural; Registrar as atividades realizadas nas
oficinas; Estimular a criatividade e a participacdo dos usuérios nas oficinas; Apoiar o Técnico de
Referéncia do Servico e/ou Educador/Orientador Social na realizacdo de busca ativa aos usuarios
prioritarios do Servico e/ou Programa, para possivel inser¢do na atividade; Responsabilizar-se pela
conservacdo e manutencdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Participar de atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Participar das capacitacdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar
de forma efetiva das capacitagbes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de Educacédo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como acio indissociavel ao
processo de trabalho; Contribuir com a execucdo do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicdes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagdo
dos Servicos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orientacfes Técnicas do Servi¢o; Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educagdo Fisica + Registro no
Conselho Regional do Orgéo de Classe.

REMUNERACAO: Carreira Magistério — Nivel IV da Classe A — Lei 500/1998 e alteragdes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades/exercicios fisicos, ginasticas, aerébicos, praticas expressivas
e corporais, junto aos USUArios Nos servigos, programas, projetos socioassistenciais e na comunidade,
sendo o deslocamento até o equipamento e/ou local definido para a execugdo da fungdo sob a
responsabilidade do profissional; Levar informagBes a populagdo usuaria, visando a prevencao e a
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minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, objetivando o autocuidado e a melhora da
autoestima; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢cbes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, pratica do esporte, lazer e
praticas expressivas e corporais saudaveis; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacédo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdao social e fomento a pratica esportiva
saudavel; Promover acoes ligadas a atividade fisica e as praticas expressivas e corporais; Articular
parcerias com outros setores e instituicées, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para praticas expressivas e corporais; Promover eventos e
campanhas que estimulem acdes que valorizem a atividade fisica regular e praticas expressivas e
corporais, e sua importancia para o bem-estar da populacdo; Organizar, coordenar, dirigir e executar
treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos; Planejar e organizar apresentacdo cultural,
Registrar as atividades realizadas nos grupos; Estimular a criatividade e a participacdo dos usuarios
nas oficinas; Apoiar o Técnico de Referéncia do Servi¢o e/ou Educador/Orientador Social na realizagédo
de busca ativa aos usuarios prioritdrios do Servigo, para possivel insercdo na atividade;
Responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo e guarda dos materiais utilizados; Fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimoénio e dos
equipamentos disponiveis; Participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a equipe de trabalho; Participar em
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Participar das capacita¢cdes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal; Participar de forma efetiva das capacitacbes presenciais e EaD organizadas pelo Nucleo de
Educac&o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como a¢&o indissociavel
ao processo de trabalho; Contribuir com a execu¢éo do planejamento/plano de trabalho do Nuicleo de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Desempenhar atribuicGes considerando o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificagéo
dos Servigos Socioassistenciais/2009 e Caderno de Orienta¢gfes Técnicas do Servi¢o; Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servico, de acordo com a realidade local.

NUTRICIONISTA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na éarea especifica + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

REMUNERAGCAO: Carreira 09/ Classe A do Anexo Il da Lei n°® 546/2001 e alteracdes.

ATRIBUICOES: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacao,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos desta. Examina o estado de
nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacao;
Procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programa e
desenvolve o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orienta o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; Atua no setor de
nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Prepara programas de educacdo e de
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readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das
despesas e das pessoas que receberam refeicbes, fazendo anotacées em formularios apropriados,
para estimular o custo médio da alimentacdo; Zela pela ordem e manutencdo de boas condicbes
higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com
o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia; Promove o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho, dando orientac6es a respeito, para prevenir acidentes; Participa de comissdes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides
de acordo com seus conhecimentos tedricos e préticos, para garantir regularidade no servico; Elabora
mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0
resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacéo de cada enfermo. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO

PRE-REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientagdo Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestao Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou
Inspecéo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 15
de maio de 2006. OU Licenciatura Plena em qualquer area ou programa de formacédo pedagdgica
acrescido de pés-graduacdo com habilitacdo em Supervisdo Escolar/Orientacdo Educacional/
Administracdo escolar/Gestéo Escolar ou Gestao Educacional ou Inspecéo escolar.

REMUNERACAO: Carreira Magistério — Nivel IV da Classe “A” do Anexo | da Lei n°® 500/1998 e
alteracdes.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas,
visando a promocdo de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem. Propor e implementar
politicas educacionais especificas para educacdo infantii e para ensino fundamental. Definir em
conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagdgico da escola. Coordenar e/ ou executar as
deliberacgfes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de
Educacdo e a legislagdo em vigor. Promover acdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de
forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar. Promover a integracdo Escola x
Familia x Comunidade, visando a criacéo de condi¢Bes favoraveis de participa¢do no processo ensino-
aprendizagem. Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educacdo numa perspectiva
coletiva e coordenacéo pedagdgica do processo educativo desenvolvido no processo escolar. Participar
do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las. Orientar o corpo docente e técnico
no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e
incentivando o espirito de equipe. Desenvolver estudos e pesquisas na &rea educacional com vistas a
melhoria no processo ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos,
planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua
execucdo. Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria
da qualidade do ensino. Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonancia com as
politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais. Desenvolver as atividades especificas que constituem
as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo. Desempenhar outras
funcdes afins.

PSICOLOGO - 20h

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na éarea especifica + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
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Conselho Regional.

REMUNERAGCAO: Carreira 08/Classe A do Anexo | da Lei n® 546/2001 e alteracdes.

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. Proceder ao estudo e avaliacdo do comportamento humano, através da aplicacdo de
testes psicoldgicos, para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional e o diagnéstico clinico;
Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental, visando obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos distarbios
emocionais e de personalidade; Promover a correc¢do de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia
adequada; Participar na elaboracé@o de analise ocupacional, observando as condi¢fes de trabalho e as
funcdes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimentos tracos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processo de sele¢do e orientacdo no
campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual, Efetuar estudo da importancia
da motivacdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinagcdo de
caracteristicas especiais necessérias aos Professores; Reunir informacdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO 40h

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo na &area especifica + Registro no Conselho
Regional competente — secdo Espirito Santo + Certificacdo de regularidade profissional no
Conselho Regional.

REMUNERACAO: R$ 5.850,96

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicolégicos, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico clinico;
Proceder a formulacdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental, visando obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, para orientar-se no diagndstico de certos distirbios
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emocionais e de personalidade; Promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia
adequada; Participar na elaboracéo de analise ocupacional, observando as condi¢Bes de trabalho e as
funcbes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidoes, conhecimentos tracos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; Efetuar estudo da importancia
da motivacdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinacdo de
caracteristicas especiais necessdrias aos Professores; Reunir informacdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distirbios
psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Servico Social + 06 (seis) meses de
experiéncia comprovada na Politica de Assisténcia Social.

REMUNERACAO: CC-10 — Lei 806/09 e suas alteragoes.

ATRIBUICOES:  Recepcionar as pessoas, gerenciar informagdes, elaborar documentos, controlar
correspondéncia, organizar capacitagbes para o0 setor e arquivar documentos; Assessorar a
constituicdo do Regimento Interno do Colegiado; Manter atualizada a documentacdo do Colegiado;
Expedir correspondéncias e arquivar documentos; Executar servicos de coleta e entrega de
correspondéncias; Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorridos no Conselho; Informar os compromissos agendados a Presidéncia; Organizar,
anualmente, relatdrio das atividades do Conselho; Providenciar a publicagdo dos atos do Conselho;
Assessorar o Conselho Tutelar no que tange a legislacédo pertinente; Realizar a avaliagdo dos casos,
apo6s atendimento inicial e/ou averiguacdo de denudncia realizada pelo Conselheiro Tutelar e analise da
demanda por ele apresentada; Realizar orientagcbes pontuais aos Conselheiros Tutelares sobre os
casos por eles atendidos, quando solicitado e quando considerar pertinente; Indicar e participar de
estudos de casos entre os Conselheiros Tutelares, devendo todos os estudos de casos realizados ser
registrados, com arquivamento do procedimento no prontuario do usuario; Elaborar relatérios dos
casos, sempre que solicitado pelo Conselheiro Tutelar, de forma a assessora-lo na identificacdo das
violagBes de direitos e na aplicacdo de medidas protetivas e/ou de responsabilizacdo a serem
aplicadas; Realizar orientacbes aos Conselheiros Tutelares sobre os servicos oferecidos pela rede
socioassistencial, rede intersetorial, sobre o papel e atribui¢cdes das instancias que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos (SGD) e sobre a fiscalizagdo de entidades locais e programas/servigos
governamentais e n&o-governamentais de atendimento a criancas e adolescentes, que sejam
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quando solicitado e
quando considerar pertinente; Participar de eventos promovidos pela rede socioassistencial e por
outros 6rgdos do SGD, que versem sobre temas relacionados a protecao integral dos direitos da
crianca e do adolescente, tendo como objetivo o aprimoramento técnico e a realizagcao de atividades
integradas com os demais atores do SGD, contemplando as seguintes orientacdes: A participacdo em
eventos deve englobar audiéncias publicas, eventos técnicos (congressos, seminarios, grupos de
trabalho etc.), assembleias e/ou atividades dos féruns/conselhos de direitos, reunibes externas, cursos/
capacitacdes presenciais, atividades/acfes de protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, eventos de divulgagcdo do Conselho Tutelar e/ou ECA e supervisdes técnicas; Participar
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de reunibes mensais, organizadas pelo(a) Presidente do Colegiado, para planejamento de atividades,
socializacdo de informac8es e discussdo de questdes pertinentes ao funcionamento e/ou processo de
trabalho; Participar de reunides eventuais para integracdo dos membros do Conselho Tutelar e
organizacdo do processo de trabalho, o que pode ocorrer com todos os membros do Colegiado ou
parte deles, bem como contar com a presenca de representantes da SEMAS/PK; Contribuir na criacdo
e atualizagéo dos instrumentos de atendimento de uso do Conselho Tutelar; Realizar levantamentos e
analises de dados das familias e dos casos atendidos no Conselho Tutelar, que possam contribuir para
o diagnéstico da realidade social e das necessidades de politicas publicas voltadas para a garantia dos
direitos da criangca e do adolescente, devendo os resultados provenientes desses estudos e/ou
pesquisas ser socializados com o Colegiado e encaminhados a SEMAS/PK e ao CMDCA; Elaborar
projetos de intervencéo que promovam a dialética entre a teoria e pratica, a partir de uma visao critica
sobre o processo de trabalho, de forma a contribuir para a melhor operacionalizacdo das atividades
inerentes ao Conselho Tutelar; Efetivar palestras com a comunidade, nas unidades escolares, parcerias
com os projetos sociais da abrangéncia, que versem sobre temas relacionados a protecao integral dos
direitos da crianga e do adolescente; Organizar e administrar o fluxo de informagfes recebidas e
encaminhadas pelo Conselho Tutelar, via correio eletrbnico e documentos fisicos; Distribuir as
informacdes/documentos recebidas/os aos membros do Conselho Tutelar, conforme suas atribuigbes e
interesses, com registro de ciéncia por parte de quem a receba; Responder os oficios inerentes as
demandas administrativas; Munir os Conselheiros de informagdes que possibilitem o acompanhamento
dos prazos de respostas a oficios e denuncias recebidas, de forma a auxiliar e potencializar o trabalho
do Colegiado; Monitorar a frequéncia dos usuédrios agendados/notificados/convocados para
comparecimento, sinalizando diariamente para os Conselheiros os casos de ndo comparecimento, de
forma a facilitar a decisdo sobre o reagendamento ou ndo do atendimento; Monitorar o registro de
movimentacao (entrada e saida) de procedimentos no arquivo geral; Controlar estoque e distribuicao
interna de materiais de consumo para os Conselheiros Tutelares e de lanches para as demandas;
Solicitar servicos, materiais permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutencdo do
Conselho Tutelar; Realizar a conferéncia dos materiais recebidos pelo Conselho Tutelar, bem como o
acompanhamento dos servigcos prestados, efetuando a atestacdo das respectivas notas fiscais;
Acompanhar a frequéncia dos profissionais do Conselho Tutelar, garantindo a correta assinatura da
folha de ponto e a apresenta¢cdo dos atestados médicos para abono das faltas justificadas por questdes
de saude e encaminhar ao CMDCA,; Encaminhar as solicitac6es de férias e licengas dos membros, de
acordo com as normativas da SEMAS/PK e do CMDCA, ap6s pactuacao interna e considerando que o
Colegiado pode ter apenas 1 (um) Conselheiro de férias; Administrar o servico de transporte,
organizando e acompanhando a escala mensal dos motoristas; Garantir o uso regular dos instrumentos
técnicos e administrativos sugeridos pela SEMAS e CMDCA, no cotidiano do processo de trabalho do
Conselho Tutelar; -Preencher e encaminhar a SEMAS estatisticas mensais de procedimentos/casos,
dendncias, atendimentos e documentos expedidos/recebidos no Conselho Tutelar, conforme
formularios padronizados pela Vigilancia Socioassistencial da SEMAS; Abrir e fechar as instala¢des do
Conselho Tutelar; Participar das capacitacGes ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
Participar de forma efetiva das capacitacfes presenciais e EaD organizadas pelo Ndcleo de Educagéo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como ac#o indissociavel ao
processo de trabalho; Contribuir com a execucdo do planejamento/plano de trabalho do Nucleo de
Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local; Exercer
outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pelo Secretario da SEMAS e/ou Presidente do Colegiado.

SECRETARIO-EXECUTIVO DA AGENCIA DE TREINAMENTOS MUNICIPAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel
superior da Resolucdo do CNAS n° 17/2011, que preferencialmente, poderdo compor a gestéo
do SUAS: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador,
Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta ocupacional + 06
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(seis) meses de experiéncia comprovada na area da Assisténcia Social.

REMUNERACAQ: CC-10 — Lei 806/09 e suas alteracdes.

ATRIBUICOES: Gestdo do servico; Executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias;
Elaborar o Regimento Interno do equipamento, em conjunto com a equipe técnica; Elaborar o Projeto
Politico-Pedagdgico do servico, em conjunto com a equipe técnica; Supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos pela equipe técnica; Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
Contribuir com o 6rgéo gestor na elaboracéo de politicas publicas voltadas a area de assisténcia social;
Promover acdes de interesse dos usuarios e profissionais do SUAS; Definir com a equipe Técnica,
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usuarios; Solicitar servicos, materiais
permanentes e materiais de consumo, que ensejem a manutencdo do equipamento; Apoiar e
acompanhar a execucdo das acgdes e os resultados das atividades desenvolvidas pelo equipamento;
Realizar a divulgacdo das a¢Bes do equipamento; Responsabilizar pelo planejamento das a¢bes de
Educacdo Permanente aos Trabalhadores do SUAS e das a¢Bes do mundo do trabalho, cursos de
inclusdo produtiva e de qualificacdo profissional aos usuérios do SUAS, em conjunto com a equipe
técnica do equipamento, conforme as atribuicdes abaixo; Implantar/Implementar o Plano Municipal de
Educacao Permanente no SUAS e cumprir as metas previstas; Coordenar a execugdo dos planos de
capacitacdo em consonancia com os principios e diretrizes da Politica de Educacdo Permanente no
SUAS; Efetivar normas, padrfes e rotinas, em consonancia com o Gestor da Politica de Assisténcia
Social, para liberagédo dos trabalhadores para participar de capacitacdo e aperfeicoamento profissional
da Politica de Educacdo Permanente no SUAS; Instituir, por meio de arranjos formais existentes na
legislacéo vigente, parcerias e/ou contratos com Organizagbes da Sociedade Civil e/ou Instituicbes
para Capacitacdo e Educacdo da Politica de Educacdo Permanente no SUAS; Gerir a oferta de
cursos, da Politica de Educagcdo Permanente no SUAS, que certifiquem os trabalhadores do SUAS;
Divulgar oferta, mobilizar e garantir a participacdo dos publicos nos cursos da Politica de Educagéo
Permanente no SUAS; Implantar/Implementar Plano de Monitoramento e Avaliagdo das ag¢des de
formagéo e capacitacdo realizadas da Politica de Educag&o Permanente no SUAS; Coordenar acdes e
cooperar para a implementagdo dos mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagdgica,
percursos formativos e acBes de formacdo e capacitacdo compreendidas no ambito da Politica de
Educacdo Permanente no SUAS; Regularizar a oferta das ac¢des de Capacitagcdes Introdutérias;
Capacitacdes de Atualizagéo; e Supervisdo Técnica da Politica de Educagdo Permanente no SUAS;
Elaborar diagnésticos da necessidade de formacéo, capacitacédo e aperfeicoamento de qualificagdo dos
trabalhadores da Politica de Educacdo Permanente no SUAS; Apoiar e pactuar a constituicdo de
planos de cursos e matrizes pedagdgicas, bem como validar; Apoiar a organizacao das capacitacdes
aos integrantes da rede socioassistencial do SUAS; Instituir e coordenar o Nudcleo Municipal de
Educagcdo permanente do SUAS; Organizar observatorios de praticas profissionais; Sistematizar
experiéncias de gestao e provimento de servigos e beneficios; Acompanhar as acdes de formacéo e
capacitacao realizadas; Socializar e disseminar as informacdes e conhecimentos produzidos nas ac¢des
de Educacdo Permanente, por meio da realizacdo de foruns, jornadas, seminarios, entre outros; -
Validar certificados do Nucleo de Educacdo Permanente e das acdes de formacgdo e capacitacdo
adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos na Politica de Educacdo Permanente;
Orientar o planejamento e a oferta das a¢fes de formacdo e capacitagdo sob a perspectiva politico-
pedagodgica da Educacdo Permanente e sob os principios da interdisciplinaridade, da aprendizagem
significativa e da historicidade; Descentralizar atribuicdes relacionadas a realizagdo de diagnosticos de
necessidades de formacdo e ao planejamento, formatacdo e oferta de acdes de formacdo e
capacitacdo, garantindo, ao mesmo tempo, respeito a diversidade regional; Desenvolver as
capacidades e competéncias necessdrias e essenciais a melhoria da qualidade da gestéo, dos servigos
e beneficios ofertados e do atendimento dispensado a populagcdo; Promover a oferta sistematica e
continuada de acdes de formacao e capacitacdo de diferentes tipos e modalidades, que possibilitem
aos trabalhadores e conselheiros explorarem diferentes percursos formativos; Monitorar e avaliar as
acles implementadas pelo servigo; Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as
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competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade
continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais;
Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as competéncias e capacidades requeridas
para a melhoria continua da qualidade do controle social e da gestdo participativa do SUAS; Criar
mecanismos que gerem aproximacdes entre as manifestacdes dos usuarios e o contelido das acfes de
capacitacdo e formacdo; Respeitar a diversidade e as especificidades territoriais na elaboracdo das
acOes de capacitacao e formacéo; Promover agdes que possibilitam a insercdo de usuarios do SUAS
no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, através das acGes do mundo do trabalho,
cursos de inclusdo produtiva e de qualificacdo profissional aos usudrios do SUAS; Realizar agbes do
mundo do trabalho e executar cursos de inclusao produtiva e de qualificagcdo profissional aos usuarios
do SUAS; Identificar o publico para as agdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de
gualificacéo profissional aos usuérios do SUAS, em conjunto com o PAIF e demais servigos da rede
socioassistencial; Sensibilizar os usuarios do SUAS a participacdo das a¢bes do mundo do trabalho,
cursos de inclusdo produtiva e de qualificacdo profissional aos usuarios do SUAS; Mapear as
oportunidades presentes no territério e encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas;
Monitorar o percurso dos usuarios, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistencial para
superacao das vulnerabilidades; Articular-se com as demais politicas publicas e atores referentes ao
mundo do trabalho; Desenvolver orienta¢cdes para o mundo do trabalho aos usuarios do SUAS;
Localizar o publico prioritario das ag6es do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de
qualificacdo profissional aos usuarios do SUAS, por meio de consultas ao CECAD, - que é a ferramenta
de consulta, selecéo e extracdo de dados do CadUnico e demais sistemas; Identificar, com apoio das
equipes do PAIF, as pessoas com deficiéncia que possam participar das acdes do mundo do trabalho,
cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuarios do SUAS; Fomentar
campanhas de mobilizacdo e de divulgacdo das acdes do mundo do trabalho, cursos de inclusédo
produtiva e de qualificacdo profissional aos usuarios do SUAS; Organizar palestras, reunides nos
bairros, nas associacbes de moradores e em outros espacos, para divulgacdo das a¢des do mundo do
trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de qualificagdo profissional aos usuérios do SUAS; Divulgar
para a populacdo a relacdo das acdes do mundo do trabalho, cursos de inclusdo produtiva e de
qualificacdo profissional aos usuarios do SUAS, realizadas no municipio, com a descricdo de cada agéo
e o0s locais onde acontecem; Elaborar material de divulgacdo das acbes; Realizar oficinas
formativas/informativas em parceria com outros 0rgéos, visando disseminar informacBes acerca do
direito ao trabalho decente, e outras questdes que sao parte do mundo do trabalho para os usuarios da
assisténcia social; Articular-se com a rede de educacgédo para promover agdes conjuntas de insercdo de
usuarios da assisténcia social, em programas, projetos e ac¢des educacionais, em especial para
agueles que se encontrem com defasagem no processo formativo de nivel fundamental e médio, a
exemplo do projeto de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); -Executar outras atividades correlatas ou
que venham a ser atribuidas.

SOCIOLOGO

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sociologia + Curso especifico na area da
Vigilancia Socioassistencial com carga horéaria acima de 180 horas; ou Ensino Superior
Completo em Ciéncias Sociais + Curso especifico na area da Vigilancia Socioassistencial com
carga horaria acima de 180 horas.

REMUNERACAO: R$2.925,48

ATRIBUICOES: Elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio, que
deve conter informacg6es espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de
servicos de protecdo social basica e de protecdo social especial, bem como informacgdes igualmente
especializadas referentes ao tipo e volume de servicos efetivamente disponiveis e ofertados a
populacdo; Contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragéo
planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da exploracéo sexual
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de criancas e adolescentes, bem como na elaboracao dos diagndsticos circunscritos aos territorios de
abrangéncia de cada CRAS; Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizacdo cadastral do CadUnico em ambito municipal; Utilizar a base de dados do
Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construcdo de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populacdes vulneraveis e para estimar a
demanda potencial dos servicos de Protecdo Social Basica e sua distribuicdo no territorio; Fornecer
sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informacdes e indicadores territorializados — produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras
fontes — objetivando auxiliar as acbes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacéo dos préprios servigos; Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes
de identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servicos socioassistenciais e, com base em tais informacdes, planejar, orientar e coordenar a¢cbes de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; Fornecer sistematicamente aos
CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensédo do beneficio, € monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades; Organizar, normatizar e gerir, no d&mbito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notificacbes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacédo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar,
no minimo, o registro e notificagdo de violagbes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploragdo sexual de criancas e adolescentes e de trabalho infantil; Orientar
quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacdo e qualidade dos mesmos, uma vez que
tais informac¢des sdo de fundamental relevancia para a caracterizacdo da oferta de servigos e para a
notificacdo dos eventos de violacéo de direitos; Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas
de informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo permanente dialogo com as &reas de Prote¢do Social Bésica e de Protegéo
Social Especial, que séo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacao
dos sistemas especificos ao seu ambito de atuacéo; Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CadSUAS; Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, area
administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;
Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informagédo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem
especificos de um programa, servigo ou beneficio; Analisar periodicamente os dados dos sistemas de
informacdo anteriormente referidos, utilizando-os como base para producdo de estudos e de
indicadores; Coordenar, em &mbito municipal, o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacdes coletadas; Estabelecer, com base nas normativas existentes e no
dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagao da qualidade dos servicos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; Coordenar em nivel
municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecao Social Especial
da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a
avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncias relativas a qualidade dos servicos
ofertados; Estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervencdes realizadas; Producdo e andlise de dados qualitativos e quantitativos;
Realizar tarefas de manipulacéo e producéo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel,
acess, spss, sas, stata, entre outros; Produzir e interpretar de tabelas e graficos; Calcular indicadores
relativos a vulnerabilidade social e pobreza; Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em
dados, como os diagndsticos socio territoriais; Produzir e analisar dados georreferenciados, quando
necessario; Propor e realizar diagnoésticos participativos; Participar das capacitagfes ofertadas pelo
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Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitacdes presenciais e EaD
organizadas pelo Nicleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como acdo indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execucdo do
planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisdo de estagio obrigatério de Universidades
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento
técnico da area de formac&o, competéncias elencadas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho
Regional do Orgéo de Classe + Curso especifico na Politica de Assisténcia Social com carga
horéria acima de 180 horas.

REMUNERACAO: R$ 5.850,96

ATRIBUICOES:  Executar o Servico de Protecdo Social Especial para ldosos e/ou Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e suas Familias, podendo ser alocado no Centro-Dia, sendo o deslocamento até o
equipamento sob a responsabilidade do profissional, e/ou no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e/ou em Unidade referenciada ao CREAS e/ou no Domicilio do usuario;
Desempenhar o trabalho técnico relativo a &rea de atuacdo/formacdo; Participar da elaboracdo do
Plano de Trabalho da Unidade; Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usuério;
Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atenc¢do individualizada, grupal ou
coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizacdo do servigo; Orientar e apoiar 0s
Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores; Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares,
inclusive realizando visitas e orientacdo no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas
para consecuc¢do dos objetivos do servico com o usuério; Estabelecer processos de acompanhamento
e avaliagdo dos resultados; Elaborar relatorios; Propor melhorias dos processos no Servigo; Interagir
com a Coordenacéo Geral do servico e subsidiariamente com o CREAS referenciado, com os demais
servicos do SUAS e da rede local, para fomento de informacdes; Participar das capacitacdes ofertadas
pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitacdes presenciais e
EaD organizadas pelo Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), como acao indissociavel ao processo de trabalho; Contribuir com a execucdo do
planejamento/plano de trabalho do Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar supervisdo de estagio obrigatério de Universidades
conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desempenhar atribuicbes considerando
o trabalho social essencial ao Servico conforme a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais/2009 e
Caderno de OrientagBes Técnicas dos Servigos/Programas;-Executar outras tarefas correlatas e
inerentes ao Servico, de acordo com a realidade local.
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ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIAS PARA PONTUACAOQ:

Discriminacao Pontuacdo Maxima
Experiéncia Profissional na funcdo pleiteada 60
Titulac&o 40

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TOTAL MAXIMO DE 60 MESES

Qualificacéo Descricao Pontuacéo
Experiéncia Para efeito de calculo sera atribuido 01
Experiéncia profissional Publico Profissional na fungéo (um) ponto por més (30 dias)
pleiteada ininterruptos trabalhados.
Experiéncia Para efeito de calculo seréa atribuido 0,5
Experiéncia profissional Privado Profissional na fungdo | (meio) ponto por més (30 dias) completo
pleiteada trabalhados.

PARA AS FUNGCOES DE: ADMINISTRADOR; ANALISTA TECNJCO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL; ASSISTENTE SOCIAL; PEDAGOGO; PSICOLOGO; SECRETARIO

EXECUTIVO DA AGENCIA ‘MUNICIPAL DE TREINAMENTO; SECRETARIO EXECUTIVO DO
CONSELHO TUTELAR; SOCIOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descricdo Quantidade de Cursos Pontuacdo por |Pontuagdo méxima
gue pode apresentar Curso a ser obtida

Pés-Graduacao Stricto Sensu,

Doutorado em acordo ao Até 01(um) titulo 8,0 pontos 8,0 pontos
regulamentado pelo MEC.
Pés-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado em acordo ao Até 01(um) titulo 6,0 pontos 6,0 pontos

regulamentado pelo MEC.
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Po6s-Graduacédo Lato Sensu dentro
da Politica de Assisténcia Social,
com duragdo de no minimo de 360
horas/aula.

Até 01 (um) titulo

4.5 pontos

4.5 pontos

P6s-Graduacédo Lato Sensu dentro
da area da funcéo, com duracéo de

no minimo de 360 horas/aula.

Até 01 (um) titulo

4,0 pontos

4,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social,
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horéaria de 40
horas de duracéo.

Até 03 (trés) titulos

2,0 pontos

6,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horaria de 16
a 39 horas de duracdo.

Até 03 (trés) titulos

1,5 pontos

4.5 pontos

Supervisdo Técnica em
Equipamentos/Servi¢cos/Programas/
Setores do SUAS,
ofertada/organizada ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horaria de até
40 horas de duracéo.

Até 02 (dois) titulos

2,5 pontos

5,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social,
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horéaria de 10
a 15 horas de duragéo.

Até 02 (dois) titulos

1,0 ponto

2,0 pontos
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PARA AS FUNGOES DE: NUTRICIONISTA; INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS; INSTRUTOR DE

EDUCACAO FiSICA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Descricdo

Quantidade de Cursos
gue pode apresentar

Pontuacédo por
Curso

Pontuagdo méaxima
a ser obtida

P6s-Graduacao Stricto Sensu,
Doutorado em acordo ao
regulamentado pelo MEC.

Até 01(um) titulo

8,0 pontos

8,0 pontos

P6s-Graduacéo Stricto Sensu,
Mestrado em acordo ao
regulamentado pelo MEC.

Até 01(um) titulo

6,0 pontos

6,0 pontos

Pés-Graduacédo Lato Sensu_na
funcao pleiteada e na area da
Infancia/Adolescéncia/Juventude
e/ou Idosos, com duragéo de no
minimo de 360 horas/aula.

Até 01 (um) titulo

4.5 pontos

4.5 pontos

P6s-Graduacao Lato Sensu na area
da funcéo pleiteada, com duragéo
de no minimo de 360 horas/aula.

Até 01 (um) titulo

4,0 pontos

4,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social,
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horaria de 40
horas de duracéo.

Até 03 (trés) titulos

2,0 pontos

6,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social,
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horéaria de 16
a 39 horas de duragéo.

Até 03 (trés) titulos

1,5 pontos

4.5 pontos

Supervisdo Técnica em
Equipamentos/Servicos/Programas/
Setores do SUAS,
ofertada/organizada ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horaria de até
40 horas de duracao.

Até 02 (dois) titulos

2,5 pontos

5,0 pontos

Curso dentro da Politica de
Assisténcia Social,
ofertado/organizado ou em parceria
com o Governo Federal, e/ou
Governo Estadual, e/ou Governo
Municipal, com carga horéria de 10
a 15 horas de duracéo.

Até 02 (doais) titulos

1,0 ponto

2,0 pontos
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ANEXO 1V

DECLARACAO

Eu ,
declaro sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que nao estou

impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e
que néo sofri nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou

municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaro ainda ter conhecimento que essa declaracdo estad sujeita aos
crimes de “falsidade ideoldgica” e “fraude processual” previstos,
respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Cddigo Penal e outros crimes

gue poderdo adequar-se ao caso concreto.

Presidente Kennedy — ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXOS V

FICHA DE INSCRICAQO — SEMAS

ADMINISTRADOR < ~
ANALISTA TECNICO DA VIGILANCIA . ?EE:T\;\IT@E’L?_&EXECUTIVO DA AGENCIA MUNICIPAL DE
SOCIOASSISTENCIAL <
. SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO TUTELAR

ASSISTENTE SOCIAL p
PEDAGOGO . SOCIOLOGO
PSICOLOGO . TERAPEUTA OCUPACIONAL
FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES

Ne /2022 (INCLUSIVE ESTA):

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG: ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.:

RUA: | Ne

BAIRRO: | cep:

CIDADE: | uF:

TEL CEL.:( ) E-MAIL:

FUNCAO
ASSINALE COM O (X) A FUNCAO PRETENDIDA:
( ) ADMINISTRADOR ( ) PEDAGOGO ( )SECRETARIO EXECUTIVO DO
( ) ANALISTA TECNICO DA ( ) PSICOLOGO: CONSELHO TUTELAR
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL |( ) 20H ( )40H ( )SOCIOLOGO
( ) ASSISTENTE SOCIAL: ( ) SECRETARIO EXECUTIVO|( )TERAPEUTA OCUPACIONAL
( ) 30H ()40H DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TREINAMENTO

PRE-REQUISITO PARA A FUNCAO PLEITEADA:

O CANDIDATO ESTA CONCORRENDO A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA?
( )NAO ( ) SIM, CID:

Informag¢des Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer Campo daquele campo.

2. A inscri¢8o podera ser efetuada por terceiros. A procuracdo devera ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo
para professor substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigGes|
estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementacao documental fora do prazo de inscri¢&o.

Presidente Kennedy, ES, / /2022,

IASSINATURA DO CANDIDATO:
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DOCUMENTACAO (Responsabilidade do Candidato).

( )Copia simples da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou CNH; ( )Cépia simples do CPF ou comprovante de inscricdo no
cadastro de pessoa fisica (quando o CPF ndo constar na Carteira de identidade ou CNH) ( )Cépia simples da carteira de registro ng
Conselho de Classe, caso a funcéo publica pleiteada exija; ( )Certiddo Negativa do Conselho Regional, de que nada consta em relagao
ao exercicio da profisséo para as fungdes que exijam; ( )Copia simples da documentacéo de comprovagéo do requisito especifico de
escolaridade e demais requisitos relacionados no ANEXO IlI; ( )Declaracdo de experiéncia profissional, datada e assinada pela|
autoridade competente na forma prevista no ITEM 8; ( )Cépia simples dos titulos na funcéo publica pleiteada, de acordo com os Quadros
do ANEXO lIlI; () Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se o candidato for inscrito através de procurador e do
documento de identidade com foto do procurador; ( )01 (uma) foto 3x4 recente; ( )Atestado/certiddo Negativa de Antecedentes Civel €
Criminal na Primeira e Segunda Instancia; ( )Declaragdo, sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que ndo esta impedido de se
contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos dltimos 05 (cinco) anos

TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO PLEITEADA -
MAXIMO 60 PONTOS

QUANTIDADE DE | o i e caiculo sera | QUANTIDADE DE | 0ol e calculo serd
MESES NA AREA i MESES NA AREA e :
g atribuido 01 (um) ponto por atribuido 0,5 (meio) ponto por
PUBLICA A . PRIVADA A )
més (30 dias) completo més (30 dias) completo
trabalhado.) trabalhado.)
PREENCHIMENTO DA COMISSAO
DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULACAO — MAXIMO 40
PONTOS
X " PONTOS PREENCHIMENTO DA
DESCRICAO DE TITULOS SOMADOS COMISSAO
Pés-Graduacio Stricto Sensu, Doutorado em acordo ao regulamentado pelo MEC: ATE 01 TITULO - 8,0
PONTOS TOTAL

Pés-Graduac&o Stricto Sensu, Mestrado em acordo ao regulamentado pelo MEC: ATE 01 TiTULO - 6,0
PONTOS TOTAL

Pds-Graduagao Lato Sensu dentro da Politica de Assisténcia Social, com duragcao de no minimo de 360
horas/aula: ATE 01 TITULO — 4,5 PONTOS TOTAL

Pés-Graduacéo Lato Sensu dentro da &rea funcéo, com duracdo de no minimo de 360 horas/aula: ATE 01
TITULO — 4,0 PONTOS TOTAL
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Curso dentro da Politica de Assisténcia Social, ofertado/organizado ou em parceria com o Governo Federal,
e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de 40 horas de duracdo: ATE 03
TITULOS - 2,0 PONTOS CADA - 6,0 PONTOS TOTAL

Curso dentro da Politica de Assisténcia Social ofertado/organizado ou em parceria com o Governo Federal,
e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de 16 a 39 horas de duragdo: ATE 03
TITULOS - 1,5 PONTOS CADA - 4,5 PONTOS TOTAL

Supervisdo Técnica em Equipamentos/Servicos/Programas/Setores do SUAS, ofertada/organizada ou em
parceria com o Governo Federal, e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de ate
40 horas de duracdo: ATE 02 TITULOS - 2,5 PONTOS CADA - 5,0 PONTOS TOTAL

Curso dentro da Politica de Assisténcia Social, ofertado/organizado ou em parceria com o Governo Fe@eral,
e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de 10 a 15 horas de duracédo: ATE 02
TITULOS — 1,0 PONTO CADA — 2,0 PONTOS TOTAL

PONTUACAO TOTAL DA TITULACAO:

PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO + PONTOS DA
TITULACAO:

Presidente Kennedy, ES / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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FICHA DE INSCRICAO — SEMAS

e NUTRICIONISTA
e INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
e INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA

FICHA DE INSCRICAO PROTOCOLO QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES
Ne 12022 (INCLUSIVE ESTA):

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:
RG: ORG. EMISSOR: UF: DATA DE NASC.:
RUA: ‘ N©
BAIRRO: | cep;
CIDADE: | UE:
TEL CEL.: () E-MAIL:

FUNCAO
ASSINALE COM O (X) A FUNCAO PRETENDIDA:

( )NUTRICIONISTA
( )INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
( )INSTRUTOR DE EDUCAGCAO FISICA

PRE-REQUISITO PARA A FUNCAO PLEITEADA:

O CANDIDATO ESTA CONCORRENDO A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA?
( )NAO ( ) SIM, CID:

Informagdes Adicionais:
1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informac8es prestadas no requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer Campo daquele campo.
2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo devera ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo
para professor substituto, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio.
3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢bes
estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscrig&o.

Presidente Kennedy, ES, / /2022,

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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DOCUMENTACAO (Responsabilidade do Candidato).

( )Copia simples da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho ou CNH; ( )Cépia simples do CPF ou comprovante de inscricdo no|
cadastro de pessoa fisica (quando o CPF nao constar na Carteira de identidade ou CNH) ( )Copia simples da carteira de registro no|
Conselho de Classe, caso a fungéo publica pleiteada exija; ( )Certiddo Negativa do Conselho Regional, de que nada consta em
relacdo ao exercicio da profissdo para as fungGes que exijam; ( )Copia simples da documentagdo de comprovacédo do requisito|
especifico de escolaridade e demais requisitos relacionados no ANEXO II; ( )Declaragdo de experiéncia profissional, datada e
assinada pela autoridade competente na forma prevista no ITEM 8; ( )Copia simples dos titulos na funcéo publica pleiteada, de|
acordo com os Quadros do ANEXO IlI; () Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida, se o candidato for inscrito
através de procurador e do documento de identidade com foto do procurador; ( )01 (uma) foto 3x4 recente; ( )Atestado/certid&o|
Negativa de Antecedentes Civel e Criminal na Primeira e Segunda Instancia; ( )Declaracao, sob as penas da lei civil, administrativa e
penal, que ndo esta impedido de ser contratado pelo Municipio e ndo sofreu nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou
municipal, nos Ultimos 05 (cinco) anos (ANEXO V).

TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO PLEITEADA -
MAXIMO 60 PONTOS

QUANTIDADE DE PONTOS QUANTIDADE DE PONTOS
(Para efeito de célculo sera < (Para efeito de calculo sera
atribuido 01 (um) ponto por MESES NA AREA atribuido 0,5 (meio) ponto por
« . PRIVADA A )
més (30 dias) completo més (30 dias) completo

trabalhado.) trabalhado.)

QUANTIDADE DE
MESES NA AREA
PUBLICA

QUANTIDADE DE

PREENCHIMENTO DA COMISSAO

DISTRIBUICAO DE PONTOS DE TITULACAO — MAXIMO 40
PONTOS

PONTOS PREENCHIMENTO DA

DESCRICAO DE TITULOS SOMADOS COMISSAO

Pés-Graduac&o Stricto Sensu, Doutorado em acordo ao regulamentado pelo MEC: ATE 01 TITULO - 8,0
PONTOS TOTAL

Pés-Graduag&o Stricto Sensu, Mestrado em acordo ao regulamentado pelo MEC: ATE 01 TiTULO - 6,0
PONTOS TOTAL

Pés-Graduagao Lato Sensu_na funcdo pleiteada e na area da Infancia/Adolescéncia/Juventude e/ou
Idosos, com duracéo de no minimo de 360 horas/aula: ATE 01 TITULO — 4,5 PONTOS TOTAL

Pés-Graduacéo Lato Sensu na érea da funcéo pleiteada, com duragdo de no minimo de 360 horas/aula:
ATE 01 TITULO - 4,0 PONTOS TOTAL
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Curso dentro da Politica de Assisténcia Social, ofertado/organizado ou em parceria com o Governo
Federal, e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de 40 horas de durag&o:
ATE 03 TITULOS — 2,0 PONTOS CADA — 6,0 PONTOS TOTAL

Curso dentro da Politica de Assisténcia Social ofertado/organizado ou em parceria com o Governo
Federal, e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de 16 a 39 horas de duragao:
ATE 03 TITULOS — 1,5 PONTOS CADA — 4,5 PONTOS TOTAL

Supervisdo Técnica em Equipamentos/Servigos/Programas/Setores do SUAS, ofertada/organizada ou em
parceria com o Governo Federal, e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horaria de
até 40 horas de duragdo: ATE 02 TITULOS - 2,5 PONTOS CADA - 5,0 PONTOS TOTAL

Curso dentro da Politica de Assisténcia Social, ofertado/organizado ou em parceria com o Governo
Federal, e/ou Governo Estadual, e/ou Governo Municipal, com carga horéaria de 10 a 15 horas de duracéo:
ATE 02 TITULOS — 1,0 PONTO CADA - 2,0 PONTOS TOTAL

PONTUACAO TOTAL DA TITULACAO:

PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO + PONTOS DA
TITULACAO:

Presidente Kennedy, ES / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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