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Governo do Estado de Roraima
Universidade Estadual de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL 47/2022 UERR/CUNI/REIT/GAB

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu art. 24, aprovado pelo Decreto n® 24.022-E, de 10
de outubro de 2022, pelo Decreto n° 1549-P, de 17 de novembro de 2021, com base na Resolugdo Ad
Referendum n° 16, de 8 abril de 2022, na Lei n°® 1.460, de 31 de margo de 2021, e na Lei Estadual n® 1.172,
de 10 de abril de 2022, torna publicas as inscri¢des para o concurso publico de provas e titulos, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de vagas para o cargo da Carreira de Analista Técnico Juridico,
o qual reger-se-a de acordo com as instrucdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Universidade Estadual de Roraima
(UERR), com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases.

1.2. O concurso publico de que trata o presente edital sera realizado no Municipio de Boa Vista/RR e
compreenderd as seguintes etapas:

1.2.1. Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, em conformidade com o
disposto no subitem 6.2 deste edital.

1.2.1.1. Na prova objetiva de multipla escolha, serdo avaliados os conhecimentos e habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo, cuja composi¢do e respectivos programas fazem parte
do Anexo II deste edital.

1.2.2. Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, em conformidade com o disposto no
subitem 6.3 deste edital.

1.2.3. Prova de titulos, de carater classificatorio, em conformidade com o disposto no subitem 6.4 deste
edital.

1.3. Nas referéncias a horarios, sera considerado o horario local do estado de Roraima.

1.4. O inteiro teor do edital para os candidatos inscritos estara disponivel no enderego eletronico
cpe.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao do edital e a insercdo de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscri¢ao.

1.5. A legislacdo citada nos conteudos programaticos serd utilizada para elaboragdo de questdes levando-
se em consideragdo as atualizagdes vigentes até a data de publicacdo deste edital.

1.6. Todo atendimento ou entrega de documento de forma presencial devera ser feito no horario das 8h as
14h (em dias uteis), na sala de Atendimento da Comissdo de Concursos e Vestibular da UERR, na Rua
Sete de Setembro, n°® 231 — Bairro Canarinho, Boa Vista/RR.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DO REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DO REGIME DE
TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA LOTACAO
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2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 04 (quatro) vagas para o Cargo de nivel superior
de Analista Técnico Juridico.

2.2. Requisitos para a investidura no Cargo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior de Bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente, em
conformidade com a Lei Estadual Lei n° 1.460, de 31 de margo de 2021, publicada no DOE n° 3932, de 31
de margo de 2021, e com a Resolucdo Ad Referendum n° 16, de 8 de abril de 2022, publicada no DOE n°
4182, de 18 de abril de 2022.

2.3. As atribuicdes do Cargo de Analista Técnico Juridico sdo: prestar assisténcia juridica as atividades
administrativas, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos trabalhistas, propondo
a elaboracdo de normas e regulamentos e emitindo pareceres em matérias juridicas, além de desempenhar
outras atividades correlatas.

2.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.
2.5. Remuneracio inicial: R$ 5.037,97.

Cargo Localidade Vagas | Vencimento Inicial (em RS)

Analista Técnico Juridico | Boa Vista/RR | 04 5.037,97

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 04 (quatro)
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2.6. Fica o candidato habilitado, ciente de que a Universidade dispde de estrutura multicampi e que, a
interesse da Administracdo, podera ser lotado e desenvolver atividades em qualquer Unidade da UERR.

2.7. Fica o candidato ciente de que o ndo preenchimento dos requisitos exigidos neste edital impedira a sua
nomeagao no cargo.

2.8. Em razdo da quantidade de vagas ofertadas neste concurso, ndo se aplicara a reserva prevista no art.
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, na Lei n°. 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ na Lei n°. 53, de
31 de dezembro de 2001.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

3.1. O periodo para realizagdo das inscri¢cdes serd conforme o Cronograma de Atividades constante do
Anexo I deste edital.

3.1.1. Para mais informagdes, a UERR conta com uma sala de Atendimento da Comissao de Concursos
em sua sede — Campus Boa Vista, localizada na Rua Sete de Setembro, n°. 231 — Bairro Canarinho. Possui,
também, como meio de comunicagao, o telefone (95) 2121-0931 e o e-mail: cpc(@uerr.edu.br.

3.1.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico cpc.uerr.edu.br — Menu
Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR, onde consta o edital, e realizar o
cadastro no sistema e(ou) efetuar login. A inscri¢ao sera exclusivamente pela Internet e estard disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, considerando-se o horario local, conforme o Anexo I deste
edital (Cronograma de Atividades).

3.1.3. Ao realizar a inscri¢do via internet, o candidato devera imprimir a Guia de Arrecadacdo, pagéavel
somente no Banco do Brasil, gerada no ato da inscri¢do, conforme data e hordrio de vencimento desse
titulo bancério. Em caso de pagamento via Pix, deverd ser feita a leitura do QR Code apresentado na
referida Guia para vincular o pagamento a inscrigdo realizada. A Guia de Arrecadacdo emitida no ltimo
dia do periodo de inscrigdes podera ser paga até a data do vencimento. A inscricao so6 sera homologada
mediante a confirmacao do pagamento pelo banco junto a UERR.

3.1.4. A realizacdo da inscri¢do implica o conhecimento e a ticita aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste edital, nio podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas.

2/22


mailto:cpc@uerr.edu.br

30/08/2022 09:45 SEI/GRR - 6067032 - Edital

3.1.5. Depois de realizada a inscri¢do, o candidato ndo conseguira fazer alteracdes e(ou) realizar
nova inscricao.

3.2. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail).

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracao.

3.4. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, salvo casos previstos no subitem
3.13 deste edital.

3.5. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a confirmacdo do pagamento da respectiva taxa de
inscri¢ao dentro do prazo de validade da Guia de Arrecadacdo, conforme o Cronograma de Atividades
constante do Anexo I deste edital.

3.5.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.5.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato, pois, caso solicitado, esse
documento devera ser apresentado no local e data de realizagao das provas.

3.6. O candidato, ao se inscrever no concurso, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.7. As informagodes prestadas na solicitacao de inscrigdo pela internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. As inscricdes serdo homologadas pelo Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso, sendo
publicada a relagdo na internet no endereco eletronico cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do
Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR.

3.9. A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.10. A qualquer tempo serao anuladas a inscrigdo e as provas do candidato, se verificada falsidade em
qualquer declaragdo e(ou) qualquer irregularidade nas provas e respectivas etapas e(ou) em documentos
apresentados, eliminando-o do certame.

3.11. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da Taxa de

Cargo Requisitos Inscricdo (R$)

Analista Técnico | Bacharel em Direito com inscricdo na Ordem dos

Juridico Advogados do Brasil 125,00
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3.11.1. Pagamentos efetuados apos a data de vencimento expressa no titulo ndo possuem o conddo de
validar a inscri¢do, que sera considerada invalida.

3.11.2. Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento nao tenha sido confirmado por parte da institui¢ao
bancaria, dentro do prazo e na forma do subitem 3.5 deste edital.

3.12. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.12.1 A UERR, na medida de suas disponibilidades, oferecera apoio e recursos compativeis para atender
as solicitagcdes dos candidatos com necessidades especiais para a realizacao da prova objetiva e discursiva,
tais como: locais de facil acesso, provas ampliadas, auxilio de ledores, intérpretes de libras ou outros
meios que permitam ao candidato exercer o seu direito de concorrer, levando em consideragdo as
possibilidades da Instituicao.

3.12.1.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacio da prova objetiva e
discursiva devera requerer no ato da sua inscri¢io, conforme o Cronograma de Atividades estabelecido
no Anexo [ deste edital, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios e realizar
o upload do laudo médico (se for o caso).
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3.12.2. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova objetiva e discursiva serdao
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o atendimento

ou ndo de sua solicita¢do, quando da verificagdo do local da prova.

3.12.3. O candidato que requerer condi¢do especial para a realizagdao das provas objetiva e discursiva, nos
termos do subitem 3.12 deste edital, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, no

que se refere ao contetido, a avaliagdo, a duracdo, ao horario e a aplicacdo das provas.

3.12.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas deverd levar um
acompanhante maior de idade que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
provas. O acompanhante recebera da UERR embalagem plastica para guarda do aparelho celular e(ou)
outro tipo de aparelho eletronico. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
fiscal, e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até¢ 30 (trinta)
minutos, por filho, nos termos do art. 4° da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, sem a presenga do

acompanhante.

3.12.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual
periodo, conforme o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019. A auséncia de um acompanhante impossibilitara

a candidata de realizar a prova.

3.12.5. A nio solicitagdo de condigdes especiais no ato da inscri¢gdo implica a ndo concessdo no dia da

realizag¢do das provas.

3.12.6. O candidato pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas
deverd requeré-lo no ato da sua inscri¢do, conforme previsto no § 1° do artigo 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018. O referido requerimento devera ser acompanhado de upload do parecer de especialista na area
de deficiéncia do candidato, especificando a necessidade e o tempo necessario a ser adicionado, conforme

previsto no decreto supracitado.

3.12.7. O tempo adicional de que trata o subitem 3.12.6 deste edital serd de, no maximo, 60 (sessenta)

minutos.

1. A UERR nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢ao/atendimento especial ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a UERR o direito de excluir do processo do concurso publico aquele que forneca dados

comprovadamente inveridicos, em qualquer tempo.

3. Caso ndo haja inscri¢cdes deferidas, o prazo de inscri¢des previsto neste edital podera, a critério da

Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

3.13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.13.1. O candidato doador de sangue ou de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n® 167, de 22 de
abril de 1997, e da Lei Estadual n° 1.326, de 31 de julho de 2019, podera requerer isengao de pagamento
da taxa de inscricdo dentro do periodo constante do Cronograma de Atividades — Anexo I, via internet,
através do enderego eletronico cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista
Técnico Juridico/UERR, optando pela solicitagdo de isen¢ao no ato de realizagdo da inscri¢do, durante o

preenchimento do formulério de inscri¢ao on-line e cumprindo o estabelecido neste edital.

3.13.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo estabelecido no Cronograma de Atividades —
Anexo I — na sala de Atendimento da Comissao de Concursos da UERR, em dias tuteis, das 8h as 14h,
o pedido de isencido devidamente assinado ¢ acompanhado de declaracao atualizada (at¢ 30 dias da
data da inscricdo) fornecida pelo banco de sangue ou pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, comprovando sua condigdo de doador regular, nos termos da Lei Estadual n° 167/1997 e da Lei

Estadual n°® 1.326/2019.

3.13.3. Serd publicado (na area do concurso) o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de
pagamento com a relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo deferida ou indeferida, na data

prevista no Cronograma de Atividades constante do Anexo I deste edital.

3.13.4. Apo6s a andlise dos recursos, sera publicado (na area do concurso) o resultado final dos pedidos de

isen¢do na data estabelecida no Cronograma de Atividades do certame constante do Anexo I deste edital.
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3.13.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a Guia de
Arrecadagdo da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data de vencimento, para fins de
homologacao da sua inscrigao.

3.14. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos requisitos constantes
do item 4, bem como da legislagdo em vigor.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Ser aprovado no concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n® 70.436/1972.

4.3. Possuir habilitacdo profissional na area correspondente ao cargo pleiteado.
4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;
4.5. Estar quite com as obrigagdes militares (para os homens) e eleitorais.

4.6. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse, comprovada mediante diploma,
devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em Bacharel em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo respectivo 6rgdo competente, e
comprovagdo de regular inscri¢do no quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

4.6.1 Os candidatos ocupantes de cargo publico incompativel com o exercicio da Advocacia poderdo, no
momento da posse, apresentar copia autenticada do certificado de aprovacdo no exame de suficiéncia,
acompanhado de declaragao simples de incompatibilidade e certidio que comprove a tramitagdo do
requerimento de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

4.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital e legislagao
pertinente.

4.8. Ser considerado apto em todos os exames médicos admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados em convocacdo especifica, 0s quais correrdo as suas expensas.
Caso o candidato seja considerado inapto por ocasido dos exames médicos admissionais este ndo podera
ser admitido, tendo essa fase/etapa carater eliminatorio.

4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades incompativeis com a investidura em
cargo publico federal, estadual ou municipal.

4.10. Anular-se-4 sumariamente a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacao e
classificacdo do candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste edital.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

5.1. A confirmacgdo da inscri¢do e a divulgacdo dos locais de realizacdo das provas estardo disponiveis no
endereco cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR,
observando as datas previstas no Cronograma de Atividades constante do Anexo I deste edital. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta do seu local de realizacdao das provas e o
comparecimento nos horarios determinados.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, devendo o candidato observar as informac¢des constantes nos itens deste
edital, inclusive nos seus anexos.

5.3. O candidato dispora de 4 (quatro horas) para a realizagdo da prova objetiva e 4 (quatro horas) para
realizacdo da prova discursiva e, as quais realizar-se-ao conforme Cronograma de Atividades constante do
Anexo I deste edital.

5.3.1. O horario de encerramento da entrada de candidatos aos locais de provas sera conforme o
estabelecido no Cronograma de Atividades constante do Anexo I deste edital, nio sendo permitido o
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ingresso apos esses horarios.
5.3.2. As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Boa Vista/RR.

5.4. S6 sera homologada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do ou
tenha tido seu pedido de isengao deferido.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local da prova munido do comprovante de inscri¢ao, documento
original de identificacdo oficial ou carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham forga
de documento de identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, RNE efc.), carteira de trabalho ¢
previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado de
reservista com foto e portando caneta esferografica transparente com tinta preta.

6.1.1. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagdo (como crachas,
carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdao ou certificado de
reservista sem fotografia efc.), diferentes dos estabelecidos no subitem 6.1 deste edital.

6.1.2. Nao serdao aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no subitem 6.1
deste edital, quer eles estejam autenticados ou ndo. Nem tampouco serd aceito documento digital, pois
durante a prova o candidato deverd apresentar o documento e ndo podera fazé-lo ligando o celular ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.1.3. Nao haverd, em hipotese alguma, segunda chamada de candidatos, nem a realizacdo de prova fora
do horario e locais estipulados.

6.1.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para
o encerramento da entrada dos candidatos nos locais de prova.

6.1.5. Durante a realizacdo das provas, ¢ vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes.

6.1.6. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e(ou) permanecer nos locais
de prova com aparelhos eletronicos  (telefone celular, pager, walkman, agenda
eletronica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, rel6gio com
qualquer uma das fungdes anteriormente citadas efc.) ou armas de qualquer tipo ou qualquer meio que
possibilite a obten¢do de vantagem em relacdo aos demais candidatos na realizacdo das provas.

6.1.6.1. Nao sera fornecido involucro para a guarda de armas de nenhum candidato, sendo eliminado
sumariamente aquele que for surpreendido, a qualquer tempo, portando qualquer tipo arma no ambiente de
provas.

6.1.6.2. Recomenda-se aos candidatos que deixem o celular em casa ou em seus veiculos, pois caso seja
detectado, na ida ao banheiro ou a qualquer tempo, que o candidato estd portando aparelho celular,
desligado ou nao, tera o fato narrado na ata da sala e o candidato serd eliminado do certame.

6.1.7. O descumprimento ao disposto nos subitens 6.1.5 ou 6.1.6 deste edital implicara a eliminacao
sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera de multipla escolha totalizando 80 (oitenta) questdes, consistindo em questdes
com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas uma, a correta, conforme
distribuicao a seguir:

QUADRO: PROVA OBJETIVA

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6766662&infra_sistema=1...

MATERIAS Z;T;TOES PONTOS | CARATER

1. Direito Constitucional 10 10 CLASSIFICATORIO E
2. Direito Administrativo 10 10 ELIMINATORIO

3. Direito Civil 10 10
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4. Direito Processual Civil 10 10
5. Direito Tributério 5 5
6. Direito Financeiro 5 5
7. Direito Previdenciario 5 5
8. Legislacao Estadual 5 5
9. Direito Penal e Processual Penal 5 5
10. Estatuto da UERR 5 5
11. Regimento Geral da UERR 5 5
11. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho | 5 5
TOTAL 80 80

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6766662&infra_sistema=1...

6.2.2. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio, valendo 80 (oitenta) pontos, sendo
considerados classificados nessa fase somente os candidatos que atenderem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) obtiver nota igual ou superior a 48 (quarenta e 0ito) pontos na prova objetiva;

b) estar posicionado até¢ 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital (quatro), respeitado o
empate na ultima colocagao.

6.2.3. A prova objetiva serd confeccionada conforme distribui¢do das matérias constantes no quadro do
subitem 6.2.1 deste edital.

6.2.4. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo-resposta especifico.

6.2.4.1. O cartdo-resposta ¢ personalizado e insubstituivel, o qual devera ser obrigatoriamente assinado
pelo candidato, sob pena de elimina¢do do candidato no concurso.

6.2.5. Na hipdtese de anulagao de questao(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(2o)
pontuada(s) para todos os candidatos.

6.2.5.1. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartdo-
resposta, mesmo que apenas um pingo ou risco que implique rejeicao pela leitora Optica;

b) a(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

c) a Prova Objetiva e(ou) questdo(des) da prova cujo cartdo-resposta for preenchido fora das
especificagdes nele contidas ou das instru¢des da prova.

6.2.6. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova duas horas apds seu inicio, podendo
levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 3h45 (trés horas e quarenta e cinco minutos) do
seu inicio.

6.2.7. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartao-resposta, devidamente
assinado, sob pena de elimina¢ao do candidato no concurso.

6.2.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo obrigatoriamente entregar os respectivos
cartdes-respostas e as provas discursivas e retirarem-se do local simultaneamente, sob pena de eliminagao.
Caso algum dos trés candidatos se recuse a permanecer na sala e se retire, ele sera eliminado do certame.

6.2.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital,
com a folha de respostas e instru¢des da capa do caderno de prova, tais como marcagdo rasurada ou
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emendada e(ou) campo de marcagao nao preenchido integralmente, bem como aquele preenchido além dos
limites do alvéolo, dentre outras que impossibilitem a capta¢do da marcagao correta pela leitora dptica.

6.2.10. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar, manchar e(ou) fazer quaisquer
marcacoes fora do local destinado para as respostas e assinatura, que impeca a leitura do cartdo-resposta
pela leitora optica, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ptica.

6.2.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da UERR devidamente qualificado.

6.3. DA PROVA DISCURSIVA
6.3.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,00 pontos e consistira de:
a) duas questoes, a serem respondidas em até 15 linhas cada, no valor de 20,00 pontos cada;

b) uma pega processual, de até 120 linhas, no valor de 60,00 pontos, abrangendo os objetos de avaliaciao
de Direito Constitucional e Direito Administrativo constantes do Anexo Il deste edital.

6.3.2. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 6.3.8
deste edital.

6.3.3. Na prova discursiva, NAO serd permitida consulta a legislacdo, anotada ou comentada, sendo ainda
vedada a consulta a obras doutrinarias, a simulas e a jurisprudéncia.

6.3.4. Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realiza¢dao das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal da UERR devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.3.5. A prova discursiva NAO podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva do candidato.

6.3.6. O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacao da prova discursiva.
As folhas para rascunho do caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo serdo validas para a
avaliagdo da prova discursiva.

6.3.7. Nao havera substitui¢do do caderno de texto definitivo por erro do candidato.
6.3.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

6.3.8.1. A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados —
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

6.3.8.2. A prova discursiva de cada candidato serd submetida a avaliagdo de contetido nos termos do
subitem 6.3.8.1 deste edital.

6.3.8.3. A avaliagdo de contetido serd feita por banca examinadora composta pelo presidente e dois
membros.

6.3.8.4. A nota de conteido do candidato serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores.

6.3.8.5. Cada uma das duas questdes da prova discursiva valera 20,00 pontos, totalizando 40,00 pontos por
prova discursiva, sendo essas questdes avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio do
contetido, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagao do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
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c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 6.3.1, alinea “a”, deste
edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo correspondente ao nimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 20,00 pontos na somatoéria das 2 (duas) questoes
discursivas;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

6.3.8.6. A peca processual constante na prova discursiva valerd 60,00 pontos e sera avaliada segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema comporao a nota relativa ao dominio do
conteudo, cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 60,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita compora o nimero de erros do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 6.3.1, alinea “b”, deste
edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega processual da prova discursiva pela estrutura
da peca, levando-se em consideragdo o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, sua
estrutura e resposta da questao;

f) seré atribuida nota zero ao texto ilegivel;
g) serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 pontos.

[P [P

6.3.8.7. O candidato, que se enquadrar nas alineas “f” ou “g” do subitem 6.3.8.5 ou nas alineas “f” ou “g
do subitem 6.3.8.6 deste edital, ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.3.9. Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados até a 8" posicao.

6.3.10. Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem 6.3.9 deste
edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

6.3.11. Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o caderno de texto definitivo.

6.3.12. Na afericao do critério de corre¢do gramatical, os candidatos devem usar as normas ortograficas
em vigor desde 1° de janeiro de 2016, implementadas pelo Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

6.3.13. Serdo considerados como ndo escritos os trechos de provas que forem ilegiveis.
6.3.14. Na avaliacdo, sera atribuida nota zero a prova discursiva que:
a) for assinada;

b) apresentar, na folha de resposta, qualquer tipo de sinal que, de alguma maneira, possibilite a
identificacdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos efc.);

c) estiver em branco;
d) apresentar texto ilegivel,
e) fugir ao tema proposto.

6.3.15. Na prova discursiva, o candidato devera assinar a capa da prova dando fé de que seu nimero
de inscri¢io devidamente preenchido nas folhas oficiais de prova, sob pena de eliminag¢do do
candidato no concurso.
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6.3.16. Serdao considerados classificados na prova discursiva somente os candidatos que atenderem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) obtiver nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos na peca processual.
b) obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos no total das 2 (duas) questdes da prova discursiva.
6.4. DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1. Serdo convocados para a prova de titulos, de carater classificatorio, todos os candidatos
classificados na prova discursiva, nos termos do subitem 6.3.16 deste edital.

6.4.2. Os candidatos deverao apresentar os titulos em periodo a ser informado em edital especifico, apds a
divulgacdo do resultado final da prova discursiva.

6.4.3. Somente serdo aceitos titulos entregues dentro do prazo previsto em edital especifico.
6.4.4. Os titulos deverao ser comprovados por meio de copias autenticadas em cartorio.

6.4.5. Serd facultado ao candidato apresentar original e coOpia para autenticagdo desta, na sala de
Atendimento da Comissdo de Concursos e Vestibular da UERR, por servidor da UERR, devendo o
candidato obedecer aos procedimentos descritos em edital especifico que determinara as datas e horario
para entrega dos documentos.

6.4.6. Naio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, copias sem a devida autentica¢do prevista neste
edital, assim como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do mecanismo
de autenticacao.

6.4.7. Nao serdo aceitos titulos ilegiveis ou que ndo contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

6.4.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de procuragdo simples, com firma reconhecida, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato e do documento de identidade original do procurador.

6.4.9. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os documentos apresentados e as informagdes
prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital especifico.

6.4.10. Os titulos somardo no maximo 10 (dez) pontos e serdo pontuados conforme as especificagdes
contidas no quadro a seguir:

Alinea | Titulo Pontos Po'n t.ua(;ao
maxima
Exercicio do cargo de Magistratura, Ministério Publico, Defensor | 0,50 por ano
Publico, Delegado, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria | completo,
I (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo | sem 2,50
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos | sobreposicao
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. de tempo.
0,50 por ano
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de completo,
II .. sem 2,50
Direito. .
sobreposi¢ao
de tempo.
Certificado, devidamente registrado, de curso de especializagao
em qualquer area do Direito, com carga horaria minima de 360
I . o . . 0,50 0,50
(trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliacao haja considerado
trabalho de conclusdo de curso (TCC).
Diploma, devidamente registrado ou reconhecido, de conclusdo
v : o 2,0 2,0
de mestrado em qualquer area do Direito.
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VvV Diploma, devidamente registrado ou reconhecido, de conclusao

de doutorado em qualquer area do Direito.

2,5 ‘ 2,5
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6.4.11. Receberd nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo,
no horério e no local estipulados no edital especifico.

6.4.12. Para receber a pontuacao relativa aos titulos do inciso I, o candidato devera apresentar certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.

6.4.13. Para receber a pontuacao relativa ao titulo do inciso II, o candidato deverd atender a uma das
seguintes opgoes:

a) para comprovacdo do exercicio de atividade em institui¢do publica, o candidato devera apresentar
certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o
periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

b) para comprovagdo do exercicio de atividade ou servigo prestado por meio de contrato de trabalho, o
candidato devera apresentar contrato de prestacdo de servigo ou atividade entre as partes (candidato e
contratante) acompanhado de declaragdao do contratante, emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, que informe o periodo de prestacdo do servico, a espécie do servigo realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas.

6.4.14. Para a comprovacao do titulo do inciso III, o candidato deveré apresentar certificado, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas) horas, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 e do Conselho
Nacional de Educacdo. O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida e a apresentacao
de trabalho de conclusao de curso (TCC). Sera também aceito certidao ou declaracdo de conclusdao de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 e do Conselho Nacional
de Educacao.

6.4.15. Para a comprovacdo dos titulos dos incisos IV e V, o candidato devera apresentar o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do de ensino reconhecida. Sera também aceito certificado
ou declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e recomendados pela CAPES/MEC, desde que acompanhado do historico
escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese.
Apresentada no historico qualquer pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado ou
declaracao nao sera, em nenhuma hipotese, aceito.

6.4.16. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

6.4.17. Nao serd aceito como comprovacao dos titulos qualquer documento diferente dos especificados
neste edital.

6.4.18. Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos,
publicada em edital especifico que estabelecer o periodo para a entrega dos titulos.

7. DO RESULTADO

7.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no endereco eletronico cpc.uerr.edu.br — Menu
Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR, conforme Cronograma de
Atividades constante do Anexo I deste edital, bem como o gabarito oficial apds a analise de recursos, se
houver.
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7.2. Os demais resultados (preliminares e finais) da selecao serdao divulgados na internet, na area do
referido concurso, e a homologacdo do resultado final em edital especifico, no Didrio Oficial do Estado
Roraima e no endereco eletronico cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista
Técnico Juridico/UERR.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final do concurso sera composta pela somatéria do resultado obtido pelo candidato nas provas
objetiva, discursiva e de titulos, considerando os subitens 6.2.2, 6.3.16 ¢ 6.4.10 deste edital.

8.2. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota final no concurso até duas
vezes o numero de vagas, respeitando o empate na ultima colocagao.

8.2.1. Ocorrendo empate quanto aos pontos totais obtidos no resultado final do concurso, o desempate
ocorrerd obedecendo aos critérios a seguir:

a) se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) se o candidato obtiver a maior nota na prova discursiva;
¢) se o candidato obtiver a maior nota no conteudo de Direito Constitucional,
d) se o candidato obtiver a maior nota no contetido de Direito Administrativo;

8.3. Nao sera permitida a reclassificagdao de candidato, seja qual for o motivo alegado.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do concurso sera homologado e divulgado no Didrio Oficial do Estado de Roraima,
mediante edital especifico, relacionando os candidatos aprovados no certame, bem como os classificados
na lista de espera, em conformidade com o presente edital.

9.1.1. Os candidatos que estiverem em desacordo com os subitens 6.2.2 ¢ 6.3.16 deste edital serdo
considerados reprovados e ndo obterdo qualquer classificagdo no certame, ndo devendo, sob hipdtese
alguma, serem nomeados e empossados no cargo ao qual concorrem.

9.2. O resultado final, uma vez homologado pelo Reitor da UERR, sera publicado e tornado disponivel no
endere¢co cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico
Juridico/UERR, obedecendo a classificacao final, ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

10.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo as vagas ofertadas para o cargo e a ordem de
classificacdo do resultado final do concurso.

10.2. A aprovacdo no concurso além do numero de vagas assegurara ao candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classificagao,
da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

10.3. A posse dar-se-4 no periodo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato de nomeacdo no Didrio
Oficial do Estado de Roraima, tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos nao empossados no prazo
supracitado.

10.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo deverdo ser comprovados no ato da posse.

10.5. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender, no ato da posse, a escolaridade e aos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, sera eliminado do concurso.

10.6. O candidato, quando convocado, deverd comparecer a Pericia Médica Oficial, na data e local
estipulados, apresentando os exames e laudos médicos solicitados em edital especifico, expedidos, no
maximo, ha 30 (trinta) dias antes da pericia, os quais ocorrerdo as suas expensas, ndo sendo permitida a
reclassificagao de candidato, seja qual for o motivo alegado.
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11. DOS RECURSOS

11.1. E admitido recurso, conforme o Cronograma de Atividades constante do Anexo I deste edital,
com pedido de revisdo quanto:

a) ao edital (caso a impugnacao seja acatada, o edital sera retificado);

b) a homologag¢ao preliminar das inscrigdes;

¢) ao resultado preliminar dos pedidos de isencao;

d) ao gabarito preliminar — formulagdo das questdes e respostas publicadas;
e) ao resultado preliminar da prova objetiva;

f) ao resultado preliminar da prova de discursiva;

g) ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel na pagina de acompanhamento do candidato, no enderego eletronico cpc.uerr.edu.br —
Menu Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR. Os recursos deverdo ser
devidamente fundamentados e conter:

1. indicacdo clara da etapa impugnada/recorrida;

2. argumentagdo logica e clara dos pontos impugnados/recorridos.
11.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades constante do Anexo I deste edital.
11.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidéncia da Comissdo Organizadora do Concurso.

11.5. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerados, para tanto, a data e o hordrio do
envio do recurso.

11.6. Nao serdo aceitos os recursos de matéria diversa da questionada, ou seja, que ndo seja objeto do
recurso para o qual o prazo foi estabelecido.

11.7. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos claros e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

11.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de formulacao de recurso.

11.9. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, com mudancas de resposta e(ou) anulagao da
questdo em fungdo de recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

11.10. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.9 deste edital, podera haver, eventualmente, alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer individualmente, na drea de acompanhamento, aos
candidatos recorrentes.

11.12. Os recursos deverao apresentar expressamente a disciplina/contetido, o nimero da questao recorrida
e sua respectiva transcri¢do, bem como a fundamentacdo dos argumentos, sob pena de indeferimento
sumario. O candidato devera apresentar um recurso individual para cada questdo a que recorre.

11.13. Todo e qualquer recurso serad realizado por meio do Sistema Eletronico de Recursos, dentro do
periodo estabelecido no Cronograma de Atividades deste edital constante do Anexo deste edital.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico de que trata este edital € o
da Comarca de Boa Vista/RR.
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13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O concurso publico de que trata o presente edital tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo de seu resultado, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério do Reitor da
UERR.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Terido suas provas anuladas e serio automaticamente eliminados do concurso publico os
candidatos que:

a) desacatar qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas (fiscais, coordenadores de
local etc.);

b) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

¢) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato verbalmente,
por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

d) ausentar-se da sala de prova, sem acompanhamento de fiscal;

e) recusar-se a proceder a identificacdo pessoal bem como conferéncia dos dados do cartdo-resposta e sua
assinatura ou de outros documentos;

f) deixar de assinar o cartdo resposta;

g) caso utilize involucro para guardar algum pertence, depois de lacrado, este s6 podera ser rompido apds
a saida do local de provas;

h) estiver em desacordo com os subitens 6.2.2 ¢ 6.3.16 deste edital;
1) realizar anotag¢des em locais ndo permitidos em desacordo com este edital;
J) descumprir qualquer determinagao deste edital e das instru¢des do caderno de prova;

k) for surpreendido com aparelho celular, mesmo que desligado, no momento de revista para entrada e
saida dos banheiros;

m) estiver portando aparelho celular, mesmo que desligado, em sala de prova ou que venha a emitir
qualquer sinal sonoro. Solicita-se ao candidato que este deixe o celular em casa ou em seu veiculo, pois
o porte indevido do aparelho configura-se em tentativa de fraude, sob pena de elimina¢io do
candidato no concurso.

14.2. O nao atendimento pelos candidatos as condi¢des estabelecidas neste edital implicara sua eliminacao
do concurso publico, a qualquer tempo.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. O candidato deverd apresentar-se munido de documento de identidade, conforme subitem 6.1
deste edital, em todas as fases do concurso.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no endereco eletrénico da UERR
(cpc.uerr.edu.br) e no Didario Oficial do Estado de Roraima comunicados e demais publicacées
referentes a este concurso Publico.

14.6. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para este fim o edital de homologacdo publicado no Diario Oficial do Estado de
Roraima.

14.7. Os resultados parcial e final deste concurso piblico serdo disponibilizados no enderego eletrénico
cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico cpc.uerr.edu.br — Menu Concurso — Area do
Concurso para Analista Técnico Juridico/UERR e no Didario Oficial do Estado de Roraima.
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14.9. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico, serdo analisados pela
Comissdo Organizadora do Concurso.

Boa Vista-RR, 29 de agosto de 2022.

CLAUDIO TRAVASSOS DELICATO

Vice-Reitor

CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA JURIDICO DA UERR
EDITAL 47/2022 UERR/CUNI/REIT/GAB

ANEXO I CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Data Atividades

2022

30/08/2022 Publicagdo do edital.

31/08, 01 e ) : N .
02/09/2022 Periodo para impugnacao do edital

PERIODO DAS INSCRICOES
05 a
30/09/2022 PERIODO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS
PROVAS E UPLOAD DA DOCUMENTACAO

05 a , . _ C e . - . -
07/09/2022 Periodo para inscrigdo com solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao

05 a | Periodo de entrega dos documentos comprobatorios para a isengdo da taxa de inscri¢do
08/09/2022 (Sala Atendimento da CPCV, em dias tteis, das 8h as 14h)

20/09/2022 Resultado preliminar dos beneficiados com a isengao para a taxa de inscrigao.

21 a | Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa
23/09/2022 de inscrigao (Sistema Eletronico de Recursos)

29/09/2022 Resultado final dos beneficiados com a isen¢d@o para a taxa de inscri¢ao

11/10/2022 Ultimo dia para pagamento da Guia de Arrecadacio para efetivacio da Inscricio

Homologagao preliminar das Inscrigdes
18/10/2022

Resultado preliminar da solicitagao de atendimento especial para as provas

19 a | Interposi¢do de recurso contra a resultado preliminar da solicitagdo de atendimento
21/10/2022 especial para as provas

27/10/2022 Homologagao final das inscri¢des
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Resultado preliminar da solicitagao de atendimento especial para as provas.

Convocacio para a prova objetiva (impressdao do Cartdo de Confirmacdo do local de
provas com numero de inscri¢ao)

9h Realizacio da prova objetiva (fechamento dos portdes as 8h45)
06/11/2022

Publicagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

07 a | Interposi¢do de recurso contra o gabarito oficial preliminar (sistema eletronico de
09/11/2022 recursos)

Publica¢do do gabarito oficial final da prova objetiva
22/11/2022

Resultado preliminar da prova objetiva

23 a | Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva. (sistema
25/11/2022 eletronico de recursos)

Resultado Final da prova objetiva (classificados para a prova discursiva)

30/11/2022 Convocacgao para a prova discursiva (impressdo do cartdo de confirmagdo do local de

prova com numero de inscri¢ao)

04/12/2022 9h Realizacio da Prova discursiva (fechamento dos portoes as 8h45)

13/12/2022 Resultado preliminar da prova discursiva

14 a

16/12/2022 Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva

29/12/2022 Resultado final da prova discursiva

30/12/2022 Data provével para publicag¢ao do edital especifico para a prova de titulos
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CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA TECNICO JURIDICO DA UERR
EDITAL 47/2022 UERR/CUNI/REIT/GAB

ANEXO IT

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES/ALTERACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE
EDITAL.

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo, jurisprudéncia dominante nos tribunais superiores e Sumulas
vigentes até a data da publicagdo do edital de Abertura de Inscrigdes.

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Poder Constituinte. Constituigdo: conceito, concepgdes, classificacio e elementos. Normas
constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia e
aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretagdo, principios
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metodicos. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e sancao de
inconstitucionalidade; origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Modificagao
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Modificacdo informal da Constituigdo:
mutagdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes.
Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constitui¢do; republica, federacdo, estado
democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios
reitores das relagdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugao,
caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Colisdes de direitos fundamentais. Principios e regras
na aplicagdo dos direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Prote¢ao
judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formagdo, evolucao e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticio de competéncias e
intervengdes federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites; Constituicao
Estadual e seus elementos. Organizagdo administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nocao,
principios, normas e organizac¢do; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.
Organizagado funcional do Estado: a) principio da separacao dos poderes: esséncia, evolugdo e significado
na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. Poder Legislativo: a) fungdes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies
normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunal
de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas
caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do
mandato, impedimento, substitui¢do, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; ¢) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) orgdos, fungdes,
organizacao, composi¢do, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios
informativos; c) garantias institucionais da funcao judicial; d) precatérios; ) Supremo Tribunal Federal; f)
Superior Tribunal de Justica; g) Tribunal de Justica do Estado de Roraima; h) simula vinculante; 1)
repercussao geral; j) Conselho Nacional de Justi¢a; k) principio da inafastabilidade do controle judicial e
atos politicos e interna corporis. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun¢dao de controle dos
atos juridicos publicos, fun¢do de postulacdao do interesse publico e garantias institucionais e funcionais.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) forcas armadas; b) seguranga publica. Sistema
tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de
tributar; espécies tributarias; d) imunidades tributérias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributdrias.
Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboracao, gestdo, fiscaliza¢dao e controle
da execugdo orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b)
atuagdo do Estado no dominio econdmico; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; ¢) educagdo, cultura e desporto; d) comunicacao social; €) meio ambiente;
f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em
matéria de Direito Constitucional.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcdo administrativa. Regime juridico
administrativo. Aplicacdo do regime juridico administrativo a entidades da Administragdo Indireta,
entidades de colaboragdo e particulares. Poderes da Administracdo. Poder normativo e regulamentar.
Poder de policia. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Principios da Administragdo Publica.
Organizagdo Administrativa. Descentralizagdo. Desconcentragio. Orgdos publicos. Entidades da
Administragdo Indireta e seu regime juridico. Entidades de colaboragdo e seu regime juridico.
Improbidade administrativa (Lei n°. 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes). Ato administrativo.
Processo administrativo estadual (Lei Estadual n°. 418, de 15 de janeiro de 2004). Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°. 10.520 de 17 de julho de 2002 e Lei n°.
14.133 de 1 de abril de 2021). Lei n°. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢des. Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas. Arbitragem. Convénios. Consércios administrativos. Consoércios publicos (Lei
n°. 11.107 de 6 de abril de 2005 e alteracdes). Servigos publicos: caracterizacdo, titularidade, regime
juridico e delegacdo a particulares. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade
econdmica pelo Estado. Regulagdo. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos:
caracterizagdo, titularidade, regime juridico, aquisi¢do, alienag¢do e utilizacdo dos bens publicos pelos
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particulares. Agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicas. Regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administragdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acao
Civil Publica. Mandado de Injuncdao. Habeas Data. Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas
envolvendo a Administragdo. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a
iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. Consorcios Publicos. Infragdes e
sancdes administrativas. Legislacao estadual aplicavel. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores
em matéria de Direito Administrativo.

3. DIREITO CIVIL

Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito
de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢do de clausula aberta ou conceito
juridico indeterminado. Interpretacdo e integra¢do das normas juridicas. Fontes do Direito. Pessoa natural.
Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com
o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescri¢do e decadéncia. Obrigagdes: a) Modalidades:
Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e
indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cessdao de débito; e) Extingdo das obrigagdes:
pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacao, dagdo em pagamento, imputacao do
pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensagdo, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das
obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Cldusula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificacao; b) Principios; ¢) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro;
e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitorio; g) Eviccao; h) Extingdo; i) Contratos nominados:
compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem,
transporte, seguro, fianga, transacao € compromisso; j) promessa € compromisso de compra e venda; 1)
Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditdrios.
Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisi¢cao, perda e protecdo. Propriedade movel, imdvel e resoluvel:
aquisi¢do e perda. Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em
edificagdes. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao,
usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente comprador.
Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Casamento: Direito patrimonial.
Unido Estavel. Parentesco em geral. Filiagdo. Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventario. Partilha de bens. Registros publicos. Parcelamento do solo. Incorporagdo imobiliaria.
Alienagao fiduciaria em garantia de bens moéveis e imoveis. Direito das relagdes de consumo. O direito do
consumidor na Constituicdo Federal. Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC: concepg¢do e principios
gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. Prevengio e reparagdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo
vicio do produto e do servico. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranga
de dividas e banco de dados. Protecao Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentagdo do Codigo de Defesa do
Consumidor. Deontologia Juridica. Estatuto da Advocacia e Cédigo de Etica. Deontologia Forense.
Principios. Direitos e Prerrogativas do Advogado. Infra¢des e Sangdes disciplinares. Etica Profissional dos
Procuradores Publicos. Ordem dos Advogados do Brasil. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores em matéria de Direito Civil.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios reitores do Processo Civil. Principios constitucionais expressos e implicitos. Principio da
cooperacdo. Teoria da acdo: elementos, condigdes, tipologia das agdes. Normas processuais civis: normas
fundamentais do processo civil, interpretagdo e aplicagdo das normas processuais. Jurisdigdo e
competéncia: conceituacao. Fungdo jurisdicional: limites da jurisdi¢cao nacional, cooperacao internacional.
Competéncia interna e cooperacdo nacional. Sujeitos do processo. Partes e procuradores: capacidade e
deveres. Litisconsorcio. Modalidades de intervencao de terceiros. Juiz e auxiliares da Justica: poderes,
deveres e responsabilidade. Impedimentos e suspei¢ao. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria
Publica. Atos processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos: verificacdo, natureza e
contagem. Preclusdo. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades: conceituagdo e classificagdo.
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Distribui¢do e registro. Valor da causa. Tutelas provisorias: conceituagdo e caracteristicas. Tutela de
urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar requeridas em carater antecedente. Tutela da evidéncia.
Medidas cautelares contra o poder publico. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum: peti¢ao inicial, improcedéncia liminar
do pedido, audiéncias de conciliagdo e mediagdo, contestagdo, reconvencao e revelia. Providéncias de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas.
Teoria da prova. A fungdo probatoria no processo civil. Producdo antecipada de prova. Ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibi¢do de documento ou coisa. Prova documental: for¢a probante,
arguicdo de falsidade, produgdo e documentos eletronicos. Prova testemunhal: admissibilidade, valor e
producdo. Prova pericial. Inspecdes judiciais. Sentenca e coisa julgada. Teoria da decisdo judicial.
Elementos e efeitos da sentenga. Remessa necessaria. Julgamento das acdes relativas a prestacoes de fazer,
nao fazer e entregar coisa. Conceito de coisa julgada. A coisa julgada no processo civil. Efeitos da coisa
julgada. Liquidacao de sentenca. Cumprimento das sentencas. Sentenca que reconhece a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa: cumprimentos provisorio e definitivo. Sentenga que reconhece a
exigibilidade da obrigacdo de prestar alimentos. Sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer,
de ndo fazer ou de entregar coisa. Procedimentos especiais. A¢ao de consignacdo em pagamento. Acao de
exigir contas. Acles possessorias. A¢do de divisdo e demarcacdo de terras particulares. Acdo de
dissolugdo parcial de sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢ao. Habilitagcao. Agao
Monitoria. Restauracdo de autos. Procedimentos de jurisdicao voluntaria. Processo de execucdo. Execucao
em geral. Partes e competéncia. Requisitos da execugdo. Responsabilidade patrimonial. Execugdes em
espécie: obrigacdes de entrega de coisa, obrigacdes de fazer ou de ndo fazer, execugdes por quantia certa,
execucoes contra a Fazenda Publica, execucdo de alimentos. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdao
das execucdes. Impenhorabilidade do bem de familia. Processos nos tribunais e meios de impugnagao das
decisdes judiciais. Teoria dos recursos: conceito, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Duplo grau de jurisdicdo. Efeitos dos recursos. Recursos adesivos. Deveres dos tribunais. Ordem dos
processos no tribunal. Teoria do precedente. Simulas vinculantes. Processos e incidentes de competéncia
originaria nos tribunais. Incidente de assung¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagdo de decisdes estrangeiras e concessdo de
exequatur a carta rogatoria. A¢ao rescisoria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamagao.
Recursos ordinarios em espécie: apelacao, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao.
Disposi¢des comuns e especificas. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a tribunais superiores. Obices de
admissibilidade. Sumulas do STJ e do STF em matéria recursal. Recurso Extraordindrio e Recurso
Especial. Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e
Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Direito processual coletivo. Conceito e principios das
tutelas coletivas. Regramento da competéncia. Conexdo e litispendéncia. Legitimidade ad causam.
Inquérito civil: natureza juridica, caracteristicas, formas de instauragdo, arquivamento e o papel do
Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de ajustamento de conduta: autorizados a
celebrar, conteudo, limites, efeitos. Execucdo do compromisso de ajustamento de conduta. Especificidades
do processo coletivo: intervencao de terceiros, liquidagao e execugao de sentenca, coisa julgada e reexame
necessario. Acdo civil publica. Ritos e medidas antecipatdrias na prote¢do da probidade administrativa,
patrimonio publico, consumidor e meio ambiente. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078/90 e
alteragdes). A¢ao de ressarcimento ao erario. Juizados especiais civeis e da Fazenda Publica. Assisténcia
judiciaria. Prescricdo das acdes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n°. 20.910/1932 e
Decreto-lei n°. 4.597/1942). Agdes constitucionais. Mandado de Seguranga individual e coletivo (Lei n°.
12.016/09). Mandado de injuncdo. Ag¢do popular. Habeas data. Processo judicial eletronico.
Informatizacdo do processo judicial. Acao Popular (Lei n° 4.717/65); Acdo de Alimentos (Lei n°.
5.478/68); Impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°. 8.009/90); Concessdo de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico (Lei n°. 8.437/92); A edigdo, a revisdo e o cancelamento de enunciado de
sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n°. 11.417/2006); Informatizagdo do processo
judicial (Lei n. 11.419/06); A mediacgdo e a autocomposicdo de conflitos (Lei n° 13.140/15).
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Direito Processual Civil.

5. NORMAS INTERNAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

Resolugao n°. 011 de 21 de outubro de 2013 (Regimento Geral da Universidade Estadual de Roraima);
Decreto n°. 24.022-¢ de 10 de outubro de 2017 (Estatuto da Universidade Estadual de Roraima).
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6. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Crimes e contravencdes: Conceitos e distingdo. Culpabilidade. Elementos. Dolo. Espécies. Culpa. Graus.
Responsabilidade Penal e seus reflexos na orbita civil e administrativa; Coautoria; Crimes contra a
Administragdo Publica; Crimes contra a Ordem Tributaria, Economica e contra as Relagdes de Consumo
(Lei n° 8137/90); Crimes nas Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°. 14.133/2021); Crime de
Tortura (Lei n°. 9455/97); Abuso de Autoridade (Lei n°. 13.869/2019); Lei Anticorrup¢do (Lei n°.
12.846/2013); Prisdo e Liberdade Provisoria; Prisdo Temporaria (Lei n°. 7960/89); Inquérito Policial;
Acao Penal Publica e Privada. Dos Procedimentos Especiais nos Crimes contra a Administragao Publica.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Direito Penal e Processual Penal.

7. DIREITO FINANCEIRO

Constitui¢do Federal: Das Finangas Publicas — Normas Gerais — Dos Or¢gamentos. Constituicao Estadual:
Da Tributagdo e Do Orgcamento — Das Finangas Publicas — Disposi¢do Geral — Dos Orgcamentos. Das
Vedagdes Orcamentdrias — Das Emendas aos Projetos Orcamentdrios — Da Execu¢do Orgamentaria. Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores em matéria de Direito Financeiro.

8. DIREITO TRIBUTARIO

Constituicao Federal e o Sistema Tributario Nacional — Principios Gerais — Limitacdes do Poder de
Tributar — Tributos federais, estaduais e municipais — Reparti¢do de receitas tributarias — Principios
constitucionais tributarios. Beneficios fiscais — Lei Complementar n°. 24/75. Lei Complementar n°. 87/96.
Lei Complementar n°. 116/2003. Lei Complementar n°. 123/06. Codigo Tributario Nacional — Norma
tributaria — Classificagdo dos tributos — Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributdria. — Crédito Tributario: constituigao,
suspensdo da exigibilidade, exclusdo e extingdo; garantias e privilégios. — Pagamento e repeti¢do do
indébito tributario — Renuncia de receitas tributarias — Decadéncia e prescricdo do crédito tributario.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Direito Tributario.

9. DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia. Fundamentos e
formagdo historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacao.
Desregulamentacao. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagcdo e hierarquia. Conflitos
e suas solucdes. Hermenéutica: interpretacdo, integragdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficdcia das normas trabalhistas no tempo e no espago.
Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. Renuincia e transa¢ao no Direito
do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. Relagdes de trabalho /afo sensu: trabalho
autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe. Empregado: conceito, caracterizacao. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianga. Os diretores e os socios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.
Empregado publico. Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdao de empregadores. Consoércio de empregadores. Situacdes de
responsabilizacdo empresarial. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de
protecdo ao trabalhador rural. Terceiriza¢do no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Contrato de emprego:
denominacao, conceito, classificagdo, caracterizagao. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. pré-contratagdes: requisitos para configuracado, efeitos, direitos decorrentes,
hipotese de perdas e danos. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundagdes e integrantes da
Administragdo Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo Direta e
Indireta do Estado. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declara¢do de nulidade. Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigacdoes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do
empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar. Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
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de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de
compensag¢do de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Funcao de confianga. Trabalho em regime de revezamento ¢ em
regime de tempo parcial. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias. Remuneracdo e salario: conceito,
distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composi¢do do saldrio. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in
natura ¢ utilidades ndo-salariais. Formas e meios de pagamento do saldrio. Prote¢do ao salario.
Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fun¢do. Alteragdo do contrato de
emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocgdo. Reversdo.
Promocao e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Redugdo de remuneragdo. Jus variandi.
Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes tipificadas
e controvertidas. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis. Morte. Resolucao por inadimplemento das obrigacdes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. Obrigacdes decorrentes da
cessacdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servi¢o: conceito e fundamento juridico.
Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Procedimentos e direitos concernentes a cessagao
do contrato. Homologacao. Quitagdo. Eficacia liberatéria. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
conceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Rentncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou
sem justa causa: readmissdo e reintegragcdo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Acidente do Trabalho.
Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguran¢a do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor ¢ da mulher. A discriminacdo no contrato
de trabalho. Trabalho noturno. Siimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Direito do
Trabalho.

10. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Mediagdo e arbitragem. Dissidio individual. O Processo e procedimento dos dissidios individuais do
trabalho. Principios. Fontes. Nulidades. Prescricdo. Preclusdo. Decadéncia. Normas aplicaveis
subsidiariamente no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Modificagcdes de
competéncia. Excecdes. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorio. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistematica de realizagdo de pericias. Testemunhas. Onus da prova no processo do trabalho.
Recursos no processo do trabalho. Principios gerais. Requisitos de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e
renuncia. Recurso adesivo. Privilégios do Estado. Recursos em espécies: recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de peti¢do, agravo de instrumento, agravo regimental. Embargos de declaracdo. Recurso
extraordinario na Justi¢ca do Trabalho e a repercussdo geral. Reclamagdo Correicional. Ministério Publico
do Trabalho. Organizacao. Competéncia. Atribuigdes. Lei Complementar n 75/93. Inquérito civil publico.
Ac¢do Civil Publica. Legitimacdo. Substitui¢do Processual. Condenagdo genérica e liquidacdo. Coisa
julgada e litispendéncia. A¢ao rescisdria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia, fundamentos
de admissibilidade. Prazo e procedimento. Ag¢des civeis admissiveis no processo trabalhista. Ac¢do de
consignagdo em pagamento. Mandado de Seguranca. A¢do Monitdria. A¢do anulatéria de sentenca e de
clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Antecipa¢do de tutela. Cabimento de antecipacao
de tutela em face da Fazenda Publica. Liquidacdo de sentenga. Execucdo no processo trabalhista.
Cumprimento da sentenga e sincretismo processual. Embargos de Terceiros. Exce¢do de Pré-executividade
e Embargos do devedor. Impugnagdo do devedor. Contribuigdes previdenciarias. Execugdo por prestagdes
sucessivas. Execucdo de obrigacdo de fazer e ndo fazer. A execu¢do das decisdes proferidas contra pessoas
juridicas de Direito Publico. O precatorio requisitorio. Poder Normativo da Justiga do Trabalho. Dissidios
Coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los
e julgé-los. Natureza juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. A¢cdo de cumprimento.
Coisa julgada formal e material da sentencga trabalhista. Acordos. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais
do Tribunal Superior do Trabalho. Simulas vinculantes do STF. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais
Superiores em matéria de Direito Processual do Trabalho.

11. DIREITO PREVIDENCIARIO
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Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Organizacdo da seguridade social. Custeio da
seguridade social: sistema de financiamento, arrecadacdo e recolhimento, prova de inexisténcia de débito,
contribuigdes, salario-de-contribuicdo, imunidade, isencdo, prescricdo e decadéncia. Previdéncia social:
conceito e principios. Regimes Previdencidrios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios e
prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios.
Acidente do trabalho. Cumulacdo de beneficios e prescricdo. Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais das Leis n°. 9.717/1998 e n°. 10.887/2004; agentes
publicos; 6rgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime de
Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Compensagao
Previdenciaria; Certiddo de Tempo de Contribui¢do. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores
em matéria de Direito Previdencidrio.

12. LEGISLACAO ESTADUAL

Lei Complementar n°. 053 de 31 de dezembro de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Roraima e suas alteragdes; Lei Complementar n°. 054 de 31 de dezembro de 2001, que
dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Estadual de Roraima, e suas alteragdes; Lei n°. 1.460 de 31
de margo de 2021 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Publicos
Efetivos da Area Administrativa da Universidade Estadual de Roraima — UERR e da outras providéncias e
Lei n° 1.660 de 1 de abril de 2022 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do
quadro de professores efetivos da Universidade Estadual de Roraima — UERR, e da outras providéncias.

Observacao: Nao sugerimos bibliografia
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