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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

CORREGEDORIA E OUVIDORIA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Patrocinio - MG, usando de suas atribuicBes legais, faz saber que fara realizar, através da empresa Directa
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda, 0 PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, com a supervisio da Comissdo Especial designada pela Portaria n® 12.465/2021, para contratagio das
vagas temporarias disponiveis para as Funcdes constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, para todos os efeitos terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de sua
homologacdo, que serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG, através do endereco eletrdnico
https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e pelo enderego eletrénico da Empresa www.directacarreiras.com.br.
1.2 A selegéo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizagéo de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio e teste de aptiddo fisica de carater eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para
0 provimento de cada funcéo e a sua singularidade.

1.3 O resultado do presente Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.
1.3.1 Devido & pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o
andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes dos governos municipal, estadual
e federal, assim como, orientagdes da Organizagdo Mundial de Salde e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdes de
cronogramas; fracionamento na aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras agfes a
serem publicadas no “Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas".

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao regime celetista, de acordo com lei federal pertinente.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas destina-se ao preenchimento das Fungdes vagas, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO
DE FUNCOES, mais as que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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2.2 As atividades inerentes a Funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Patrocinio/MG, visando atender ao restrito interesse publico.
2.3 A remuneracéo para todas as Funcdes é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRIQAO DAS FUNCOES — Informa a descrigdo das atividades e demais requisitos inerentes as FuncGes;
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos conteidos para estudos inerentes as

provas;

¢) ANEXO Il - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.) — Indica as regras e normas para execucao dos exercicios do T.A.F.;

) ANEXO V — DECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS AFRODESCENDENTES.

2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

VAGAS
COD. FUNCAO REQUISITOS Sé’;ﬁgm VENCIMENTOS \ééﬁégRRENé’\:PLA PORTADORES DE \l\jégé(s)s PARA
DEFICIENCIA
Agente de Combate | - _Ensino médio completo; II~ - (_:ertificado de| )
01 25 Endemias apr(/)vleltar'nelnto do curso de formagdo inicial, com cargal 40 horas / semanais| R$ 2.424,00 CR CR CR
horéria minima de 40 (quarenta) horas.
| — Ensino médio completo; 11 — Comprovacéo de residénciaj
Agente Comunitério na é_rea~da comu_nidade em que atuar, desdg a data da )
02 A publicagdo do edital do processo seletivo publico; 111 -] 40 horas / semanais| R$ 2.424,00 . 67 05 18
de Satde Certificado de aproveitamento do curso de formagéo inicial,
com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas.
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS UNIDADES E VAGAS DA FUNGAO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. X VAGAS  AMPLA CARGA HORARIA A VALOR DE
CODIGO / FUNCAO CONCORRENCIA REQUISITOS SEMANAL SALARIO INSCRICAO
| — Ensino médio completo; 11
Certificado de aproveitamento
2.01 - Agente de Combate as Endemias CR do curso de formagdo inicial,| 40 horas R$ 2.424,00 R$ 60,00
com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
2.2§.Ol-Unidade de Saude do Bairro Serra Negra/CIAS- Area 06,07 11
e
2.02.02-Unidade de Saude do Bairro Boa Esperanca- Area 05 e 18 |16
2.02.03-Unidade de Satde do Bairro Séo Vicente- Area 15 e 16 04
2.02.04-Unidade de Satde do Bairro Morada Nova- Area 11 e 12 04
i)OZ.OS-Unidade de Sadde do Bairro Enéas F. de Aguiar- Area 17 ¢ 06
2.02.06-Unidade de Satde do Bairro Jardim Sul- Area 21 05
2.02.07-Unidade de Satde do Bairro Santo Antonio- Area 08 05
2.02.08-Unidade de Satde do Bairro Séo Cristovao- Area 02 03
2.02.09-Unidade de Satde do Bairro Matinha- Area 01 04
2.02.10-Unidade de Satde do Bairro Santa Terezinha- Area 03 e 10 | 08
2.02.11-Unidade de Satde do Bairro Séo Judas- Area 04 03
2.02.12-Unidade de Satde do Bairro Marciano Brando- Area 20 05
2.(_)2.13-Itinerante — Unidade de Satde da Comunidade Salitre de| 03
Minas
2.02.14_1-Itinerante — Unidade de Saiude da Comunidade de Sao o1
Benedito
2.02.15-Itinerante — Unidade de Saude da Comunidade de Séo Jodo 02
da Serra Negra- Area 13
2.02.16-PACS — Comunidade de Silvano 02
2.02.17-PACS — Comunidade Chapadéo de Ferro 01
2.02.18-PACS — Comunidade Cérrego da Mata CR
2.02.19-PACS — Comunidade Macaubas de Cima CR
2.02.20-PACS — Comunidade Macatibas de Baixo CR | — Ensino médio completo; Il |
2.02.21PACS _Comunidade Taquara_ 01 ;Zamp[jz"a‘éz%ud; d;zse'deer:ﬁ'aqﬂz
202 - Agente| 202.22-PACS — Comunidade Samambaia CR atuar, desde a data da publicagéo
Comunitario de| 2.02.23-PACS — Comunidade Daterra CR do edital do processo seletivo; I11] 40 horas R$ 2.424,00 R$ 60,00
Satde 2.02.24-PACS — Comunidade Caxambu CR - Certificado de aproveitamento
2.02.25-PACS Comunidade Dourados CR ggmcé‘;fga ﬁgr afr‘f;mnfﬁf&;'yec'i'o
2.02.26-PACS — Comunidade Esmeril CR (quarenta) horas.
2.02.27-PACS — Comunidade Malhadouro 01
2.02.28-PACS — Comunidade Mata da Bananeira CR
2.02.29-PACS — Comunidade Morro Alto CR
2.02.30-PACS — Comunidade Barra do Salitre CR
2.02.31-PACS — Comunidade Santo Antonio da Lagoa Seca CR
2.02.32-PACS — Comunidade Santa Luzia dos Barros 02
2.02.33-PACS — Comunidade Lajinha CR
2.02.34-PACS — Comunidade Boqueirédo 01
2.02.35-PACS — Comunidade Pedros CR
2.02.36-PACS — Comunidade Santo Anténio do Quebranzol CR
2.02.37-PACS — Comunidade Cérrego Dantas 01
2.02.38-PACS — Comunidade Divisa CR
2.02.39-PACS — Comunidade Martins 01
2.02.40-PACS — Comunidade Brejo do Silvano CR
2.02.41-PACS — Comunidade Boa Vista CR
2.02.42-PACS — Comunidade Mata do Silvano CR
2.02.43-PACS — Comunidade Puladouro CR
2.02.44-PACS — Comunidade Santo Antonio da Bocaina CR
2.02.45-PACS — Comunidade Moreiras CR
2.02.46-PACS — Comunidade Assentamento S&o Pedro CR
2.02.47-PACS — Comunidade Tejuco CR
2.02.48-PACS — Comunidade Assentamento Nova Alianca CR
2.02.49-PACS- Comunidade Makena CR
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2.5.1 Fica definido que as provas serdo realizadas em um Unico periodo.
3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO
3.1 Consideragfes Gerais

3.1.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de
inscri¢do online e ao pagamento do valor correspondente a Fungdo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do. Aquele que preencher a
ficha de inscricéo online ou prestar informagdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.
3.1.4 As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.1.1.

3. 2 Condic¢bes para inscrigdo

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as Fungdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratagédo

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o
torne incompativel com o desempenho de suas funcdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a Funcéo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6 Né&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagéo proibida com o exercicio da nova Funcdo, observado ao disposto no
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, alterada pela EC N° 20/98 e ndo estar com idade para aposentadoria compulsdria;

3.3.7 A apresentacdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui 0s requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo serd solicitada
por ocasido da contratacdo para a Fungéo;

3.3.8 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

4. DAS INSCRICOES
4.1 DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 01 a 11 de novembro de 2022, respeitando, para fins de
recolhimento do valor de inscri¢éo, o horério bancério, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao Processo Seletivo com inscri¢Bes abertas, selecionar o PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2022 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, e clicar sobre a Funcéo pretendida;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS;

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de
vencimento expressa no boleto bancario;

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no painel do candidato, no site da DIRECTA, se a
inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-
7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricéo.

4.1.2 A DIRECTA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via internet n&o
recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo especifico, respeitando-se o horéario da rede
bancéria ou instituicdo financeira autorizada, assim como os realizados em caixas eletronicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para
tanto o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nédo sera aceito pagamento de inscricao apos a data de vencimento impresso
no boleto bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia Util.

4.1.4 Os pagamentos realizados por PIX, AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE néo serfo validados automaticamente pelo
sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando
a confirmacdo da inscrigdo, apés a analise da DIRECTA.

4.1.5 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacédo do recebimento do crédito pela instituicéo financeira competente, e a inscri¢cdo paga por
meio de cheque somente seré considerada ap0s a respectiva compensacao.

4.1.6 No valor da inscricéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site www.directacarreiras.com.br se os dados
da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a DIRECTA através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.
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4.1.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periodo da inscricéo estabelecido neste edital, pedidos de
alteragdo de Funcdes ou devolugdo do valor de inscri¢do apds o pagamento. O valor da inscricdo somente serd devolvido ao candidato nas hipoteses
de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo ou se houver exclusao
de funcéo oferecida neste Edital. Neste caso o reembolso do valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo
de 30 (trinta) dias, mediante comprovacao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderecado a DIRECTA, constando os dados necessarios para sua
devolugdo. Obs. O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspensao, alteragdo da data prevista para
realizacdo da prova ou ndo realizag¢do do Processo Seletivo.

4.1.8.1 A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, via atendimento, a DIRECTA,
em seu site (wwuw.directacarreiras.com.br) ou no Servico de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, no horéario das 13h00 as
16h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010 nos
prazos estabelecidos nos itens 4.1.8.3 € 4.1.8.4.

4.1.8.2 Fica vedada a devolugdo da quantia, ao candidato que ndo comparecer na realizagéo das provas;

4.1.8.3 No caso de cancelamento, suspensdo e ndo realizagdo do Processo Seletivo o formulério de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, bem como documentos que comprovem o pagamento da taxa, deverdo ser
entregues, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Servigo de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de
Patrocinio MG., na Praga Dr. Olimpio Garcia Brandao, 1.452 - bairro Cidade Jardim, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010.

4.1.8.4 No caso de alteragéo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia
de documento de identidade do candidato, bem como documentos que comprovem o pagamento da taxa, deverdo ser entregues, em até 20 (vinte)
dias anteriores a nova data de realizacdo das provas, no Servi¢o de Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG, na Praca Dr.
Olimpio Garcia Brandéo, 1.452 - bairro Cidade Jardim, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via
postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na
Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010.

4.1.8.5 A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens 4.1.8.3 e 4.1.8.4, por
meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicdo.

4.1.8.6 O valor a ser restituido ao candidato sera sem incidéncia de qualquer corre¢do monetaria ou juros;

4.1.8.7 O requerimento fundado em justo motivo sera avaliado, pelos critérios da razoabilidade e proporcionalidade.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do online, dispondo a
Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. do direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher o formulério de forma completa,
correta, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, salvo ainda estiverem abertas as inscri¢Oes e for possivel retificar os formulérios;
4.1.9.1 Da decisdo de exclusdo cabe recurso, que devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, apés o indeferimento da inscri¢éo;

4.1.9.2 Tratando-se de erro material, podera o candidato, requerer a Comissdo Especial, via correio ou pelo Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Patrocinio MG., a retificacdo dos dados até o fechamento das inscri¢oes;

4.1.9.3 A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscricdo, as provas, a contratacdo do candidato, desde que constatada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados;

4.1.9.4 Da deciséo que anular ou restringir direitos, cabera recurso a Comissdo Especial, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo
da deciséo.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer alteragdes no caso de mudanca de endereco, fato que
deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo Especial deste Processo Seletivo.

4.1.11 A Comisséao Especial deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de inscrigdes ou provas e
quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razfes de falha de sistema, o0 nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, o
mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse da inscrigdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de realizacdo das provas, fara a verificagao,
atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia prépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente
com Edital de Publicag&o dos resultados.

4.1.14 No dia da realizag8o da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado
no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado pela institui¢do financeira a quem foi feito o devido
recolhimento — apenas quando o candidato observar que o seu nome néo consta na Relacdo de Inscritos.

4.1.15 Seré considerado documento de identidade original com foto as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de Identidade fornecida por érgédos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte.

4.1.15.1 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Documento em formato digital, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.17 O Valor da inscricdo é o que esta estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da Prefeitura
Municipal de Patrocinio MG.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou condi¢do especial devera requerer
durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigdo propria, ou solicita-la, via postal, com aviso de recebimento “AR”, a
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto
— Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscrigdes (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, 0 nome do
Processo Seletivo, 0 nimero do Edital e a Fungdo a qual concorre).

4.1.19 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitacdo de condigdo especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova.

4.1.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.1.22 Informagles referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou de segunda a sexta feira das
13h00min as 16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

4.1.23 Aos candidatos que nao tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a realizagdo das inscri¢des, durante o prazo
previsto no item 4.1.1, no seguinte endereco: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, Centro Administrativo, bairro Cidade Jardim,
em horario comercial, somente em dias Uteis.

4.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO

4.2.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigGes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593 de 02 de
outubro de 2008, comprovar serem possuidores do Cadastro Unico e pertencentes a familia de baixa renda;

a) Para efeitos deste item, considera-se como sendo familia de baixa renda, aquela descrita no DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022,
ou seja, aquela com renda familiar mensal per capita, de até meio salario minimo;

4.2.2 O candidato que preencher as condigOes estabelecidas no item 4.2.1, deverd solicitar a isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.directacarreiras.com.br no periodo de 01 a 03 de novembro de 2022;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

c) digitalizar e enviar no periodo de 01 a 03 de novembro de 2022 para o e-mail contato@directacarreiras.com.br os seguintes documentos:

- Requerimento de Isengéo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, conforme
modelo constante no ANEXO 111 — deste edital;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG ou Carteira de Habilitaco);

- Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento comprobatério dos rendimentos dos membros daquela unidade familiar;

- Fotocdpia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagdo expressa do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.2.3 As informagBes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo
Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao
candidato o direito ao contraditorio e ampla defesa, possibilitando a correcdo de informagéo quando possivel.

4.2.4 Ndo serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo de que trata o item anterior ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

4.2.5 Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega da devida documentagdo.
4.2.6 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado dia 07/11/2022, através
do site www.directacarreiras.com.br, bem como do site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do endereco eletrdnico
https://portal.patrocinio.mg.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

4.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera acessar 0
site www.directacarreiras.com.br, no periodo de 07 e 08/11/2022;

4.2.8 Dia 10/11/2022, estara disponivel no site www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isengdo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar novamente o site
www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de
inscrigdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme o presente Edital.

4.2.10 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscrigdo invalidado.
4.2.11 A divulgacao da listagem final dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigédo serd publicada no
site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do endereco eletronico https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, e pelo enderego eletronico da Empresa www.directacarreiras.com.br.

4.3 DA INSCRICAO PARA PESSOAS NEGRAS

4.3.1 Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, com base na Lei Federal n® 12.990/14.

4.3.2 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 4.3.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigcdo no Processo Seletivo, o candidato devera autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar por SEDEX, até o
Gltimo dia estabelecido para o pagamento das inscricdes, com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO —
EDITAL N° 01/2022 — REQUERIMENTO, ou para o Enderego: Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A” — bairro Alto — Itu/SP., CEP 13.311-010, o
seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no ANEXO V deste Edital, além de declarar no ato da inscri¢éo, a intengdo de
concorrer a vaga destinada aos afrodescendentes.

4.3.4 A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5 Serdo indeferidas as inscricdes na condigéo especial de pessoas negras os candidatos que NAO encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO; b) POR SEDEX; ¢) o ANEXO V deste Edital preenchido corretamente.

4.3.6 N&o sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido, ou apds a publicacdo do
indeferimento da inscri¢do na condigdo especial de pessoas negras ou de interpor recursos.

4.3.7 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

4.3.8 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas objetivas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota exigida para
todos os demais candidatos.

4.3.9 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurard também
na lista de classificagdo geral.
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b) O candidato negro aprovado no presente Processo Seletivo que ndo se declarar como tal, convocado a ocupar uma vaga oferecida a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

¢) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

d) Em caso de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, observada a lista de classificagéo geral.

4.3.10 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, ap6s
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. A documentagdo podera ser
enviada a Policia Judiciaria para apuracéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacéo penal vigente.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sd0 asseguradas o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
de que possuem seja compativel com as atribui¢des da Fungao a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99 e no
Decreto Federal n° 9.508/18 serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a fun¢do a qual concorre, ou que vier a
surgir temporariamente durante a validade deste certame.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a Fungo;

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes estabelecidos na Lei Federal N°
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

5.5 Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que ndo
solicitar condicGes especiais para a prova no prazo estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegagdo;

5.7 E condicAo obstativa & inscri¢do no Processo Seletivo a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucgéo das atribuicdes inerentes
as atividades da Funcdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico;

5.9 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico Original ou Autenticado, expedido no
prazo maximo de até 12 meses a contar da data de publicacdo do edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via Correios a
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308-A";
Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscri¢des; Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome
do Processo Seletivo, nimero do edital e Fungdo ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne: a)
ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacéo;

5.13 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Gltimos, observada a respectiva ordem de classificagao;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de
Classificacao da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia
assim que necessario. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado
como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢éo online.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar
designada pela Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, através da Portaria no. 12.625/2022, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas
da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1 O Processo Seletivo constarda de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatério, visando a
capacitacdo para a fun¢do, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no ANEXO 11, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 30 (TRINTA) QUESTOES, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma, onde apenas 01 (uma) alternativa sera a correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da Funcéo, e sera constituida com a
composicdo contida no ANEXO II.

6.1.4 A duragdo das provas objetivas sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de
completado 01h00min (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.2 DO T.AF — TESTE DE APTIDAO FISICA — 22 FASE

6.2.1 HAVERA TESTE DE APTIDAO FIiSICA para todas as funcdes, de carater Eliminatério (apto / inapto) para todos os candidatos inscritos
que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA.
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6.2.2 O teste fisico constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho pratico de suas atividades, descritas
junto & nomenclatura da respectiva Funcdo. Demais informacdes estdo constantes no ANEXO IV — DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 A confirmagdo da data e as informagOes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:

a) Pelo Diario Oficial dos Municipios Mineiros;
b) Pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Patrocinio https://portal.patrocinio.mg.gov.br;
c) Pela endereco eletrdnico www.directacarreiras.com.br;

7.1.1 Néo havera convocagdo por e-mail, correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato deverd4 comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul e/ ou preta, de material transparente;

b) Documento original de identidade (com foto), especificado no ITEM 4.1.15 (ndo serdo aceitos em formato digital);

¢) Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) — apenas quando o candidato observar que o seu home
ndo consta na Relagéo de Inscritos.

7.2 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.2.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 de novembro de 2022 no Municipio de Patrocinio/MG. Poder4, contudo, haver
mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagdo, a ser divulgado e
publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Néo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF — 22 FASE

7.3.1 A convocagdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, esta prevista para o dia 11 de dezembro de 2022. Contudo, a
confirmacdo da data, o local e o horério, sera feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias da
realizacdo das provas, observando as mesmas condi¢des de divulgacdo do ITEM 7.1.

7.3.2 N&o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3.3 N&o havera segunda chamada para o TAF, nem sua realiza¢do ocorrerd fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocagao.

7.3.4 Em razédo de condiges climaticas ou de forca maior, a critério da Comisséo Especial do Processo Seletivo a execugdo do TAF podera ser
adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das
provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM
4.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Néo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

¢) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova
objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as
respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de marcar
ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao
fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

8.1.7 Ao final das provas, os 02 Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de
todos os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno
de Questdes ficara a disposicao do candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no
“Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES e 0 RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados dia 28/11/2022.

8.2 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - 22 FASE

8.2.1 Somente sera permitida a /realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser
divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.2 Serda obrigatdria a apresentacdo do Atestado Médico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualquer instituigdo de
salde, autorizando a pratica de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias antes da realizacdo do T.A.F. No Atestado Médico
devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
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FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagio do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que
ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua
exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar 0 Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. Na
aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.2.3 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacéo das
provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.2.4 O aquecimento e a preparacdo para os Testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Processo
Seletivo.

8.2.5 O candidato que ndo apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de realizar a Prova e ainda sera considerado
inapto e excluido do Processo Seletivo.

8.2.6 Demais informagdes referentes a prestagdo do TAF serdo divulgadas no Edital de Convocagao.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAQO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na seguinte tabela de pontos, estando habilitados os candidatos
que obtiverem 15 acertos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento:

FUNCAO LINGUA PORTUGUESA LEGISLAGAO NOGOES DE SAUDE PUBLICA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Combate as Endemias 05 questdes Peso 02 (méximo de 10|05 questdes Peso 02 (méaximo de 10|10 questdes Peso 04 (méximo de 40| 10 questdes Peso 04 (maximo de 40 pontos)
Agente Comunitario de Satde pontos) pontos) pontos) 10 questdes Peso 04 (maximo de 40 pontos)

9.1.2 Néo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes
rasuradas. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de correcéo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recursos.
9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2 DO JULGAMENTO DO T.AF - TESTE DE APTIDAO FISICA - 22 FASE

9.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado dentro das condic¢des previstas no ANEXO 1V, onde constardo os itens a serem analisados.

9.2.2 As Provas serdo avaliadas em carater eliminatério (apto / inapto). Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem o
minimo de aproveitamento nesta fase.

9.2.3 O candidato que for considerado INAPTO na 22 FASE estard inabilitado nesta etapa e sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DO CURSO DE FORMACAO

10.1 A realizagdo do curso de formagcdo inicial para as fungdes Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitério de Salde, nos termos da Lei
Federal n® 11.350/2006, ocorrera, somente, apds a homologagdo do Processo Seletivo;

10.2 O curso de formacéo tera carga horéaria de duragdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizagdo estara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude;

10.3 O Planejamento, Organizagdo e demais condi¢des para a realizagdo do Curso de Formacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Patrocinio/MG, cuja convocacdo sera feita diretamente junto aos participantes e ou divulgadas oportunamente por ato da Prefeitura;

10.4 O Agente classificado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ausentar-se dele e ou manifestadamente desinteressar-se
pela capacitagdo, de forma a haver prejuizo em sua formacéo e preparagdo para o exercicio da funcdo, podera ensejar na ndo contratacdo, por tratar-
se de requisito fundamental, conforme quadro de fun¢des item 2.5;

10.5 O Agente classificado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso, podera ser dispensado da realiza¢do do curso
de formac&o, desde que:

a) Apresente o documento comprobatério, expedido por institui¢do legal (oficial), que sera avaliado e julgado pela Coordenagdo da Atengdo Bésica,
da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG;

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;

*Caso 0 documento apresentado ndo seja aceito, o candidato deverd participar do curso nas mesmas condigdes dos demais, ndo cabendo recurso
neste caso.

11. DA CLASSIFICAGCAO

11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera:

A somatdria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva e ser considerado APTO no T.A.F.

11.2 Em caso de empate na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
11.4 Haverdo 03 (trés) listas de Classificagdes Finais, sendo:

a) Uma com a classificagdo geral com todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e os afrodescendentes;
b) Uma somente para pessoas com deficiéncia;

¢) Uma para pessoas negras / afrodescendentes, que se autodeclaram;

Obs. No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, havera uma lista de classificagao por bairro.

12. DO RECURSO
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12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, desde que versem, exclusivamente, sobre questoes de legalidade contadas,
respectivamente, a partir:

a) Do indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) Do indeferimento das inscrices;

¢) Do indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais e candidatos afrodescendentes;

d) Do indeferimento da solicitagéo de condicdo especial para prova objetiva;

e) Das questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) Dos resultados das provas;

g) Da classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema;

h) Em todos os demais casos ndo especificados, mas que a decisdo limite ou restrinja direitos dos candidatos, com reverberagdo na sua esfera
juridica.

12.2 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicagdo dos atos relativos ao presente Processo Seletivo através
do site www.directacarreiras.com.br.

12.3 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do processo seletivo.

12.4 O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

12.5 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

12.6 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATO”;

c¢) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.

12.7 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Né&o apresentem fundamentagéo I6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

€) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

12.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo a Comissdo Especial de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do recurso na
integra, através do site da DIRECTA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.9 Em hipétese alguma havera vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo ou de item de questéo, ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa
questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

- Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
12.12 Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas, caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a classificagdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovagdo no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A contratagdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias funcionais elencadas neste Processo
Seletivo, em virtude da néo existéncia de titulares providos por Processo Seletivo, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.
13.2 As contratacOes temporarias séo realizadas sob o regime celetista conforme disposicoes federais.

13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de classificados, em decorréncia de sua
classificacdo final no presente Processo Seletivo, podendo a critério da administracdo e em face da necessidade do servigo publico, a listagem ter
novo inicio de chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas.

13.4 A desisténcia expressa da contratacdo ou 0 ndo comparecimento do candidato a sessdo de oferecimento da contratagdo (desisténcia tacita), ndo
impedird nova convocagdo para contratacdo decorrente de sua classificagdo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento
completo da lista e resguardado a posicéo do candidato na lista de classificados.

13.5 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e
o limite fixado por lei.

13.6 A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contrata¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos exigidos pela Prefeitura.
13.7.1 O chamamento que trata o item anterior serd realizado mediante a publicacdo de Edital, que estabelecerd o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

13.8 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame médico, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a Func&o a que concorre.

13.8.1 As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura éde carater eliminatdrio para efeito de contratacéo.

13.9 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar
designada pela Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, que atestard a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada; a avaliagdo seré de carater eliminatdrio para efeito de contratagao.

13.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

13.11 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da

contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal;
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14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que aprovado, junto a Prefeitura
Municipal de Patrocinio/MG; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratagdo, por falta da citada
atualizacéo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do Processo Seletivo, a qualquer tempo;
14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se para a prova em outro local ou horario que néo seja o previsto no Edital de Convocagao;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacéo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Tablets, celulares, etc.);

i) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Néo devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo
através do site www.directacarreiras.com.br, do Diario Oficial dos Municipios Mineiros e pelo site https://portal.patrocinio.mg.gov.br.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento deste Processo
Seletivo e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da publica¢do da
classificacdo final do Processo Seletivo serdo enviados pela Empresa a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG. Caso ndo sejam requisitados
(caderno de provas, as folhas de respostas e 0 material utilizado no Processo Seletivo) e/ou ndo havendo manifestagdo, serdo incinerados em 05
(cinco) anos.

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu
certificado de aprovacgdo através do e-mail contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacéo.

14.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Patrocinio MG., & homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

14.11 Aos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a realizacdo das inscri¢bes, durante o prazo
previsto no item 4.1.1, no seguinte endereco: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, Centro Administrativo, bairro Cidade Jardim,
em horéario comercial, somente em dias Uteis.

14.12 Para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e ninguém possa alegar desconhecimento, todas as publicagOes referente ao
certame serdo divulgadas através do site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do endereco eletrdnico
https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e pelo enderego eletronico da Empresa wwuwv.directacarreiras.com.br,
visando atender ao restrito interesse publico.

Patrocinio/MG, 30 de agosto de 2022.

DEIRO MOREIRA MARRA
Prefeito Do Municipio De Patrocinio/Mg

ANEXO | - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

2.01 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TODAS AS AREAS

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogao da sadde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva
e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acBes e aos servigos de informagdo, de salde, de
promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor Municipal, distrital, estadual ou federal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E / OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO

CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacdo. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal.
Sintaxe e Analise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal etc.); Crase; Conectivos (conjuncao e pronomes). Emprego dos porqués.
Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das

palavras; Classe de palavras.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 05 QUESTOES
DECRETO N° 3867 de 07 de maio de 2021

NOGCOES DE SAUDE PUBLICA: 10 QUESTOES
i POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.
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i CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

i CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

i LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

i LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde-SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias.

il LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias.

i LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

U LElI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUN(;AO - 10 QUESTOES

U Histdria de Patrocinio/MG: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

Ui Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

U Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

U Relagdes Humanas no trabalho;

U Protegdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais;

i Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

U Manuais de Orientagdo, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude do Estado de Minas Gerais referentes a: dengue, febre amarela
e outros agravos ocasionados por vetores;

U Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salde e Educacdo Ambientais;

U Nogdes gerais de saude;

U Acoes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores;

U Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientacdes;

U Atividades de Vigilancia Entomologica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis especiais, pesquisa de
armadilhas, blogueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, avaliacdo de densidade larvaria;

i Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos;

U Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados bésicos na aplicacdo

U Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencgdo de acidentes.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TODAS AS AREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - 10 QUESTOES

U Histdria de Patrocinio/MG: Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

i Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.

U Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

U RelagBes Humanas no trabalho;

Ui Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais;

i Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

U Programa Salde da Familia; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania;

U Nogdes basicas de saide publica: A¢bes de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso; Satide mental; Atencéo a pessoa
com deficiéncia; Violéncia familiar; Doengas transmitidas por vetores; Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento basico; Visita
domiciliar.

i O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Sadde. O trabalho do Agente Comunitario de Sadde.
Brasilia: Ministério da Salde, 2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude).

it GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

U VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacéo Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.

il A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Salide, 2002.

i POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA.

i CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

i MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 — item 3.1 — Consideracdes gerais; 3.2 —
Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminacdo; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabiliza¢do dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas
com os esgotos; 4.9 — Residuos de servicos de satde; 4.10 — Mobilizagcdo comunitéria; 5.6 — A¢des desenvolvidas no combate a maléria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introdugdo e 8.2 — Doencas transmitidas por alimentos (DTA).

ANEXO |1l - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Ao Municipio de Patrocinio/MG

Nome do candidato: .

Cadigo e fungéo

Numero NIS:

Venho requerer a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo, edital N° 01/2022, que por razBes de limitacdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com o0 pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa meu sustento proprio e de minha familia. Declaro, sob as

penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas. Nestes termos espera deferimento.

Patrocinio/MG, , de de 2022.

Assinatura do requerente (candidato): -------------
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ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.AF.)

1. DAS DISPOSICOES INICIAISPARAO T.AF

1.1 O T.A.F — Teste de aptiddo Fisica é um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢des fisicas de um individuo, de modo que o
mesmo obtenha uma condigéo legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 O TAF - Teste de Aptid&o Fisica tera carater ELIMINATORIO e o resultado sera expresso em APTO ou INAPTO.

1.3 Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento original de identidade, e ainda,
Atestado Médico, nos moldes do edital.

a) No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estda APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagio do teste para juntar ao respectivo resultado do
candidato.

b) O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado
Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos néo poderé
realizar o TAF.

1.4 O candidato que for considerado INAPTO, estara automaticamente desclassificado do certame.

1.5 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos Fiscais de Prova,
sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio.

1.6 Todos os exercicios serdo avaliados por profissionais aptos para Pratica de Educagdo fisica, sempre com a presenga de 02 (duas) testemunhas
para acompanhar as notas atribuidas.

2. DAEXECUCAODO T.AF

2.1 O Teste de Aptidédo Fisica compreendera as modalidades abaixo, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s Sexos:
a) levantamento de peso;

b) corrida de 200 metros.

2.1.1ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos
de ambos o0s sexos;

2.1.2 ETAPA Il - TESTE DE CORRIDA 200 (DUZENTOS) METROS para os candidatos

de ambos 0s sexos;

2.2 Serd considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado em todas as

etapas. O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira

na(s) realizagdo do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa

Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execucao.

3. ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

3.1 O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas até a altura do apéndice xifoide (altura do peito)
por 5 (cinco) vezes consecutivas.

3.2 Procedimentos de execucao:

3.3 O candidato devera assumir a posicao inicial em pé, ereto;

3.4 Em seguida deveré flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-a até a altura do apéndice xifoide (altura do peito), a0 mesmo
tempo em que retoma a posi¢do inicial, em pé, ereto;

3.5 Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chéo, repetindo a execugao por 5 (cinco) vezes consecutivas;

3.6 O tempo total para 5 (cinco) execucdes serd de, no maximo, 1 (um) minuto, para ambos 0s sexos.

3.7 O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima, ndo sera levado em consideracéo para efeito de contagem da quantidade
de execucdes realizadas corretamente.

3.8 O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios — 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto serd considerado APTO
nesta etapa.

4. ETAPA Il - DA EXECUCAO DA CORRIDA DE 200 METROS
4.1 CORRIDA DE 200 METROS

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a poténcia aerobia, através do desempenho em correr 200 metros.

b) O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia de 200 metros (para os candidatos de
ambos 0s sexos) e obedecera aos seguintes critérios:

I - Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente 0 mais préximo possivel da faixa de saida demarcada
pronto para iniciar a corrida;

Il - Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que ird registrar 0 tempo da
corrida.

111 - Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para posterior pontuacdo
APTO / INAPTO, com base no tempo méaximo de execucdo da corrida, vide tabela abaixo:

CORRIDA DE 200 METROS
TEMPO MAXIMO DE EXECUCAO: 50" (cinquenta segundos)

A contagem do tempo da corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:

@ Na marcacdo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se para baixo (menor tempo), nos casos de
notas fracionadas.

@ Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo para pontuagéo;

@ O candidato poder4 alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em determinados
momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

ANEXO V - DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA
COTA DE PESSOAS AFRODESCENDENTES
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2022

Eu, (nome completo)_, Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) _, e inscrito(a) no CPF sob o n°_, DECLARO, para fins de
inscricdo e participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no ITEM 4.3 do Edital de Abertura N° 01/2022, optar pela participagdo na
reserva de cota para pessoas negras, a partir desta declaracéo.

Cadigo e funcdo inscrita:

Estou ciente de que, na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa e havendo o candidato sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis. Bem como
que a documentagdo podera ser enviada a Policia Judiciaria para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacéo penal vigente.

Patrocinio/MG, de de 2022.

Assinatura do declarante

CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES / ATOS

01/09/2022 Publicacao do edital de abertura

01/11/2022 Inicio das inscri¢des

01 a 03/11/2022 Periodo de solicitagéo de isencéo do valor de inscri¢ao

07/11/2022 Resultado da solicitacdo de isengéo do valor de inscricdo

07 a 08/11/2022 Periodo de recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencéo do valor de inscrigéo

10/11/2022 Resposta de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo do valor de inscricéo

11/11/2022 Término do periodo de inscrigdes

17/11/2022 Publicacdo da homologacdo das inscrigdes (lista geral, PCD e pessoas negras) e convocagéo para as provas objetivas

27/11/2022 Aplicacéo da prova objetiva

28/11/2022 Divulgacéo dos cadernos de questdes, gabaritos e Resultado Preliminar no Site (ordem alfabética)

28 a 30/11/2022 Prazo para recurso contra a divulgacdo dos cadernos de questdes, gabaritos e do Resultado Preliminar no Site (ordem alfabética)

02/12/2022 Divulg_at;?o dfi_resposta dos recursos contra a divulgacdo dos cadernos de questes, gabaritos e do Resultado Preliminar no Site (ordem alfabética) e Convocacéo para o Teste|
de Aptidao Fisica

11/12/2022 Aplicagéo do Teste de Aptiddo Fisica

12/12/2022 Resultado do Teste de Aptidéo Fisica

12 a 14/12/2022 Prazo para recurso contra a divulgacdo do Resultado do Teste de Aptidéo Fisica

16/12/2022 Resposta dos recursos contra o Resultado do Teste de Aptidéo Fisica

20/12/2022 Homologagéo Final

Publicado por:
Alessandra Aparecida de Oliveira
Cadigo Identificador: AAE044F4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
EDITAL 40 - RESOLUCAO 02/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
Local da chamada: Secretaria Municipal de Educagéo
Data da Chamada: 01/09/2022

Edital: 040/2022 - Resolugao 02/2021

Horério da chamada: 17:00 horas

* 0 portdo serd fechado no horério acima estipulado.

CARGO QUANTIDADE MOTIVO DA CONTRA( PERIODO Do AFASTA LOCAL DE TRABALHO NUMERO DE Aulas semanais| TURNO DE TRABALHO
TACAO MENTO
N E. M. Luiz Martins Soares| x
Professor PEBII Geografia | 01 INSS Sobrinho 24 Manha
Observagoes:

O candidato que ndo comparecer no dia, local e horario estipulado neste edital, perdera automaticamente o direito a contratacéo desse edital.

* A realiza¢do do procedimento de hetero identificacio ocorrera apds a chamada de cada edital e antes da contratagdo pela Secretaria de Recursos
Humanos (SRH), com a presenca obrigatoria do candidato, em data e local a serem divulgados pela SRH.

* Os candidatos deverdo comparecer a chamada munidos da documentacéo comprobatéria das informagdes prestadas no ato da inscri¢do para o
cadastro reserva, conforme Resolugéo n°02/2021 SEMED/Ponte Nova disponivel no site: www.pontenova.mg.gov.br

* O candidato devera comparecer as chamadas/editais munido de documentagdo original comprobatoria e copia, ndo admitindo entrega de
documentacéo posterior.

* Nas chamadas/editais sera analisado a veracidade do que foi declarado no site pelo candidato ao efetivar sua inscrigao.

* O candidato, apds o encaminhamento, devera entregar na Secretaria Municipal de Recursos Humanos copia legivel dos documentos abaixo:
DOCUMENTOS PESSOAIS:

a) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) CPF;

d) Carteira de ldentidade;

e) Cartdo e/ou extrato do PIS/PASEP (exceto quando se tratar de primeiro emprego);

f) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

g) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
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