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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 170/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CUIDADOR SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo Organizadora, designada por meio da Portaria n°® 899, 16 de agosto de 2022, torna
publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 01 (um) profissional Cuidador Social com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais para atuagdo no Abrigo Institucional “Professora Jane Sabino Ferreira”, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
intuito de atender necessidade temporaria e por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei
Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 20009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitagéo necessaria

Ensino médio completo, sexo feminino, idade entre 25 a 60 anos, Carteira Nacional de
Cuidador Social 01+ CR 40 horas Habilitagio(CNH) — categoria B

*trabalho por escala

* trabalho por escala: trabalho desenvolvido no Abrigo Institucional “Professora Jane Sabino Ferreira”. Os turnos poderio ser variados de
acordo com a necessidade, incluindo os finais de semana e feriados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva em carater temporario, em regime especial.
1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

1.4 Surgindo necessidade, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer o chamamento dos aprovados em lista de espera.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
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2.2 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da Legislagdo Eleitoral e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.
2.3 Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos e maxima de 60 (sessenta) anos;
2.4 Apresentar a documentacgdo exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes poderdo ser realizadas unicamente via internet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do através do endereco eletrdnico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”-
disponivel no periodo de 03 a 17 setembro de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no portal.
3.2 Documentos necessarios para inscricdo:

a) Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — categoria B, conforme exigido no item 1.1 do Edital;

d) Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Histdrico escolar com declaragdo de concluséo, para comprovacao da escolaridade exigida para o cargo desejado.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Cuidador Social

1- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacédo social dos acolhidos a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, sendo que os abrigados tem idade entre dias de vida a 18
anos (podendo essa idade ser estendida a critério técnico e judicial);

2- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogéo de autonomia e autoestima dos acolhidos;

3 - Atuar na recepgéo dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

4 - Identificar as necessidades e demandas dos acolhidos;

5 - Apoiar os acolhidos no planejamento e organizag&o de sua rotina diéria;

6 - Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e prepara¢do dos alimentos;

7 - Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagdo e lazer;

8 - Apoiar e acompanhar os acolhidos em atividades externas;

9 - Desenvolver atividades recreativas e lidicas;

10 - Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

11 - Estabelecer e, ou potencializar vinculos entre os acolhidos, profissionais e familiares;

12 - Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas e projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

13 - Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

14 - Apoiar no fortalecimento da protecdo muitua entre os membros das familias;

15 - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

16 - Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

17 - Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

5. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Base Auxilio Alimentacéo Total

Cuidador Social (40h) R$ 1.300,00 R$ 350,00 R$ 1.650,00

5.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatdrios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto
de Renda Retido na Fonte —IRRF, assim como incidirdo horas extraordinarias a dependerdo da escala de trabalho.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.1.1 A prova objetiva serd realizada no dia 25 de setembro de 2022, no horario das 08h as 11h nas dependéncias da Escola Municipal Jodo da Silva
Machado, sito & Rua Alfredo de Almeida, n® 230, Bairro Centro — Rio Negro - Parana.

6.1.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento oficial de
identificacdo com fotografia, caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo da identificagdo para ingresso na sala de
provas.

6.1.3 O portdo principal de acesso serd aberto as 07h e fechado impreterivelmemente as 07h45min, ndo sendo permitido a entrada do candidato ap6s
este horarério.

6.1.4 A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.1.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova.

6.1.5.1 Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questfes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.5.2 O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese
alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

6.1.5.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de provas. Ap6s a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.1.6 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de
provas.
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6.1.8 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de
aplicacdo da prova.

6.1.9 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o

motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

6.1.10 Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

6.1.11 Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo
resposta e assinar a folha Ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregéo.

6.1.12 A prova escrita objetiva sera composta de questdes, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

6.1.13 O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questes durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo, sendo que essa sera
registrada em Ata no local onde esta sendo executada a prova, ou ainda, posteriormente conforme disposto do item 9 do presente Edital.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA:
7.1 A prova sera composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontos
Lingua Portuguesa 07 1 7
Matemética 07 1 7
Conhecimentos Gerais 06 1 6
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total 50

8. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.1 Os conteldos programaticos estdo abaixo descritos por area de conhecimento:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos

Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposi¢cBes argumentativas, locucdes,
conjuncdes verbais.

Reconhecimento das relagGes entre partes de um texto, identificando repeti¢fes ou substitui¢des que contribuem para sua continuidade;
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos
semanticos, e de outras notagdes;

Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.)

MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais;
FragBes ordinarias e decimais;

Porcentagem e juros;

Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Calculo Proposicional;

Raciocinio Logico;

Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histérico do Municipio de Rio Negro - Parana

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Assisténcia Social;

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Concepgdo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Orientac0es técnicas para servigo de acolhimento institucional/MDS;

Nocoes Bésicas da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n° 8.742/93;
Nog¢des Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990);

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A pontuagdo minima para classificacdo do candidato sera de 25 pontos (50% da pontuagdo geral) .

9.2 Ocorrendo empate de pontuacéo entre os candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) terd preferéncia o candidato mais idoso, em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003.

b) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

9.3 A classificagdo proviséria do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacdo, serd divulgado através de publicagcdo no Diério
Oficial dos Municipios do Parand, bem como, no endereco eletrdnico <rionegro.atende.net>.

10. DOS RECURSOS

10.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

10.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo da classificacéo provisoria, dirigido a Comissao Examinadora,
via internet, no endereco eletrénico <rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologa¢do do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacdo, ap6s analise e julgamento dos recursos
protocolados, sera divulgado através de publicacéo no Diério Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do Municipio, e no endereco eletrénico
<rionegro.atende.net>.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, em regime especial conforme disposto na Lei
Municipal n° 1878, de 2009, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo prazo maximo de
1 (um) ano.
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12.2 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico Municipal.

12.3 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

12.4 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagcdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos Humanos, 0s quais
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

12.5 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e 0s exames que seguem, no
momento da consulta com o médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria,Raio-X de coluna lombo
sacra e Beta-hCG.

12.5.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

12.6 O candidato convocado terd 10 (dez) dias Uteis para assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Fica a contratacdo do candidato convocado condicionada a apresentagdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscrig¢do para
conferéncia e certificacdo, assim como a apresentacdo dos documentos e exames citados nos itens 10.4, 10.4.1 e 10.5 e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n° 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administracdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo, a nomeacéo/contratacdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos
publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

12.8 O candidato a ser contratado ndo poderd solicitar prorrogacdo para inicio das suas atividades, também né&o podera solicitar afastamento e/ou
readaptacdo de funcéo.

12.9 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

12.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.11 Fica vedada a contratacdo de gestante, considerando a natureza contratual imediata e da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional, ao ser convocada para assumir a vaga temporaria sera reclassificada tendo
seu nome deslocado para o final de lista uma Unica vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as condigdes contidas neste Edital.

13.2 A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo de todas as funcbes designadas.

13.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico <rionegro.atende.net> e no Diério Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

13.4 A constatacéo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na documentacéo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagéo ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 30 de agosto de 2022.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

ELIANE VALERIO PEREIRA
Presidente da Comissdo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cddigo Identificador:2F29AD71

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS .
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N° 258/2022 - MODALIDADE - PREGAO N° 87/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR.

Item| Qtde Un.| Especificagéo Pr(_egg : Fornecedor Vencedor
unitario
1 300,00 |KG|ALHO NACIONAL, GRAUDO - embalagem com 1 Kg cada, cabegas intactas, com todas as partes comestiveis aproveitaveis. 40,00 HJLTDA
f - . DS COMERCIO DE|
a R
2 5.000,00 | KG| BANANA CATURRA. DE 12 QUALIDADE, NIVEL MEDIO DE AMADURECIMENTO. - Cota Referente ao item 2. 2,10 ALIMENTOS LTDA
6 6.000,00 | KG LARANJA PERA FRESCAS, GRAUDAS E SADIAS - Produto devera ser entregue fresco, firme, de cor brilhante, de tamanhos médios e sem machucados. 4,45 HJLTDA

Devera ser entregue em embalagens resistentes e transparentes, contendo 1,0 kg a 5,0 kg.

LEITE PASTEURIZADO INTEGRAL HOMOGENEIZADO, COM APRESENTACAO DE CERTIFICADO DE INSPECAO FEDERAL SIF - Cota
Referente ao item 7. Deve apresentar-se com aspectos proprios, cor e sabor caracteristicos. Rotulagem e embalagem: sacos plasticos atoxicos contendo nome e DS COMERCIO  DE|
composicdo do produto, informagéo nutricional, data de fabricagéo e validade, nimero do registro do estabelecimento produtor no érgéo oficial competente. ALIMENTOS LTDA
Validade minima a partir da entrega 7 dias;

7 5.000,00 | L

8 250000 | KG MAGCA GALA - Cota Referente ao item 8. frescas, graddas e sadias ..Produto devera ser entregue fresco, firme, de cor brilhante, de tamanhos médios e sem| 370 DS COMERCIO  DEj
Sane machucados. Devera ser entregue em embalagens resistentes e transparentes contendo 1,0 kg a 5,0 kg. ’ ALIMENTOS LTD

9 2500.00 | kG FRUTA, IN NATURA, MAMAO FORMOSA, MEIO MADURO - Cota Referente ao item 9. Novo, sem batidas, rachaduras e podriddo. Deve estar integro e 6.20 DS COMERCIO  DE
B adequado para consumo. As frutas devem estar acondicionadas em embalagens resistentes e transparentes, com etiqueta de pesagem Kg; ’ ALIMENTOS LTDA

10 |5.000,00 | KG] MELANCIA. - Deve ter casca firme, lustrosa e resistente de cor verde, rajada, sem imperfei¢des e rachaduras, com etiqueta de pesagem Kg; 4,31 HJLTDA
OVOS BRANCOS. EMBALAGENS COM 12 UNIDADES. - Cota Referente ao item 11. brancos graidos Selecionados, com cascas limpas, sem trincas ou DS COMERCIO DE
11 |1.750,00 | DZ | rachaduras; isentos de sujidades, parasitas ou larvas; ndo deve apresentar quaisquer lesdes de ordem fisica, mecénica ou biolégica. Fornecidos em caixa de| 6,93

x . 5 ALIMENTOS LTDA
papeldo com 12un, contendo data da coleta e data de validade;</p>

WILLNER SPECIALE
4,67 COMERCIAL E
UTILIDADES LTDA
WILLNER SPECIALE
5,36 COMERCIAL E
UTILIDADES LTDA
WILLNER SPECIALE
14 1200,00 |L |LEITESEMIDESNATADO COM 0% DE LACTOSE COM EMBALAGEM LONGA VIDA DE 01 LITRO. - Validade minima na entrega:06 meses. 8,36 COMERCIAL E
UTILIDADES LTDA
WILLNER SPECIALE
15 |600,00 |KG|LEITEEM PO INTEGRAL, INSTANTANEO, EMBALAGEM DE 400 G - Validade minima na entrega: 06 meses. 17,03 COMERCIAL E
UTILIDADES LTDA
DS COMERCIO  DE|
ALIMENTOS LTDA

COCO RALADO, PACOTE COM 100GR COCO RALADO FINO. DESIDRATADO E PARCIALMENTE DESENGORDURADO. SEM AGUCAR. -

12 100,00 |KG Validade minima ap6s entrega: 12 meses.

COLORAU -COLORIFICO COM FARINHA DE MILHO, EMBALAGEM DE 500G - e urucum, possuindo rétulo com data de fabricacéo e validade minima

18 200,00 |KG de 6 meses a partir da entrega;

17 |3.000,00 | KG| PAO FRANCES, UNIDADES COM APROXIMADAMENTE 50 GRAMAS CADA 13,15
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