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A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 10430/2022, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporérias e formacgéo de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, que se regera
pelas Leis Complementares 56/2004, 163/2010, 286/2014 e 298/2015 e pelas normas estabelecidas
neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cacador - SC reserva-se o direito de admitir o nimero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteldos
programaticos, as vagas e demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atencéo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscri¢do e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Cacador.

1.5. As provas teorico-objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal - IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigaces militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo, de acordo com
Anexo I;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratacao);

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demiss&o a bem do servi¢o
publico no exercicio de funcao publica qualquer.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislacdo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢édo de
pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacdo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano,
contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, apdés a
aplicacdo da prova objetiva, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito & Comissédo do Processo Seletivo programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.5. A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal.

3.6. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.7. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatodria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.9. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato poderéa receber de volta o valor pago a titulo de inscrig&o.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
deveré especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagéo da prova.

3.12. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu nome publicado em relacao a parte, observada
a respectiva ordem de classificacéo.

3.15. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Os interessados em se inscreverem e que nao possuem acesso a internet, poderéo fazer a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacdo de Cacador, situada a Rua Porto Unido, 152 (Edificio
Pinheiros) 5° andar — Centro, Cagador, no horario de funcionamento da mesma.



http://www.ibam-concursos.org.br/

4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricdo € de responsabilidade do candidato.

4.1.3. Valores de inscricao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Habilitados R$ 100,00
N&o Habilitados (Superior Incompleto) R$ 80,00

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao,
que estara disponivel no periodo 08 horas do dia 01/09 e 18 (dezoito) horas do dia 30/09 de 2022.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario deveré ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscrices. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscri¢édo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doag¢fes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacéo do Edital.
4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agréario (www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital;

Il. declaracdo assinada de que atende a condi¢do estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacéo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulério identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritério
regional do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 1°
a 09 de setembro de 2022.

4.5.4. No envelope deve ser registrado: “Solicitacdo de isengcao — PS Cacgador”.

4.6. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 20 de setembro
de 2022.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacao da isencao das inscricdes devera ser protocolizado na prefeitura
de Cacador, conforme item 7.2 deste Edital.
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4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscrigcbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cacador nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexédo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensédo, anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo da
data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos |l e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em nimero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 23 de outubro de 2022 as 9 horas e terdo a
duracéo de 02h (duas horas).

5.2.2. O local da realizacdo das provas constara do cartdo de confirmagé&o de inscricdo a ser acessado
via Internet, a partir de 13/10/2022, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

5.2.3. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horério estabelecido no
cartdo de confirmacéao.

5.2.4. O candidato que chegar apos o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munidos de documento original de
identidade oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.



5.2.7.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum documento oficial com foto, no dia da
realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias. Neste caso,
o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificacdo
especifico.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palmtop, reldgio, entre outros, incorrera na excluséo do candidato do certame, podendo a organizagao
do Processo Seletivo vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame ap6s 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos apos
assinar o Boletim de Sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para adogéo das providéncias necessarias.
5.2.13. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.16. Nao ser& disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcdo assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.



5.3.TITULOS
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os
critérios a seguir:

» Experiéncia em regéncia de turma: Certiddo de tempo de servico emitida por 6érgao publico
municipal, estadual ou federal e ou declaragdo firmada por estabelecimento de ensino
particular, certificando o tempo de servico no exercicio de Magistério do requerente, em
qualquer nivel de escolaridade e ou disciplina, expresso em meses e dias, sendo considerado
01 (um) ponto por periodo de 12 (doze) meses completos.

v' O tempo de servico sera contado em meses até o dia de inicio das inscricdes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.

v' Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servico corresponderem ao mesmo periodo, uma
Unica ser4 computada para atribuicdo de pontuacao.

v' Nao sera computado o tempo estagio, recreacdo e/ou monitoria.

» Formagdo continuada: Cursos com Certificados de conclusdo emitidos por entidades
registradas no MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que relacionados a area de
atuacao e realizados nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022, mediante apresentacdo de copia
do certificado. Sera creditado 01 ponto a cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado:
200 horas.

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que
guarde relacao direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia de
certificado de conclusédo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular
até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacao direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de cépia de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente
registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacéo de titulos.

5.3.4. N&@o serdo considerados como titulos as especializacbes exigidas como requisito de
escolaridade/formagéo para investidura no cargo.

5.4. Apresentacgao de titulos:
5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados

para andlise, exclusivamente no periodo de inscricbes, para o escritorio regional do IBAM —
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-
310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverado ser postados, em envelope fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu
interior cépia dos certificados e comprovante de inscricao (se for o boleto, este ndo precisa estar pago)
com numero de inscri¢gdo do candidato.

5.4.3. Na parte externa do envelope devera constar: “Processo Seletivo de Cagador 2022”.

5.4.4. Somente serdo recebidos envelopes enviados por via postal.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada um dos
nucleos da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.



7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apdés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opc¢do Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela 0 nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumenta¢éo no campo da mensagem e enviar.
c¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questédo
recorrida. Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgédo clara e ampla dos motivos,
e, ho caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Cacador ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacio feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formuléario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido naletra a do item 7.2.
7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracédo, fax, via postal ou outro meio
que néo seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou
outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio Cacador.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:
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a) paratodos os cargos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-Profissionais;

29) maior n2 de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Gnico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, serda publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentacao do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera publicada uma relacao final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificagéo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diério Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéo, seu endereco
e telefone para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 24/10/2022, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A escolha de vagas ocorrera em datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacao, na segunda quinzena do més de janeiro, com exce¢do do cargo de Professor de Ensino
Fundamental | - Novas Oportunidades de Aprendizagem.

9.1.1. A escolha de vagas para Professor de Ensino Fundamental | - Novas Oportunidades de
Aprendizagem, seréo realizadas a partir do més de margo.

9.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou através de seu procurador,
desde que munida da procuracao publica outorgada para este fim.

9.3. Para a escolha de vagas o candidato devera apresentar documento de identidade com fotografia
e/ou procuracao publica, quando se tratar de procurador.

9.4. O candidato que nao aceitar a vaga disponivel, ou estiver ausente no dia da escolha de vagas,
seré& recolocado no final da lista de classificados.

9.5. Apés feita a escolha da vaga, o candidato ndo poderda solicitar reducédo da carga horéria,
exceto em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.6. ApGs escolhida a vaga, ndo serdo permitidas trocas de local de trabalho, exceto em casos
de necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

9.7. Fica reservada a Direcdo das Unidades de Ensino a distribuicdo das aulas nos respectivos
horarios.

9.8. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd convocar o candidato que ja escolheu vaga para
complementar sua carga horaria até 40 (quarenta horas), conforme a necessidade e o surgimento de
novas vagas, antes do prosseguimento da listagem.

9.9. Os aprovados na condi¢cdo de estudantes (N&o Habilitados) somente serdo contratados apés
esgotar a listagem de aprovados dos habilitados.
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10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. Apos a homologacdo os candidatos poderdo ser convocados a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Processo Seletivo, através de contato da Secretaria Municipal de Educacdo de
Cacador.

10.2. ApGs a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

10.3. O exame médico é eliminatoério, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao
apresentarem aptiddo para o0 exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a
Administracdo Municipal solicitar outros exames especificos além dos previstos neste edital para
melhor avaliar as condi¢Bes de saude do candidato.

10.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo, ap6s a homologac¢éo do resultado do Processo Seletivo.

10.5. O candidato que concorrer aos cargos de Ndo Habilitado, deverdo apresentar atestado de
frequéncia, juntamente com o comprovante da matricula.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificagcédo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
11.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cacador,
mediante a apresenta¢do das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O presente Processo Seletivo terd vigéncia durante o ano letivo de 2023, podendo ser
prorrogado por mais um ano letivo.

11.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

11.5. Seré& excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) n&do atingir a pontuagdo minima na prova objetiva,;

¢) deixar de assinar o cartao-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

e) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdério dos requisitos exigidos neste Edital.

h) deixar de utilizar a mascara de prote¢do a Covid-19 no local de prova, salvo excegéo prevista em
Edital.

11.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, na forma das Leis
Complementares Municipais N° 56/2004, N° 163/2010, N° 286 de 2014 e Lei N° 298 de 2015.

11.7. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.8. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de
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Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

11.10. Ap6s a homologacéo, o candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualizagéo desta informacéao.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, I, Ill e IV que o acompanham.

11.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado estardo
disponibilizados no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 29 de agosto de 2022.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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CODIGO ) ) ) JORNADA | VENCIMENTO-
DO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS BASE
CARGO SEMANAL
CARGO (R$) ()
NIVEL SUPERIOR HABILITADOS — COM LICENCIATURA CONCLUIDA
AUXILIAR DE . . " = Conforme a .
01 BIBLIOTECA BIBLIOTECA Licenciatura na Area de Educacéo. necessidade Até 40 h 2.303,69
02 ESPAES%GII_\II'?(E@ EM GESTAO ESCOLAR Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Conforme a Até 40 h 4.177 56
EDUCACIONAIS duracéo plena, em Pedagogia. necessidade
03 PROFESSOR | ANOS INICIAIS- Habilitag&o em nivel superior, em curso de Conforme a Até 40 h 4177 56
1° AO 5° ANO licenciatura em Pedagogia. necessidade B
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
04 PROFESSOR I ARTE licenciatura especifico na area de atuacao. necessidade At€ 40 h 4.177,56
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
05 PROFESSOR I CIENCIAS licenciatura especifico na area de atuacao. necessidade Ate 40 h 4.177,56
N ) Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a
06 PROFESSOR I EDUCAGCAO FISICA licenciatura especifico na area de atuagso e necessidade Até 40 h 4.177,56
registro no CREF.
= Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
07 PROFESSOR | EDUCAGAQ INFANTIL licenciatura em Pedagogia. necessidade At€ 40 h 4.177,56
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
08 PROFESSOR I ENSING RELIGIOSO licenciatura especifico na area de atuacéo. necessidade A€ 40 h 4.177,56
Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
09 PROFESSOR I FILOSOFIA licenciatura especifico na area de atuacéo. necessidade A€ 40 h 4.177,56
Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
10 PROFESSOR I GEOGRAFIA licenciatura especifico na area de atuacéo. necessidade Até 40 h 4.177,56
11 PROFESSOR || HISTORIA Habilitagcdo em nivel superior, em curso de Conforme a Até 40 h 417756
licenciatura especifico na area de atuagéo. necessidade T
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
12 PROFESSOR I INGLES licenciatura especifico na area de atuagéo. necessidade Ate 40 h 4.177,56
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CODIGO ) ) _ JORNADA | VENCIMENTO-
DO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS BASE
CARGO SEMANAL n
CARGO (R$) ()
NIVEL SUPERIOR HABILITADOS — COM LICENCIATURA CONCLUIDA
Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a
13 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS |licenciatura especifico na area de Pedagogia e, no necessidade Até 40 h 4.177,56
minimo, 120 horas de curso de Libras.
LABORAT{)RIO DE Licenciatura na Area de Informatica e, no minimo, Conforme a
14 PROFESSOR INFORMATICA E 80 horas de curso de Informatica (formacéo necessidade Até 40 h 4.177,56
TELECENTRO continuada).
‘ Habilitagdo em nivel superior, em curso de Conforme a .
15 PROFESSOR I LINGUA PORTUGUESA licenciatura especifico na area de atuacao. necessidade Ate 40 h 4.177,56
16 PROFESSOR || MATEMATICA I_-|ab|I|'Fa(;ao em nl\{(e_l superior, em curso~de Confor_me a Até 40 h 4.177,56
licenciatura especifico na area de atuacao. necessidade
PROJETO NOVAS Habilitagdo em nivel superior, em curso de
17 PROFESSOR | OPORTUNIDADES DE & Peda opia ’ Conforme a Até 40 h 4.177,56
APRENDIZAGEM goga. necessidade
Habilitagdo em nivel superior na area de Educacgéao
Especial, Pedagogia com especializagdo em AEE,
18 PROFESSOR SALA DE RECURSOS Educacao Especial ou Educacéo Inclusiva e, no Conforme a Até 40 h 4.177,56
MULTIFUNCIONAIS P : ~ necessidade
minimo, 60 horas curso de Libras (formacao
continuada).
19 SECRETARIO UNIDADES _ Licenciatura na Area de Educagfa\q e curso de Conforme a Até 40 h 3.497.44
ESCOLAR EDUCACIONAIS informatica com duragéo de, no minimo, 80 horas. | necessidade
NIVEL SUPERIOR — NAO HABILITADOS (ESTUDANTES)
AUXILIAR DE Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
101 BIBLIOTECA BIBLIOTECA de nivel superior, na area de Educac3o. necessidade Até 40 h 1.913,04
102 PROFESSOR | ANOS INICIAIS- Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a Até 40 h 2.999 41
1° AO 5° ANO de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade
103 PROFESSOR || ARTE Comprovante dg matrlcula, e frequenC|a~em curso Conforme a Até 40 h 2.999 41
de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade
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CODIGO " x ~ JORNADA
DO CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL 2.999,41
CARGO
- Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
104 PROFESSOR I CIENCIAS de Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade Ate 40 h 2.999,41
~ Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
105 PROFESSOR | EDUCAGAQ INFANTIL de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade Até 40 h 2.999,41
Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
106 PROFESSOR I ENSINO RELIGIOSO de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade Até40h 2.999.41
Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
107 PROFESSOR | FILOSOFIA de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade Até 40 h 2.999,41
Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
108 PROFESSOR || GEOGRAFIA de Licenciatura na area de Atuaco. necessidade Ate 40 h 2.999,41
109 PROFESSOR || HISTORIA Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a Até 40 h 2999 41
de Licenciatura na area de Atuacéo. necessidade T
- Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
110 PROFESSORI I INGLES de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade Ate4oh 2.999,41
P Comprovante de matricula e frequéncia em curso
LABORATORIO DE ; ; . s
111 PROFESSOR INEORMATICA E de I,_|§:en0|atura na area de Informatlca'e., no Conforme a Até 40 h 2.999,41
TELECENTRO minimo, 80 horas de curso de Informética necessidade
(formacao continuada).
‘ Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
112 PROFESSOR I LINGUA PORTUGUESA de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade At€ 40 h 2.999,41
‘ Comprovante de matricula e frequéncia em curso | Conforme a .
113 PROFESSOR I MATEMATICA de Licenciatura na area de Atuacao. necessidade At€ 40 h 2.999,41
PROJETO NOVAS . A
114 PROFESSOR OPORTUNIDADES DE | Comprovante de rg:tgg‘é';‘ ifzzq”enc'a EMCUrse 1 conforme a At6 40 h 2.999,41
APRENDIZAGEM 909 necessidade
< Comprovante de matricula e frequéncia em curso
115 SE%E@L’;TJO ED%JNCIECAIEC))IIE\I?AIS de Licenciatura na area de Educacéo e curso de r?ec():r:e?stircrj]: dae Até 40 h 3.249,69
informética com duracdo de, no minimo, 80 horas.

(*) valor referente a 40 horas semanais.

Os contratos com jornada inferior receberao proporcionalmente a carga horaria.

Vencimento — Professores Licenciados
40 horas - R$ 4.177,56
30 horas — R$ 3.133,17
20 horas — R$ 2.088,78
10 horas — R$ 1.044,38

Vencimento — Professores N&o Habilitados (estudantes)
40 horas — R$ 2.999,41

30 horas — R$ 2.249,56

20 horas — R$ 1.499,71

10 horas — R$ 749,85
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DESCRICAO DAS FUNCOES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

v Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

v Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

v Auxiliar na elaboracéo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou exposigdes escolares;

v’ pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutengao de banco de dados;

v’ realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminagao das informagdes manuais e automatizadas;

v coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

v’ realizar atividades administrativas de biblioteca;

v’ atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informacéo, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

v’ executar cobranca de taxas e aplicar penalidades;

v’ listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico;

v executar tarefas do servico de comutagao bibliografica;

v indexar titulos e artigos de periddicos;

v executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;

v’ colaborar nos programas de treinamento;

v’ realizar o inventario do acervo;

v/ guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

v ordenar fichas catalogréaficas e inseri-las no catalogo geral;

v preparar tecnicamente o material para encadernacao, restauragao e outros reparos;

v’ receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

v’ solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

v dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

v’ restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;

v proceder a desinfecgdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados;

v’ participar de programa de treinamento, quando convocado;

v executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica especificos.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

v Contribuir para que a escola cumpra seus objetivos;

v' Promover 0 acesso e permanéncia do aluno na escola, comunicando ao Diretor os casos de baixa frequéncia e evaséo escolar, participando ativamente nas solugdes
dos problemas apresentados;

v" Coordenar o Conselho de Classe em todas as suas etapas;

v Contribuir para que a avaliagédo tenha a funcéo de informar sobre o processo pedagdégico, subsidiando os profissionais da educacgéo na revisédo e na dinamizacdo do
mesmo;
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Contribuir para que a organizagao das turmas e do horario escolar considere a realidade social dos educandos;
Promover a reflex@o sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagéo, discriminagéo e exclusao dos educandos por qualquer motivo;
Trabalhar cooperativamente com outros profissionais e seguimentos, cujos objetivos sejam voltados para o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente;
Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional;
Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagégico do educando;
Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugao;
Ativar o processo de integracdo escola familia comunidade;
Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagoégicos;
Promover o aconselhamento pedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
Participar na construcédo do Projeto Politico Pedagoégico;
Participar do diagnéstico da escola junto a Unidade Escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive;
Estimular a reflexao coletiva de valores morais éticos, visando a construcao da cidadania;
Participar na elaboracado do Regimento Escolar;
Buscar atualizar-se permanentemente;
Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgao de sua identidade pessoal e social;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento das reais necessidades do aluno;
Executar outras atividades compativeis com a sua fungéo, inclusive na organizacao e desenvolvimento das atividades do Grémio Estudantil;
Promover a articulagdo entre a educacéo infantil e o ensino fundamental;
Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais mais adequados aos alunos, coerentes com as concepg¢des de homem e de sociedade que
direcionem a agao pedagogica;
Viabilizar a globalidade do conhecimento;
Oportunizar que a escola cumpra com sua fungéo social de socializagao e constru¢ao do conhecimento;
Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisbes, embasadas na realidade;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;
Coordenar a elaboracéo do planejamento de ensino e de curriculo;
Assessorar a Direcéo e as demais atividades e servigos da escola;
Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reuniées pedagogicas;
coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da Unidade Escolar que possibilitem constante avaliagdo do processo educacional;
contribuir para a criagdo, organizagéo e funcionamento das diversas Associacdes Escolares, Associagdo de Pais e Professores, Grémio Estudantil, Conselhos Escolares;
subsidiar a Dire¢c&o na definicdo do Calendario Escolar em colaboragcdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhando o seu cumprimento;
articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de agao, com vistas as finalidades da educacgao;
colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ANO), FUNDAMENTAL Il ( 6° ao 9° ano)

v

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;
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Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico
e paradidatico, dentro da legislagao educacional vigente;
Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcéo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente;
Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos;
Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diério, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos;
Participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagogicos;
Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;
Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacao Pedagdgica e Diregéo;
Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeigoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros;
Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico;
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢éo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de
menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuagao, quando convidado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sempre que for
solicitado.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL:

AN N N N NN

Participar do planejamento, da execuc¢éo e da avaliagao das atividades propostas as criangas;
Participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica;

Colaborar permanentemente no processo de desenvolvimento das atividades técnico/pedagdgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes no trato e atendimento a clientela;
Realizar registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
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Auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;
Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;
cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;
dominar nogdes primarias de saude;
ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
requisitar e manter o suprimento necessario a realizacao das atividades;
zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
observar as condi¢6es de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;
observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educacgao, cultura, recreacao e lazer das criangas;
participar de programas de capacita¢ao corresponsavel;
Executar outros encargos semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR:

AN N N N N N N N SR N

AN NN

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e fichérios;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢ées e demais documentos;

redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e concluséo de curso;

comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

auxiliar na aquisicao de suprimento, material permanente e de consumo;

expedir registro, histéricos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da unidade escolar;

colaborar, no que for da sua area de atuagao, na execugao de programas e projetos educacionais;

atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores;

auxiliar a Direcéo da unidade escolar no que se refere as atividades de administragdo de pessoal, controle de férias, distribuicao das folhas de pagamento e instrucédo de
processos relativos as solicitagdes de beneficios;

auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

Saber hierarquizar as suas tarefas em fungéo dos propésitos de seu trabalho;

Saber distribuir o tempo e programar o trabalho;

Atender os 6rgdos de administracdo, a direcdo, a equipe pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
Controlar e guardar os livros registro de classe, livro ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;
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Manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios;

Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de avaliag@es e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.
Expedir e assinar documentos juntamente com a Dire¢éo da escola, previamente solicitados: declaragdes, histdricos escolares e outros;

Executar a redagao e a gestdo de correspondéncias;

Elaborar atas de reunibes;

Articular a comunidade interna: divulgar as informagdes pertinentes recebidas;

Manter os quadros estatisticos da escola em dia;

Manter afixados em mural os atos do estabelecimento de ensino;

realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitados;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagédo escolar, alimentando o sistema informatizado;

zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

exercer as demais atribuicdes do Regimento Escolar conforme estas atribuicdes e aquelas que concernem a especificidade de sua fungao;

cumprir as obriga¢des inerentes as atividades da secretaria quanto ao registro escolar do aluno referente & documentacao comprobatdria, necessidades de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificagao e regularizagédo de vida escolar;

cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcéo, visando o aprimoramento profissional de sua
fungao;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, restando informagdes obre os mesmos a quem de direito;

efetivar registros na documentacao oficial como ficha individual, histérico escolar, boletins, certificado e outros, garantindo sua idoneidade;

manter atualizado o Sistema operacional das Secretarias Escolares, informar, retificar e preencher os dados do Programa Educacenso e Bolsa Familia.
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NUmero de | Valor de cada

Minimo de Pontos exigido

Cargo Ntcleo de Prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimento Técnico-profissional 10 10 10

Todos os Cargos. Legislagéo 10 10 10
Portugués 10 10 10
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

1. Andlise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesao e coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotagao e
conotacdo; sentido e emprego dos vocabulos e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; flexdes do verbo
(tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacéo de palavras. 4. Aspectos sintaticos:
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema Ortografico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Lei n® 9.394/96; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Criangca e do
Adolescente: Lei 8069/90. Lei Complementar n°® 286 de 16 de Dezembro de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores do Magistério Publico Municipal de Cagador). Lei Complementar n°® 56 de 20 de
Dezembro de 2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador).

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e eletrbnica. No¢bes de organizacéo de bibliotecas. Conceito de
texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Histéria da Leitura. Praticas de
Leitura. Leitura e relagbes entre textos. Elaboracdo de projetos de leitura. Papel do Auxiliar de Biblioteca. Etica.
Noc¢des de Informética: Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel
de controles, exclusao e recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguran¢a na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educagdo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacéo brasileira. Didatica e trabalho
pedagoégico. O curriculo escolar e seus fundamentos. As fungBes sociais da escola publica contemporanea.
Perspectivas metodolégicas. Planejamento educacional: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento e gestdo educacional. Planejamento escolar e de ensino O projeto politico pedagdgico como
instrumento de gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Gestdo educacional e organizagdo do trabalho
pedagégico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A
Avaliacdo no Processo de Apropriacdo do Conhecimento; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O
processo de socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. A Funcdo Social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade Contemporanea. Avaliacdo institucional e do desempenho
escolar. Avaliacdo escolar: concepcbes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Relacdo conhecimento,
escola e cultura. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. A¢éo integrada dos especialistas na
coordenacédo pedagogica da escola, (acdes, procedimentos e técnicas).
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PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizagcdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizag8o na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagdo Integral na Educacéo
Bésica. Base Nacional Comum Curricular de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il = ARTE

1. Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. 4. Arte-educacéo: propostas metodoldgicas. 5. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes.
6. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagbes através da agdo. 7. A Educagdo Musical no
contexto atual. 7. Base Nacional Comum Curricular de Arte.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagéo,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Rela¢des
Ecolégicas. 10. Evolucdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgéos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 23.
Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA

A Histéria da Educacgéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Fungéo social da Educacgéo Fisica.
Educacgédo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgdes psicomotoras na Educacéo Fisica
escolar. Processo avaliativo na Educacao Fisica escolar. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas
de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecanica. Fisiologia. Modalidades esportivas e suas regras.
Recreacgédo: Jogos e recreacao. Psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL | - EDUCAGCAO INFANTIL

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e
Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias.
Interacdes, Brincadeiras e Linguagens. Avaliacdo na Educacdo Infantil. 3. Cotidiano na Educac¢é&o Infantil: Cuidar e
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Educar. Periodo de Adaptacdo. Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relagdo Familia e Escola. Transigdo da
Educacéo infantil para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL II - ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacao e concepcbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
0 estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacdo do
ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugédo n° 4, de 13 de julho de
2010. Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL | - FILOSOFIA

Educacéo para o pensar filoséfico na infancia; l6gico das rela¢des; formacao de conceitos; o ensino de filosofia para
crianga; pilares do ensino de filosofia; habilidades do pensamento; comunidade de investigagdo; metodologia do
ensino de filosofia aplicada a crianga; desenvolvimento do raciocinio l6gico; mediacdo pedagdgica frente aos
guestionamentos da crianga; importancia do ensino de filosofia para crianca; filosofia e interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do
Municipio de Cacador; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de
Paisagens; Relac@o Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produ¢éo e Distribuicdo de
Riquezas; Populagdo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoecondémica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o
IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagcos em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacdes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a
Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacfes econbmicas, politicas e
sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de
colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolu¢do Industrial; a
Revolugdo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e
sociedade do Brasil Coldnia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as
guestbes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos
militares e a redemocratizacdo; a Historia de Santa Catarina; a Histéria da regido de Cacador; o mundo
contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.
Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva.
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14. Advérbios. 15. Locucgdes Adverbiais 16. Preposi¢cbes 17. Conjungdes 18. Processos de formacdo de palavras.
19. Discurso indireto.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua de sinais brasileira. O cédigo de ética.
Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. Resolucdes do encontro de Montevidéu. O
intérprete educacional. Modelos de traducéo de interpretacdo. Tecnologia Assistiva. 3. Cultura e identidade surda.
Libras. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para
Surdos.

PROFESSOR - LABORATORIO DE INFORMATICA E TELECENTRO

Tecnologia e Educacgdo: O professor e a informatica. O computador como ferramenta de construcdo do
conhecimento; Formas de Utilizagdo do Computador na Educacédo; Informética na educacdo especial, Softwares
educativos; Sistema operacional Linux; Suite LibreOffice (Writer, Calc e Impress); Sistema Operacional Windows;
Suite do Office (Word, PowerPoint e Excel); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive,
Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda. Internet:
Segurancga na internet, virus e antivirus, navegadores. Gerenciamento de arquivos e pastas.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise textual: interpretagdo, compreensdo e inferéncia de informag¢des e sentidos construidos nos textos
verbais e nao verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia; intertextualidade.
Discursos direto e indireto; fungbes da linguagem. 2. Aspectos seméanticos: sentido e emprego de palavras e
expressodes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora,
paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais;
processos de formacdo das palavras; flexdes nominais e verbais; termos da oragdo; processos de coordenacdo e
subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e de verbos; colocacdo pronominal. 4. Sistema ortogréafico: regras
gerais de ortografia; homoénimos e parbnimos, regras de acentuagdo; regras do emprego dos sinais de pontuacéo. 5.
Conceitos da &rea: lingua e linguagem; variantes linguistica e os diversos registros da lingua; géneros e tipologias
textuais.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

1. Operacgbes fundamentais com nlimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao, proporcéo, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacfes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequa¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacfes do 1° e do 2°
grau. 5. Fung@es: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressfes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagfes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de
sistemas de equag0es lineares. 10. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢cSes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacéo de
gréaficos. 17. Funcdes e Equacdes Trigonométricas.
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PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL | - PROJETOS NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacgdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagégico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizag8o na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagdo Integral na Educacéo
Bésica. Base Nacional Comum Curricular de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias
atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢bes pedagodgicas da educacao
brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Pr6 Letramento: Programa de Formagéo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Mateméatica (MEC 2008). Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcgdes e
caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes. Legislacdo Brasileira sobre Educagdo Especial. Politicas
publicas para a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial ha perspectiva da Educacéo Inclusiva. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educac¢do infantil, ensino de jovens e adultos).
Tecnologia Assistiva. Comunicacdo Suplementar Alternativa. Transtorno do Espectro Autista. Educacdo Bilingue e
Desenho Universal de Aprendizagem (DUA). Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislacao da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 2. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendéario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 3. Escrituracdo dos
documentos pertinentes & vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinac¢des legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. 4. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagdo documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democraética, interagdo comunicativa, fungcfes e papéis na administracdo escolar. 7. Administracdo e ambiente de
trabalho: organizac&o do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas.
Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicacéo oficial: atributos basicos. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicacdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracao,
despacho, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, resolucdo, relatério, contrato, convénio. 9. Informética
Bésica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016;
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperacao de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
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