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i CONSAMU
CONCURSO PUBLICO N°001/2022 EDITAL N° 130/2022

O Presidente do Consércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parand — CONSAMU, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Portaria n® 220/2022 e Resolugdo n°
003/2020 e suas alteragdes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Pablico de Provas Obijetiva, de Titulos e de Aptidao Fisica, para provimento de
empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do
CONSAMU, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos publicos e vagas abaixo relacionados, que serdo
distribuidos por Municipios, conforme descri¢do a seguir e demais disposic¢Oes previstas neste Edital:
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CAFELANDIA - PR

Reserva Paral poserva para Pessoa| Carga Horaria

Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos para, Total Geral Salario g Escolaridade
com Deficiéncia semanal

e Pardos
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor]
de  Ambulancia) Lotacdo inicial:| 01 + CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
SAMU**
CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR

Reserva paral Reserva para Carga Horarial
Emprego Publico Ampla Concorréncia Autodeclarados Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade
Pretos e Pardos Deficiéncia
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 01+CR CR CR 01+CR RS 3.325,00* 20 Ensino médio completo e curso
Lotacdo inicial: SAMU** R técnico em enfermagem
CASCAVEL - PR
Reserva paral| Reserva parg| Carga Horaria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade
Pretos e Pardos Deficiéncia

AGENTE ADMINISTRATIVO - . -
CONSAMU Lotago inicial: CONSAMU 17+CR 02 +CR 01 +CR 20+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
CONTADOR Lotagéo inicial: CONSAMU | CR CR CR CR R$ 5.750,00 40 Ensino superior em contabilidade
ATTMEIRO - 40 horas Lotagdo inicialf o) , g CR CR 01+CR R$ 4.750,00* 4 Ensino superior em enfermagem
E'I;IZIEI-T(';ASIIEJIIEI{OA[ 40 horas Lotagdo inicial; 09 + CR 01+CR CR 10+CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
EZ:\:AEU%X'EIRO - 24 horas Lotagdo inicial: 05+CR 01+CR CR 06 +CR R$ 2.850,00* 24 Ensino superior em enfermagem
PARMACEUTICO  Lotagdo inicialt g, 4 cr CR CR 02 +CR R$ 3.497,52 40 Ensino superior em farmécia
E'SLI%LEGSPEUTA Lotagdo inicial:| - CR CR CR R$ 2.822,80 30 Ensino superior em fisioterapia
e 2 horas  Lotagdo inicial:| ) | o CR CR 01+CR R$ 5.440,14 12 Ensino superior em medicina
MEDICO - 12 horas Lotagdo inicial: . . .
UPAIHOSPITALIMACRORREGULAQAO 03+CR CR CR 03+CR R$ 5.440,14 12 Ensino superior em medicina
SM:’\%E(E - 24 horas Lotagdo iniciall o) , cp CR CR 01+CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MEDICO - 24 horas Lotagdo inicial: . . .
UPA/HOSPITAL/MACRORREGULACAO, 12+CR 01+CR CR 13+CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de
Ambulancia) Lotacdo inicial:| 07 + CR 01+CR CR 08 + CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
CONSAMU**
E’SB'S(ZMSPERADOR Lotagio inicial{ o, | g CR CR 04 + CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
TECNICO AUXILIAR DE REGULACAOQ
MEDICA-TARM'S - CONSAMU| 04 + CR CR CR 04 +CR R$ 1.352,37 30 Ensino médio completo
(Telefonista) Lotacao inicial: CONSAMU
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotagio| " Ensino médio completo e curso técnico
inicial: SAMU** 12+CR 01+CR CR 13+CR R$ 3.325,00 40 em enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM - Lotagéo| - Ensino médio completo e curso técnico
inicial: UPA/HOSPITAL 43+CR 05+CR 03+CR 51+CR R$3.325,00 40 em enfermagem
TECNICO EM FARMACIA Lotagdo| Ensino médio completo e curso técnico
inicial: CONSAMU 03 +CR CR CR 03+CR R$1.698,79 40 em farmécia
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino médio completo e curso técnico
TRABALHO Lotagcéo inicial: CONSAMU CR CR CR CR R$ 1.698,79 40 em seguranca do trabalho
CORBELIA-PR

Reserva para| Reserva para Carga Horéria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor] . o
de Ambulancia) Lotagio inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotago| 02+ CR CR CR 02+ CR RS$ 3.325,00* 20 Ensino médio completo e curso
inicial: SAMU** e técnico em enfermagem
GUAIRA - PR

Reserva para| Reserva para Carga Horarial
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
EZ:\:AEUT\,{IEIRO - 40 horas Lotagao inicial: CR CR CR CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
EI;LI:;B[I)API%AIRO - 40 horas  Lotagio CR CR CR CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
MEDICO - 12 horas Lotagéo inicial: UPA| 04+CR CR CR 04 +CR R$ 5.440,14 12 Ensino superior em medicina
MEDICO - 24 horas Lotagéo inicial: UPA| 04 + CR 01+CR CR 05+ CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotagao| " Ensino médio completo e curso
inicial: UPA 05+CR 01+CR CR 06 +CR R$3.325,00 40 técnico em enfermagem
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

Reserva para| Reserva paral Carga Horaria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
ENFERMEIRO. — 40 horas Lotac®0] gy 4 cr 01+CR CR 05+ CR R$ 4.750,00% 40 Ensino superior em enfermagem
FARMACEUTICO Lotagéo inicial: UPA |01 + CR CR CR 01+CR R$ 3.497,52 40 Ensino superior em farmécia
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MEDICO — 12 horas Lotagdo inicial: UPA] 01 + CR CR CR 01+CR R$ 5.440,14 12 Ensino superior em medicina
MEDICO — 24 horas Lotagdo inicial: UPA] 04 + CR CR CR 04 +CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor]
de  Ambulancia) Lotagdo inicial:| CR CR CR CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
CONSAMU***
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotacéo| " Ensino médio completo e curso|
inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$3.325,00 40 técnico em enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotacéo| " Ensino médio completo e curso|
inicial: UPA 09+CR 01+CR CR 10+CR R$3.325,00 40 técnico em enfermagem
PALOTINA -PR

Reserva paral Reserva para| Carga Horéria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor] . P,
de Ambulancia) Lotacao inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotagao| 02+ CR CR CR 02+ CR RS$ 3.325,00* 40 Ensino médio completo e curso técnico
inicial: SAMU** e em enfermagem
QUEDAS DO IGUACU - PR

Reserva paral Reserva para| Carga Horéria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
EZ;\:AEU%!\,{'EIRO ~40 horas Lotagao inicial: 01+CR CR CR 01+CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
g’ﬂj{,ﬁ? ~ 24 horas Lotagdo inicialf o, , g CR CR 02+CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor| i .
de Ambulancia) Lotagio inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotacéo 01+CR CR CR 01+CR RS 3.325,00* 20 Ensino médio completo e curso
inicial: SAMU** e técnico em enfermagem
SANTA HELENA - PR

Reserva para| Reserva para| Carga Horarial
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
MEDICO — 24 oras Lotaio iniciat] gy , cr CR CR 01+CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor] . -
de Ambulancia) Lotagio inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR

Reserva para| Reserva para Carga Horérial
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor| . .
de Ambulancia) Lotagio inicial: SAMU** 01+CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
TERRA ROXA -PR

Reserva para| Reserva paral Carga Horaria
Emprego Publico Ampla Concorréncia | Autodeclarados Pretos e| Pessoa com| Total Geral Salario semgnal Escolaridade

Pardos Deficiéncia
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotagio| - Ensino médio completo e curso
inicial: SAMU** 02+CR CR CR 02+CR R$3.325,00 40 técnico em enfermagem
TOLEDO - PR

Reserva Paral peserva para Pessoal Carga Horaria]

Emprego Publico Ampla Concorréncia Autodeclarados Pretos| D f.p.ﬂ . Total Geral Salario g | Escolaridade

e Pardos com Deficiéncia semana
ﬁii’l\‘_ﬁ, AADM'N'STRAT'VO Lotag2o) o4 4 cr 01+CR CR 05+ CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL - Lotagao inicial: Ensino superior em assisténcia|
UPA 01+CR CR CR 01+CR R$ 2.822,89 30 social
Fn’i\::?al\EIBL’}APEAIRO - 40 horas - Lotagd 04 +CR 01+CR CR 05+CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
Fn'l\::ll:;RgAAEhlﬂFfﬁ* ~ 40 horas  Lotagdo CR CR CR CR R$ 4.750,00* 40 Ensino superior em enfermagem
FARMACEUTICO Lotacéo inicial: UPA | CR CR CR CR R$ 3.497,52 40 Ensino superior em farmécia
MEDICO — 12 horas Lotago inicial: UPA| 04+CR CR CR 04+ CR R$ 5.440,14 12 Ensino superior em medicina
MEDICO — 24 horas Lotago inicial: UPA] 06 + CR 01+CR CR 07 +CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
gAAESlIJ(:’S ~ 24 horas Lotacio inicial: CR CR CR CR R$ 10.880,29 24 Ensino superior em medicina
MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor]
de  Ambulancia)  Lotagdo inicial:] 01 + CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
CONSAMU**
NUTRICIONISTA Lotacéo inicial: UPA |01 + CR CR CR 01+CR R$ 1.698,79 40 Ensino superior em nutrigdo
TECNICO EM ENFERMAGEM Lotago| 13+CR 02+ CR CR 15+ CR RS 3.325,00% 20 Ensino médio completo e curso|
inicial: UPA e técnico em enfermagem
TRES BARRAS DO PARANA - PR

Reserva paral -
- - Reserva para Autodeclarados - Carga Horaria| .

Emprego Publico Ampla Concorréncia Pretos e Pardos gisf?gzémia com| Total Geral | Salario semanal Escolaridade
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MOTORISTA SOCORRISTA|
(Condutor de Ambulancia) Lotagdo| CR CR CR CR R$ 1.698,79 40 Ensino médio completo
inicial: SAMU**

CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou cria¢do de novas vagas no emprego publico
durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Sequir-se-a4 a lei 14.434 de 4 de agosto de 2022, a qual institui o piso salarial nacional do Enfermeiro e do Técnico de Enfermagem, na
impossibilidade superveniente de aplicacdo dos pisos salariais imbricados pela Lei, aplicar-se-a 0s pisos salariais entabulados nos Acordos Coletivos
de Trabalho celebrados com o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Cascavel e Regido (NUmero de Registro
no MTE PR000780/2022) e com o Sindicato dos Enfermeiros do Oeste, Noroeste e Sudoeste do Estado do Parana ( Nimero de Registro no MTE

PR000950/2022).

**Emprego publico que realizara teste de aptidao fisica.

1.2 - Para os empregos puUblicos de assistente social, contador, enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, médico, nutricionista e técnico em
enfermagem sera obrigatdrio o registro no conselho de classe respectivo.

1.3 - Para o0 emprego publico de Motorista Socorrista (condutor de ambulancia), no ato da convocagdo, o candidato devera possuir CNH Categoria
minima D e Curso para condutores de veiculos de emergéncia (Curso nos termos da Legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e
Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo n® 285/08 e pela Resolugéo n® 307/09 e demais resolucdes e Legislacéo aplicavel a
espécie).

1.4 - A lotagdo inicial nos empregos publicos constante no item 1.1 é referéncia para o inicio de atividade e demonstra a necessidade atual do
Consoércio, podendo ser alterada a critério do CONSAMU.

1.5 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, com jornada de trabalho e salario conforme descritos neste Edital.

1.6 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.7 - Para os candidatos aprovados e convocados, poderd haver cursos de capacitacdo, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificagdo no Concurso Publico.

1.8 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na ordem de convocacdo, sobre os candidatos
classificados neste concurso.

1.9 - A lotacdo inicial CONSAMU contempla qualquer unidade de gestdo do consércio dentro da municipalidade de inscri¢do, conforme necessidade
da gestéo.

1.10 - O CONSAMU tem como finalidade executar acdes e servi¢os na area de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e
atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a satde,
na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislacéo pertinente, sendo que os empregados contratados poderdo atuar em unidades de
salde, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribui¢des dos cargos previstos neste Edital e legislagdo
complementar.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocag&o;

2.3 — Estar quite com as obrigaces eleitorais mediante comprovacéo;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais,
sem ressalvas, expedida pelo cartdrio criminal;

2.7 — Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do dérgéo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do emprego publico pretendido;

2.12 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para admissao no emprego publico.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para admissao no emprego publico.

2.14 — Impressdo da consulta de situacdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social

3. DAS INSCRICOES

3.1 — O candidato devera fazer sua inscri¢éo indicando o emprego publico e a cidade em que esta concorrendo a vaga, devendo realizar a prova na
cidade indicada, ndo podendo em hip6tese alguma fazer prova em outra cidade.

3.2 — Sera admitida a inscrigdo EXCLUSIVAMENTE via internet, através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-
line de formulario préprio, disponivel em www.unioeste.br/concursos, no periodo previsto no Anexo X - Cronograma.

3.3 — A UNIOESTE/COGEPS e o CONSORCIO DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA — CONSAMU, nio se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 — O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.5 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.unioeste.br/concursos e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, devendo ser efetivado até a data maxima explicitada no
Anexo X - Cronograma.

3.6 — As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do
boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.7 — No ato da inscri¢do, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento ou prova diferenciada no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de
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que necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo V e considerando a seguinte orientagdo: Na area do candidato, em “minhas inscrigdes”, no
“botdo agdo”, clicar em “enviar arquivos”, anexando, na respectiva opg¢do da condigdo de “Atendimento Deficiente”, o documento de “Requerimento
de reserva de vagas para deficiente” (Anexo V). O candidato deve estar "logado" no site da UNIOESTE/COGEPS para enviar documentos.

3.8 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de compensagéo bancaria do Gltimo dia valido
para pagamento, conforme previsto no Anexo X - Cronograma.

3.9 - O valor da inscricéo sera definido conforme quadro a seguir:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢do
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.10 — O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Pablico junto & UNIOESTE ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagéo por
meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 11h30min e das
13h30min as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.11- Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que seus dados estdo corretos e de que preenche todos os
requisitos exigidos para admissdo no emprego publico, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

3.12 - Haverd isengdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.12.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo neste Concurso
Publico, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricéo neste concurso publico no periodo previsto no Anexo X - Cronograma, através do site www.unioeste.br/concursos

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.12.1, conforme Anexo IV deste edital.

c) Anexar a documentagdo considerando esta orientagdo: Na area do candidato em “minhas inscrigdes”, no “botdo agdo”, clicar em “enviar
arquivos”, anexando na respectiva opg¢do da condi¢do de isengdo, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, a seguinte documentagdo
digitalizada: Anexo 1V devidamente preenchido e assinado; copia do documento de identificagio tipo RG e CPF; e comprovante de CadUnico
(Folha Resumo do Cadastro Unico, conforme modelo do Anexo 1X), original ou cépia autenticada emitido por 6rgéo oficial. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar documentos.

3.12.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.4 - Néo seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

3.12.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, no site www.unioeste.br/concursos no dia previsto no Anexo X -
Cronograma.

3.12.6 - N&o haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico www.unioeste.br/concursos, imprimir
0 boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo X - Cronograma, conforme procedimentos descritos
neste edital.

3.13 - O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.14 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.15 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscrigdes, através de extrato do Edital no Orgéo Oficial do
CONSAMU e nos sites: www.consamu.com.br e www.unioeste.br/concursos, conforme cronograma constante no Anexo X.

3.16 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagdo das Inscri¢des, o candidato
devera entrar em contato com a UNIOESTE/COGEPS através do telefone (45) 3220-3100 ou através do e-mail cogeps@unioeste.br, para
comprovagéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.17- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscri¢des e ndo tiver sua inscri¢do homologada ndo podera realizar a prova objetiva.
Caso sua inscri¢do seja homologada em outro emprego publico, ele somente podera realizar a prova para o emprego publico onde constar o seu
nome.

3.18- O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no Requerimento de Inscri¢do, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condig¢les previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.19- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais comunicados (divulgacio da homologacéo das
inscricBes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no Orgéo Oficial do CONSAMU, e nos sites
WWW.consamu.com.br e www.unioeste.br/concursos.

3.20 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova
escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial (Anexo V) e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera
protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita através do e-mail cogeps@unioeste.br.

3.21 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condicdes
especiais no dia da prova.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Em obediéncia ao disposto no 8§ 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
9.508/2018, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas por empregos publicos e cidade previstos neste
Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico, a ser aferida em pericia médica oficial
quando dos exames pré-admissionais. A pericia médica pré-admissional ficard sob a responsabilidade de uma comissdo multiprofissional, a ser
designada pelo CONSAMU ap6s a homologacéao do resultado final deste Concurso Publico, composta na forma da Lei.

4.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego publico e cidade.

4.1.2 - Para os empregos publicos cujo nimero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n® 8.112, de 1990, em
consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranga n° 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.
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4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4
deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do CONSAMU.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°.
3.298/99, a homologagdo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar através de link especifico de deficientes no site
Www.unioeste.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Requerimento de reserva de vagas
para deficiente, conforme Anexo V, tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscricdo. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar documentos.

4.4.1- O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocagdo para admissdo no emprego Publico.

4.4.2 - A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de convocagdo para admissdo no emprego publico.
O laudo superior a 06 (seis) meses devera ser validado pela pericia médica nomeada pelo CONSAMU, quando dos exames pré-admissionais.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, ao hordrio e local de aplica¢do das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo néo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4.7 - No Edital de homologacéo das inscri¢Oes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita.
O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.7 deste Edital e ndo constar nesta relacéo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

4.8 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 - Das vagas destinadas a cada emprego publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento)
serdo providas na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003.

5.1.1- Areserva de vagas de que trata o item 5.1 seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
5 (cinco).

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 nos termos do Art. 1°, 83°, da Lei n® 14.274, de 24/12/2003.

5.3 - Na hipotese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.

5.4 - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

5.4.1- Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4.2- O candidato devera realizar sua inscri¢éo, pagar a taxa de inscri¢do, preencher a Autodeclaragéo constante no Anexo VI deste Edital e enviar a
UNIOESTE/COGEPS, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢des, da seguinte forma:

Enviar através de link especifico de Autodeclaragcdo no site www.unioeste.br/concursos, o seguinte documento: Anexo VI - Autodeclaracéo,
preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscrigdo. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar documentos.

5.4.2.1- A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.4.2.2- Seré indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitagdes de reserva de vagas protocoladas intempestivamente ou por falha de
preenchimento ou envio de documentos.

5.4.3 - As informagles prestadas, no momento da inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato devendo este responder por qualquer
falsidade.

5.4.4 - Presumir-se-d0 verdadeiras as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa.

5.4.5 - Comprovando-se a falsidade da declaracéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.4.6- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.7 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.4.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

5.4.9 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.4.10 - Na hipdtese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos autodeclarados pretos ou pardos.

5.4.11 - Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de autodeclarado preto ou pardo quanto na de deficiente, ser convocado para o
provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado preto ou pardo, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

5.4.12 - Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

5.4.13 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através
do Edital de homologacéao das inscri¢fes, no enderego eletrénico www.unioeste.br/concursos, na data provavel constante no cronograma (Anexo X)
deste Edital.

5.4.14 - O candidato podera cancelar sua opgédo de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos, através de Requerimento de
Recurso (Anexo VII) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail cogeps@unioeste.br, em até 02 (dois) dias apds a publicacdo do Edital de
homologacéo das inscrigdes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

5.4.15 - O candidato que solicitou a opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos e cumpriu com o item 5.4.2 e ndo
estiver sua inscricdo homologada como Autodeclarado preto ou pardo, podera protocolar recurso, comprovando que enviou corretamente 0 Anexo
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VI - Autodeclaracéo, através do Requerimento de Recurso (Anexo VII) assinado, digitalizado e enviado para o e-mail cogeps@unioeste.br, em até
02 (dois) dias ap6s a publicacéo do Edital de homologagéo das inscrices. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

5.5 — A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuagdo dos Autodeclarados Pretos ou Pardos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistira em Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatério e
classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de Avaliagdo de titulos: De carater apenas classificatério, para os empregos publicos de Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Prova de Aptiddo Fisica: De carater classificatorio e eliminatério para os empregos publicos de Enfermeiro, Médico, Motorista Socorrista e
Técnico em Enfermagem.

c) Terceira etapa: Consistira em exame médico pré-admissional.

6.1 - DA PROVA ESCRITA

6.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia previsto no Anexo X - Cronograma, no PERIODO DA TARDE, devendo os candidatos
comparecer ao local da prova as 12 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente até as 12h50min (horério oficial de Brasilia). O local de
realizacdo das provas sera divulgado no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.1.2- As provas escritas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Parang, sendo que o candidato quando realizar sua inscri¢do
definira a cidade onde ele ira realizar a prova objetiva, independente e onde ele estiver concorrendo a vaga.

CAFELANDIA - PR QUEDAS DO IGUACU - PR
CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR SANTA HELENA - PR
CASCAVEL - PR SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR
CORBELIA - PR TERRA ROXA - PR

GUAIRA - PR TOLEDO - PR

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR - R
SALOTINA-PR TRES BARRAS DO PARANA - PR

6.1.3 — Para todos os cargos (Exceto Agente Administrativo, Radio Operador e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica), a prova escrita terd a
duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1 - Para o cargo de Agente Administrativo, Radio Operador e Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica a prova escrita terd a duragdo
improrrogavel de 04 (quatro) horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.4 — O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de
documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

6.1.5- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do
item 6.1.7 deste edital.

6.1.6 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para efeito
de correcdo da prova.

6.1.6.1 — Néo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.1.6.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese
alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

6.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal
de provas. Ap6s a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotacdes, boné e
6culos escuros, pois a UNIOESTE/COGEPS e o CONSAMU néo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos
n&do poderdo ser utilizados durante a prova.

6.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.
6.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de
provas.

6.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicacéo da prova.

6.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverad levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.9.2 - A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, o nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

6.1.9.3 - No dia da realizagdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer
com a crianga no local da realizagdo da prova e ficar em uma sala reservada.

6.1.9.4 - A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.1.9.5- O CONSAMU e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da
crianga.

6.1.9.6 — Ndo ha compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.

6.1.10- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o0 motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminacgdo do Concurso Publico.

6.1.11— Ndo haverd, igualmente, realizacéo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

6.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds ter entregado o cartdo
resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartfes de respostas para corregao.

6.1.13— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou conforme item 8 deste
Edital.
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6.1.14 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para o emprego publico.

6.1.15 — Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso sera advertido e, em caso de
reincidéncia, eliminado do certame.

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

6.2.1 - A prova escrita para 0s empregos publicos de Técnico em Seguranca do Trabalho, Motorista Socorrista (condutor de ambulancia), Técnico
em Enfermagem e Técnico em Farmacia serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50

Matematica 05 2,50 12,50

Nocdes de Etica e Cidadania 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50

TOTAL 40 - 100,00

6.2.2 - As provas escritas para o cargo de Agente Administrativo serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, correspondendo a 80% (oitenta por cento) da nota da prova
escrita, e de uma redacéo (texto dissertativo), correspondendo a 20% (vinte por cento) da nota da prova escrita, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00

Matematica 05 1,60 8,00

Informatica 05 1,60 8,00

Nogdes de Etica e Cidadania 10 1,60 16,00

Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 20 1,60 32,00
SUBTOTAL 50 - 80,00

Redagdo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00

TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

a) Somente serd corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova de questdes
objetivas.
b) A redagdo devera ser constituida de um texto dissertativo-argumentativo, conforme regras estabelecidas no Anexo I11.

6.2.3 - As provas escritas para o cargo de Radio Operador, Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM’s serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, correspondendo
a 80% (oitenta por cento) da nota da prova escrita, e de uma redagdo (texto dissertativo), correspondendo a 20% (vinte por cento) da nota da prova

escrita, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00

Matematica 05 2,0 10,00

Informética 05 2,0 10,00

Nogdes de Etica e Cidadania 05 2,0 10,00
Conhecimento Especificos 20 2,0 40,00
SUBTOTAL 40 - 80,00

Redacdo (texto dissertativo) 01 20,00 20,00

TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

a) Somente serd corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova de questdes

objetivas.

b) A redagdo devera ser constituida de um texto dissertativo-argumentativo, conforme regras estabelecidas no Anexo IllI.

6.2.4 - As provas escritas para 0os empregos publicos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico e
Nutricionista, serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo apenas uma

correta, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 06 2,0 12,00

Matematica 04 2,0 8,00

Nogdes de Etica e Cidadania 04 2,0 8,00
Conhecimentos Especificos 36 2,0 72,00

TOTAL 50 - 100,00

6.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
6.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribui¢Bes dos empregos publicos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e
serdo disponibilizados aos candidatos nos sites www.consamu.com.br e www.unioeste.br/concursos.

6.4 — DA PROVA DE TiTULOS

6.4.1 — Para os candidatos aos empregos publicos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia e Técnico em Seguran¢a do Trabalho havera prova de titulos valendo 100

pontos, conforme quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS:

Titulo

Valor de cada titulo

Valor maximo dos titulos

a) Graduagdo em qualquer area (exclusivo para o emprego publico de Técnico em Enfermagem, Técnico em farmécia e Técnico em Seguranca

do Trabalho).

2,00

8,00
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b) Certificado e/ou certiddo de concluséo e/ou carteira de aprovacéo de treinamentos em emergéncias(BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS,
AMLS, ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os documentos apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia do
edital de convocacdo do candidato, exceto para Transporte Aeromédico (ndo possui validade). Deverd ser apresentado um documento|
comprobatdrio para cada treinamento de emergéncia. (exclusivo para os empregos plblicos de Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem).

2,00 44,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagdo a nivel de Especializagdo/Residéncia Médica, com carga horérial

minima de 360 horas na area especifica do emprego pUblico pretendido. 2,50 20,00
d) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s-Graduagdo a nivel de Mestrado, na area especifica do emprego publico pretendido.| 5,00 10,00
e) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo a nivel de Doutorado, na érea especifica do emprego publico 9.00 18.00

pretendido.

6.4.2 — Os titulos devem ser anexados no sistema no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, em PDF em arquivo Unico no ato da
inscrigdo ou durante o periodo de inscrigdo.

6.4.2.1 — Apos finalizar a inscricdo e gerar a (Guia de Arrecadagdo), na area do candidato, deve(m) ser anexado(s) o(s) documento(s) digitalizado(s),
frente e verso, considerando a seguinte orientagdo: em “minhas inscrigdes”, no “botdo a¢do”, clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a
documentacéo digitalizada em formato de PDF referente & Avaliagdo de Titulos (Diploma ou Certiddo ou Certificados de conclusdo de cursos e
Histdricos Escolares - Especializagdo, Mestrado e Doutorado), em um Unico arquivo.

6.4.3 — N&o sdo considerados na avalia¢do os seguintes documentos:

6.4.3.1 — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

6.4.3.2 — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

6.4.3.3 — sem data de expedicéo;

6.4.3.4 — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

6.4.3.5 — NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

6.4.3.6 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduagio, apenas certificados de conclusio de pos-graduagio acompanhado do histérico
escolar ou diploma.

6.4.3.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

6.4.4 — A Avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS e é realizada somente para 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido para a prova Objetiva.

6.4.5 — Somente serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

6.4.6 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

6.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

6.5.1- A prova de aptiddo fisica seré aplicada aos empregos publicos de Enfermeiro - SAMU, Médico - SAMU, Motorista Socorrista - SAMU e
Técnico em Enfermagem — SAMU, conforme data prevista no Anexo X - Cronograma e seré realizada no Municipio de Cascavel, PR, em horério e
local a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita, de carater eliminatorio.

6.5.2- Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou
igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.5.3- A prova de aptiddo fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

28 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;

3% Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

6.5.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois)
quildmetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

6.5.3.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e
deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5¢cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha de saida. Com voz
de comando ““vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapasséa-la com um dos pés, colocando o bloco
atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrupgdo do crondmetro se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de
chegada.

6.5.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Material: crondémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os glateos
ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢gdes possiveis.

Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo
feminino.

6.5.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

6.5.5 - Para concorrer a avaliagdo de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a prética desportiva, portando Documento Oficial de Identificacéo e Atestado Médico, este
expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdo da prova, que comprove boas condi¢fes para a pratica desportiva e atividades
fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizagéo da prova de aptidao fisica ficara impedido de realizar 8 mesma e
sera eliminado do concurso.

6.5.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicGes fisicas para a realizagdo dos testes, atestada por
Atestado Médico (Anexo VIII) indicado no item 6.5.5 e por meio de declaracéo assinada pelo candidato na data da prova. (A UNIOESTE/COGEPS
ird fornecer a declaracédo para o candidato assinar).

6.5.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em condicdes de
realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.
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6.5.6.2 - A candidata gestante que ndo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de que NAO esta em condicBes de realizar os testes
previstos neste edital, sera desclassificada do Concurso.

6.5.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.

6.5.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica ou ausente sera desclassificado do Concurso.

6.5.9 - Somente seré permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizagdo das provas de aptiddo fisica.

6.5.10 - Serd desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as orientagdes dos examinadores, fiscais,
coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso.

7- DO RESULTADO FINAL

7.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita objetiva, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
7.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante
da ponderacdo da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos, com base em seus respectivos pesos de
acordo com a seguinte expressdo: Resultados ((PO) x 0,9 + (PT) x 0,1) = Classifica¢do Final.

7.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados APTOS na prova de aptiddo fisica, serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

7.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com nota de Classificacdo Final igual ou superior a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

7.5 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do emprego publico;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Candidato mais idoso,

f) Sorteio publico.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSQOS

8.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1 — Com relagdo & homologagédo das inscri¢fes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do edital
de homologagcéo das inscricdes, através do e-mail cogeps@unioeste.br.

8.1.2 — Com relagdo as provas de titulos e provas de aptid&o fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util da publicacdo das
notas das respectivas provas através do link disponibilizado no site.

8.1.3 — Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia
das mesmas, através do e-mail cogeps@unioeste.br.

8.1.4 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo
do gabarito preliminar através do link disponibilizado no site.

8.2— O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando claro sua solicitagdo de alteragdo de
resposta ou anulagdo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser encaminhado conforme
procedimento a seguir:

8.2.1- Procedimentos para envio do recurso contra a prova objetiva:

a) Acessar o site www.unioeste.br/concursos, imprimir o Anexo VII - Requerimento de Recurso do Edital;

b) Preencher o formulario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.unioeste.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

8.5 — Os recursos indeferidos liminarmente néo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

8.6 - O candidato que ndo realizar o embasamento de seu recurso com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, tera seu recurso indeferido.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

9.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a convocagdo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso estard a cargo da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéao das inscri¢Ges, conferéncia de
documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacédo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso. Da decisdo da UNIOESTE/COGEPS cabe recurso a Comissao
Organizadora do Concurso.

10.2- Néo poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracédo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da convocagao, apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem
como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo admissao.
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11.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos
legais que Ihe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do CONSAMU.

11.4 — A convocacdo para admissdo dar-se-4 por extrato de Edital, publicado no Orgéo Oficial do CONSAMU, e a integra dos Editais serdo
publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma que se julgar necessaria.

11.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprovado teré a responsabilidade de
manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU.

11.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir a vaga ofertada, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificacdo e convocacéo, a observancia da
CLT.

11.8 - A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagéo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

11.9 — Os cartdes resposta e demais documentos deste Concurso Publico seréo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracéo e correcéo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11.10 — A UNIOESTE/COGEPS ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11.11 — Os empregados publicos serdo contratados para execucdo de servicos decorrentes de Contrato de Programa e/ou Contrato de Rateio
(conforme legislacdo federal: LEI N° 11.107/2005 e DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da federacdo. Os
empregados publicos serdo contratados por prazo determinado, no periodo de experiéncia, e ap6s este periodo 0s contratos serdo
considerados CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO nos termos da CLT, e poderdo ter seus contratos rescindidos guando houver
encerramento ou reducdo das atividades estabelecidas no Contrato de Programa e/ou Contrato de Rateio, hipdtese em que haver a rescisao
do contrato de trabalho por DISPENSA MOTIVADA, e ainda podera ocorrer a dispensa na forma da CLT e legislacdo aplicavel.

11.12 — O CONSAMU tem como finalidade executar acfes e servicos na drea de saude, conforme estabelecido em seu Estatuto Social e
normativas internas, na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que os empregados publicos
contratados poderdo atuar em unidades de saude, conforme pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicdes dos
empregos publicos previstos neste Edital e legislacdo complementar.

11.13- E recomendado ao candidato durante todo o processo da Prova Escrita Objetiva, usar mascara de protecdo e fazer uso de alcool gel como
medida preventiva a contaminacéo pelo Coronavirus.

11.15- Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo del,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade
entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis do término das inscri¢des, ndo sendo aceita henhuma
impugnacéo quanto as normas nele contidas, apds esta data.

12.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n°
220/2022.

12.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Contetidos Programaticos, Anexo Il — Atribui¢Bes de cada emprego publico, Anexo Il — Instrugées da
Prova de Redagdo, Anexo IV - Requerimento de Isencdo do Valor da Inscricdo, Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos
Portadores de Necessidades Especiais, Anexo VI — Autodeclaracdo, Anexo VII - Requerimento de Recurso, Anexo VIII - Atestado Médico, Anexo
IX - Modelo do Documento do CadUnico para Solicitacio de Isencio, Anexo X - Cronograma.

12.4 — Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares, RetificacGes do Edital e a Resolu¢do do CONSAMU n° 003/2020 e alteracdes.

125 - O Orgio Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente é o Diario Oficial dos Municipios do Parana,
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no caso de altera¢do sera informado através do site: www.consamu.com.br.

12.6 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos que serdo divulgados no Orgéo Oficial de Imprensa do
CONSAMU.

12.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cascavel, Estado do Parana, em 01 de setembro de 2022.

LUIZ ERNESTO DE GIACOMETTI
Presidente do Consércio de Saude dos Municipios do Oeste do Parand — CONSAMU

Angela da Silva
Presidente da Comissdo Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU

Anexo | - Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antonimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows 7,8 e 10). Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas, correio eletronico, apresentacfes de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros (pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 - Word, Excel e PowerPoint). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de internet e
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intranet e principais navegadores. Rotinas de protecéo e seguranga (Antivirus, Firewall e Proxy). Hardware - Componentes de microcomputadores;
Nomenclatura e funcdo dos hardwares do computador; Redes de computadores e a internet.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

(para 0 Emprego publico de Agente Administrativo)

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social. Da Unido, dos Estados, dos
Municipios. Da administragéo publica. Principios do Estado de direito. Principios da administracdo pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Constituicdo Federal de 1988, alteracOes e
complementagdes.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos. Elementos do ato administrativo. Vinculag&o e discricionariedade do ato administrativo. Perfeicdo, validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de extingdo dos atos administrativos.
Atos administrativos invalidos. Convalidagdo. Contratos administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos
administrativos. Os convénios administrativos. Formacéo dos contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Execugdo dos contratos administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da
Administragdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia:
conceito e setores de atuacdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Do controle da
Administragdo Pablica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado PUblico. Atos e contratos administrativos.

NOCOES DE ETICA E CIDADANIA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos
sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94); Atualidades; Cultura e sociedade brasileira;
Aspectos historicos e politicos do Estado do Parana. Aspectos geograficos do Parana: populagdo, clima, vegetacéo, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissdo. Possibilidades e limites de atuagio do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Historia do Servi¢o Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Sadde. O Servico Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagfes intersetoriais. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e
institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Satde.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragdo: métodos, diério, razao e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Deprecia¢do, amortizacao e exaustéo.
Estrutura e elaboragdo das Demonstracdes Contabeis do setor privado e publico quando aplicavel: Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis. Participagdes societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliagdo de desempenho. Analise Vertical, Horizontal, da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial. Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade
Intermedidria: conceitos, funcdes, aplicagcdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Lancamento contabeis tipicos do setor publico. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificagcdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais;
SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacdo funcional programética. cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar no 116/2003. Instrugdo Normativa SRF no 459/04. Instrugdo Normativa RFB n° 1234/12. Instrucdo
Normativa SRF no 971/09. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Licitagdes: Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Lei 14.133/2021, suas
respectivas regulamentac@es e alteragfes. Constituicdo de 1988 e suas alteragles (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico — NBCASP. Cédigo de Etica profissional do Contador. Toda
legislacgao citada anteriormente e suas respectivas alteragcdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagio da assisténcia de enfermagem; Risco
ocupacional relacionado a exposigao de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificagdo de risco;
Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e
criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratorios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabélicos, renais, neurolégicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia eenfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distdcica, hipertenséo,
hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico
de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com
multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular,
partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;Intoxicagdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em
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urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobreequipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de segurancae higiene do trabalho. Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente asurgéncias e
emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo asurgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida).
Disponivel no site:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_avancado_vida.pdf

FARMACEUTICO

Selecdo de medicamentos, aquisi¢do, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicdo, dispensacdo e atengdo farmacéutica;
Promogdo do uso racional de medicamentos; Informacdo sobre medicamentos; Informatica aplicada a farmécia; Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia; Farmacologia geral; Principios gerais defarmacocinética; Principios gerais de farmacodinamica; Farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal:
antiacidos, colagogos, laxantes epurgantes; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirais: analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificacdo dos medicamentos; Formas farmacéuticas;
Formulagdo;Controle de qualidade; Dispensacdo e acondicionamento das formulagOes; Fitoterapia; legislagdo e ética profissional. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990
e suas alteracdes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencio as urgéncias no Sistema Unico de
Saude.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 0sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Bésica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avalia¢do sensorial.
Auvaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao
funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Sadde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema
Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196
a 200). Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengo as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Salde.

MEDICOS

Atendimento em situacdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar/hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico,
queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputac¢des; Ferimentos por picadas de animais pegconhentos ou ndo, mordeduras e
perfuracGes. Ferimentos em geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolagdo. Atendimento a vitima de parada
cardiorrespiratoria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. Atendimento em Emergéncias Clinicas em ambiente pré-
hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agudo de pulmdo, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque
séptico, choque cardiogénico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratdria aguda, intubacéo oro-traqueal, insuficiéncia
cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoacidose diabética; Insuficiéncias respiratorias,
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardioldgicas; Choque; Parada
cardiorrespiratoria avangada na crianga

Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar Assisténcia ao trabalho de partonormal, apresentaces atipicas, distdcicas, tratamento
agudo da hipertensdo na gestante e suas complica¢des, hemorragias, abortamento, distdrbios ginecolédgicos e obstétricos, gravidez ectdpica; Doenca
hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia, abortos; Pds-parto complicado, infecgdes puerperais, sangramento de origem
ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-hospitalar/hospitalar: Protocolos de imobilizagdo, contencéo fisica e mecanica, sedagdo de
emergeéncia, transtornos do humor, transtornos psicoticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a
seguranca da cena; Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alteraces do pensamento, percepgao,
memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao
politraumatizado em ambiente pré-hospitalar/hospitalar, ressuscitacdo volémica, abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de
coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; LesGes provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no
idoso. Emergéncia SAMU-192. Abordagem Priméria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas. ACLS
(AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avangado de Vida em Cardiologia Clinica. ATLS (Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avangado
de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced Life Support) Suporte Avancado de Vida em Pediatria. PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital
Trauma Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar/hospitalar ao Traumatizado. Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial, regulacdo médica
de voo, indicagdes e contra-indicacdes, transporte do enfermo grave, seguranga a bordo. Imobilizagdo/Remocédo/Transporte de vitimas. Acidentes
com mdltiplas vitimas (Triagem, atendimento e transporte); Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagnostico,
abordagem, condutas, Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS — Abreviate Injury Scale). Intoxica¢des Exdgenas
(agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico). Paciente critico e risco iminente de morte. Técnicas relacionadas a Regulagdo
Médica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulaciomédica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e
operacionalizagio das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Resolugdes Conselho Federal de
Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas alteracdes/complementacdes. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracfes/complementacdes. PORTARIA
MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 e suas alterages/complementa¢des. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e suas
alteragBes/complementaces. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas alteracfes/complementacées. PORTARIA MS 1.600,
DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas alteragdes/complementacdes. Norma Estadual de Regulagdo das Urgéncias e Emergéncias no Estado do Parana.
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Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida).
Disponivel no site:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_avancado_vida.pdf

MOTORISTA SOCORRISTA (condutor de ambulancia)

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagéo e
manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregéo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢des de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais.
Imobilizagdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades
e Leis da alimentacéo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distdrbio do aparelho digestivo,
distarbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos
basicos de coccédo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagao
culinaria, de composicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estogue, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230). Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencao as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Sadde.

RADIO OPERADOR

Relagdes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relacdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes
rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de
comunicacdo, barreiras a comunicagédo, bloqueios e distor¢des; Pronlncia correta das palavras; Prondncia de nimeros telefonicos; Atendimento
telefénico (principios béasicos); Fraseologia adequada para atendimento telefonico; Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicagdo
escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Linguagem de radiocomunicacio. Legislacdo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias. - Sistema Unico de Salde,
Constituicdo Federal - Capitulo da Seguridade Social — Se¢8o Il - Da Saude (Artigos 196 a 200). Principios e Diretrizes do SUS. Legisla¢do do SUS:
Leis Federais n° 8080/90 e a de n° 8142/90, Decreto n°, Portaria n® 2488/2011. Financiamento do SUS: Lei Complementar n® 141/2012.

- Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Seguranga do Paciente. Tecnologias em Saude. Promocéo da Saude. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA-TARM

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Conhecimento
de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos
telefonicos. Defeitos na aparelhagem: prevencao e providéncias. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de mensagens
telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunica¢es. Qualidade da voz, dicgdo,
comunicabilidade. Formas de tratamento. Histdria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus. Portaria n® 2048, de 5 de Novembro 2002, e suas alteragdes/complementacdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e equipamentos para ambulancias.
Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitagdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia -
ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocéardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrucéo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados
de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca
hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo torécico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo
individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Sadde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para 0 SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida).
Disponivel no site:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

TECNICO EM FARMACIA

Salde Publica: Politicas nacionais de sadde; Sistema Unico de Salde Leis 8080/1990 e 8142/1990; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em sadde; Prevencdo, promogao, protegdo e
recuperacdo da saude; Vigilancia e prioridades em sa(de; Humanizagdo da assisténcia a sadde. Principios de qualidade no atendimento. Politicas
farmacéuticas. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da assisténcia farmacéutica. Boas praticas em farméacia. Nogdes de organizagdo e funcionamento de
farmécias. Desinfecgdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia das méaos, materiais e instalagdes. Armazenamento e conservagdo de medicamentos e
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produtos. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Dimensionamento, controle de estoques e dispensacdo de produtos
farmacéuticos e correlatos. Biosseguranca e seguranga no trabalho. Principios de farmacologia. Classificagdo dos medicamentos, formas
farmacéuticas e classes terapéuticas. Apresentacdo e qualidade dos medicamentos, nome genérico ou comercial e concentragdo. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Vias de administragdo, materiais e interagdes dos medicamentos. Acdo dos medicamentos nos sistemas ou
aparelhos. Cuidados gerais na administragdo de medicamentos. Possiveis complicacdes associadas a administragdo de medicamentos injetaveis.
Nocdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde.
Publicagdes e Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério da Saide, ANVISA e Conselho Federal de Farmécia relacionadas aos contetdos
indicados e ao exercicio das atividades do Técnico em Farmacia. LegislacOes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das
atividades de Técnico em Farmacia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo. As atribuicbes do Técnico em Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacéo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria
dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislacéo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Programas
de Prevencédo de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes protecdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de prote¢do coletiva. Seguran¢a com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacéo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Ges coletivas e
individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: Normas Regulamentadoras: NR-1, NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27, NR-28, NR-29, NR-30, NR-31, NR-32, NR-33, NR-34, NR-35, NR-36, NR-37 e seus anexos, e
NBR-5413. Legislacdes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores.
Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencdo, prote¢do e combate a incéndios.
Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias
de andlise ergondmica. Anélise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacBes ergondmicas. Ambiente de trabalho:
ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragfes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doencas profissionais. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencéo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Sadde.

Anexo Il — Atribui¢es do emprego publico
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a administragdo do CONSAMU. Atender o publico em
geral, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou
permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichéarios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informac@es, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formuldrios e relatérios em geral;
5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de informagdes e elaboragdo de
relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentacéo e encaminhando ao setor
destinado;

7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se
em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

8. Efetuar célculos simples, utilizando méaquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso
corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do drgéo, providenciando sua devida reposicao;

12. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragdo de projetos;

14. Realizar a atualizacéo de dados, cadastros e outros, com todas as informag6es colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o despacho do responsavel
pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagéo;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informacéo e controle;

19. Preparar informagdes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais, interlocutdrios e preparatorios de decisdo superior;
20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servi¢os proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

22. Assessorar a direcdo superior na divulgagdo de informages oficiais de atividades internas e aos érgdos de comunicacao, inclusive anuncios e
editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programac&o do setor de trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:
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. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel,

. Possuir habilidades de adaptagéo de linguagem;
. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa;
. Demonstrar habilidades de negociagéo;

. Estar apto a contornar situacdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma légica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observacéo;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera pUblico externo;
b) Obrigatério o uso de cracha de identificacéo;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informatica.

©CoOo~NOUhWNBE

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associages e organizacoes
populares; Desenvolver agfes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar acBes profissionais, comunitérias e
governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da sadde.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigco Social com participacdo da
sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o servico social dos setores onde este se fizer necessario;

10. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢fes profissionais;

12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social;

13. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes;

14. Desenvolver ag¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execucdo de projetos sociais;

15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e execugdo dos mesmos;

16. Realizar pesquisas na area de satide ocupacional;

17. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

18. Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade,
identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

19. Atuar colaborando no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da salde;

20. Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

21. Assistir o CONSAMU em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsével e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Ser dinamico e criativo;

. Ser flexivel;

. Possuir sensibilidade e saber ouvir;

. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situacfes adversas;

. Demonstrar discricao;

10. Demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgao sexual, e outras;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) O atendimento a pablico externo é inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Servico Social,

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

O©ooO~NOoOUTh~WNE
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CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar operagdes contabeis, tais como correcéo de escrituragdo, conciliacdes, exame do fluxo de caixa e organizacéo
de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a contabilidade geral do CONSAMU atendida a legislacdo aplicavel aos Consdrcios, o Estatuto Social do CONSAMU e a demais
disposicoes legais;

2. Apurar resultado periédico do Consorcio;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial do Consorcio;

4. Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de
valores diferidos;

5. Implantar e aplicar implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de corre¢cbes monetarias e
reavaliacdes;

6. Realizar regulag@es judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as varia¢des patrimoniais;

8. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validacdo dos registros e demonstragdes;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

10. Realizar a execucgdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil do Consorcio;

11. Elaborar técnicas de formalizacdo, guarda, manutengao ou destruicéo de livros e demais meios de registros contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de
resultados, balancos acumulados, balancos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstra¢Bes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;

15. Realizar apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo a fim de subsidiar escolha de fornecedores, métodos de
custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial do CONSAMU em condigdes de solvéncia financeira;

17. Elaborar or¢amentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;

18. Realizar programacgdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execugdo dos orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na
monetaria;

19. Analisar e identificar causas de variacdes orcamentarias;

20. Realizar conciliagdes de contas bancérias;

21. Organizar os processos de prestacdo de contas do CONSAMU a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou drgdos similares;

22. Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis;

23. Realizar auditoria interna operacional;

24. Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

25. Participar da elaboracéo de documentos que exijam exame ou interpretacéo de pegas contabeis de qualquer natureza;

26. Organizar os servigos contabeis quanto a concep¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

27. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

28. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto & existéncia e localizagdo fisica dos bens;

29. Planejar, organizar e controlar a operacionalizagdo dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais;

30. Responder tecnicamente pelas informagdes contébeis, conforme legislacéo aplicavel;

31. Assistir a Diretoria do Consdrcio nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

32. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes para finalidades de natureza fiscal;

33. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir raciocinio 1dgico e abstrato;

. Demonstrar capacidade de sintese;

. Possuir habilidade com grandezas numéricas;

. Ser resolutivo;

. Demonstrar discricéo;

10. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) O atendimento a publico externo € inerente a atividade;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

©Co~~NOUThWNE

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as aces de enfermagem da equipe no atendimento; executar prescricdes médicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de
educacédo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar 0s servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de salde;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacéo continuada;

3. Promover a prevencéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacéo de salde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam
para a promog&o, proteco, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢bes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acOes de salide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de
projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servicos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengao e controle sistematico da infeccéo e de doencas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nao
apresentar distécia;

11. Participar dos processos de padronizacéo, aquisi¢éo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes;

13. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de salde e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos
e mantendo os recursos matériais em perfeito estado de conservacéo e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres
que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saide, conforme rotinas pré-estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

20. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servi¢o de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio de comunicacéo, orientando quando for o
caso os procedimentos a serem realizados nas prescri¢des de enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador;

21. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como
seu armazenamento e distribuicéo;

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substitui¢do, se necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacdes;

. Possuir senso de organizag&o;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atengdo e de concentracéo;

. Demonstrar sensibilidade e humanizacdo no desenvolver de suas atividades;

. Demonstrar afetividade;

. Demonstrar destreza manual,;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacéo;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranca;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicéao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdic&o;

c) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica.

O©Coo~NOoOUThWNBE

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da
elaboragdo, coordenacéo e implementacéo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizacéo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.
ATRIBUICOES TIPICAS:

. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura;

. Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescricdo médica;

. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagéo;

. Avaliar prescrigdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;

O~NO U WN R
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9. Definir especificagGes técnicas de matéria- primas, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisi¢do de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de producéo e manipulagéo;

13. Controlar dispensacéo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

15. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;
17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacOes e balanceamento de féormulas de cosméticos;

18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢Ges de armazenagem e prazo de validade;
19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

20. Participar na elaboracéo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagéo para o uso de medicamentos;
21. Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia;

23. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;

25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacéo atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servigos, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;

28. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislacéo aplicavel;
29. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

. Ser responsével e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes;

. Possuir senso de organizag&o;

. Possuir capacidade de concentragdo

. Demonstrar acuidade visual e olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagdo;

. Demonstrar capacidade de comunicagdo;

. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranca;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatdrio o uso de equipamentos de protecéo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmécia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

©Co~~NO U WNE

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencfo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de
fisioterapia. Realizar diagnosticos e prognésticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢es dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes
geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterdpicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e
outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenga;

6. Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a satde em situaces que envolvam a sua formagéo;

7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognicéo;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugdo terapéutica;

10. Proceder a reabilitacdo das fungBes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitacdo po6s-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardiopulmonar, uroldgicos, pré e pés-parto,
de fisioterapia respiratéria e motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares e outras;

14. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas
buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgo ativa e independente dos pacientes;
16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e estimulagdo a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
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17. Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracGes e orientando a parturiente a fim de facilitar o
trabalho de parto e a recuperagédo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a
agressividade e estimular a sociabilidade;

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execug¢do das tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
21. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

22. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

23. Controlar informag@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacdes;

. Possuir senso de organizacéo;

. Possuir capacidade de concentracéo;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Demonstrar empatia;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

10. Demonstrar capacidade de comunicacéo;

11. Saber lidar com angustias e frustracoes;

12. Demonstrar capacidade de lideranca;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Fisioterapia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

©CoOoO~NO O wWwNBE

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a atividade médica e a regulacio médica, nos termos pactuado pelo SUS e legislacio aplicavel a espécie;
conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, anélise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacéo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao
sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes
no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo
médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia. Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo
com a area de atuagdo, emitindo diagnésticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem
como propor medidas preventivas de salde; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico e, se necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista. Solicitar exames, quando necessario, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a area de atuagdo, intervengBes cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirdrgico. Atender
tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade. Dar plantdo nas unidades, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem-estar. Participar de reunies
administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitéarios, adotando medidas corretivas, quando de
surtos. Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc), equipamentos e instrumentos da area de atuagdo. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como local de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior. Apresentar e discutir questdes referentes a
planejamento e politicas de saide e algumas metodologias envolvendo analise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocagdo de
recursos e programagdo em sadde.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagndsticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos 6rgdos competentes, atendendo a legislacao aplicavel
a espécie;

5. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

6. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

7. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

8. Implementar agdes para promogdo da salde;

9. Coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

10. Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva;

11. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

12. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario;
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13. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sadde da Familia,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;

14. Indicar internacdo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

16. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os
servicos e a situagéo de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

17. Participar na elaboracéo e/ou adequacgdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢fes de saide;
18. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

19. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de salde.

20. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saide no programa de melhoria
da assisténcia global.

21. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacéo;

22. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

23. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

24. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instru¢do normativa especifica do CONSAMU;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar comprometimento;

. Prestar atendimento humanizado & populacéo.

. Apresentar capacidade de atengao seletiva;

. Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;

. Ser tolerante e altruista;

. Ser empaético aos pacientes;

. Demonstrar rapidez de percep¢éo;

10. Possuir habilidade de lidar com situacOes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

15. Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de lideranga;

17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissao;

19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis;

20. Disposicéo para cumprir acOes orientadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializacdo na area, quando couber;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacéo periddica.

OCoOoO~NOUTAWNPE

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambulancia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengdo béasica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagBes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas de
transito e circulagdo para cada veiculo;

2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentacdo aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdes de
capacitagdo e atuacao;

3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condigdes gerais
do veiculo;

5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condi¢Ges de funcionamento
dos mesmos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos
transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados;

7. Zelar pela manutengdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade/alteragdo observada, para que
possam ser providenciados 0s reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

8. Prestar contas, via relatdrio e/ou verbal quando solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condices do veiculo;

9. Acomodar ocupantes no veiculo;

10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

11. Acondicionar a carga no veiculo;
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12. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho;

13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo;

14. Observar prazos ou quilometragem para revisdes;

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegagdo, radio comunicador, celular, observando o
funcionamento correto dos mesmos;

17. Aferir equipamentos de comunicago;

18. Operar sistema de comunicacao disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de regulagdo médica e com outros setores;

19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou médica;

20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio;

21. Desenvolver a¢des orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;

22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razéo de trabalhos da empresa;

23. Verificar e comunicar a coordenacéo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicéo, se necessario;

24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Possuir disciplina e responsabilidade;

. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

. Dirigir defensivamente;

. Conhecer e respeitar as leis de transito;

. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;

10. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

11. Possuir capacidade visual espacial;

12. Trabalhar sob presséo;

13. Demonstrar nogdes basicas de mecénica de veiculos e direcdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios;

15. Disposi¢do para cumprir acdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poderd ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatorio o uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo CONSAMU.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

c) Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de acordo com a legislagdo em vigor
(Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugéo 285/08 e demais resolugdes e Legislagao
aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica.

O©CoO~NOoOUThWN PR

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacéo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; promover programas de educagéo nutricional. Ministrar palestras.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares;

3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observa¢do da aceitacdo dos
alimentais pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicBes balanceadas;

4. Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horarios de alimentagdo de cada paciente;

5. Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo no ambito da satde publica, educagdo, trabalho e demais setores;

6. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos;

7. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

8. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares saudaveis;

9. Elaborar programas de educacéo e readaptacdo alimentar;

10. Elaborar estimativas para provisao de insumos, conforme técnicas administrativas e nutricionais;

11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

13. Realizar treinamento na area de atuacéo, conforme necessidade;

14. Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

15. Participar de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico;

16. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

18. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Possuir capacidade de lideranca;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Prestar atendimento humanizado;

. Saber ouvir;

. Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato;

. Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

. Demonstrar rapidez de percepgéo;

10. Possuir habilidade de lidar com situacfes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Observar os preceitos éticos da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos (virus, fungos e bactérias) é inerente ao cargo;
b) Obrigatério o uso de equipamento de prote¢do individual quando realizar trabalhos em areas culinaristicas.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Nutrigéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

©CoOo~NOUhWwWNBE

RADIO OPERADOR

DESCRICAO SUMARIA: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagéo; exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo
da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos de radio e telefonicos;

2. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de
emergeéncia;

3. Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;

4. Receber, anotar e transmitir recados;

5. Conhecer o organograma do CONSAMU a fim de viabilizar o atendimento rapido e eficaz;

6. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico, imprimir solicitagdo e encaminhar ao setor
competente;

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

8. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsével e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informagdes corretamente;

. Demonstrar seguranca no repasse de informacoes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empético;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposi¢ao para cumprir a¢des orientadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatorio o uso de cracha de identificacéo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Treinamento especifico fornecido pela empresa para operar sistemas de radiocomunicagdo e a realizar o controle operacional de uma frota de
veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de capacitagdo previstos na legislagao aplicavel;

¢) Maior de dezoito anos;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periddica.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado a prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas
centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre o chamado (localizagdo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e
prestar informagdes gerais. Sua atuagdo é supervisionada diretamente e permanentemente pelo médico regulador. Sua capacitacdo e atuagdo seguem
0s padrdes previstos na legislagdo e regulamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar mesas e aparelhos telefénicos e/ou de fax;

2. Receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas;

3. Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados;

4. Realizar transferéncias aos ramais;

5. Receber, anotar e transmitir recados e informagdes colhidas do solicitante em formulario proprio;
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6. Prestar informag@es gerais ao solicitante;

7. Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
8. Estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes;
9. Elaborar e atualizar agenda telefonica;

10. Obedecer aos protocolos de servico;

11. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

12. Atender as determinagdes do médico regulador;

13. Conhecer o organograma do Consorcio a fim de viabilizar o atendimento rapida e eficazmente;
14. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos préprios em programa especifico, imprimir solicitagdo e encaminhando na forma
estabelecida;

15. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

16. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;
17. Atender normas legais e normas internas do servico;

18. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa;

. Possuir habilidade para trabalhar em equipe;

. Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa;

. Transmitir informagdes corretamente;

. Demonstrar seguranca no repasse de informacdes;

. Apresentar tom de voz modulado;

. Saber ouvir;

10. Ser cordial e empético;

11. Atuar com paciéncia e gentileza;

12. Observar os preceitos éticos da atividade;

13. Disposi¢ao para cumprir agoes orientadas;

14. Capacidade de manter sigilo profissional;

15.Abster-se de realizar regulagdo, vez que trata-se de atividade médica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Manipula documentos sigilosos;

b) Obrigatorio o uso de cracha de identificacdo.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de dezoito anos;

c) Treinamento especifico fornecido pela empresa;

d) Disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagéo periddica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento de saude, integrando sua equipe.
Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantbes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

2. Preparar e administrar medicagdes segundo prescri¢cdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de promogéo a salde;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

7. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

8. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu
armazenamento e distribuicéo;

9. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;
11. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo os recursos matériais em perfeito estado de conservagdo e assepsia;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacoes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambuléncias e unidades externas e internas para realizar o controle operacional da frota de veiculos de
emergeéncia, através aparelhos de radio e telefonicos;

15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servi¢os de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes;

17. Atender as determinac¢@es do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos préprios em programa especifico, imprimir solicitagdo e encaminhando na forma
estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Disposic¢do para cumprir agdes orientadas;
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. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dindmico;

. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

. Estar apto a contornar situagdes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

10. Possuir capacidade de observacéo e atencéo;

11. Ser compreensivo;

12. Prestar atendimento humanizado;

13. Saber ouvir e demonstrar empatia;

14. Possuir coordenagdo motora fina;

15. Ter capacidade de persuasao;

16. Observar os preceitos éticos da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;
c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagéo periddica.
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TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Receber, conferir, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos farmacéuticos. Controlar o estoque de
medicamentos e insumos farmacéuticos, sob a supervisdo direta do farmacéutico. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo conforme solicitado;

. Classificar e armazenar os produtos de forma adequada e organizada;

. Registrar a saida de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme distribuicéo realizada aos usuarios;

. Controlar condicdes de armazenamento e prazos de validade de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico

. Manter o local de trabalho higienizado e organizado, conforme a legislagdo vigente;

. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados;

Fracionar medicamentos e substancias correlatas, quando for necessaria a distribuicdo em doses individuais, sob supervisdo direta do
farmacéutico;

8. Executar tarefas administrativas referentes a area de atuagdo;

9. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsével e disciplinado;

. Comunicar-se de forma clara e concisa;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir raciocinio ldgico e efetuar calculos;

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;

. Ser dindmico e criativo;

. Ser resolutivo;

. Observar os preceitos éticos da atividade.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicdo a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c) Obrigatério o uso de equipamentos de protecédo individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Farméacia legalmente reconhecido.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de sadde e seguranca no trabalho — SST; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na area de sa(de e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociagdo. Participar da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, e orienta-los, bem como
aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminagdo e/ou neutralizagdo de tais riscos;

2. Informar aos trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagdo;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

4. Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢éo ou seu controle;

5. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas, visando
integrar o processo prevencionista, de forma a beneficiar o trabalhador;
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6. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

7. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
8. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcéo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

9. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliages,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

10. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis,
em conformidade com a qualidade e especificacdes técnicas determinadas pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho;

11. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeicoar as condi¢des do ambiente com vistas a
preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores;

12. Levantar a estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
13. Articular-se e colaborar com o setor de recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos setores, Seus riscos
especificos, bem como medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmoas;

15. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do mesmo de forma segura
para o trabalhador;

16. Articular e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

17. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responséavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dindmico;

. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;

. Demonstrar paciéncia para contornar situagoes adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

. Possuir capacidade de antecipar problemas;

10. Possuir raciocinio l6gico;

11. Demonstrar capacidade de observagdo técnico e senso critico;

12. Possuir percepcao visual;

13. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A atividade exige vistoria in loco para emisséo de parecer técnico;

b) Uso obrigatério de equipamento de protecdo individual, conforme local vistoriado.
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PRE-REQUISITOS:
a) Ensino Médio completo;
b) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho legalmente reconhecido.

Anexo I — Instrucdes para a Prova de Redagéo

A Prova de Redacao, tem caréater classificatorio e eliminatorio, e é destinada apenas aos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Radio
Operador e Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva (PO);

A Prova de Redacéo consiste na produgéo de um texto DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO acerca de questdes da atualidade;

A Redagao tem nota maxima de 20 (vinte) pontos, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta porcento) do valor da
Prova de Redacéo;

A Redagcdo deve ter no minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas;
Espagos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras sdo somados e contabilizados como linhas em branco;
E desclassificada a Redagao que ndo atender ao estabelecido no item anterior e que apresentar uma ou mais das seguintes condicdes:

a) ndo for escrita a caneta preta ou azul;

b) apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espaco destinado ao texto;

c) apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas ndo compativeis com o tipo de texto
solicitado;

d) apresentar espagcamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas da versdo definitiva;

e) ndo for escrita na folha de verséo definitiva;

f) ndo apresentar o tipo de texto solicitado;

g) apresentar fuga a tematica proposta.

Séo considerados na corregdo da redacdo os seguintes critérios:
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CRITERIO PESO

Adequacéo a proposta 5,0 pontos
Contelido do texto 5,0 pontos
Coeréncia textual 5,0 pontos
Linguagem (coesao e atendimento a norma gramatical) 5,0 pontos
Total de pontos na redacéo 20 pontos

A nota de corte para avaliacdo da Prova de Redacéo € de 50% de aproveitamento da Prova Objetiva (PO);
O candidato tem acesso ao espelho da sua Redacéo na sua area de inscri¢do apés a publicacdo da nota provisoria da Prova de Redagdo.
Anexo 1V - Requerimento de Isenc¢éo do Valor da Inscrigdo

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ()

Emprego Publico pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Namero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2022 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007. )

c) Ciente que devo anexar comprovante conforme o Modelo do Documento do CadUnico no Anexo IX para Solicitagdo de Isencédo, atualizado.
Qualquer outro documento apresentado que ndo seja esse modelo serd indeferido.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2022.

Assinatura

Anexo V

Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais e/ou Condigdes Especiais para Realiza¢do da Prova

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Emprego Publico Pretendido: | Fone: |

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo () Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Néo () Sim
Em caso positivo, especificar:

, de de 2022.

Assinatura do candidato
Anexo VI — Autodeclaragdo

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: Orgéo Exp.:
CPF: Fone: Q)

Emprego Publico Pretendido:

N° de inscrigédo:

E-mail:

De acordo com a classificagao do IBGE, qual a sua cor?
() Amarela () Branca () Indigena () Parda () Preta
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Vocé se declara negro? () Nédo () Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacéo oficial do IBGE, isto é, ser de cor preta ou parda.

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Piblico do Consércio de Satde dos Municipios do Oeste do Parana — CONSAMU, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda|
estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovagéo, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do
Cddigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicéo de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

,__de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou|
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é piblico, e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.

paragrafo Unico. Se o agente é funcionario pblico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificagdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N° 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003

(...) Art. 5°.Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

1 —Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1°, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

11 -Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

Paragrafo Gnico.Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Anexo VII - Requerimento de Recurso

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Emprego Publico Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Plblico / COGEPS
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2022.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentag&o.

Anexo VIII - Atqstado Meédico
ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a) , inscrito(a) no CPF sob o n® , foi avaliado(a) por
mim e se encontra-se, no momento do presente exame médico, apto (ou inapto, ou apto com restri¢des que devem ser especificadas) para préatica de
atividades fisicas, para realizar a prova de aptiddo fisica do Concurso Publico de CONSAMU, CASCAVEL - PR, para o cargo de

Provas: teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttlerun; teste de forca de membros inferiores: agachamento.

Cascavel, / /2022

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)

Anexo 1X - Modelo do Documento do CadUnico para Solicitacéo de Isencéo

Anexo X — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacéo do Edital 02/09/2022

Periodo de Inscricdo com isengéo da taxa de inscricdo 06/09 a 16/09/2022
Publicacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo 22/09/2022

Periodo de Inscri¢do 06/09/2022 a 03/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 04/10/2022

e pr reslizagio dasproves cnjtnes 06/10/2022

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscriges 06/10/2022 a 08/10/2022
Data Provavel da Prova Objetiva 23/10/2022

Abertura dos portdes (periodo da tarde) 12h:00

Fechamento dos portdes (periodo da tarde) 12h:50

Inicio da Prova Objetiva (periodo da tarde) 13h:00

16h:00 cargos sem redagéo

Término da Prova Objetiva (periodo da tarde) Cargos sem redagéo 16h e cargos com redagéo 17h. 17h:00 cargos com redacio

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 24/10/2022
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 24/10/2022 a 25/10/2022
Publicacdo da resposta aos recursos da Pova Objetiva e Publicagédo do Gabarito definitivo 28/10/2022
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e classificacdo preliminar 28/10/2022
Convocagéo dos classificados a participar da prova de aptidao fisica e local da realizagdao da prova 31/10/2022
Data Provavel da Nota da Prova de Redagdo 09/11/2022
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Recebimento de recurso contra a nota preliminar de redagéo 09/11/2022 a 11/11/2022
Publicacdo da resposta aos recursos da Redacao e Nota definitiva da Redagéo 18/11/2022

Data Provavel da Nota da Prova de Titulos 09/11/2022

Recebimento de recurso contra a nota preliminar de Titulos 09/11/2022 a 11/11/2022
Publicacdo da resposta aos recursos dos Titulos e Nota definitiva dos Titulos 16/11/2022

Data Provavel da Prova de aptidéo fisica 06/11/2022

Publicacdo do resultado preliminar da prova de aptiidao fisica 07/11/2022
Recebimento de recurso contra a Prova de aptidao Fisica 07/11/ a 08/11/2022
Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Prova de Esforgo Fisico. 10/11/2022

Publicacdo do resultado final da Prova de aptidao fisica 10/11/2022

Publicacdo do Resultado Final e Classificacdo com os crit rios de desempates 22/11/2022
Homologagao do resultado final 23/11/2022

Obs. Podera haver alteragdo neste cronograma, hip6tese em que sera publicada a alteracéo na forma prevista neste Edital.

Publicado por:
Suzi Fernanda Felix de Lira
Cadigo Identificador:C403170E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

GOVERNO MUNICIPAL
TERMO DE NOTIFICACAO 023/2022

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO

TERMO DE NOTIFICACAO | N°. 023 /2022
DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razéo Social: TEREZA F. SANTOS PANICIO

Enderego: PREFEITO DJALMA DE GIULLI, 440

Bairro: centro CEP: 86620-000 Cidade: Guaraci UF: PR
CPF/CNPJ: 424.253.449-34 Telefone:
DADOS DO LOCAL FISCALIZADO

Endereco: PREFEITO DJALMA DE GIULI, 440

Bairro: Centro Atividade: Residéncia

CARACTERIZACAO DA NOTIFICACAO

Na fiscalizacdo realizada no local descrito em 01 de Setembro de _2022_, as 10:00 hs ficaram constatadas irregularidades, que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislagdo Municipal, conforme abaixo|
discriminadas:

INFRACAO ARTIGO INCISO PENALIDADE PREVISTA

Lei N°507/83 . .

Manter lote sem realizar limpeza e conservagéo. 37 ;?el;/li:ka no valor de (R$ 550,00 Quinhentos e Cinguenta
OBS: verificar Anexo | )-

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Informamos ao Notificado:
Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e intimado a sana-las no prazo de 15 (QUINZE) dias, a contar da data da ciéncia, sob pena de se néo o fazer, ser lavrado o
competente AUTO DE INFRACAO e aplicadas todas as PENALIDADES previstas na Legislagéo vigente.

O contribuinte podera apresentar manifestagdo sobre o contetido desta Notificagdo, no prazo de até 15 (QUINZE) dias, junto & Prefeitura Municipal.
UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO:

Nome: JOSE LOURENGCO DA SILVA NETO

Assinatura/Carimbo:

Guaraci_, __01_/_ 09/ 2022

RECEBIDO POR:

Nome/Razéo Social: | CPF/ICNPJ:

Assinatura:

RECEBIEM, /[ |
() Recusou-se a assinar a notificagéo: Publicado via edital no diario Municipal.
TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome/R.G.
Assinatura:

Nome/R.G.

ANEXO |

Lei N°507/83
Art. 37 — Ndo é permitido a existéncia de terrenos cobertos de mato ou servindo de depdsito de lixo, dentro dos limites da cidade, das vilas e dos

povoados.

§ 1° - Aos proprietarios de terrenos, nas condi¢Oes previstas neste artigo, sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias a partir da intimacéo ou da
publicacédo de edital no 6rgdo oficial de imprensa do municipio, para que procedam a sua limpeza e, quando for o caso, a remogédo do lixo neles
depositados.

§ 2° - Expirado o0 prazo, a prefeitura procederd ao servico de limpeza e remog&o do lixo, exigindo dos proprietérios, além da multa calculada na base
de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo regional, o pagamento das despesas efetuadas acrescida de 30% (trinta por cento) a titulo de taxa de
administragdo.

A limpeza do local deverd ser feita em toda a extensdo do mesmo;
Todo o mato e detritos deverao ser retirados ou aterrados;

Realizar a capina ou remogao por meio de maquinas;
Se necessario a utilizacdo de cacamba, deve-se solicitar com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia diretamente na garagem do municipio.

Em caso de dividas entrar em contato.
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