ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE CERRO LARGO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.612.990/0001-05, com sede a Rua Cel. Jorge Frantz, n°® 675, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Paulo César Kipper de Almeida, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.cerrolargo.rs.gov.br, no
Painel de PublicagBes da Prefeitura e no Jornal Folha da Produg&o.

1.2. E obrigago do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Puablico, descabendo quaisquer alega¢Bes de desconhecimento.

1.3. Este certame seguird as orientacdes contidas nos Decretos Municipais n° 1.835/2010, 2.484/2019 e
suas respectivas alteragdes, que regulamenta 0s concursos publicos para servidores municipais do
Municipio de Cerro Largo/RS.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vencimento
Basico*
(agosto/2022)

Cargo(s)
Pablico(s)

Requisitos minimos exigidos para o | C.H.

NO
cargo na posse Semanal

a) Idade minima: 18 anos;
01 | Assistente Social CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da 33h R$ 3.613,95
Profissao de Assistente Social.

a) Idade minima; 18 anos;
02 Contador 01 b) Habilitacdo legal para o exercicio da 33h R$ 4.336,74
Profisséo de Contador.

a) Idade minima: 18 anos;
03 Enfermeiro CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da 33h R$ 3.613,95
Profissao de Enfermeiro.
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Ne Cargo(s) Vggg;sti/rc;u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (ag0st0/2022)
a) Idade minima: 18 anos;
04 Fonoaudidlogo 01 b) Habilitacdo legal para o exercicio da | 20h R$ 4.336,74
Profissdo de Fonoaudidlogo.
a) l[dade minima: 18 anos;
05 Médico 02 b) Habilitacdo legal para o exercicio da | 20h R$ 7.227,90
Profissao de Médico.
o a) ldade minima: 18 anos;
06 Meqllc'o_ CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da | 33h R$ 4.336,74
Veterinario . L L
Profissdo de Médico Veterinario.
a) Idade minima: 18 anos;
07 Procurador CR b) Habilitacdo legal para o exercicio da | 20h R$ 4.336,74
Profisséo de Advogado.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
) a) ldade minima: 18 anos;
08 vi F_'Isf:al, de o1 b) Ensino Médio Completo; soh | R$ 231292
|g|Saanuc(|jeé em ¢) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH e
Categoria “B”.
Oficial a) Idade minima: 18 anos;
09 Administrativo CR b) Ensino Médio Completo. 33h R$2.891,16
a) ldade minima: 18 anos;
o b) Ensino Médio Completo;
10 Técnico em CR ¢) Técnico em Enfermagem completo; 40h R$ 2.312,92
Enfermagem S iy
d) Habilitacdo legal para o exercicio da
Profisséo de Técnico em Enfermagem.
o a) l[dade minima: 18 anos;
11 Tecnico em 01 b) Ensino Médio Completo; 33h | R$2529,76
Informatica . ‘o
¢) Técnico em Informatica completo.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
- a) Idade minima; 18 anos;
Auxiliar de ; a
12 . 01+ CR b) Ensino Fundamental Incompleto — 4 40h R$ 1.373,30
Mecanico -
série.
Rua Cel. Jorge Frantz, n® 675, Centro, Cerro Largo/RS, CEP 97.900-000
Telefone: (55) 3359-4900 — Site: www.cerrolargo.rs.gov.br legcll]e

Péagina 2 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO
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Ne Cargo(s) Vggg;sti/rc;u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (ag0st0/2022)
Auxiliar a) Idade minima: 18 anos;
13 Administrativo CR b) Ensino Fundamental Completo. 33h R$ 252976
a) l[dade minima: 18 anos;
14 In.stalla(_jor CR b) Ensino Fundamental Incompleto — 42 40h R$ 1.662,41
Hidraulico -
série.
a) ldade minima: 18 anos;
15 Mecanico 01 +CR b) Ensino Fundamental Incompleto — 4@ 40h R$ 2.312,92
série.
a) Idade minima: 18 anos;
16 Operaério 01 b) Ensino Fundamental Incompleto — 4% | 40h R$ 1.127,55
série.
o a) ldade minima: 18 anos;
17 Ope;ra_no 01 b) Ensino Fundamental Incompleto — 42 40h R$ 1.373,30
Especializado -
série.
a) Idade minima: 18 anos;
Operador de b) Ensino Fundamental Incompleto — 42
18 Maquinas 01 série; 40h R$ 1.951,53
Pesadas c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
Categoria “C”.
C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de agosto de 2022.
2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n° 1.154/1990 e suas alteracdes, que dispde sobre o quadro de cargos e fungfes publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos servidores e da outras providéncias.
2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 02/09/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 02 a 08/09/2022
Comunicacado de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 09/09/2022
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para o dia de 29/09/2022
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (até as 18h) 30/09/2022
Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes - lista preliminar de inscritos, reserva de 07/10/2022

vagas e condicfes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacao das inscrices

10 a 13/10/2022

Edital de Resultado da Homologacédo das Inscricdes - lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacgao para 14/10/2022
a Prova Teorico-Objetiva
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 21/10/2022

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo

21/10 a 06/11/2022

Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 05/11/2022
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 06/11/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 07/11/2022
Ato Publico de correcédo dos Cartes-Resposta 07/11/2022

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva

08 a 10/11/2022

Periodo de vistas da Prova-Padrédo

08 a 10/11/2022

Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

18/11/2022

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

18/11/2022

Periodo de solicitagdo de vistas do Cartdo-Resposta

18 a 22/11/2022

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

21 a 23/11/2022

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 25/11/2022
Convocacgdo para a Prova Prética 25/11/2022
Aplicacéo da Prova Pratica 03/12/2022
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Prética 05/12/2022
Periodo de solicitagédo de vistas do Parecer de Avaliagcao da Prova Pratica 05 a 07/12/2022

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Pratica

06 a 08/12/2022

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica

09/12/2022

Homologacdo dos Resultados Finais

09/12/2022

3.2. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.cerrolargo.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razéo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdes Abertas, escolher a op¢do Concurso
Publico — Cerro Largo/RS, e, na opcgao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigao.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco Sicredi. Este Gltimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas
do préximo dia Gtil posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢fes previstas no artigo 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢gbes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que nédo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informag8es constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscrigcdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seré indeferida do Concurso do Publico a inscrigdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcgéo de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivagao do pagamento do boleto bancario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato poderé inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde gue sejam observados 0s
turnos de prova a seguir:

4.12.1. No TURNO DA MANHA ser&o realizadas as Provas Te6rico-Objetivas dos cargos de Assistente
Social, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Instalador Hidraulico, Mecanico, Médico, Médico Veterinario,
Oficial Administrativo, Operario Especializado e Técnico em Informatica.

4.12.2. No TURNO DA TARDE serdo realizadas as Provas Teoérico-Objetivas dos cargos de Auxiliar
Mecénico, Auxiliar Administrativo, Contador, Fiscal de Vigilancia em Saude, Operario, Operador
Maguinas Pesadas, Procurador e Técnhico em Enfermagem.

4.13. Apb6s cinco dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
4.14.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Nivel Fundamental Completo.
4.14.3. R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.

4.14.4. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. N&ao havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cbes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Cel. Jorge Frantz,
n° 675, Centro, no horério das 08h as 11h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duavidas relativamente ao procedimento de inscri¢6es, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: pessoall@cerrolargo.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar hordrios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos
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bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderéd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n°® 6.949/2009, e Lei Municipal n° 2.050/2007, ser& assegurado, as pessoas com deficiéncia, 10%
(dez por cento), em cada cargo, oferecidas pelo concurso, das vagas entdo existentes e das futuras, até
extingdo da validade do concurso, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptidées especificas sejam
compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores, mas que nao a impossibilite para o
exercicio do respectivo cargo.

5.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacéo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeacdes obedecerdo predominantemente & nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
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com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢do e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execugé&o, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido pamente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gSes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, por ocasido da nomeacédo, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para emissdo de laudo de junta médica para a comprovagdo da deficiéncia, sua identificacao,
bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo, e exigida como requisito para a
posse no cargo.

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigédo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicdo(6es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢éo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.
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5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementé-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horério inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Sala de
amamentagido” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. O acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo os horéarios de abertura, fechamento
dos portbes e demais disposicdes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificag&o oficial;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.10.1. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.10.2. A candidata lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s).

5.10.3. Durante o periodo de amamentagéo, em sala especial a ser reservada pela coordenacgéo da prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A mée terd o
direito de proceder & amamentac¢édo a cada intervalo de tempo previsto no laudo médico apresentado, por
até 30 minutos, por filho. O controle de tempo da amamentacdo serd feito por fiscal. Encerrar o
procedimento de lactacdo ao término do tempo € de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe
garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo, contudo, somente
poderd compensar o tempo despendido na amamentacdo a lactante que cumprir integralmente as
disposicdes do item 5.9 deste edital.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sébado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
realizacéo da prova apos o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituigdo religiosa,
ou semelhante.
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5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigcBes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséao nas informacg@es prestadas na inscri¢ao.

5.14. N&o sera homologada reserva de vaga, solicitacées de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizac&o da prova apés o pdr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢des especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomoc&o, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa viséo;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com o0s ouvintes no ato da prova; a prova ndo serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagcam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execugédo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
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o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolucéo da taxa de inscrigdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo ap0s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, 0 comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realiza¢éo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacé@o, da qual ser4 exarado parecer da Comissao de Concursos que servira de ato de homologacgéo de
inscricdo e validacdo da pontuacédo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico,
Médico Veterinario e Procurador.

PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N© Dlg VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 10 2,20 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Fiscal de Vigilancia em Saude, Oficial Administrativo, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Informética.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 10 2,20 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teodrico- Matematica 10 2,20 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Pratica: Auxiliar de Mecénico, Mecénico,
Operario, Operario Especializados, Operador de Maquinas Pesadas e Instalador Hidraulico.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAQO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Tedrico- Matematica 10 1,75 1
Objetiva — 40,0 80,0
(E)/ (C) Legislagao 10 1,85 1
Conhecimentos Especificos 10 2,40 5
Prética N . .
Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0
(E)/(C) s
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio.
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova teérico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no
dia determinado no cronograma de execucdo e tera duracdo de 03 (irés) horas para todos os cargos. A
prova contard com 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha para todos os cargos, compostas de 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagao de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:
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8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva seréo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razédo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizagao da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranca na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcédo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:
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8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigGes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério préprio, assim como apresentagdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificag@o especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagéo.

8.1.6.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacédo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apés dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Ndo ser& permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.7.6. Ap0Os o fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugées
de prova pelos fiscais de sala.
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8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo somente apés 2 (duas) horas do seu inicio.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢cbes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.). Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.
Somente sera permitido garrafa de agua em embalagem transparente sem rétulo.

8.1.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
ndamero de inscrigdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta.
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8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagcdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que néo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
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gualquer natureza.
8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizacao.
8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de
Mecénico, Mecanico, Operario, Operario Especializado, Operador de Maquinas Pesadas e Instalador
Hidréaulico.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado
aos 15 (quinze) primeiros colocados.

8.2.1.2. Para definir a relagdo de candidatos aptos a Prova Prética, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados 0s percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de nado haver aprovagdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serédo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Préatica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO |l - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizagcdo da avaliacdo e o
comparecimento no horéario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designados por edital.
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8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicGes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéao.

8.2.2.6. Casos de alteragBes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota méaxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resultara na reducao da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova prética.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacgdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horéario indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizagao da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.
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8.2.4.2. Ndo sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apés o horario previsto
para si no Edital de Convocacao.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar
preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da avaliagéo.

8.2.4.6. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o nimero da inscricdo do candidato. A abertura do malote de fichas de avaliacdo sera
realizada por duas testemunhas, assim como para a conferéncia das fichas de avaliacdo e testemunho do
lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo encaminhamento para realizagdo da prova em um espago especialmente
a eles designado. Nao sera permitida a saida do local sem 0 acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizag&o da prova pelos fiscais de prova e receberdo
as instrugdes e indicagcdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo |l deste Edital,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizag8o da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢do das tarefas estarao
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comisséo de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas,
deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente
com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas cOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.
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8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a entrega de cépia
simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica. Caso contrario,
o candidato ndo podera realiza-la.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e séo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacg&o das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas préticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poderd interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deverd sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.
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9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracao disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracédo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposi¢cao de recursos e impugnacao do edital, junto a
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Cel. Jorge Frantz, n° 675, Centro, no horario das 08h as 11h30min,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagao na prova tedérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);
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10.3.3.3. Maior pontuacédo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuacdo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacado na area/contetido de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacdo na area/conteddo de Matematica da prova tedrico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacdes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicdo, de acordo com 0 que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do dltimo critério de desempate serdo realizados antes da realiza¢éo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucéo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacdes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicdo, divulgado através de Edital de Convocacéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentagéo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovagao para validacdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apos a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
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do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.4. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios oficiais de divulgagdo, por ato do Poder
Executivo, através de Portaria, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via Correio e/ou e-
mail, e/ou Telefone, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.5. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de publicacdo da nomeacdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado, para comprovar todos os requisitos e tomar posse, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada, e certiddo de estado civil;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original regularizado ou cdpia autenticada;

11.7.5. Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigacfes eleitorais;

11.7.6. Carteira de Trabalho (Numero e Identificacéo e cartdo PIS/PASEP);

11.7.7. Declaracéo de bens;

11.7.8. Foto 3x4;

11.7.9. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.10. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.10.1. A prova de escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou
certificado de conclusao expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacao do
documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

11.7.11. Firmar declaragcao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢ges do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.12. Documentos que comprovem as condi¢cBes previstas no item 2.3 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.13. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de
deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des.

11.7.13.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido sera
realizada através de avaliagdo em exame médico de ingresso, juntamente com 0s exames estabelecidos
pelo Decreto Municipal 2311/2017, ficando sob o encargo do candidato providencia-los. A auséncia da
aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido
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impossibilita o deferimento da posse.
11.7.14. Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacao.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacao e confirmacdo da deficiéncia e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, sera feita através de encaminhamento, no momento da nomeacdo, para médico
designado pelo ente publico, através de emisséo de laudo;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so Ihes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a admisséo.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspec¢éo
médica oficial, designada pelo Municipio, para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.13. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato devera, mediante requerimento direcionado a
Administracao, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a
ordem de classifica¢é@o e a validade do certame, a novo chamamento uma s vez. Em caso de desisténcia
de posse, o candidato deverd manifestar expressamente a sua desisténcia, mediante declaragéo
direcionada a Administracdo. Em ambos o0s casos o candidato podera comunicar-se com a Administracao
pessoalmente, via correspondéncia com aviso de recebimento, ou via e-mail informado quando da
nomeacao.

11.14. Para realizar a comunicagéo via e-mail, o candidato devera utilizar o mesmo endereco eletrénico que
foi utilizado para a realizacdo da sua inscricdo ou posteriormente atualizado.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos s@o passiveis de publicagdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questfes sao obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicao de cépia, citacao,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou n&o, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.
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12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
do parecer de avaliacdo da Prova Pratica em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando
com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagéo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horério a ser divulgado pelo Edital de Convocacéo para a Prova Tedrico-Obijetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participagéo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicao Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informac8es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.13. Havendo disposi¢cBes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | - Atribuicbes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il - Programa da Prova Teo6rico-Objetiva e Referéncias Bibliogréaficas;

12.15.3. Anexo Il - Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV - Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;
CAPITULO XIlIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscricdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
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13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac6es sobre os Concursos dentro de sua competéncia,;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicBes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca
de Cerro Largo/RS.

Cerro Largo/RS, 02 de setembro de 2022.
Paulo César Kipper de Almeida,
Prefeito Municipal de Cerro Largo/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

**As atribuicBes transcritas nesse anexo néo substituem o texto integral das Lei Municipal n° 1.154,
de 10 de abril de 1990, bem como suas respectivas alteragdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos e programas de assisténcia;

Descricdo Analitica: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico Social;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar
e administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica; planejar, organizar e administrar o setor de assisténcia social; realizar
estudos socioecon6micos com 0s usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigco social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; encaminhar
usuérios do sistema a abrigos, entidades e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucao
adequada do problema; orientar a sele¢éo socioecon6mica para concessao de beneficios e/ou auxilios do
municipio e das demais esferas governamentais; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia ao idoso, a infancia e adolescéncias, pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servicos em creches,
hospitais, abrigos e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢éo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condicdes De Trabalho: O Exercicio do cargo exige a prestacdo do servi¢co a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos aplicando a legislacdo pertinente aos servigcos
municipais.

Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributérias, patrimonial, financeira de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichérios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com maquinas calculadoras, computadores, leitora de microfilmes, registradoras e de
contabilidade; auxiliar na escrituracé@o de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informacgbes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condigbes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricdo Sintética: Fazer a manutencéo de veiculos, maquinas rodoviarias, conserto de pneus, lubrificacdo
e troca de Oleos e limpeza do parque de maquinas.

Descricdo Analitica: Reparar, substituir, montar, desmontar, adaptar e ajustar pecas mecénicas de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios, motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; montar, desmontar, e consertar pneus; vistoriar veiculos e fazer pequenos consertos; lavar e
lubrificar maquinas e motores; trocar 6leo; manter a limpeza do parque de maquinas; executar tarefas afins.
Condigbes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

CONTADOR

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de Contabilidade;

Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos contabeis do Municipio; elaborar
analises contabeis da situacdo financeira, econémica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar
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normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituracdo contabil; fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes
contabeis; elaborar relatérios referentes a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas;
executar auditoria publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos de
empresas concessionarias de servigos publicos; participar da elaboracédo de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades propria do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Condicdes De Trabalho: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o atendimento ao publico.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
salude do municipio;

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des;
ministrar remeédios; responder pela observancia das prescricdes meédicas relativas a pacientes; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiveram lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar de ensino em
escolas de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes De Trabalho: O exercicio do cargo exige a prestac@o de servi¢cos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantbes, bem como ao uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio e
atendimento ao publico.

FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricdo Sintética: Exercer de forma efetiva as atribuicdes que a legislacdo Ihe confere, referentes a
vigilancia sanitaria, ambiental, epidemioldgica e de salde do trabalhador.

Descricdo Analitica: Cadastrar servicos de abastecimento e coletar amostras para andlise conforme
legislagdo; cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para o comércio de alimentos; coletar amostras de
alimentos para analise, vistoriar, licenciar veiculos de transporte de alimentos; apreender produtos
inadequados para 0 consumo e ou em situagéo irregular, autuar estabelecimentos comerciais de alimentos
fora da lei, cadastrar indUstrias de alimentos; realizar busca ativa de todas as informag8es no controle de
doengas e outros dados; encaminhar e ou enviar resultados do trabalho realizado; atualizar-se para o
exercicio das atribuigfes; executar a politica de vigilancia em fungdo dos programas/projetos definidos no
plano municipal de saude; desenvolver acdes para o atingimento das metas pactuadas na PPI/ECD
(Programacéo Pactuada e Integrada de Epidemiologia e Doencas); executar tarefas afins.

Condicdes De Trabalho: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Atuar em pesquisa, prevencgdo, avaliagdo e terapias fonoaudioldgicas na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padres de fala e voz.
Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere a area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndéstico, realizando a avaliacdo de comunicacgdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapias fonoaudiol6gicas dos problemas de comunicacgdo oral e escrita, voz
e audicédo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas, dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e préaticos de
fonoaudiologia; assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacéo oral
e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.
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Condicdes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantao sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

INSTALADOR HIDRAULICO

Descrigdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim
COMO Seus acessorios.

Descri¢éo Analitica: Fazer instalagbes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores
de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar
consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e
mangueiras; confeccionar e fazer reparo sem qualquer tipo de junta em canaliza¢@es; coletores de esgotos e
distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucao do trabalho, de
acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalacdes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

Condicdes De Trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

MECANICO

Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
magquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.

Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pe¢cas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel, efetuar a regulagem do motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios de
transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos;
prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das atividades préoprias do cargo; executar
tarefas afins.

Condic¢des De Trabalho: uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou drgéos afins; fazer inspecao de saude em servidores
Municipais, bem como candidatos a ingresso no servi¢o publico municipal;

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacdes e lesées do organismo humano e
aplicar os métodos na medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirargicas; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de producao ficha médica
com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmos 0s provisorios,
com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos, Doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas
em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins
de licengas, readaptacao, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao médica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessédo de licengas a funcionarios; emitir
laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes De Trabalho: O Exercicio do cargo exige a prestacdo do servico a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

MEDICO VETERINARIO
Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e Zootécnica.
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Descricdo Analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o0 modo de tratar e criar
animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questfes legais de higiene
dos alimentos e do combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das
criagbes ja existentes no municipio, bem como, a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobreproblemas de técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicac@o de terapéuticas médicas e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer a vacinacdo anti-rabica em animais e evitar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editados no respectivo regulamento da profisséo; é de
competéncia privativa ainda, do médico veterinario, 0 exercicio das seguintes atividades e funcdes a cargo
da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos Territérios Federais, entidades Autarquicas, paraestatais e de
economia mista e particulares a inspecao e a fiscalizacdo sob ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabrica de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgcdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacéo.

Condic¢des De Trabalho: Sujeito a cumprir tarefas fora do horario normal de trabalho.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo Analitica:: Examinar processo; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes e exposicbes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar
e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imolveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preco de materiais e possam ser
adquiridos se concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ou conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos; operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; operar terminais de computador; executar tarefas afins.
Condigbes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis;

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavacgdes e transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condic¢des De Trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

OPERARIO

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em
geral; auxiliar na entrega, recebimento, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacgdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pragas e
oficinas; executar tarefas afins.

Condi¢gbes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacéo.

Descricdo Analitica: Além das atribuicdes especificas de operario, executar trabalhos auxiliares de
construgdo civil, tais como preparar argamassa, recortar e pregar madeiras e outros materiais; dobrar e
amarrar ferros de construcéo; preparar estribos grades e armacdes de ferro ou aco; montar e desmontar
formas e andaimes; preparar tintas e similares; marroar e britar pedras; sentar corddes; pavimentar vias
publicas com pedras irregulares ou massa asfaltica; podar arvores; caiar cordées e muros; cortar grama;
executar servicos de jardinagem; auxiliar na colocacédo de luminarias; restaurar linhas telefonicas; colocar
tubulacdes de concreto de saneamento basico; idem tabulacao e fiagdo de redes elétricas; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos; vulcanizar camaras de ar; aplicar inseticidas e fungicidas e executar tarefas afins.
Condicdes De Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio
sujeito a trabalho desabrigado.

PROCURADOR

Descricdo Sintética: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de legalidade e a defesa dos
interesses do Municipio, bem como o controle e a cobranca da divida ativa;

Descrigdo Analitica: Prestar servigos juridicos ao Municipio; agir em juizo, ou fora dele, nos assuntos de
interesse do Municipio; propor ou contestar acbes em que o Municipio figure como parte ou interessado;
elaborar pareceres escritos e verbais sobre as matérias que lhe forem solicitadas de interesse da atividade
administrativa; elaborar e analisar atos administrativos; recomendar ao Prefeito a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e propor acdo direta de inconstitucionalidade; recomendar a
propositura e propor acdes necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio; prestar
assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza juridico-administrativa; prevenir e dirimir os conflitos
entre os 6rgdos juridicos da Administracdo Municipal; orientar a Administragdo no cumprimento de decisdes
judiciais; assessorar o Prefeito no controle da legalidade dos atos praticados no ambito de sua atuacao;
representar o Municipio na execugéo de sua divida ativa, atender a consultas em matéria fiscal, formuladas
pelos Orgdos da Administracdo Municipal, manifestando-se conclusivamente.

Condicdes De Trabalho: O Exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o atendimento ao publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Realizar atividades técnicas em enfermagem em estabelecimentos de assisténcia em
saude do municipio.

Descricdo Analitica: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais de
trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem; integrar a equipe de saude; executar tarefas
referentes a conservacgdo, validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para
afericdo de glicemia capilar; coletar material para exames anatomopatologicos, citopatologicos e afins;
providenciar a esterilizacdo de materiais e desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e no
tratamento de pacientes; participar e estimular programas de prevencdo de doencgas; realizar outras tarefas
afins.

Condicdes De Trabalho: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito a plantées.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: executar servicos de suporte para 0S usuarios, implementagcdo, instalacdo e
manutencgdo de sistemas operacionais, software e equipamentos de informatica, e executar tarefas afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Analitica: planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo, backups,
monitoramento de execucdo e carga de servicos; realizar administracdo de usuarios, redes, servigos,
aplicativos, bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de
tecnologia da informagédo e comunicacgdo; esclarecer e orientar usudrios na correta utilizacdo de sistemas
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operacionais e aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios na
correta utilizacdo dos recursos de informatica do Municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos,
navegacao na internet, uso do e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica possiveis
defeitos de hardware; configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengéo preventiva e
corretiva em equipamentos de informéatica tais como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches,
roteadores, biblioteca de backup, etc.; configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos
utilizados; garantir a seguranca e o acesso a informacgéo, observando as politicas adotadas pelo Municipio;
realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo Municipio; responsabilizar-se pelo
acompanhamento dos contratos com fornecedores de servigos de informatica e executar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag8es, outros titulos e publicagdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Mecéanico, Instalador Hidraulico, Mecénico, Operador de

Méquinas Pesadas, Operério e Operério Especializado

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separagéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, slz, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocdlicos e digrafos. Pontuacé@o (ponto final, ponto de exclamacado, ponto de interrogacéo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagfes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa de 1990). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redac¢éo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualiza¢gbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Ensino Médio/Técnico: Fiscal de Vigilancia em Salde, Oficial Administrativo, Técnico em

Enfermagem e Técnico em Informatica

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacédo de palavras.

Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locu¢cbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Gnico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico, Médico

Veterinéario e Procurador

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressdes no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relag8es entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuacao tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncgbes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Rela¢des morfossintaticas. Ora¢des reduzidas: classificacéo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Redacao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacbes até a data de publicagcdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢édo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducao a semantica: brincando com a graméatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. Sao Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

o

©o~No
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MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Mecénico, Instalador Hidraulico, Mecénico, Operador de

Maquinas Pesadas, Operario e Operario Especializado

NUmeros naturais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e

divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo

comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e

tempo. Nog6es de porcentagem. Aplicacéo dos conteldos acima listados em resolucéo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume anico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. So Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagfes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo),

expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo).

NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),

comparacgdo, operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Noc¢Bes de porcentagem.

Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolug¢éo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Volume Unico. 5% Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. S8o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreenséo e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal de Vigilancia em Salde, Oficial Administrativo, Técnico em

Enfermagem e Técnico em Informética

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacBes. Geometria plana:

angulos, poligonos, tringulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.
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3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Mateméatica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sao Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume dnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A mateméatica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Sao Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

o

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Médico, Médico

Veterinério e Procurador

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes, representacado

geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢8es: fungéo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retédngulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Cdnicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros complexos. Polinémios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicag6es. Raciocinio I6gico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma prética possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. S&o
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Mecanico, Instalador Hidraulico, Mecanico, Operador de

Maquinas Pesadas, Operario e Operario Especializado

Lei Orgéanica do Municipio e alteracbes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracbes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CERRO LARGO. Lei Orgéanica Municipal, e altera¢ées.

3. CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracdes
(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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2. CERRO LARGO. Lei Organica Municipal, e alteracées.
3. CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal de Vigilancia em Salde, Oficial Administrativo, Técnico em

Enfermagem e Técnico em Informatica

Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteragcfes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CERRO LARGO. Lei Organica Municipal, e alteracées.

3. CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico, Médico

Veterinério e Procurador

Lei Orgéanica do Municipio e altera¢gBes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteragcbes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CERRO LARGO. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

3. CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809, de 30 de junho de 2004. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Atribuicdes do cargo. Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagfes. Direitos Sociais.

Servigo Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servigo Social. A dimenséo

investigativa e a construcdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulacao, gestdo e execuc¢édo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimenséao ética,
politica, teérico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. Abordagem Social.

Acolhimento. Beneficios Assistenciais. Calamidades Publicas e Emergéncias. Controle, Gestdo e Inclusao

Social. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Enfrentamento da pobreza. Laudos Periciais. Mediagéo.

Medidas Socioeducativas. Participacdo Social. Populacdo em Situacéo de Rua. Protecéo e Atencéo Integral

a Familia. Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢do Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Vigilancia Socioassistencial. Violéncia intrafamiliar,

abandono, trabalho infantil e ato infracional. A regulamentacéo profissional e o Cadigo de Etica do Assistente

Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacdo com o Estado. Saude Puablica. Direitos Humanos.

Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuacao do cargo: Resolugdo n° 33/12; Decreto n°

7.508/11; Lei n°® 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n° 8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria.

Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de

Universalizacido do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do ldoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da

Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de Orienta¢des Técnicas do Ministério do

Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacéo;

da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; da Comunicacdo Social; do Meio Ambiente; da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso; dos indios. Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos. Contetdos relacionados com as atribuices do cargo independentemente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a seguir

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucao n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Da
Comunicacao Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.
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5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterac6es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacdes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagcbes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo
necesséria na Prote¢do Social Bésica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientag8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdo aos Municipios sobre Regulamenta¢do da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

26.BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

29.BRASIL. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, 2009.

30.BRASIL.

31.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacédo. 3. ed. Sdo Paulo:
Veras, (edicdes de 2002; 2009; 2012; 2013 e 2015).

32.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Expressées, 2012.

33.NETTO, José Paulo. Ditadura e servi¢o social: uma analise do servigo social no Brasil po6s-64. 3ed.Séo
Paulo: Cortez,1996.
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34.BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servico social. Servico Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

35.BEPSS. Formacéao do assistente social no Brasil e a consolidacdo do projeto ético-politico. Servico social
e sociedade n° 79. Sdo Paulo: Cortez, 2004.p.70-81.

36.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social ha Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional -
92 Ed. -Sé&o Paulo: Cortez, 2005.

37.IAMAMOTO, Marilda Villela; Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de
uma interpretacéo histérico-metodolégica. -232 ed. -Sao Paulo. Cortez, 2008.

38.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢co Social na cena contemporanea. In: Servico Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais. Cortez, 2010.

39.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011. 34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2013.

40.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios & Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

41.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. (edi¢cBes recentes) 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142,
143. S&o Paulo: Cortez.

42 VASCONCELOS, Ana Maria. A préatica do Servi¢o Social: cotidiano, formacado e alternativas na area da
saude. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

43.UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar Administrativo

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracao

Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Puablicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de

delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcesséo, intervencdo, extingéo,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Forma de organizacdo administrativa. Recursos humanos na

administracdo publica. Redacdo oficial. Aspectos gerais da redacdo oficial. As comunica¢Bes oficiais: o

padrao oficio (partes do documento no padrdo oficio; formatacdo e apresentacdo); tipos de documentos.

Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentacdo e arquivo. Técnica Legislativa.

Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de

trabalho. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n°

101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracéo

Publica. Lei de acesso a informagdo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a

seguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964 e altera¢fes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administra¢@o Publica e d& outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacdes até a data de publicagéo do Edital.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracéo das organizacfes. 102 ed. Atlas, 2012.

ouhrwNE
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15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

17.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S8o0 Paulo: Senac, 2010.

18.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. So Paulo: Saraiva, 2018.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Mecénico

Atribuicdes do cargo. Contelidos relacionados com as atribuicBes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcdes, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecdo eletrénica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego. Equipamentos de protecdo individual. Manual de mecanica. Conteludos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes

insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

as

Contador

Atribuicdes do cargo. Caodigo Tributario Municipal, e alteragGes. Administragdo Publica: conceitos, natureza e
principios bésicos. Organizacao administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na administracao
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, or¢gamentéria, operacional e
patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgcamento
publico, principios orgcamentarios e processo or¢camentario; Processo de planejamento-orgamento: plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, formalizacédo, execugao, inexecucao, alteragcdo e rescisdo de contrato. LicitagBes: conceito,
principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 8.666/93. Lei 10.520/2002. Lei 14.133/21. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 Edi¢do. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999.
Atualiza a discriminacéo da despesa por funcdes de que tratam o inciso | do § 1o do art. 20 e § 2° do art. 8°,
ambos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, estabelece os conceitos de funcdo, subfuncéo, programa,
projeto, atividade, operacgdes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF,
11 Edicdo. NBC TSP - do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracao e
Divulgacéo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balango: Setor
Puablico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstrac6es contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de
aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e varia¢bes do
patrimbnio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucao
orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor
Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteracbes. RPPS — Adocdo do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n° 204/08, art.5°,
XIlI; Port. n° 509/13; Port. n°® 402/08, art.16. InstrugBes de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 — Plano
de Transicdo para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contabeis e
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Controle de Restos a Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia

para Elaboracdo do Balanco Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das

Variacdes Patrimoniais. IPC 06 — Metodologia para Elaboracao do Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia

para Elaboracdo do Balangco Orcamentario. IPC 08 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstragdo dos

Fluxos de Caixa. IPC 11 — Contabilizacdo de Retenc¢Bes. Resolucdo n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas do

Estado do Rio Grande do Sul. Instrucdo Normativa n°® 04/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Sul. Sistema de Andlise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados

e Municipios Versdo 2018.8.17 — Brasilia 2018 — Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP

(artigo 1°, caput, da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contébeis — Setor

Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e

manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF,

referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico e demonstrativo de estatistica de financas publicas. Etica — Contabilista: Codigo de ética
profissional do contador — CEPC — NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas altera¢gBes. Lei de acesso a informacgéo (Lei Federal n°

12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de

Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n°® 101/2000 e 131/2009). Instrucado

Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015, e suas alteragbes. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ARAUJO, I. P. S. Introducéo a Contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

2. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL —
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico.

3. BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. Aprova a NBC PG
01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagc&o contabil, financeira e orcamentaria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas — Art. 163 a 169).

5. BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lei complementar n® 131, de 27 de maio de 2009. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacfes e da outras
providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteracdes. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

10.BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteragfes.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

14.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e dé& outras providéncias.

15.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a adocdo do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

16.BRASIL. Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os paradmetros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
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ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

17.BRASIL. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispde sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.

18.HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

19.1UDICIBUS, S. Contabilidade Introdutéria. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

20.1UDICIBUS, S. Introdugo a Teoria da Contabilidade. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

21.1UDICIBUS, S. Teoria Avancada da Contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

22.1UDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

23.JACINTHO, R. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atica, 1990.

24.MARION, J. C. Contabilidade bésica. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

25.RIBEIRO, O. M. Demonstrac¢des Financeiras. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

26.SA, A. L. de. Histdria geral e das doutrinas da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.

27.SA, A. L. Teoria da Contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro

Atribuicdes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Calculos e Dosagem de

Medicac¢bes. Cuidados com as eliminag@es. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do

técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administragéo

em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de

Enfermagem a Pacientes com Doencas CrOnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doengas

Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia

de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica-Cirargica. Conduta Ambulatorial: Conduta

Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Noc¢des de Desinfec¢do e Esterilizacdo. Métodos de Controle,

selegcdo e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da

Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,

Prevencéo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,

Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocdes gerais.

Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas

sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas

necessidades. Manutencao das condi¢Bes vitais. Saude publica: Politicas de salde e saulde coletiva.

Enfermagem em saudde publica e programas em saudde publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas

infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores

de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatério, digestivo, muisculo - esquelético e geniturinario.

Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nog¢des de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nocdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: No¢des de saneamento

bésico. Vigilancia sanitéria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crian¢a, do adolescente e do adulto.

Atencao primaria em sadde. Campanhas de prevencdo de doengas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencao Béasica do Ministério da Saulde.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencgdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagcao para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n°® 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°® 25
(Doengas Respiratorias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia); n° 28
(Acolhimento de Demanda Expontanea, 2010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°® 30 (Procedimentos-2011);
n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n® 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento
- 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n°® 36 (Diabetes mellitus - 2013); n° 37 (Hipertensao arterial
sistémica).
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2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacgéo.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed. Brasilia, 2014.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia - DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencédo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. - 4. ed. 4. reimp. -
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

11.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servi¢cos de saude.

12.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n° 564/2017. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, 2017.

14.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

15.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de ac¢é@o primdrias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

16.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

17.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacdo Terapéutica: diagndstico de tratamento.
26.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2017.

18.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas béasicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal de Vigilancia em Saude
Atribuicbes do cargo. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacéo, etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Hidrologia. No¢bes de
hidrogeologia. No¢Bes de bioestatistica e geoestatistica. No¢cdes de drenagem e seus principais dispositivos.
Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. Matriz
energética brasileira e estadual. Qualidade de agua. Controle da poluicdo. Conservagédo de solo e agua.
Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nog¢des de Manejo de bacias hidrograficas. Nogbes de
Quimica da agua. NogBes de Quimica ambiental. Nogbes de Climatologia. Ecossistemas brasileiros e
estaduais. NocBes de ecologia geral. No¢cdes de Planejamento territorial. No¢cdes de economia ambiental.
Educagdo ambiental. Lei de protecdo da vegetacdo nativa. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo
Florestal do RS. Cdédigo Florestal Brasileiro. Agenda Nacional de Qualidade Ambiental Urbana. Programas
do Ministério do Meio Ambiente. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de
Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de
Vigilancia. Administracdo Publica e vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitario (PAS).
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentagdo sobre os
seguintes itens: Higienizacdo de instala¢des, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e
pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e Higiene e salde dos manipuladores. Conteldos
relacionados com as atribuigcfes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e
obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
1. BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolucéo n° 369, de 28 de marco de 2006.
2. BRASIL. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008. InfragBes e sancbes administrativas ao meio
ambiente.
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3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n® 12.651/2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Provisoéria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp8e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n°® 6.938/1981. Dispbe sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacdo, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragcBes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condicbes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza.

14.BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

15.BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agrario. Manual agroflorestal para a Mata Atlantica. Brasilia,
2008.

17.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislacdo Ambiental Basica / Ministério do
Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

18.BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Elementos para a organizacdo da coleta seletiva e projeto dos
galpbes de triagem. Brasilia, DF: MMA, 2008.

19.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instrugdo Normativa n° 4, de 8 de setembro de 2009.

20.BRASIL. Ministério Meio Ambiente. Instru¢do Normativa n° 5, de 8 de setembro de 2009.

21.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.651, de 26 de maio de 2012. Institui o Cddigo
Florestal Brasileiro e d& outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 09 de julho de 2018.

22.BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. DispBe sobre a revisdo e
complementacao dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

23.RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520, de 03 de agosto de 2000 e altera¢gbes. Cdodigo Estadual do Meio
Ambiente. ABNT. NBR n° 6502/195.

24.R10 GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992 e alteracdes. Cédigo Florestal do RS.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fonoaudidlogo

Atribuicbes do cargo. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos
Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;
Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagcbes; Sistema
Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:
Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;
Avaliagdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolugéo);
fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;
bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:
Fisiologia dos Orgéos da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgéos da Audicdo e da Fala;
Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:
Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgéos de
Audicéo e da Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Distirbios da Voz; Distirbios da Motricidade Oral; Saude do
trabalhador: Salde do trabalhador - conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;
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Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e

Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolucao 399/96 que divulga o

pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho. LegislacBes relacionadas a area de atuagdo do cargo: Lei n° 12.303/10; Lei n® 6.965/81; Lei n°

8.080/90. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia:

Resolugdo n° 526/18; Resolucdo n° 505/17. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

1. BRASIL. Lei Federal n® 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispde sobre a regulamentacdo da Profissédo de
Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo satde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 ed. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Agbes e Programas; Orientagéo e Prevencdo; Salude Para Voceé.
BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cdédigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orienta¢des na Avaliagdo Audioldgica, 2020.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolug¢éo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Dispde
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudiélogo para realizar avaliacdo e reabilitacdo da fungéo
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Aten¢&o Primaria - 62 ed. - 2006.

13.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

14.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

15.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

16.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

17.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

18.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sao Paulo: Casa do Psic6logo.

19.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecdo Cefac.

20.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionério Terapéutico: Guanabara - 142 ed. Editora: Guanabara - 2007/2008.

21.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

22.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

23.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

24.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

25.PRADQO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicéo - 2006.

26.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Cortéz.

27.SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

28.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Instalador Hidraulico

Atribuicdes do cargo: Realizacdo de servigcos bracais, que exijam algum conhecimento especifico nas areas
de consertos hidraulicos, elétricos, pequenos reparos. Conduzir no local de trabalho equipamentos técnicos;
instalar e consertar tubulagfes, encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua,
servicos de instalagfes elétricas, esgoto e gas; efetuar consertos e reparar cabos e mangueiras; ministrar
conhecimentos a ajudantes; servicos de jardinagem; reparos em calcadas e calgamento; reparos em prédios
publicos, tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar paredes;

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.
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Mecéanico

Atribuicdes do cargo. Conteldos relacionados com as atribuicées dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcgdes, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Equipamentos de protecéo individual. Manual de mecanica. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéo de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e opera¢fes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o Basica.

Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em salude. Promocdo da Saude.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagcdo da Assisténcia a Salde. A¢des e programas de salde.

Saulde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengéo e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnoésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas do

Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doen¢cas Hematol6gicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neuroldégicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocgao, protecdo e recuperacao da salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

4. BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo satde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009.

5. BRASIL. Portal da salide - SUS: Ac¢6es e Programas; Orientacédo e Prevencao; Salde Para Vocé.
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6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

7. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

9. CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

12.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

13.GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

14.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

15.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

16.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

18.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

19.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

20.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

21.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

22.PORTO, C.C. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

23.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

24. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

25.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

26.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

27.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Veterinario

Atribuicdes do cargo. Veterinaria: Noc¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses.
Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa
Sanitaria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterindrios.
Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Sanidade animal; diagndstico,
prevencao e controle; Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise
de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e andlise. No¢des basicas sobre clinica
médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagnéstico e tratamento.
Noc¢des bésicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. NocGes basicas de diagnéstico por imagem e
outros métodos auxiliares de diagnéstico. No¢cBes basicas sobre plantas téxicas e intoxicacdes; Exame
clinico e afecgBes dos sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor,
renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica).
Produtos de origem animal; Produtos para alimentagcao animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;
Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos

Rua Cel. Jorge Frantz, n® 675, Centro, Cerro Largo/RS, CEP 97.900-000
Telefone: (55) 3359-4900 — Site: www.cerrolargo.rs.gov.br legal]e
Pagina 47 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise

fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia

liguida de alta eficiéncia para andalise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢cdo atdmica; Nocbes de

fisiologia, endocrinologia e patologia da reproducdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame

clinico da fémea e do macho. Diagnéstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais

domésticos; Nocgbes sobre biotecnologia da reproducdo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°

1.283/50; Lei n° 569/48; RIISPOA; Resolugdo CFMV n° 1000/12. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes

do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencas. Elsevier.

2. BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de
Zoonoses. Vol | e Il

3. BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos servi¢os
veterinarios. Brasilia, 2010.

5. BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. Dispbe sobre a inspec¢éo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal.

6. BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracfes. Estabelece medidas de defesa sanitéria
animal, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

8. CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

9. CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

10.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterindria. Elsevier.

11.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

12.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

13.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

14.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

15.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

16.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

17.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Sdo Paulo: Roca, 2008.

18.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

19.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinéria e doencas infecciosas. Artmed.

20.RESOLUCAO CFMV n° 1000, de 11 de maio de 2012. Dispde sobre procedimentos e métodos de
eutanasia em animais e dé outras providéncias.

21.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

22.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

23.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

24.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

25.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacao. Livraria Varela.

26.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicbes do cargo. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca
no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislagdo relativas a seguranga e saude organizacional. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18. Inspecdo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de
Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de
anomalias. Tipos de Oleo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em relogios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, presséo de 6leo do motor diesel,
temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviarias e agricolas e instalacao de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de
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Transmissédo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;
Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes
com o0 meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagéo e normas de seguranca. Uso de uniforme
e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecao coletiva. Seguranca na manuten¢do. Dos
Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n° 9.503/97. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac@es. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo
de M&quinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na IndUstria da Construcéo. 2013.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Oficial Administrativo

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracéo

Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de

delegacdo, direitos do usuério, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingdo,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos do regime

juridico aplicavel & Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragcéo

publica. Bens publicos. Intervencédo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,

atos de intervencdo. Recursos humanos na administragdo publica. Redagdo oficial. Aspectos gerais da

redacéo oficial. As comunicacgdes oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatagao

e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.

Documentacao e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,

balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do

trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicAvel ao cargo: Lei n°

4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n° 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.

Cdédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informag&o. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seqguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital.

oukrwpnE
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13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organiza¢fes. 102 ed. Atlas, 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugcdo urbana a revolucao digital.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operério

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual - EPI.

2. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagcédo de
materiais.

3. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

4. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
insalubres.

5. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

6. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

7. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

8. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

9. NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operério Especializado

Atribuicdes do cargo. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho.

Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construgéo civil.

Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranga e Meio Ambiente: a importancia da

Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicbes e objetivos.

Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o uso de

EPI's. Principais doengas ocupacionais. Legislagdo e normas: Normas ambientais, de seguranga, salde

organizacional e aspectos. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
Pedreiro de Alvenaria. Versdo 1. 2012.

2. UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. Programa Aprendendo e Construindo. Cartilha do Pedreiro.
2001. Disponivel em: https://organizacaotc.files.wordpress.com/2014/04/cartilha-do-pedreirol.pdf

3. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Via Réapida
Emprego: construcéo civil: pedreiro, v.1 e v.2 S&o Paulo: SDECT, 2012.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Procurador
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Atribuicdes do cargo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacBes. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. A¢des constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado.
Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econémico-financeira. Da ordem
social. Direito Civil: Lei de introducdo ao Cadigo Civil: caracteristicas e fungdo. Parte geral do Codigo Civil.
Parte especial: obrigacdes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes
e dos Procuradores. Litisconsércio e da Intervencdo de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Puablico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Procedimento
Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
Jurisdi¢do Voluntéaria. Processo de Execuc¢@o em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execucdo para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execuc¢do contra a Fazenda Publica. Execucao de Alimentos. Embargos & Execucdo. Suspensédo e Extingédo
do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execuc¢do Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracéo,
Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza
e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder.
Organizagdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99): Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulagéo e revoga¢édo, modalidades (Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteracdes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugéo do contrato: direitos
e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢cdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecuc¢éo, revisao, rescisédo e
suspensao do contrato. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle, requisitos,
competéncia para prestacdo, formas e meios de prestacdo do servi¢co, concessédo, permissdo, autorizacao.
Intervencdo do Estado na propriedade: nocbes gerais, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacao,
limitacdo administrativa. Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais,
objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Bens publicos:
conceito, utilizagdo, afetacdo e desafetacéo, regime juridico, formas de aquisi¢céo e alienacdo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n® 6.830/1980 e alteracdes - Lei da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais de tutela do trabalho: Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Salario Minimo. Férias
anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa.
Segurancga e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher
e Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigcos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execugdo. Recursos. Etica: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito
Previdenciario: Seguridade Social e a Previdéncia Social. A Salde. A Assisténcia Social. Regimes
Previdenciarios. Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos. Sistema de Incluséo
Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do Custeio em Rela¢do ao Beneficio ou
Servigo - Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na Constituicdo. O Financiamento da Seguridade
Social. As Contribuig6es Sociais — Competéncia. Criacdo de Novas ContribuigBes Sociais. Aliquotas e Base
de Calculo Diferenciadas. Remissdo e Anistia de Contribuigbes Sociais. Ndo Cumulatividade das
Contribuicdes Sociais. Aumento e Criacdo de Beneficios Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a
Aposentadoria. Destinagdo Exclusiva das Contribuicbes Previdenciarias. Competéncia da Justica do
Trabalho Para Cobranca de Contribuicbes. Contagem Reciproca e Averbagdo de Tempo de Contribui¢édo.

Rua Cel. Jorge Frantz, n® 675, Centro, Cerro Largo/RS, CEP 97.900-000
Telefone: (55) 3359-4900 — Site: www.cerrolargo.rs.gov.br legal]e
Pagina 51 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Normas de Arrecadacdo. ObrigacGes Acessorias. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de

Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial. Dependentes. Manutencdo e Perda da Qualidade de

Segurado - Periodo de Graca. Salario-de-Beneficio e Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A

Previdéncia Complementar no Servico Publico. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, S&o Paulo, Impetus, 2006.

2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteddo programatico.

4. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5. BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d4 outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alterac¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

8. BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula
0 respectivo processo de julgamento.

9. BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacéo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

11.BRASIL. Lei n® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo
e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

14.BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

15.BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alterac¢des. Disp8e sobre o Sistema Tributério Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetudo programatico acima relacionado.

16.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragBes. Dispde sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteracBes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

18.BRASIL. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990. Institui normas procedimentais para 0s processos que
especifica, perante o Superior Tribunal de Justica e 0 Supremo Tribunal Federal.

19.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem ftributéria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

21.BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracBes. Dispde sobre a concesséo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da
Administrac@o Publica e d& outras providéncias.

23.BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

24.BRASIL. Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢gBes. Dispbe sobre o regime de concesséo e
permissao da prestacdo de servigos publicos, e d& outras providéncias.

25.BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

26.BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal.
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27.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sao Paulo: Saraiva, 2006.

28.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

29.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, Sao Paulo: Atlas, 2007.

30.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

31.GOMES, Fabio Luiz; Silva, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, Sédo Paulo: RT, 2006.

32.GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

33.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

34.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 8ed. Sdo Paulo: RT, 2004.

35.LOPOES, Jodo Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol."' e Il, S&o Paulo: Atlas, 2006.

36.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.

37.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2016.

38.NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. 9ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

39.0LIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. Sdo Paulo, JH Mizuno, 2013.

40.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

41.RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. S&8o Paulo. Saraiva, 2006.

42.ROMANO, Eduardo Italo. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Método, 2016.

43.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execugdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

44. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007

45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem
Atribuicdes do cargo. Nog¢des de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatbmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencdo e controle de infeccbes em servicos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos bésicos de salde, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solu¢bes, bem como
suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas
Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgdo basica, fungbes e responsabilidades na rede de atencédo a saude, educagdo em saude, prevencéo,
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saudde, humanizacdo da
assisténcia a saude, acdes e programas de salde (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s,
saude mental, doencgas infectocontagiosas, doencas crbnicas comuns na atencdo bdsica, imunizacdes,
prevencdo e combate as doencas, direitos do usuério da salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32.
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n°® 8.080/90. Lei
7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Conteldos relacionados com as atribuicées do cargo, independentemente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servigo, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencédo Basica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencgéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertenséo arterial sistémica - 2013).
BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.
. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocéao,
protecéo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

w P
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4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

6. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Dispde sobre prevencédo e controle das infec¢des
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAOQ, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos
servicos de salde.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas béasicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Informética
Atribuicbes do cargo. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacéo de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos ndcleos. Tecnologias
de Vvirtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplica¢es). Inglés instrumental para Informatica. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP,
UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computa¢cdo em nuvem.
Seguran¢a da informag¢do: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da
seguranca da informacdo. No¢des de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
Certificagdo digital. Modos de operacgéo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4,
RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccdo/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego,
utiizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.
1. ASCENCIO, A. F. G., CAMPOS, E. V. Fundamentos da Programacédo de Computadores. 2 ed. Séo
Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2008.
2. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informagédo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestao
da seguranca da informacao - Requisitos. ABNT, 2013
3. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informagédo - Técnicas de seguranga - Gestédo de riscos de
seguranca da informacg&o. ABNT, 2013.
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4. BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo: Uma Visdo Abrangente. 11. ed. Sao Paulo: Editora
Bookman, 2013.

5. COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sado Paulo: Brasport, 2007.

6. CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental para Informética. Disal Editora, 2013.

7. CRUZ, D.T. & SILVA, A. V. & Rosas, Marta. Inglés.com.textos para informatica. Sao Paulo: Disal Editora,
2006.

8. DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

9. DE BES, F. T.; KOTLER, P. A biblia da inovagao: principios fundamentais para levar a cultura da
inovacao continua as organizagfes. Sao Paulo: Lua de Papel, 2011.

10.EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

11.ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. S&o Paulo: Pearson,
2011.

12.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

13.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

14.FARREL, Joyce. Légica e design de programacéo: introducdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

15.FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. Sdo Paulo: Editora
Pioneira Thomson Learning, 2. ed. 2010.

16.KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

17.MANZANO, André L. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

18.MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

19.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

20.NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

21.PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010.

22.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2016.

23.SCHUMACHER. Cristina. O Inglés na Tecnologia da Informac&o. Disal, 2009.

24 VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Sado Paulo: Campus, 2014.

25.WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacéo, 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2014.

26.TORRES, GABRIEL. Redes de Computadores: Versdo Revisada e Atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Nova Terra, 2014.

27.TUCKER, Allen B.; NOONAN, Robert E. Linguagens de programacao: principios e paradigmas. 2. ed.
S&o Paulo: MacGraw Hill, 2008.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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ANEXO lil - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE MECANICA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagfes do cargo, onde os candidatos realizaréo tarefa
de identificar um problema mecanico em veiculo automotor, sendo composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacdo e reparo do problema mecénico;

5° Conferéncia e avaliacao do que executou.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calgca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa.
e.1.2) Nao otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificacéo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) N&o verificar o funcionamento do veiculo apds conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugéo do reparo mecanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecénica veicular.

e.1.11) N&o tentar ligar a igni¢&o do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico.
e.1.12) Nao fazer as verificagfes iniciais basicas para identificar o problema mecénico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢éo (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizacéo dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realiza¢éo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizagcdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecénico.

e.2.5) Interpretagédo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢des do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecénico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pe¢as que comp&em o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar agdo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificacéo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentacdo de combustivel.

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecénico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.
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2. DA PROVA PRATICA DE INSTALADOR HIDRAULICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagées do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa
relacionada com instalacéo hidraulica, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes de hidraulica e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados
na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificagdo do problema e realizagé@o de reparo em encanamento hidraulico; e,

5° Conferéncia e avaliagéo verbal do que executou.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcédo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Nao demonstrar habilidades com encanamentos / juntas / conex8es / colas de cano.
e.1.2) Demonstrar desorganizagéo das ferramentas durante e/ou ao término da tarefa.
e.1.3) Demonstrar desorganizagéo do local de trabalho durante e/ou ap6s concluir a tarefa.
e.1.4) Nao lixar o cano antes do uso da cola de cano.

e.1.5) Nao verificar a seguranca da area de trabalho antes do inicio da tarefa.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente das ferramentas adequadas para a tarefa.

e.2.2) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da indicada.

e.2.3) Nao fazer a verificacdo / medicdo dos canos antes e/ou apos a tarefa.

e.2.4) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de hidraulica.

e.2.5) Nao verificar as condi¢des de seguranca da area de trabalho ao término da atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Nao fazer o emprego adequado das juntas e conexdes.

e.3.2) No usar os equipamentos de prote¢do individual.

e.3.3) Deixar de observar normas de seguranca.

e.3.4) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao realizar a atividade no tempo estipulado.
e.4.2) Executar o teste incorretamente.

e.4.3) Nao concluir a prova.

e.4.4) Demonstrar falta de aptidao, técnica ou eficiéncia.

3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagfes do cargo, onde os candidatos realizarao tarefa
de identificar um problema mecanico em veiculo leve, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacdo e reparo do problema mecénico;

5° Conferéncia e avaliacao do que executou.

b) Serédo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:
e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa.
e.1.2) Nao otimiza¢&o do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa.
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e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) N&o verificar o funcionamento do veiculo ap6s conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execug¢ao do reparo mecénico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecénica veicular.

e.1.11) N&o tentar ligar a igni¢do do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico.
e.1.12) Nao fazer as verificacdes iniciais basicas para identificar o problema mecanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o0 manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢éo (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realiza¢éo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizagcdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecénico.

e.2.5) Interpretacgéo incorreta do problema mecénico, do correto reparo ou das instru¢des do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

€.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.
e.2.9) Nao conhecimento técnico das pe¢as que compdem o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar a¢do que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecénico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentacdo de combustivel.

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacéo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova.

e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.

e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova ter4 a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢céo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

Rua Cel. Jorge Frantz, n® 675, Centro, Cerro Largo/RS, CEP 97.900-000
Telefone: (55) 3359-4900 — Site: www.cerrolargo.rs.gov.br legCI"e
Pagina 58 de 63



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracédo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignicao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacao da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicéo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagbes verbais (nivel de 6leo, nivel de &gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacd@o hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentidao, movimentos irregulares da maguina em excesso, execuc¢ao das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da
retroescavadeira;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢gbes do solo, em
gualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova,;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistira na execucédo de atividades de demonstracéo pratica da funcao, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rogada com rocadeira costal de uma &rea demarcada de
aproximadamente 10m?; e,

5° Conferéncia e avaliacao verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: cal¢ca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimiza¢cdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a ro¢cada;

e.1.3) ldentificacéo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Né&o realizar verificacdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e
trava de seguranca;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, faixa refletiva, éculos de protegéo e protetor
auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacéo a contar do momento que ligou a rocadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicdo inadequada e/ou incorreta em relagédo a vegetacéo;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢céo de operacgao;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicao de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo nao-ergondmico;

e.1.12) Operagédo da rocadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, ap6s a conclusédo da
prova;

e.2.2) Concluir rocada irregular (sem nivelamento da vegetacédo);

e.2.3) Utilizagcdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova,

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetacdo densa e/ou entrelacada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “ndo-rogavel”;

€.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rocadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a roc¢adeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execugao da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:
e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
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e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rocadeira.

6. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO ESPECIALIZADO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacfes do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporcgéo correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigéo indicados;

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Seréo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o inicio da
prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcdo: cal¢ca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa,;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medigBes de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protecao individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medi¢des depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medi¢c6es de forma imprecisa;

e.1.10) Nao realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensfes da construcéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: amarracdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcdo de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de prote¢do individual): capacete,
Oculos de protecao e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracéo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execugao da prova;
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e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade;

e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protecao individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderéo vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

Assinatura do Candidato
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