EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O MUNICIPIO DE XAVANTINA, inscrito no CNPJ sob n° 83.009.878/0001-15, com sede na
Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro, nesta cidade, Estado de Santa Catariana,
torna publico que se encontram abertas, no periodo de 09 de janeiro de 2013 a 21 e janeiro
de 2013, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Prova Escrita e Prova de
Titulos para cargos na area de educacao e saulde, inclusive estagiarios, com amparo na Lei
Federal n° 11.788/2008, Leis Complementares Municipais n°® 002/2000, n°® 004/2001, n°
020/2004, 034/2009 e 035/2009 Decreto n°® 002/2009, Decreto n°® 004/2011 e Decreto n°
016/2013, Lei Municipal n® 782, de 19 de janeiro de 2002, Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdo, e de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O candidato concorrer4d aos cargos, fungdo, carga horaria semanal, vencimento,
gualificacdo profissional e area de atuacao, definidos no Anexo | deste Edital.

1.2. Para as vagas de estagiario, o horario de frequéncia das aulas ndo podera coincidir com
o do expediente que serd cumprido pelo estagiario.

1.3. Na eventualidade do candidato ou estagiario deixar de frequentar as aulas, tiver ou vier
a possuir outro estagio remunerado, bolsa de trabalho, vinculo empregaticio e/ou nao
preencher as condigBes exigidas nos itens anteriores, serd desclassificado do processo. Se
ja contratado, o Termo de Compromisso de Estagio sera rescindido.

1.4. Sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 01 (um) ano, é assegurado ao
estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares.

1.5. A classificagcdo dos cargos cujas vagas sao para Cadastro de Reserva, nao
caracterizard direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme
necessidade da Administragéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI AIS

2.1. S&o reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade
de condi¢bes dos demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracgéo,
data, horario e local de realizacdo das provas, e a apresentacao dos titulos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes estardo abertas nos dias 9 a 21 de janeiro de 2013 , no horério das 8h as
11h30min e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Prefeito Octavio
Simon, s/n°, Centro, Xavantina, SC, mediante preenchimento da ficha de inscri¢cdo
especifica — Anexo Il deste Edital.

3.2. Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

3.2.1. Comparecer no local, periodo e horarios indicados no item 3.1, e retirar gratuitamente
a ficha de inscricéo.



3.2.2. Dirigir-se a Agéncia Bancéaria do Banco do Brasil indicada no subitem 3.4, no horario
de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/funcao indicado no subitem
3.3 deste Capitulo.

3.2.3. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao.

3.2.3.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula
a inscricao.

3.2.4. Retornar ao local das inscricbes junto a Prefeitura Municipal de Xavantina, para
efetivar a inscricdo, munido de Cédula de Identidade (que nado serd retida) e da ficha de
inscricdo devidamente preenchida e quitada, bem como as coOpias dos documentos
constantes no item 4 (que serdo retidos), para entdo receber o comprovante de inscricao.

3.3. Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscri¢cao sera de:

Para Cargos/Funcgdes Valor R$
Estagiarios, Agente Comunitério de Saude. 25,00
Agente de Atividades Gerais, Servente Externo, 40,00
Merendeira, Auxiliar de Odontdlogo.

Professores, Médico, Odontélogo, Fonoaudidlogo, 60,00
Nutricionista.

3.4. — Recolhimento da taxa de inscri¢édo:

(BB — Banco do Brasil)

Agéncia: 4601-9 — Conta Corrente: 2.924-6

Através de Depdsito Bancario para a Prefeitura Municipal de Xavantina (SC)

3.4.1. Ainscricdo poderd ser realizada pessoalmente ou por procuracao particular.
3.5. Para as vagas de Estagiario ndo seré permitida a inscri¢ao:

3.5.1. De estagiarios que ja atuam ou atuaram no Poder Executivo Municipal, por periodo
superior a 02 (dois) anos;

3.5.2. De estudantes menores de 16 (dezesseis) anos;

3.5.3. Ao inscrever-se para as vagas de estagio, o candidato devera informar qual a area
pretendida e qual o curso que frequenta, observando que o mesmo deve ter compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estagio, e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

3.5.4. O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo completar todos os campos, de forma legivel, sem informacdes falsas, erros ou
rasuras. O candidato serd orientado por servidores do Municipio, que estardo no local para
esta finalidade.

3.6. No ato da inscricdo, os candidatos aos cargos de Professor, deverdo optar por uma das
seguintes areas de atuagao:

3.6.1. Educacéo Infantil;

3.6.2. Educacdo Fundamental — Anos Iniciais;
3.6.3. Educacéo Especial;

3.6.4. Educacao Fisica;

3.6.5. Lingua Estrangeira - Inglés;

3.6.6. Artes;

3.6.7. Filosofia.

3.4. A publicacao da lista dos inscritos sera no dia 22 de janeiro de 2013.




4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar e anexar a ficha de inscricdo, os
seguintes documentos (originais e copias ou cOpias autenticadas):

4.2. Para as vagas de Estagiario:

4.2.1. Carteira de ldentidade;

4.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.2.3. Comprovante de matricula em curso de nivel médio ou superior.
4.3. Para os cargos de Professores:

4.3.1 Copia da Carteira de Identidade e CPF;

4.3.2. Copia autenticada ou apresentacdo de copias (que serdo retidas) e originais, do
diploma ou certificado de habilitacdo que possui (pds-graduacéo (especializacdo), curso de
licenciatura plena ou curta, magistério ou comprovante de estar cursando no minimo 22 fase
em uma das referidas qualificacdes), com o0s respectivos historicos escolares ou registro no
Ministério da Educacdo — MEC, de acordo com a habilitacdo que possui;

4.3.3. Cépia autenticada ou apresentacdo de cépias (que serdo retidas) e originais dos
documentos comprobatdrios de cursos de atualizacao e aperfeicoamento na area pleiteada,
realizados nos ultimos dois (02) anos, sendo que, o nimero maximo de horas a serem
contabilizadas ndo devera exceder 200 (duzentas) horas;

4.3.4. Para o cargo de Professor de Educacgdo Fisica, apresentar o comprovante de
inscricdo no CREF.

4.4 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude.
4.4.1. Carteira de ldentidade;

4.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.4.3. Comprovante do numero de dependentes;

4.4.4. Comprovante de residéncia comprovando que reside na area/microrregidao a qual fara
a inscricdo, de acordo com o previsto na Lei n° 11.350/2006;

4.4.5. Cartdo de Cadastro da familia, expedido pelo Programa Saude da Familia;

4.4.6. Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio ou curso
equivalente).

4.5. Para os demais cargos (originais e copias ou copias autenticadas)::

4.5.1. Carteira de ldentidade;

4.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.5.3. Comprovante de escolaridade (diploma de concluséo de curso e inscricdo no érgao da
categoria).

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Requisitos para inscricdo dos cargos de Professores:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2. Ter 18 anos completos até a data da contratagéao;

5.1.3 Possuir habilitagdo minima:

5.1.3.1. Magistério ou Licenciatura em Pedagogia — para atuar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;



5.1.3.2. Magistério ou Licenciatura em Pedagogia — para atuar na Educacéao Infantil;

5.1.3.3. Licenciatura em Educacdo Fisica para atuar na disciplina de educacao fisica nos
anos iniciais e na educacdao infantil;

5.1.3.4. Licenciatura em Lingua Estrangeira (Inglés) para atuar na disciplina de Inglés nos
anos iniciais e na educacao infantil;

5.1.3.5. Licenciatura em Pedagogia - Educacdo Especial para atuar nas salas de
atendimento educacional especializado (AEE), como professor auxiliar nas turmas regulares
e (SAA) sala de atendimento alternativo;

5.1.3.6. Licenciatura em Artes para atuar na disciplina de artes nos anos iniciais e na
educacao infantil;

5.1.3.7. Licenciatura em Filosofia, Ciéncias da Religido ou histéria e para atuar nos anos
iniciais do ensino fundamental.
6. DA APRESENTACAO DE TiTULOS

6.1. No ato da inscricdo, o candidato para os cargos de professor, devera apresentar copia
dos seguintes titulos (originais e copias ou copias autenticadas):

6.1.1. Comprovante de graduacao na area pleiteada ou de magistério;

6.1.2. Comprovante de pés — graduacdo em nivel de especializacdo na area especifica ou
na area da educacao;

6.1.3. Comprovante de Magistério (Ensino Médio);

6.1.4. Cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo na &area em que pretende atuar,
realizados nos ultimos dois (02) anos.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. O candidato cuja inscri¢éo for indeferida podera interpor recurso, nos dias 23 e 24 de
janeiro de 2013.

7.2. As inscricBes serdao homologadas no dia 25 de janeiro de 2013, e afixadas no Diario
Oficial do Municipio e site www.xavantina.sc.qov.br.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos aos cargos de Professor submeter-se-do a Prova Escrita e de Titulos, e
os demais a Prova Escrita.

8.1.1. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 27 de janeiro de 2013, com inicio as
08h00min e término as 12h00min, na Escola de Educacao Basica Professor Luiz Trindade,
localizada na Rua Irineu Bornhausen, s/n°, Centro, Xavantina, SC, na forma do Anexo lll.

8.1.2. Os conteudos programaticos da prova escrita estdo referidos no Anexo V deste
Edital.

8.1.3. O Gabarito sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2013, apds as 13h00min horas, no
atrio de entrada do Centro Administrativo Municipal..

8.1.4. A andlise dos titulos acontecera no periodo de 23 a 27 de janeiro de 2013, na forma
do Anexo IV.

8.1.5. As listagens classificatérias relativo aos titulos, serdo afixadas no mural interno da
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes, no dia 28 de janeiro de 2013 .

8.1.6. Da publicacdo da classificacdo cabe recurso no prazo de 01 (um) dia util, o qual
devera expor o motivo do inconformismo e protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.



8.1.7. Para os cargos de Professor, a nota final sera o somatério das notas das provas
escrita e de titulos, considerando os seguintes pesos:

* Provaescrita................ 70%:;

* Provade titulos ............ 30%.

NF = NPE x 70% + NPT x 30%

NF — Nota Final;
NPE — Nota da Prova Escrita;
NPT — Nota da Prova de Titulos.

8.1.8. Havendo empate na pontuacdo serdo adotados 0s seguintes critérios para a
classificacdo, obedecida a ordem abaixo:

8.1.8.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia da inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

8.1.8.2. Ao candidato que obtiver melhor nota na prova escrita;
8.1.8.3. Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.8.4. Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.8.5. Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos
Gerais/Atualidades;

8.1.8.6. Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Raciocinio Logico;
8.1.8.7. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.
8.2. Para as vagas de Estagiario:

8.2.1. O processo de selecdo dos estagiarios, para atender ao objeto deste Edital, consiste
em:

8.2.1.1. Preencher, corretamente, a ficha de inscricéo;

8.2.1.1.1. O preenchimento da ficha de inscricdo, em todos 0os campos, com informacoes
completas, valera 01 (um) ponto.

8.2.1.2. Realizar prova escrita.

8.3. Para todos os cargos e para as vagas de estagiério, a classificacdo dar-se-a por ordem
decrescente, conforme a melhor nota obtida na prova escrita, observado para o caso das
vagas de estagiario o disposto no subitem 8.2.1.1.1 e, para as vagas de professor o disposto
no subitem 8.1.7.

9. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO

9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos a partir do dia 28 de
janeiro de 2013, das 8h as 17h, na Secretaria Municipal de Administracdo, e no sitio
www.Xavantina.sc.gov.br, uma vez que ndo sera permitido ao candidato leva-lo consigo no
dia da realizacéo da prova.

9.2. O candidato que desejar recorrer do resultado do gabarito e/ou de qualquer questéo da
prova escrita tera os dias 28 e 29 de janeiro de 2013 para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, informando a questado de que esta recorrendo, com o himero da inscri¢cdo e
endereco, cujo recurso devera ser protocolizado no Setor de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administracdo, localizado na Prefeitura Municipal, situada na Rua Prefeito
Octavio Urbano Simon, 163, Centro, Xavantina, SC, das 8 h as 11h30min e das 13h30min
as 17 h, enderecado a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo.



9.2.1. Nesta mesma data poderdo os candidatos as vagas de professor recorrer acerca do
resultado provisério com relacdo a prova de titulos.

9.3. O gabarito oficial e a listagem classificatéria serdo afixados no Diario Oficial do
Municipio e no sitio www.xavantina.sc.gov.br no dia 30 de janeiro de 2013.

9.4. A divulgagéo dos aprovados acontecerd em 04 de fevereiro de 2013 , no Diario Oficial
do Municipio e no sitio www.xavantina.sc.gov.br.

9.5. Poderdo ser apresentados recursos quanto a classificacdo no dia 05 de fevereiro de
2013.

9.6. A publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo (apos julgamento de recursos)
sera realizada em 07 de fevereiro de 2013 , no Diario Oficial do Municipio e no sitio
www.Xavantina.sc.gov.br.

9.7. A Homologacéo do resultado final sera divulgada nos locais previstos no item 9.6 deste
Edital, no dia 08 de fevereiro de 2013 .
10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O quadro de vagas serdo preenchido por ordem de classificacdo e os classificados
serdo convocados a partir da homologacdo do presente Processo Seletivo, conforme a
necessidade da administragéo.

10.2. O candidato que ndo assumir no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da convocacao, sera
desclassificado, sendo chamado o préximo classificado, com excecdo para o cargo de
Professores, onde o prazo se restringe a 01 (um) dia.

10.3. Para preenchimento de vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital, a
Municipalidade podera convocar os classificados, obedecida & ordem de classificagéo.
11. DAS CONDICOES PARA A ADMISSAO

11.1. No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

11.1.1. Cépia da Carteira de ldentidade;

11.1.2. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.1.3. Comprovante de quitacdo com as obriga¢gfes militares (homens) e eleitorais;
11.1.4. Declaracao de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
11.1.5. Cépia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

11.1.6. Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

11.1.7. Carteira Profissional e PIS/PASEP;

11.1.8. Cépia do Titulo de Eleitor;

11.1.9. 2 (duas) fotos 2x2, recentes;

11.1.10. Cépia do comprovante de tipagem sanguinea;

11.1.11. Endereco;

11.1.12. Ndmero da conta corrente no Banco do Brasil, agéncia de Xavantina;
11.1.13. Cépia autenticada do comprovante de escolaridade;

11.1.14. Cépia do comprovante da vacina antitetanica, em dia;

11.1.15. Comprovante de inscricdo no 6rgao da categoria (CRM, CRO, etc.).

11.2. Além dos documentos constantes no item 11.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar os exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo:



11.2.1. Hemograma com plaquetas;

11.2.2. Glicemia;

11.2.3. Comum de urina;

11.2.4. HBs Ag (para os ndo vacinados contra Hepatite B);
11.2.5. Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B);
11.2.6. VDRL,;

11.2.7. Anti-HCV;

11.2.8. EPF.

11.3. Para os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, além dos relacionados
no

item 11.2 deste Edital, serdo solicitados, também, os seguintes exames:
11.3.1. Triglicerideos;

11.3.2. Colesterol total e fracoes;

11.3.3. Avaliagéo cardioldégica com ECG (com emisséo de laudo);
11.3.4. Avaliacdo oftalmoldgica (com emisséo de laudo).

11.4. Na admisséo o candidato aprovado para os cargos de Professor, devera anexar copia
legivel dos seguintes documentos:

11.4.1. Certiddo de nascimento ou casamento;

11.4.2. Certidao de nascimento de filhos considerados dependentes;
11.4.3. Comprovante de escolaridade;

11.4.4. Atestado de Saude;

11.4.5. 01 foto 3X4 recente;

11.4.6. Declaragéo de Cargos Ocupados;

11.4.7. PIS/IPASEP;

11.4.8. Carteira de identidade;

11.4.9. CPF;

11.4.10. Titulo de eleitor;

11.4.11. Carteira de reservista ou equivalente (para homens);

11.4.12. Tipagem sanguinea,;

11.4.13. Conta corrente no Banco do Brasil;
11.4.14. Comprovante de Endereco;
11.4.15. Comprovante de inscricdo no érgao da categoria (CREF CRM etc).

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. Para os cargos de professor, as vagas remanescentes, apds a escolha dos servidores
efetivos, serdo realizadas no dia 09 de fevereiro de 2013, as 08h00min, na Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio.

12.2 Eventuais vagas surgidas durante o ano letivo de 2013 ser&o preenchidas conforme a
necessidade de suprimento, sendo o chamamento de acordo com a classificacdo. O
preenchimento de vaga devera ser efetuado pelo proprio candidato.



12.3. A Carga Horaria € de 10, 20 30 ou 40 horas para a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, Educacdo Fisica, Educacdo Especial, Lingua Estrangeira-
Inglés, Filosofia e Artes, conforme a necessidade de preenchimento das vagas.

12.4 Para o preenchimento de vagas serdo consultados os candidatos conforme a ordem de
Classificacgéao.
13. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

13.1. Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas de estagiarios serédo
convocados para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
portando a seguinte documentacao:

13.1.1. Certidao fornecida pela instituicdo de ensino de que o candidato esta regularmente
matriculado no curso informado na ficha de inscricéo;

13.1.2. Comprovante de que esta em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

13.1.3. Atestado médico que comprove gozar de boa saude fisica e mental;
13.1.4. 02 (duas) fotografias 2 x 2, recente;

13.1.5. Copias da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
13.1.6. Numero da conta corrente no Banco do Brasil, agéncia de Xavantina;

13.2. O candidato selecionado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera comparecer
acompanhado do representante legal.

13.3. O candidato selecionado que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos
relacionados no item 11 até 5 (cinco) dias apds ser convocado, perdera o direito a vaga,
sendo chamado o proximo classificado, com exce¢do dos cargos de professor, onde o prazo
sera de 01 (um) dia.

13.4. O periodo do estagio, objeto deste Edital, podera ser de, no maximo, 2 (dois) anos.

13.5. O estégio sera regido pelas disposicdes constantes na Lei Federal n® 11.788/2008, na
Lei Complementar Municipal n° 002/2000 e alteracdes e no Decreto n° 002/2009 e
alteracodes.

13.6. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre 0 Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatoria da Instituicao de
Ensino.

13.7. O estagio devera ter acompanhamento efetivo de professor orientador da Instituicdo
de Ensino e de supervisor da Municipalidade, comprovado por vistos nos relatérios
especificados na legislagdo propria, os quais serdo encaminhados a Instituicdo de Ensino,
semestralmente, e arquivada cépia no Setor de Recursos Humanos.

13.8. Sera rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, no caso de descumprimento de
gualquer exigéncia constante neste Edital.

13.9. Da mesma forma, tera o Termo de Compromisso de Estagio rescindido, o estagiario
gue ndo demonstrar aptidado e dedicacdo para o desempenho do trabalho.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. Este Edital de Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a vista das necessidades da Administracao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. Nao serd aceita inscri¢cdo por correspondéncia postada ou via internet.



15.2. O candidato que ndo apresentar os documentos de inscricdo, prestar declaractes
falsas ou inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes.

15.3. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e
valerd como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

15.5. A mudanca de residéncia do candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitaria
de Saude da area/microrregiao de atuacao implica em dissoluc¢ao do vinculo de trabalho.

15.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

15.6.1. Anexo | — CARGO, N° VAGAS, CARGA HORAF\:IA SEMANAL, VENCIMENTO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E AREA DE ATUACAO.

15.6.2. Anexo Il — FICHA DE INSCRICAO.

15.6.3. Anexo Ill - NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.
15.6.4. Anexo IV — NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS.
15.6.5. Anexo V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA.

Xavantina, SC, 09 de janeiro de 2013.

Mauro Junes Polletto
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO, N° VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO QUALIFICACAO PROFISSIONAL E AREA DE ATUACAO.

Cargo N° de | Carga Vencimento Qualificacéo Area de Atuacio
Vagas Horéria Profissional
Estagiarios Cadastro | 20 ou 30 h | Ensino Médio: R$ | Cursando Ensino Médio | Compras, Contabilidade,
Reserva 500,00 (20h) ou no minimo a 12 Fase | Assessoria Juridica.
do Ensino Superior dos
Ensino Superior: | cursos de Contabilidade,
R$ 750,00 (20h) Direito, Administracéo,
R$ 1.000,00 (30h) | Assisténcia Social,
Engenharia, Arquitetura e
Urbanismo e Publicidade
e Propaganda.
Estagiarios Cadastro | 20e 30 h | R$ 750,00 (20h) Cursando no minimo a 22 | Secretaria Municipal de Educacéo,
Reserva R$ 1.000,00 (30h) | Fase das éareas afins da | Escolas Municipais (Xavantina e
Educacéo: Pedagogia, | Linha das Palmeiras).
Educacédo Fisica, Artes,
Letras, Biologia,
Geografia, Historia,
Filosofia, entre outros.
Estagiéario Cadastro | 30h R$ 1.000,00 Cursando no minimo a 2 | CRAS, Secretaria de Saude e
Reserva @ Fase do curso de | Assisténcia Social.
Psicologia.
Estagiéario Cadastro | 20h ou | R$ 750,00 (20h) Cursando no minimo a 2 | Departamento de Esportes,
Reserva | 30h R$ 1.000,00 (30h) (2 Fase do curso de | Ginasios de Xavantina e Linha das
Educacdo Fisica Palmeiras.
Professor Ensino | Cadastro | 20h 1.002,96 Formacédo na area CMEI, Escolas Municipais
Fundamental Séries Iniciais Reserva (Xavantina e Linha das Palmeiras).
Professor Educacao Especial | Cadastro | 20h 1.002,96 Formacéo na area CMEI, Escolas Municipais
Reserva (Xavantina e Linha das Palmeiras).
Professor Educacéo Infantil Cadastro | 20 h 1.002,96 Formacédo na area CMEl, Escolas Municipais
Reserva (Xavantina e Linha das Palmeiras).
Professor de Artes Cadastro | 10h ou | 502,10 (10h) | Formacéo na area CMEI, Escolas Municipais




Reserva | 20h 1.002,96 (20h) (Xavantina e Linha das Palmeiras).

Professor de Inglés Cadastro | 10h ou | 502,10 (10h) | Formacéo na area CMEI, Escolas Municipais

Reserva | 20h 1.002,96 (20h) (Xavantina e Linha das Palmeiras).

Professor de Filosofia Cadastro | 10h ou | 502,10 (10h) | Formagéo na area CMEI, Escolas Municipais

Reserva | 20h 1.002,96 (20h) (Xavantina e Linha das Palmeiras).
Professor de Educacao Fisica | Cadastro | 10h ou | 502,10 (10h) | Formacéo na area CMEI, Escolas Municipais
Reserva | 20h 1.002,96 (20h) (Xavantina e Linha das Palmeiras).

Agente de Atividades Gerais | Cadastro | 40h 765,42 Ensino Fundamental Escolas Municipais (Xavantina e

Feminino Reserva Linha das Palmeiras).

Servente Externo Masculino Cadastro | 40h 765,42 Ensino Fundamental Escolas Municipais (Xavantina e

Reserva Linha das Palmeiras).
Merendeira Cadastro | 40h 765,42 Ensino Fundamental Escolas Municipais (Xavantina e
Reserva Linha das Palmeiras).

Médico 02 40h 11.264,40 Portador de diploma de | Unidades Sanitarias da Sede e de
Medicina, com registro no | Linha das Palmeiras
orgdo competente.

Odontdlogo 01 42h 3.640,32 Portador de diploma de | Unidades Sanitarias da Sede e de
Odontologia, com registro | Linha das Palmeiras
no érgdo competente.

Fonoaudiologo 01 20h 1.643,73 Portador de diploma de | Unidades Sanitarias da Sede e de
Fonoaudiologia, com | Linha das Palmeiras
registro no orgao
competente.

Nutricionista 01 20h 1.643,73 Portador de diploma de | Unidades Sanitarias da Sede e de
Nutricdo, com registro no | Linha das Palmeiras e Escolas
orgdo competente. Municipais.

Auxiliar de Odontélogo 01 40h 1.004,10 Ensino Médio Unidades Sanitarias

Agente Comunitério de Saude | 01 40h 678,00 Ensino Fundamental Micro-area 02 (Pinhal Preto e

Pinheirinho e Linha Marafon)

Agente Comunitario de Saude | 01 40h 678,00 Ensino Fundamental Micro-area 04 (Linha  das

Palmeiras e Linha Stivalet Pires)
Agente Comunitario de Saude | 01 40h 678,00 Ensino Fundamental Micro-area 07 (Medianeira, Sao
Sebastido e S&o0 Roque)
Agente Comunitario de Saude | 01 40h 678,00 Ensino Fundamental Micro-area 01 (Quatro Irmaos,
Sete de Setembro e Santa




Terezinha)

Agente Comunitario de Saude

Cadastro
de
Reserva

40h

678,00

Ensino Fundamental

Micro-area 06 (S&o Miguel, Linha
Mosconi e Bom Principio)




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIARIO

FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

Endereco: Bairro

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: () Email

RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Area Pretendida: () Ensino Médio* ( ) Ensino Superior

Curso que Frequenta:

*Area de Educaco ndo permite inscricdo de alunos ¢ ursando Ensino Médio

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado 001/2013 do Municipio de Xavantina bem como a legislag&o pertinente
sobre a Contratacao.

Xavantina/SC, de de 2.013.

Assinatura do Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /
Area Pretendida: ( ) Ensino Médio* ( ) Ensino
Superior

Curso que Frequenta:

Assinatura do Responsavel pela inscri¢cao




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a):

FICHA DE INSCRICAO n.°

Endereco: , , Bairro

Cidade: UF: CEP:

Telefone: () Celular: () Email

RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Cargo:

() Professor Ensino Fundamental Séries
Iniciais

() Professor Educacéo Especial

() Professor Educacéo Infantil

() Professor de Artes

() Professor de Inglés

() Professor de Filosofia

() Professor de Educacéao Fisica

() Agentes de Atividades Gerais
Feminino

( ) Servente Externo Masculino

() Merendeira
() Médico
() Odontélogo
( ) Fonoaudiélogo

() Auxiliar de Odont6logo

() Agente Comunitario de Saude

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado 001/2013 do Municipio de Xavantina bem como a legislacdo pertinente

sobre a Contratacao.

Xavantina/SC, de de 2.013.
Assinatura do Candidato (a)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO n.°
Nome do Candidato (a):
RG: CPF:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Cargo:

Assinatura do Responsavel pela inscricdo




ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0os seguintes aspectos,
sob pena de desclassificacdo do certame:

1.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de
identidade original, ficha de inscrigdo e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.2. Serdo considerados documentos de identidade: -carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

1.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitores, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

1.4. Na&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos;

1.5. N&o sera admitido o ingresso de candidatos na sala de realiza¢do das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

1.6. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer material de consulta,
inclusive consulta a livros doutrinarios e a manuais.

1.7. Nao serad permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer
equipamentos que permitam a armazenamento ou comunicacéao de dados e informacgoes.

1.8. Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

1.9. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova
Escrita implicara na imediata eliminacéo do candidato.

1.10. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a
Prova Escrita.

1.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas.

1.12. A Prova serd Escrita, ter4 duracdo minima de 1 (uma) hora e serd composta por
guestdes de multipla escolha, sendo cada questdo composta de 4 alternativas (a, b, c, d),
possuindo somente uma alternativa correta, na forma abaixo:



1.12.1 para os cargos de Estagiario:

MATERIAS NUMERO DE PESO DE CADA
QUESTOES QUESTAO
1. Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
2. Raciocinio Logico 4 1.00
3.Preenchimento Correto Ficha de 1 ’
Inscricdo

1.12.2 para os cargos de Nivel Bésico e Superior:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DE CADA
QUESTAO
1. Lingua Portuguesa 08
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0333
3. Raciocinio Légico (matematica) 05 ’
4. Conhecimentos Especificos 07

1.12.3 para os cargos de Professor:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DE CADA
QUESTAO
1. Lingua Portuguesa 08
2. Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0333
3. Raciocinio Légico (matematica) 05 '
4. Conhecimentos Especificos 07

1.13.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar

excluido do Concurso:

1.13.1.
1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.
1.13.5.

1.13.6.

1.13.7.
1.13.8.
1.13.9.

1.14.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na
presenca de fiscal,

Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, autoridades presentes ou candidatos;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha respostas ou caderno de
questodes;

Descumprir as orientacdes contidas no caderno de provas e na folha resposta;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer anotacdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao os permitidos;

Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova,;

1.15. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o
inicio da mesma.

1.16.

O(s) envelope(s) contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que

comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o Termo de
abertura do(s) mesmo(s);




1.17. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.
Sera atribuido pontuacdo zero a questdo de Prova Escrita que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

1.18. O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas. Nao havera substituicdo
do Cartdo Resposta por erro do candidato.

1.19. Na hipétese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

1.20. Apés a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

1.21. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta devidamente preenchido;

1.22. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceréo até o ultimo concluir,
0s quais assinardo o Termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a

conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularid ades serdo apontadas no referido
Termo.



ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

1.1. A avaliacdo serd realizada mediante a pontuacdo auferida com a apresentacdo dos

titulos, a considerar:

a) Comprovante de especializacdo em nivel de pds-graduagdo na é&rea pleiteada = 4,0
(quatro) pontos.

b) Comprovante de graduacao na area pleiteada = 3 (trés) pontos;

c) Comprovante de Magistério (Ensino Médio) = 1 (um) ponto;

d) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area pleiteada = 0,2 (zero virgula dois
décimos) ponto, para cada 20 horas de cursos, até o limite de 2,0 (dois) pontos.

1.1.1. Somente serdo considerados como titulos, os cursos de qualificacdo e atualizacéo
profissional na area da educacéo, frequentados ou realizados nos ultimos dois (02) anos.




ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Interpretacdo de textos, Ortografia (regras), Fonemas, Encontros vocalicos, Encontros
consonantais, Digrafos, Acentuagdo Gréfica (regras de acentuagdo — palavras oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas), Ortografia, Separacdo sildbica, Homdnimos e Pardnimos,
Emprego do Hifen, Emprego de letras, Substantivo — (Classificacdo / formacao e flexdo dos
substantivos), Adjetivo — (NUmero e grau), aumentativo e diminutivo das palavras, Numeral —
(Cardinal, ordinal, multiplicativo e fracionario), Pronomes Pessoais — (Retos e Obliquos),
Colocacao Pronominal — (Préclise, énclise e mesoclise), Verbo — (Classificacao / flexdes de
pessoa e numero, de modo e de tempo), Advérbio e Preposigéao.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos e graficos; Fonética — Letra, fonema e silaba.
Encontros vocdlicos e consonantais. Divisdo silbica; Ortografia Oficial (Novas regras);
Acentuacédo grafica e crase; Morfologia — Processos de formacéo dos vocabulos: derivacdo
e composicdo, parassintese e hibridismo. Prefixos e sufixos. Distribuicdo das palavras em
classes: flexdes verbais e nominais; Sintaxe — Andlise sintatica; Ora¢fes coordenadas e
subordinadas e sua aplicabilidade em textos: substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, nominal e predicacdo dos verbos
(transitivos, intransitivos e verbos de ligacao). Colocacdo dos pronomes obliquos atonos:
proclise, mesoéclise e énclise; Semantica — Significacdo das palavras no contexto.
Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia; Emprego dos porqués e dos
pronomes demonstrativos este, esse, aguele e aquilo. Denotacdo e conotacao — Figuras de
linguagem (metafora, metonimia, antitese, prosopopéia ...); Pontuacdo - Usos e
aplicabilidade: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto de exclamacao, ponto
de interrogacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas e ponto final; Usos discursivos —
Nocbes de ordem e clareza, coesdo e coeréncia, ambiglidade. Funcdes da linguagem
(segundo Jakobson) — géneros textuais e funcionalidade. No¢des de Redacdo Oficial —
Caracteristicas, funcdes e nocdes de tipologias usadas; Literatura Brasileira..

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — ENSINO FUNDAMENT AL

Atualidades: topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia
e suas vinculac¢des histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Histéria do
Estado de Santa Catarina. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Xavantina:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geogréficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — NIVEL SUPERIOR / ESTAGIARIOS
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades:
topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas
vinculag@es historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado de
Santa Catarina. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Xavantina: hidrografia,
relevo, populacao, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.
Etica e trabalho. Constituicio do Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de
Xavantina e demais Leis Municipais;



RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL

Conceitos bésicos ao raciocinio légico (principio da n&o-contradicdo e do terceiro
excluido);Sentencas abertas; Conectivos; Proposigdes simples e compostas; Operag6es
l6gicas sobre as proposi¢cdes; Implicacdes logicas; Equivaléncia entre proposicoes;
Argumento, Proposicbes e frases, validade de um argumento, argumentos dedutivos e
indutivos, argumentos dedutivos validos, argumentos dedutivos ndo validos; As operacdes
matematicas - adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Calculos
de primeiro grau com incognitas; Regra de trés — (simples)

RACIOCINIO LOGICO — NIVEL SUPERIOR / ESTAGIARIOS

Introducdo ao raciocinio légico; Proposicdes simples e compostas; A tabela-verdade
(Operacdes logicas sobre as proposicbes e sua tabela-verdade — negacdo, conjuncao,
disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional); Andlise combinatoéria,
permutacdo simples e composta, numeros fatoriais, arranjo simples e compostos;
Implicacbes lbgicas; Equivaléncia entre proposi¢cdes; Argumento, Proposicdes e frases,
validade de um argumento, argumentos dedutivos e indutivos, argumentos dedutivos
vdlidos, argumentos dedutivos ndo validos, analogia, silogismo; Sistemas de numeracao
(ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais); Conjuntos — (nocao de pertinéncia, operacdes
de unido e interseccdo); Operacbes numéricas com numeros naturais (IN) — (adicao,
subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacédo e radiciacdo); Numeros inteiros (Z) — (as seis
operag¢des); Minimo multiplo comum e maximo divisor comum; NUmeros racionais (Q) — (as
seis operacfes); Equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas); Equacdes do
segundo Grau ; Regra de trés — (simples e composta); Porcentagem; Juros; Medidas — (de
comprimento de massa e capacidade, perimetro, area e volume). Probabilidade. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: Agente Comunitério de Saude

Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. No¢des de
atencdo a gestante, crianca, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doencas.
Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Salude da Familia.Constituicdo Federal — Titulo
VIIl — Da ordem Social (a. - Capitulo Il — Da Seguridade Social, b. - Secéo Il — Da Saude);
Portaria GM n° 648 de 28 de marco de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a
Organizacdo da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da
Presidéncia da Republica; Lei n°® 8080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n° 8142
de 28/12/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.Principios fundamentais
e organizacionais do Sistema Unico de Saude. SUS; Promogao, prevencio e protecio a
Saude; Noc¢des de Vigilancia a Saude; Ac¢bes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude
da Familia;Participacdo Social;A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do
modelo de atencdo bésica a salude. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes;Principios e Diretrizes do sistema Unico de Salde e Lei
Organica da Saude;Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacao;Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equlidade, outros;
Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica, outros;
Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social
e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga
e do adolescente e do idoso;



Cargo: Merendeira

A importancia de uma alimentagdo saudavel: Noc¢des e importancia de uma alimentacao
saudavel. Higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Prevencdo de acidentes; Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e
equipamentos; Etapas do processo de producdo de refeicbes: Recebimento guarda e
seguranca dos alimentos; No¢Bes basicas de culinaria; Distribuicdo das refeigdes.

Cargo: Agente de Atividades Gerais Feminino e Serve  nte Externo Masculino

Noc¢bes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
NocgOes de seguranca no trabalho. Noc¢6es de limpeza e higiene, No¢des sobre lixo organico
e reciclagem. Limpeza interna e externa de prédios. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor do Municipio de Xavantina, SC.

Cargo: Auxiliar de dentista

Funcdes do atendente do consultério dentario; Conhecimento em saude bucal e
procedimentos preventivos, conhecimento a cerca de materiais dentarios utilizados, no¢des
basicas de restauracdo, polimento e alisamento. Conhecimento em relagBes interpessoais
de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos procedimentos efetuado pelo
odontologo. Conhecimentos sobre o PSF — Programa Saude da Familia; Biosseguranca e
controle da infeccdo; Esterilizacdo do Instrumental; Instrumentacdo; Comunicacdo e
expressao no contexto técnico; Relagcbes interpessoais; Nocdes de materiais dentérios;
Agendamento e controle da clientela atendida; Boas maneiras. Noc¢oes de Informatica. Lei
Federal 8.080/90, Lei Federal 8.142/90.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Cargo: Professor de Ensino Fundamental séries inici ais, e Educacao Infantil.

As origens da Educacdo. Educagdo Formal e ndo —formal. Historia da Educacao Infantil.
Concepcao de Educacédo Infantil. Politicas Nacionais de Educacédo Infantil. O Brincar e o
cuidar na Educacéo Infantil. Desenvolvimento Humano na primeira Infancia. Avaliagdo da
aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento
Escolar. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento infantil.
Elementos da Pratica Pedagdgica; Teorias Pedagogicas e  Educacionais.
Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico Pedagdgico. Os métodos de
ensino. Educacdo Especial. Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola. Psicologia da
Educacdo. Etica no Trabalho Docente. Teorias de Jean Piaget, Wallon e Vygotsky. Politicas
Educacionais do Ministério da Educacao - MEC. Legislacdo Educacional Nacional (LDBEN
9394/96). Normatizagbes do Conselho Nacional de Educagéo para a Educagdo Basica.
Legislacdo do Municipio de Xavantina. Plano Nacional de Educacdo. Constituicdo Federal.
Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA. As avaliacBes sistémicas: Prova Brasil, SAEB,
Provinha Brasil, ENEM e IDEB. Conselhos de Educacéo.

Cargo: Professor de Educagao Especial

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didéatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo. Planejamento educativo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura e Escrita. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Teorias Pedagdgicas e educacionais. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDBEN
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: educacao
especial e contetudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da
Escola. Atribuic6es do segundo professor de turma; Alfabetizagéo e letramento; Adequacdes
curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias



assistivas. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacado
Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva. Diretrizes Curriculares para a Educacéo

Especial, Estrutura educacional do MEC relativo a Educagdo Especial. Atendimento
Educacional Especializado. A questéo da igualdade e da diferenga na Educacgéo Especial.

Cargo: Professor — Artes

Historia da Arte: Brasil e no mundo aspectos gerais da pré-histria aos dias atuais.
Metodologia do ensino da Arte elementos da linguagem visual, cores primarias e
secundarias, leitura e releitura de obras. Arte e educacédo: pensamento e linguagem/énfase
para teoria de Vygotsky. Arte e Interdisciplinaridade: fundamentos e aplicacdo na pratica
docente. A influéncia da Africa na Arte do Brasil. Arte Moderna e Contemporanea, Principais
artistas do Mundo e do Brasil; A Histéria e a Arte; Os métodos de ensino. Avaliacdo da
aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Danca e Teatro; Arte na abordagem
triangular; Perspectivas metodolégicas. Planejamento Escolar. Teorias Educacionais.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento infantil. Elementos da
Préatica Pedagogica. Teorias do Conhecimento nas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Politicas Educacionais Nacionais do Ministério da Educacgéo. Constituicdo
Federal. Legislacdo Educacional Nacional, Normatizacbes do Conselho Nacional de
Educacdo. O Ensino Fundamental de 9 anos. As avaliacdes sistémicas: Prova Brasil, SAEB,
Provinha Brasil, ENEM e IDEB. Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais de Artes. Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. Filosofia e a arte: Unidade do eterno e
do novo, arte e religido, arte e sociedade, Industria cultural e cultura de massa, os meios de
comunicacao, Cinema e Televiséo.

Cargo: Professor — Educacao Fisica

Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulacdes; Atletismo: corridas,
saltos, arremessos e lancamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol,
futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacdo; LDBEN 9394/96 e o ensino da
educacéo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento
desportivo e vias de producdo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico;
Equilibrio térmico (prevencdo da internacdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar
anaerodbico; ATP - CP. Atividade ritmica e atividade ladica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos;
Legislacdo Educacional, Normatizaces da area de Educacédo Fisica do Conselho Nacional
de Educacdo, Politicas Nacionais de Educacdo, Politicas do Ministério da Educacdo —
CONAE, Constituicdo Federal; Etica Profissional; Histéria da Educacado Fisica no Brasil,
Educacao fisica escolar; Politica Nacional de Educacdo Especial; Curiosidades da histéria
do futebol no Brasil; Nutricdo e Saude; Teo6ricos da educacado; Primeiros Socorros; Ensino
Fundamental de 9 anos, Planejamento Escolar, Avaliagdo Escolar; Teorias do
Conhecimento nas diferentes abordagens e concepcfes pedagdgicas; Avaliacdes
Sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM, IDEB. Sistema Municipal de
Educacdo de Xavantina.

Cargo: Professor — Inglés

Origem e evolucdo do inglés. Alfabetos, fonemas, sons e sinais ortograficos. Vicios de
linguagem. Ortografia das palavras. Grupo nominal: definicdo, descricdo do grupo nominal.
Estrutura gramatical: artigo, formagcéo do género, substantivo, adjetivos, pronomes, verbos,
verbos auxiliares, verbos regulares, verbos irregulares. Leitura e interpretacdo sintética,
morfologia; Semantica e expressbes oral e escrita; Interpretacdo de textos; Politicas
Educacionais Nacionais do Ministério da Educacdo. Constituicdo Federal;, Legislacédo
Educacional Nacional, Normatizacdes do Conselho Nacional de Educacdo, Teorias do
Conhecimento nas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade
e temas transversais. Projeto Politico Pedagogico. Educacdo Inclusiva na Perspectiva da
Politica Nacional de Educacdo Especial. Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola.



Psicologia da Educacdo. Etica no Trabalho Docente; Plano Nacional de Educacio;
Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Complementar do Municipio
de Xavantina 30/2011. As avaliagcdes sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil,
ENEM, SIMAVE, o IDEB; Sistema Municipal de Educacéo de Xavantina

Cargo: Professor — Filosofia

A histdria da filosofia: origem, principais filésofos. A preocupacdo com o conhecimento dos
primeiros filosofos. Correntes filosdéficas: inatismo, empirismo e positivismo. O Ensino
Religioso no Brasil: histéria e concepgdes atuais. O ensino religioso e os Jesuitas. O Ensino
Religioso na legislagdo educacional brasileira. Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacdo/ CEB n. 01 de 15 de maio de 2009. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e
trabalho pedagdgico. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento Escolar. Planejamento e
gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento infantil. Elementos da Pratica
Pedagdgica. Teorias Pedagdgicas e Educacionais. Interdisciplinaridade e temas
transversais. Projeto Politico Pedagogico. Os métodos de ensino. Educacdo Especial.
Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola. Psicologia da Educacdo. Etica no Trabalho
Docente. Teorias de Jean Piaget, Wallon e Vygotsky. Politicas Educacionais do Ministério
da Educacéo - MEC. Legislacdo Educacional Nacional — LDBEN 9394/96. Normatiza¢des do
Conselho Nacional de Educacéo, Legislacdo do Municipio de Xavantina; Plano Nacional de
Educacéo. Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA. As avaliacdes
sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM e IDEB. Conselhos de Educacéo
(funcdes e conceito).

Cargo: Médico

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no conteldo da familia;
promocao a saude; vigilancia epidemiologica; vacinacdo na crianca e no adulto; saude e
atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias
gquimicas. Sinais e Sintomas mais freqlentes na prética clinica: cefaléia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia; transtornos ansiosos; depressao.
Atencdo &s criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva;
acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica.
Saude do homem: prostata; distirbios do aparelho genito urinario. Atencéo ao idoso: doenca
alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atencdo a mulher:
alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestagéo;parto/puerpério; prevengcdo de céancer
cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Pratica do profissional Médico
em Saulde Mental; transtornos cognitivos, amnésticos, bem como implicacéo
neuropsiquiatrica dos pacientes portadores de infeccbes crbnicas degenerativas e
HIV/SIDA; ocorréncias relacionados ao uso de medicacdes psicoativas; transtornos
psicoticos entre eles énfase em esquizofrenia, psicotico breve, delirium; transtornos do
humor, obsessivocompulsivo, fébicos, de ansiedade somatoformes, dissociativos;
transtornos de identidade, personalidade e da preferéncia sexual; transtornos do
desenvolvimento psicoldgico, déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH), e retardo mental;
transtornos emocionais durante a infancia ou adolescéncia, e psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; sindromes psiquiatricas do puerpério; Interconsultas, e emergéncias
psiquidtrica; psicoterapias de reabilitacdo; psicofarmacoterapia; ndo adesdo ao tratamento;
Eletroconvulsoterapia; Neuroimagem em Psiquiatria, e psiquiatria Forense. Assuntos
relacionados a Reforma Psiquiatrica Brasileira Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocédo de Saude. Portaria N° 648/GM de



28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF, Politica Nacional de Saude Mental. Municipalizacdo da
Saude.

Cargo — Odontélogo

Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde
bucal. Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares.Cariologia: etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencéo e promocao a
saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia
Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais,
tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos.
Lesbes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética,
lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais,
materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo
Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos,
antiinflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso
sistémico e tépico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagnostico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e
doencga periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fluor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizag¢des. Técnica da lavagem das maos.
Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Classificacdo. LesBes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concuss&o. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e
Legislacdo Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em
servicos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente. O
Sistema Unico de Salde - SUS. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagéo
da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
C onhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigcbes do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: Fonoaudiélogo

A histéria da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Visdo geral das areas de atuacdo da
fonoaudiologia e suas interrelagdes com outras profissdes. O papel social do fonoaudiélogo.
Desenvolvimento global da crianca: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento da
funcéo auditiva. A Avaliacdo audioldgica na infancia. Triagem auditiva neo-natal. Discussao
de politicas de saude auditiva. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacao, degluticdo e fala. Desenvolvimento das funcdes
estomatognéticas. Alteracdes fonoaudiolégicas. Diagndstico, progndstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia:
AlteracBes fonoaudioldgicas: Conceituacdo,classificacdo e etiologia. Voz: Anatomia e
fisiologia da laringe e terapia. Patologia laringea: Conceituacdo, classificacdo e etiologia.
Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo. Nocbes de psicoacustica. Audiologia clinica:
Avaliagdo, diagnosticos, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia:
Saude Publica: Prevencdo e intervencdo precoce. Normas do Codigo de Etica do
Fonoaudiélogo. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicbes: Escola e
hospital. A Fonoaudiologia na relacdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em &reas
afins. Procedimentos de avaliacdo audioldégica em adultos. Afasias. Nucleo de Apoia a
saude da Familia —NASF; Histéria da Saude Publica; Politica Nacional de Atencdo a Saude



Auditiva. SUS (concepcoes, diretrizes e politicas), Reabilitacdo neuroldgica das disfagias
neurogénicas. Portaria 145/2008 do MS.

Cargo: Nutricionista

Historia da Nutricdo; Cddigo de Etica do Nutricionista; Regulamentagdo da profisséo, Lei n°
8.234/91; Resolucdo n°® 465/2010 do CFN. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Programas educativos: fatores determinantes
do estado e avaliacdo nutricional de populacbes e caréncias nutricionais, desnutricdo
protéico-caldrica. Nutricdo Normal: Conceitos de alimentagcéo e nutricdo; piramide alimentar
e seus grupos. Alimentos funcionais. Avaliacdo Nutricional. Necessidades e recomendacoes
de nutrientes e energia para os diferentes grupos etérios; Recomendac¢des e adicionais para
gestante e nutriz. Dietoterapia em condicdes especificas: diabetes mellitus, obesidade,
doencas renais, cancer, doengas cardiovasculares. Nutricdo e metabolismo: metabolismo
dos carboidratos, proteinas e lipidios; Metabolismo no estado de jejum e estado alimentado;
Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € COCGAo; compras,
métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentagdo e controle de géneros.
Microbiologia de alimentos: Toxinfeccbes alimentares; controle sanitario de alimentos;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacbes na area de alimentos:
Resolugcdo RDC n° 218, de 29 de Julho de 2005; Resolugdo RDC n° 216, de 15 de
Setembro de 2004. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.



