PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Finangas
EDITAL n. 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ENGENHEIRO CIVIL

DRA. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER , prefeita municipal de Jardim-MS, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de selegdo de curriculo, destinado a selegdo de pessoal,
cargo de engenheiro civil, a ser contratado por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e

de interesse publico existente na Prefeitura do municipio de Jardim, e na forma das normas e condigGes a seguir
expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd na modalidade de selegdo de curriculo, visa a contratacdo de
engenheiro civil, devidamente habilitado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, para exercer as
fungdes especificadas neste edital, visando suprir as vagas para atender as necessidades da Prefeitura do municipio
de Jardim.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas em
conjunto com a comissdo de analise de processo seletivo nomeada através da Portaria n® 1121/2022-DRH, designada
especificamente para este fim. Cabera a comissdo de analise de processo seletivo divulgar, deferir ou indeferir
procedimento referente a qualquer fase do processo seletivo.

1.3. Ainscricdo do processo seletivo sera realizada de forma presencial, em etapa Unica e ndo havera taxa de
inscrigdo .

1.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os documentos listados no item 5. DO QUADRO DE
CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE DOCUMENTOS para analise da comissao do processo seletivo e posterior
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classificagdo. Ndo ha limitacdo de quantidade de inscritos.
1.5. Os documentos a serem apresentados deverdo ser originais e copias, sendo que as fotocopias serdo retidas e ndo

serdo recepcionadas desacompanhadas de seus originais, exceto os casos em que o certificado ou diploma conste QR
CODE para conferéncia de sua veracidade.

1.6. A Secretaria ndo fica obrigada a retirar as cdpias.
1.7. Sera aceita somente uma inscrigdo por CPF.

1.8. O candidato que desejar fazer a inscricdo deverd comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na
Rua Fabio Martins Barbosa, n. 280, Bairro: Jd. Itapé, Jardim/MS, das 7h as 12h para realizar a inscricdo e entrega de
documentos classificatérios.

1.9. Podera participar do Processo Seletivo todo profissional que possua os requisitos basicos exigidos para o exercicio
das fungOes especificadas neste edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.10. Serdo classificados apenas os candidatos que apresentarem documentos para pontuagao, os demais serao
desclassificados no processo seletivo.

1.11. A relacdo das classificagdes dos candidatos sera feita em ordem alfabética, conforme quadro publicado em
Diario Oficial da Assomasul e a homologacdo do processo seletivo serd em ordem de pontuacdo obtida, de modo que,
aquele que estiver com maior pontuacao serd melhor classificado.

1.12. A classificacdo ndo assegura ao candidato o direito automatico a contratacdo, sendo condicionado a observéancia
das disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, tendo o
candidato apenas a mera expectativa de direito para a chamada em carater temporario do quadro de reserva.

1.13. Sao também requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, no momento da contratagdo para o exercicio das
fungdes, estabelecidas neste edital, cujo os requisitos estejam em conformidade com os itens elencados abaixo:

a) ndo ter sido indeferido em nenhuma fase do Processo Seletivo Simplificado;

b) ter disponibilidade para o exercicio da fungdo a que concorre conforme as necessidades da Administragdo Publica
Municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica com acumulacdo além do permitido pela Constituicao Federal;

j) Apresentar Certidao negativa de antecedente criminal Federal no site www.jfms.jus.br e Estadual no site www.tjms.
jus.br.

k) Manter conduta compativel com a moralidade da administrativa conforme artigo 173, inciso IX do Estatuto do
Servidor Municipal de Jardim/MS.

I) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na legislagdo
pertinente e em edital;

1.14. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita

das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo das
informagoes no Diario Oficial da Assomasul, devendo o mesmo certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungao a que concorre.

1.14. Serdo aceitas inscricbes por procuragao, desde que a procuracao seja especifica para o processo seletivo, com

assinatura do candidato reconhecida em cartério, QR CODE e/ou selo de autenticidade, que sera retida. A procuracao
original devera ser entregue no ato da posse.

1.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo

Simplificado, por meio do enderecgo https://www.diariooficialms.com.br/assomasul.
2. DO CRONOGRAMA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o Cronograma de Atividades abaixo, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, a critério da Administracdo
Publica Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstéancia esta que
sera divulgada mediante adendo proprio:

Fase Atividade Periodo Horario e local de entrega dos documentos/recursos.
10 Publicagdo do edital. 02/09/2022
20 Zizgrioenigs "l?;;'sgizgat%r:g:n?::ig?naal'pfsigg?gsoqﬂz 05e Das 7h as 12h na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua: Fabio Martins
5 h N -
serdo retidas). 06/09/2022 |Barbosa, n.° 280, Jardim Itapé, Jardim/MS.
30 Publicacdo da relagdo dos inscritos. 08/09/2022 |https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

Das 7h as 12h na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua: Fabio

° . « ) !
4 Periodo recursal da relagdo de inscritos. 09/09/2022 Martins Barbosa, n.0 280, Jardim Itapé, Jardim/MS.
Publicagé@o do resultado do recurso quanto a relagao de

o
> inscritos e analise de curriculos. 13/09/2022
6° |Andlise de curriculos 13/09/2022
7° |Divulgacdo da andlise de curriculos e classificagéo. 14/08/2022 |https://www.diariooficialms.com.br/assomasul
g0 Perfodo recursal contra o resultado da classificaco. 15/08/2022 Das 7h as 12h na sede Secretaria Municipal de Saude, Rua: Fabio Martins

Barbosa, n.° 280, Jardim Itapé, Jardim/MS.
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90  |Analise dos recursos da classificagéo. 16/08/2022

100 Divulgagdo do resultado do recurso contra a
classificagéo.

119 |Homologagdo do resultado. 19/09/2022 |https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

19/09/2022 |https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

2.2. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e procedimentos constantes no quadro
de Cronograma.

2.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao reconhecidos e ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail
ou whatsapp, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos
em duplicidade.

2.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser
protocolado através de requerimento préprio, disponivel na Secretaria Municipal de Saude de Jardim, devidamente
fundamentado, de forma clara e objetiva, e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de
nao reconhecimento.

2.5. Os recursos nao terdao efeito suspensivo e nao poderdo alterar o cronograma de realizagdo das demais atividades
do Processo Seletivo Simplificado.

2.6. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecimento coletivo, por
meio de divulgacdo através do Diario Oficial da Assomasul.

2.7. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso administrativo provido, estara
definitivamente excluido do certame.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGCOES.

3.1. Os cargos oferecidos, a carga horaria, quantidade de vagas e a remuneracdo sdo as especificadas no quadro abaixo:

|cargo | Carga horaria | Vagas | Salario base |
|Engenheiro Civil | 40 horas | Cadastro de reserva | R$ 3.543,88 |

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO.

4.1. As atribuicOes dos cargos serdo as estabelecidas no quadro abaixo, bem como as normativas do Conselhos de
Classe.

Cargo Escolaridade Atribuicoes
Realizar a fiscalizagdo de obras e posturas, dentre eles:

Fiscalizagdo de Obras de Construcdo Civil Municipal abrange, entre outras atribuigdes:

e  Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoligGes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protegéo e as condigdes de seguranga das edificagles; e Fiscalizar o cumprimento do
Cédigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor Participativo; e Emitir notificagdes, lavrar autos de
infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; e Reprimir o exercicio
de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificacGes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; e Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das
edificagbes novas ou reformadas; e Definir a numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado;
e Elaborar relatério de fiscalizagdo; ¢ Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento
da legislagdo; e Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A chamada
Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuicGes: e Autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; e Regular o uso e a manutengao
dos logradouros publicos; e Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas
e frontais aos imoveis; e Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes,
circos, etc; e Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; ¢ Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; e Apurar as denlncias e elaborar relatdrio sobre
as providéncias adotadas.

Graduagdo de nivel
superior de bacharel
Engenheiro civil |em engenharia civil e
registro na entidade de
fiscalizagdo profissdo.

4.2 As atribuicdes descritas acima sdo orientativas, devendo o profissional desempenhar suas fungdes conforme as
necessidades de cada atividade, seguindo as normativas estabelecidas por seus conselhos de profissao.

5. DO QUADRO DE CLASSIFICAGAO E PONTUAGAO DE DOCUMENTOS.

Quantidade L
Titulo Descricdo méaxima de dPor:itos por Maximo de
documentos cada documento pontos

Curso profissionalizante na area do
cargo ao qual concorre, com carga
hordria minima de 40h, emitido nos
ultimos 5 anos.

Certificado, Declaragdo ou Atestado de participacdo em
curso na area especifica do cargo ao qual concorre, 5 1 5
emitido pela instituicdo de ensino.

Diploma de graduagdo na area especifica do cargo que
concorre.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de
especializagdo latu sensu de no minimo 360h, na area
Especializagdo. a fim do cargo, emitido pela instituicdo de ensino e 2 15 30
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho de
Classe .

Graduacdo.
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Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de
mestrado na area a fim do cargo, emitido pela instituigdo
de ensino e reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho de Classe.

Comprovante de vinculo ou registro de no minimo 12
meses no cargo pretendido, seja na rede publica e/ou
privada, através da apresentagdo de Carteira de Trabalho
- CTPS, recolhimento de ISS, Contrato de trabalho
reconhecido em cartorio ou Certiddo de Tempo de Servigo
emitido por 6rgdo publico.

Mestrado 1 35 35

Experiéncia Profissional

Total pontos 100

5.1. O candidato que desejar fazer a inscricdo devera comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situado na
Rua Fabio Martins Barbosa, n. 280, Bairro: Jd. Itapé, Jardim/MS, das 7h as 12h para realizar a inscricdo e entrega de
documentos classificatoérios.

5.2. Ndo serdo aceitos titulos emitidos apds a data da divulgacdo do certame.
6. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

6.1. O candidato com maior pontuacdo (por funcdo) a critério da disponibilidade e necessidade Prefeitura do municipio
de Jardim, sera convocado através do diario oficial, tendo este que comparecer a Secretaria em até 3 (trés) dias Uteis

contados a partir do dia da publicacdo do Edital de Convocacao para posse no processo seletivo , munido dos seguintes
documentos:

m RG (copia e original);

CPF (copia e original);

Carteira de identificagdo profissional;

PIS/PASEP (copia e original);

Titulo de Eleitor (cdpia e original);

Carteira de Reservista (certiddo militar) (copia e original);
Comprovante de enderego (cépia e original);

Carteira de Trabalho - CTPS (cdpia e original);

Certiddo de nascimento/casamento (cdpia e original);
Certidao de Nascimento dos filhos, (cdpia e original);

Grade curricular da graduacédo (copia e original);

Diploma (cépia e original);

Certificado de Revalida para os profissionais com graduagdo no exterior;
01 Foto 3x4;

Comprovante de votacdo na ultima eleigdo (copia e original);

Comprovante de registro no Conselho de Classe com quitacdo da anuidade comprovada através de certidao
negativa de débitos.

QOaoouoooaoQoaooooaaa

) Atestado de Saude - Admissional.
a Certidao Negativa de Antecedentes Criminal Estadual , expedida no site www.tjms.jus.br e Certidao Negativa de

Antecedentes Criminal Federal, expedida no site www.jfms.jus.br.

0 Conta Salario na Caixa Econémica Federal, (Sé é possivel emitir a declaracdo para abertura de conta apds a
Secretaria encaminhar memorando com todos os documentos pessoais do servidor ao RH - 0 mesmo comparece para
retirar a declaracdo e assinar sua ficha funcional).

6.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo acima, serd considerado desistente da vaga, podendo a
Secretaria Municipal de Financas chamar o préoximo da lista, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo de
pontos para a devida substituicao.

6.3 Os candidatos aprovados e classificados nas primeiras posicdes poderdo ser contratados por periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser revogado a qu alquer tempo, e serdo regidos pela Lei de Contratacdo Temporaria n.°© 1894/2017,
podendo ser renovado por igual periodo uma Unica vez.

7. DAS DISPOSICﬁES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado e conduzido por comissdo de andlise devidamente nomeada
pela Chefe do Executivo Municipal.

7.2. Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.
7.3. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado ou surgimento de nova vaga, esta sera
preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da classificacao.

7.4. A aprovacdao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade de sua admissao,
sendo incluido no quadro de reserva.

7.5. Em caso de empate técnico de pontuacdo, o critério de desempate sera respectivamente: 1) maior idade em dia,
més e ano; 2) Diploma de Mestrado; 3) Diploma de Especializagdo; 4) diploma de graduagdo; e 5) Tempo de servico.

7.6. A constatacao de falsidade, irregularidade ou inexatiddo de dados e documentos, atuacao moral que nao condizer
com conduta moral ilibada, ainda que verificados posteriormente, acarretardao na eliminagdao do candidato no Processo
Seletivo Simplificado e exclusdo da classificacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

7.7. As ocorréncias ndo previstas neste edital e 0os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Analises de
Processo Seletivo Simplificado.
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7.8 Este edital terd vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.9. Este edital entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga as disposicées em contrario.
Jardim/MS, 02 de setembro de 2022.
DRA. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER
Prefeita de Jardim
Matéria enviada por Elza Franco Gongalves de Oliveira

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMUNICADO - RESCISAO DE CONTRATO

PARTES: Municipio de Jardim, através do Fundo Municipal de Salide e a Empresa Espaco Nova Conquista
LTDA - ME.
PROCESSO n. 017/2022
CONTRATO n. 057/2022

OBJETO: Contratacaodeempresaespecializada paraprestacaodeservicodereabilitaciaocomdesenvolvimento
de atendimento sécio assistencial, alimentar e de atividades sécio educativas a pessoa portadora de
esquizofrenia (CID F209), em atendimento ao mandado de internacgdo involuntaria do paciente A. D. S. L.,
conforme autos: 0900045-95.2021.8.12.0013, expedido pela Comarca de Jardim/MS .

FUNDAMENTO LEGAL: art. 78, inciso XVII c/c art. 79, inciso I ambos da Lei Federal n. 8.666/93 e posteriores alteragdes.

Em cumprimento ao art. 109, §1° da Lei n. 8.666/93 fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar desta publicagcao
em cumprimento ao art. 109, inciso I, alinea “e” da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, ao qual apos transcorrido
0 prazo sera formalizado o Termo de Rescisdao Unilateral do Contrato.

Jardim - MS, 02 de setembro de 2022.
IVANILDO RIBEIRO QUIRINO
Secretario Municipal de Saude
Matéria enviada por Elza Franco Gongalves de Oliveira

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
N° 51/2022
Extrato do Termo de Rescisdo do CONTRATO N° 162/2018 - celebrado em 06 de novembro de 2018.
PARTES: Prefeitura Municipal de Jardim e a Sra. CATARINA GARCIA ALVES , matricula 2801-1.

OBJETO: A presente contratacdo por excepcional interesse publico tem como objeto a prestacdao de servicos de
CUIDADOR, lotada na Secretaria Municipal de Saude - ficando rescindido a pedido, a partir de 04/08/2022.

FUNDAMENTO LEGAL : O presente contrato por prazo determinado esta vinculado a Lei Municipal n® 1894/2017 de
18 de dezembro de 2017, c.c. o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Jardim, 11 de agosto de 2022.
Dr2. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER
PREFEITA MUNICIPAL
Matéria enviada por Elza Franco Gongalves de Oliveira

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
N°© 52/2022
Extrato do Termo de Rescisdo do CONTRATO N° 009/2022 - celebrado em 16 de fevereiro de 2022.
PARTES: Prefeitura Municipal de Jardim e a Sra. RODRIGO MARQUES DA SILVA , matricula 1542.

OBJETO: A presente contratagdo por excepcional interesse publico tem como objeto a prestagdo de servigos de TECNICO
DE ENFERMAGEM, lotado na Secretaria Municipal de Saude - ficando rescindido a pedido, a partir de 01/08/2022.

FUNDAMENTO LEGAL : O presente contrato por prazo determinado esta vinculado a Lei Municipal n® 1894/2017 de
18 de dezembro de 2017, c.c. o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Jardim, 11 de agosto de 2022.
Dr2. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER
PREFEITA MUNICIPAL
Matéria enviada por Elza Franco Gongalves de Oliveira
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