ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE NOVA PRATA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
91.618.439/0001-38, com sede a Avenida Fernando Luzzatto, n° 158, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Alcione Grazziotin, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicéo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob
Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas
InstrucBes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.novaprata.rs.gov.br, e no
Painel de Publicages.

1.2. E obrigagédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto Municipal n°® 2.176/1997 e suas respectivas
alteracdes, que estabelece regulamento de Concursos Publicos Municipais e da outras providéncias.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

No Cargo(s) Vgggzsei/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rirc‘:iﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (3g0510/2022)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil ou Arquitetura, ou Curso
01 Agente de CR Técnico em Edificacfes; 40h Padrdo 11
Fiscalizac&o c) Registro no respectivo 6rgdo R$ 4.942,51

fiscalizador do exercicio profissional;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria minima “B”;

a) Idade minima; 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em Servico
02 | Assistente Social CR Social; 40h
c) Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Padrao 11A
R$ 6.179,41
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

MUNICIPIO DE NOVA PRATA

Ne Cargo(s) Vgggzsi/r?)u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (ag0st0/2022)
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em N
03 Engenheiro Civil 01+ CR Engenharia Civil; 40h Padrdo 12
. . o R$ 7.700,45
c) Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
a) l[dade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
O Ciéncias Contabeis, Economia, Padrédo 10
04 | Inspetor Tributario CR Administracéo ou Direito; 33h R$ 4.715,92
c) Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.
Médico Clinico a) ldade minima: 21 anos;
b) Ensino Superior Completo em ~
Geral com - A L Padrao 13
05 S 01 Medicina e Especializagdo em Geriatria; 22h
Especializagéo ; i R$ 8.653,14
L ¢) Registro no Conselho Regional de
em Geriatria o
Medicina.
a) Idade minima: 21 anos;
b) Ensino Superior Completo em ~
06 | Médico ESF 40h CR | Medicina; a0h | e
c) Registro no Conselho Regional de U
Medicina.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de licenciatura plena
Professor de com ha~b|I|ta<;ao esp_ecn‘lca para Artes, ou Nivel 1
07 CR formacéo superior em area 22h
Artes N o R$ 1.983,70
correspondente e formacéo pedagdgica,
nos termos nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacdo especifica para Ciéncias .
Professor de o e < X Nivel 1
08 o CR Fisicas e Biologicas ou formagdo superior 22h
Ciéncias . ~ R$ 1.983,70
em é&rea correspondente e formagéo
pedagédgica, nos termos nos termos do
artigo 63 da Lei n® 9.394/96.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitagdo especifica para Ciéncias
Professor de F|S|ca,s e Bioldgicas ou formacéo superior Nivel 1
09 . CR em area correspondente e formacéo 22h
Educacéo Fisica L R$ 1.983,70
pedagogica, nos termos nos termos do
artigo 63 da Lei n® 9.394/96;
c) Registro no conselho regional da
profisséo, conforme Lei n° 9.696/98.
Professor de a) Idade minima; 18 anos;
10 Ensino CR b) Curso Superior de licenciatura plena 29h Nivel 1
Fundamental com habilitacdo especifica para anos ou R$ 1.983,70
Anos Iniciais séries iniciais do Ensino Fundamental.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

MUNICIPIO DE NOVA PRATA

NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico*
(agosto/2022)

11

Professor de
Geografia

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacéo especifica para Geografia
ou formagdo superior em &rea
correspondente e formacgdo pedagdgica,
nos termos nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96.

22h

Nivel 1
R$ 1.983,70

12

Professor de
Histoéria

01+CR

a) l[dade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacdo especifica para Historia
ou formagdo superior em area
correspondente e formacdo pedagdgica,
nos termos nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96.

22h

Nivel 1
R$ 1.983,70

13

Professor de
Inglés

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacdo especifica para Letras -
Inglés ou formag&@o superior em &area
correspondente e formacgéo pedagdgica,
nos termos nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96.

22h

Nivel 1
R$ 1.983,70

14

Professor de
Matematica

01+CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacdo especifica para
Matematica ou formacgdo superior em
area  correspondente e  formagao
pedagdgica, nos termos nos termos do
artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

22h

Nivel 1
R$ 1.983,70

15

Professor de
Portugués

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de licenciatura plena
com habilitacdo especifica para Letras -
Portugués ou formacao superior em area
correspondente e formacgdo pedagdgica,
nos termos nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96.

22h

Nivel 1
R$ 1.983,70

16

Psicologo

CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior
Psicologia;

Cc) Registro no respectivo
fiscalizador do exercicio profissional.

Completo em

6rgao

33h

Padrao 11
R$ 4.942,51

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

17

Agente

Comunitério de

Saude - ESF
Clivatti

CR

a) Idade minima; 18 anos;

b) Ensino médio completo;

¢) Concluir com aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas;

d) Residir na area da comunidade em que
atuar.

40h

Padrao 7A
R$ 2.424,00

18

Agente

Comunitéario de
Saude - ESF Rio

Branco

CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino médio completo;

¢) Concluir com aproveitamento curso de
formagdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

d) Residir na area da comunidade em que
atuar.

40h

Padrao 7A
R$ 2.424,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

MUNICIPIO DE NOVA PRATA

Ne Cargo(s) Vgggzsi/r?)u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (ag0st0/2022)
a) Idade minima: 18 anos;
A b) Ensino médio completo;
gente . -
S ¢) Concluir com aproveitamento curso de ~
19 Com,unltarlo de CR formagdo inicial, com carga horaria | 40h Padrdo 7A
Saude - ESF inima d ' h . R$ 2.424,00
Santa Cruz minima de qugrenta oras;
d) Residir na area da comunidade em que
atuar.
a) l[dade minima: 18 anos;
A b) Ensino médio completo;
gente g ;
~ ¢) Concluir com aproveitamento curso de .
20 Comunitario de CR formacgdo inicial, com carga horéria | 40h Padrdo 7A
Satde - ESF S&o rmag : g R$ 2.424,00
Cristovao minima de quarenta horas;
d) Residir na area da comunidade em que
atuar.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
Agente : ;
L ¢) Concluir com aproveitamento curso de ~
21 Cgmunltarlo d? CR formagdo inicial, com carga horaria | 40h Padrdo 7A
Saude - ESF Séo P ' ) R$ 2.424,00
N minima de quarenta horas;
Joéo Bosco - . .
d) Residir na area da comunidade em que
atuar.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
Agente . -
L ¢) Concluir com aproveitamento curso de ~
22 Comunitario de CR formacdo inicial, com carga horaria | 40h Padrao 7A
Satde - ESF S0 rmag ’ g R$ 2.424,00
Perearino minima de quarenta horas;
9 d) Residir na area da comunidade em que
atuar.
a) ldade minima: 18 anos;
Agente de b) Ensino médio completo; Padrio 7A
23 Combate a CR ¢) Concluir com aproveitamento curso de | 40h
. . L R$ 2.424,00
Endemias formacdo inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas.
. a) ldade minima: 18 anos; Padrdo 8
24 Almoxarife CR b) Ensino médio completo. 40h R$ 2.696,90
a) Idade minima: 18 anos;
o5 Monitor para CR b) Ensino médio completo na habilitacdo 20h Padrdo 1A
Alunos Especiais Magistério ou cursando qualquer curso R$ 1.184,92
superior na area da educacao.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo;
. c) Carteira Nacional de Habilitagcéo - CNH Padréo 7
26 Motorista 01+CR Categoria minima “C”; 44h R$ 2.167,66
d) Experiéncia de no minimo 06 meses de
pratica com veiculos automaveis.
27 Oficial CR a) Idade minima: 18 anos; 33h Padréo 9A
Administrativo b) Ensino médio completo. R$ 3.758,28
a) Idade minima; 18 anos;
Técnico em b) (,Zur.so Técnico em Enfermagem Padrio 8
28 Enfermagem CR concluido; 40h R$ 2.696,90
9 ¢) Registro no conselho profissional da U
categoria.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

MUNICIPIO DE NOVA PRATA

Ne Cargo(s) Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;:;rir;igto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (ag0st0/2022)
a) Atendimento integral aos pré-requisitos
estabelecidos pela Nota Técnica N° 7,
emitida pela Secretaria Estadual de
Salde, vigente na data de realizagdo da
prova, que define critérios de andlise de
Técnico em curriculos para ingresso profissional das Padrio 8
29 Enfermagem CR bases descentralizadas do SAMU 40h R$ 2.696.90
Socorrista estadual. Acesso pelo link: e
https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/20
2106/01170604-nota-tecnica-07-criterios-
analise-de-curriculos-ingresso-
profissionais-bases-descentralizadas-
samu.pdf
a) ldade minima: 18 anos;
Técnico em b) Curso Técnico em Seguranca do Padrio 9
30 Seguranga do CR Trabalho concluido; 40h RS 3.198.24
Trabalho c) Registro vélido no Ministério do U
Trabalho e Emprego.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
31 Auxiliar de CR a) ldade minima: 18 anos; 33h Padrdo 9
Administracao b) Ensino fundamental completo. R$ 3.198,24

C.H. = Carga Horéria Semanal.

CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos bésicos referem-se ao més de agosto de 2022.

2.3.1. Descricdo das Areas de Atuacgdo dos cargos de Agente Comunitario de Salde:

Areade
Atuacéo

Descricéo

ESF
Clivatti

Rua Elza Rigo esquina com Buarque de Macedo a direita até Estrada Casemiro de Abreu a direita
(Rua Ivanir José Dall Agnol, Rua Vitorino Luiz Sgaria, Rua Adelino de Nardi, Rua Jair Benazi, Rua
Amantino Stella, Rua Paulino Zilli, Rua Caetano Vendramin, Rua Ernesto Barbiero, Rua Mariana
Biasi Clivatti, Rua Gulherme Spiller, Rua Antdnio Clivatti, Rua Valdemar Colla, Rua Alfredo Coltro,
Rua Anténio Casanova Filho, Rua Jorge Clivatti, Rua Luiz Clivatti, Rua Zélia Clivatti, Rua Raphael
Casanova Filho, Rua Artruso Sfrizzo). Rua Laurindo Guidi a direita com Buarque de Macedo a
esquerda até o cilo do Cecagno (Travessa Marin, Rua Roberto Barbiero, Rua Leonel de Moura
Brisola, Rua Ayrton Senna, Rua Silvio Carnevalli, Rua Dr Asbrubal Monteiro Berquo, Rua Olivia
Frison, Rua Jubelino Frison, Rua Antbnio Rigo, Rua Enedino Mazzuco, Rua B 0311, Rua
Independéncia esquerda, Rua Ferdinando Moretto, Rua Santos Sbhrissa, Rua Rovilio Bristot, Rua
Armelinda Tonato, Rua Severino Rigo, Rua vereador Nézio Zamin).

ESF Rio
Branco

Pela Linha Casemiro de Abreu (Povoado Colla) lado direito, a partir da familia de Aristides Borges
Vieira seguindo pela Estrada Buarque de Macedo e entrada para a Fazenda da Pratinha Il
incluindo as familias do Loteamento Vipal. Lado esquerdo da Estrada Buarque de Macedo a partir
da familia de Vinoto Bresolin até Darlei Boito. Todas as familias da comunidade da Fazenda da
Pratinha 1l e a partir da Escola Fernando Luzzatto lado direito, seguindo pela Estrada Buarque de
Macedo até a familia de Gomercindo Vendramin. Lado esquerdo da Estrada Buarque de Macedo,
entrada para Avimor, incluindo as familias do Loteamento Nossa Senhora do Caravagio até a
familia de Moacir Piacenski. Toda a comunidade da capela Santa Catarina e localidade da
Fazenda da Pratinha |, até a divisa com o municipio de Protasio Alves. Lado direito da Estrada
Buarque de Macedo a partir da familia de Aricelso Garda e lado esquerdo a partir da familia de
Dorvalino Crestani incluindo as familias da comunidade de Rio Branco até divisa com o municipio
de André da Rocha e divisa da comunidade S&o Belim. Todas as familias das comunidades da
Linha Décima (capela Sao Bras), Linha Garibaldi (S&o Luis), Terra Gorda, Campestre (santo
Antéo) e Fazenda do Herval (Santa Libera), até divisa com os municipios de Nova Bassano, Nova
Araca e Guabiju.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Areade

~ Descricao
Atuacéo
RUAS: Agusto Pestana, Arduino Luzatto, Capoeiras, Francisco Schinaider, Ligia Lorenzatto,
ESF Marcqs Porllzoni., Maria Aiolfi, Tiradentgs, Vereador Carlos Prescendo, Comendador Selmi Dei,
Santa Polomg, Luiz Minozzo, Rodqlfo Schnaldgf, Luiz Marafon, Basa}ltp, OsvalQo Ar_anha, Franu_sco
Cruz Schanider, Coroados, Argentino Sto Sbhrisia, Herculino Romanzini, Dorvalino Rigo, Arthur Rigo,

Ligia Lorenzatto, Porto Alegre, Julio Rodolfho Schneider, Aquelino Dalla Costa, CAPELAS: Nossa
Senhora de Lourdes, Sdo Luiz, Sdo Roque e Nossa Senhora do Carmo.

Area 02: Parte da area do Bairro S&o Cristovdo, Sdo Caetano, Nossa Senhora da Saude, Santo
Isidoro, Santa Catarina, Santa Terezinha, S8o José (Boaretos), Retiro, Santo Stanislau e Trés
Martires.

Area 02 - microarea 01 - Pela Br 470, em direcdo a Nova Bassano, a esquerda, até o antigo
Britador Municipal; pela Rua Cristo Rei, em direcdo a Vista Alegre do Prata, a direita, passando
pela CESA, em linha reta, entrando na estrada de asfalto até o final da linha (residéncia de Hilario
Romanzini) a direita e a esquerda e Rua Sao Paulo a direita e a esquerda na saida para Vista
Alegre do Prata até a casa de Benta Carossi. Inclui a direita todo o loteamento atras da CESA e o
loteamento Conte, atras da Igreja e do Clube S&o Cristévao. Area 02 - Microarea 02 - Pela Br 470,
em direcdo a Nova Bassano, a direita até o antigo Britador Municipal. Em direcdo a Verandpolis e
Vila Flores a esquerda e a direita até o Pavilhdo de Transportes Plimor e Fibras Prata. Do trevo de
acesso a Vista Alegre do Prata, pela Rua Cristo Rei a direita e a esquerda em dire¢do a capela
Santa Terezinha, até a residéncia de Salete Bussolotto Cortese.Pela Estrada Buarque de Macedo
em dire¢do ao centro da cidade até a casa de Lenice Vivan Guedes e contornando a rétula das
cds de Gema Magoga Tonon, na Avenida Presidente Vargas, até a Rua Cristo Rei a direita e a
esquerda. Inclui a Rua Presidente Jucelino Kubitechk e a Rua Conselheiro Alberto Peruzzo a
direita e a esquerda. Pela Estrada Buarque de Macedo, em direc@o a Verandpolis até o trevo de
acesso a Nova Prata a direita e a esquerda. Inclui a Rua Italia, ambos os lados, dos Plasticos
Pandolfo até a esquina da Mecéanica Masetto. Incluem as ruas Severino Pandolfo, Sdo Jorge,
Uruguai e Severino Menin a direita e a esquerda. Na Rua Placidina de Aradjo do nimero 2460
(casa de Caren Roncatto) até o prédio de niimero 2606 de Anita Petrella. Area 02 - Microarea 03 -
Pela Rua Antbnio Peruzzo, a contar da casa de Irene Farina, seguindo pela Linha Severino Ribeiro
ESF S&o | passando pelo CTG Queréncia do Prata e AFUVI, até a capela Santa Terezinha e Nossa Senhora
Cristévdo | da Saude, até o camping dos Capelari, na divisa com o municipio de Protésio Alves, incluindo
todas as familias. Pela mesma linha, até a capela Sado José(Camping dos Boaretto)divisa com os
municipios de Vila Flores e Protasio Alves, estrada velha do asfalto com AFUVI até o
entroncamento com a Linha José Bonifacio. Pela BR 470 da Mecéanica Stockmans até a
Concresul, dos dois lados da faixa. Area 02 - Microarea 04 - Pela BR 470, em direcdo a
Veranopolis, comegando pela Concresul, a direita e a esquerda até a divisa com o Municipio de
Vila Flores. Incluindo toda a comunidade do Retiro (S&o Judas Tadeu). Na Linha Bento Gongalves
a partir da casa de José Godinho em diante. Pela linha José Bonifacio, até a Capela Sao Caetano,
todas as familias até a divisa com a Linha Aimoré em Vila Flores e a esquerda em Sao Caetano
em direcdo a pedreira. Area 02 - Microarea 05 -Pela Rua Cristo Rei em direcdo a Vista Alegre do
Prata, a esquerda todas as familias até a casa de madeira nimero 995.Todo o loteamento em
frente a CESA, nas ruas Atilio Lenzi, Nova Araca, Graciano Fochesatto, Nova Bassano, Guaporé,
Veranopolis, Antdnio Prado e Jodo Bucholz, a direita e esquerda. Seguindo pelo Distrito Industrial
até a Travessa do Oleiro, todas as familias da direita e da esquerda. Pela Linha Bento Gongcalves,
lado esquerdo até a segunda rua, todas as familias, iniciando pela casa Maria Helena de Campos.
Area 02 - Microarea 06- Da Linha Bento Gongcalves, de frente a estrada secundéaria do Condominio
Pinheirais seguindo sentido Capelas Trés Martires e Santa Catarina, até proOximo ao cemitério
Luterano na divisa com Fagundes Varela. Rua Francisco Licks (Travessa do Oleiro) iniciando pela
residéncia nimero 200 (Luiza Spanhol), seguindo pelo lado direito até a sede da CEEE, sentido
Trés Martires apos segue pelos dois lados da rua até o encontro com a Linha Bento Gongalves.
Pela Linha General Osorio, iniciando pela residéncia de Airton Peruffo seguindo sentido Santo
Isidoro e Santo Stanislau até a divisa com Vista Alegre do Prata, com a Ultima casa de Neiva
Kaczawa, antes da placa da divisa.

Lado Leste, seguindo da Rua Buarque de Macedo no sentido centro/bairro, o lado direito, pertence
ESF Sédo | a Unidade Rio Branco; da rua Humberto simonatto até aproximadamente 300 metros para frente
Jodo do lado esquerdo, localiza-se o Bairro S&o Jodo Bosco indo ao encontro da Rua dos Jasmins. Ao
Bosco Norte, da rua dos jasmins até a RS 470, limita-se a direita com a comunidade S&o Belim do ESF
Rio Branco. A Oeste, da RS 470 até a rua independéncia, lado direito, limita-se com o ESF S&o
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Areade
Atuacao

Descricao

Peregrino. Ao Sul, do inicio da rua Independéncia até a rua Buarque de Macedo, lado direito,
limita-se com o bairro basalto, pertence ao ESF Sao Peregrino e ao final da mesma, com
loteamento frisson pertencente ao ESF Clivatti.

ESF Séo
Peregrino

A érea inicia na Rua Placidina de Araujo lado D que contorna a gruta e desce na Rua Brasil, Prof°
Elias Martini, passando Dorvalino cola segue a Tancredo Neves até o Bairro Basalto e a Rua
Hipdlito Bristot até a divisa com a Rua Independéncia, neste trajeto temos a rua do Trabalhador em
seguida estrela do sul (Elvira Peruzzo) seguindo na BR 470 que entra na area industrial 3 e segue
até a divisa de monte bérico, voltando pela BR temos a &rea industrial 2 e segue para S&o Belin
até a divisa de Nova Bassano e retorna para RST 324 seguindo até a Vila Sabia, chegando na
Ultima casa do Sr° Gilmar Dall Agnol. Ainda tem a area do Bairro Coroados seguindo para a
estrada Pinheiro Machado até a Familia de Nair Komonski Migliavaca. Rua lateral em frente ao
britador Municipal que segue até a familia de Valdemar Golembieski, neste trajeto retornamos para
a linha Senador Otaviano até os sitios de Accorci, seguimos a esquerda continuando a linha
Senador Otaviano até a casa de Salete Bavaresco. Apds a Igreja de Gramado seguimos até o Sr.
Ivo Cortelini divisa com Vista Alegre do Prata, dentro deste trajeto temos outras entradas uma
delas a Pedreira do Gabana.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 3.760/1997, que estabelece quadro de provimento efetivo; estabelece quadro de cargos em
comissao e fungbes gratificadas; estabelece plano de carreira, para servidores ocupantes de cargos efetivos
e em comissdo; estabelece tabela de pagamento dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissao e
funcdes gratificadas; revoga leis municipais; d& outras providéncias, e n° 10.324/2019, que estabelece o
plano de carreira do magistério publico do municipio de Nova Prata, institui o respectivo quadro de cargos e
funcdes e da outras providéncias, e suas atualizagées.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Concurso Publico 02/09/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 02 a 08/09/2022
Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 09/09/2022
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 02 a 26/09/2022
www.legalleconcursos.com.br
Periodo de solicitagédo de isencao da taxa de inscrigdo 02 a 08/09/2022
Comunicacédo do Resultado das solicitagBes de isen¢éo da taxa de inscricao 12/09/2022
Periodo de recursos — isencédo da taxa de inscricao 13 a 15/09/2022
Resultado dos pedidos de isen¢éo apos recursos 16/09/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 26/09/2022
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério - até as 18h 27/09/2022
Edital de Homologac¢&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva de

e e - 03/10/2022
vagas e condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacao das inscrices 04 a 06/10/2022
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Edital de Resultado da Homologacédo das InscricBes - lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 07/10/2022
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacado dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 07/10/2022
Cons~ulta das Salas ~de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do 07 a 16/10/2022
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 15/10/2022
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 16/10/2022
Publicagcdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 17/10/2022
Ato Publico de corregéo dos Cart6es-Resposta 17/10/2022
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 18 a 20/10/2022
Periodo de vistas da Prova-Padréo 18 a 20/10/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 28/10/2022
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 28/10/2022
Periodo de solicitacédo de vistas do Cartao-Resposta 28/10 a 1°/11/2022
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 31/10 a 03/11/2022
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Obijetiva 08/11/2022
Convocacéo para as Provas Pratica e de Titulos 08/11/2022
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 09 a 11/11/2022
Aplicacdo da Prova Pratica 19/11/2022
Publicacao das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 21/11/2022
Periodo de vistas df’ Formulario EI/efcromco de Titulos e de solicitacdo de vistas do 21 a 23/11/2022
Parecer de Avaliacdo da Prova Prética
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 22 a 24/11/2022
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 25/11/2022
Homologacéo dos Resultados Finais 25/11/2022

3.2. Todas as publica¢cBes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.novaprata.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizacao das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES E DAS ISENCOES

4.1. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucdao.
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4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcao Concurso
Pablico - Nova Prata/RS, e, na opc¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢éo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscri¢do e o Boleto Bancario do Banrisul. Este Gltimo deve ser impresso
pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do proximo
dia util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigcéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que néo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacfes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicbes
previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seréa indeferida do Concurso do Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato € responséavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.
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4.12. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que respeitados os turnos de
prova:

4.12.1. No TURNO DA MANHA serdo realizadas as Provas Tedrico-Objetivas para os cargos de
Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Agente de Fiscalizagdo, Almoxarife,
Auxiliar de Administragao, Médico Clinico Geral com Especializagdo em Geriatria, Médico ESF 40h,
Motorista, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista e Técnico em Segurancga do Trabalho

4.12.2. No TURNO DA TARDE serdo realizadas as Provas Tedrico-Objetivas para os cargos de
Assistente Social, Engenheiro Civil, Inspetor Tributario, Monitor para Alunos Especiais, Oficial
Administrativo, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Portugués e Psicologo.

4.13. Apb6s cinco dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato poderad consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.
4.14.2. R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.
4.14.3. R$ 140,00 (cento e quarenta) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. N&o havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢éo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto a Sede do Inovaprata, localizada na Rua Adolfo Schneider, n°
50, Centro, no horéario das 13h as 19h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscricdes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartorio, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.
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4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacéo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissédo detectada (home, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cfes da sua realizacéo.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicfes estabelecidas neste Edital, com
interpretacdo da Lei Federal n° 13.656/2018, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante
solicitagdo junto a Ficha de Inscri¢éo Eletrbnica.

4.26.2. CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:
4.26.2.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) For membro de familia de baixa renda cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

4.26.2.2. N&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo possua o0
Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.26.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacéo do seu cadastro na base de dados.

4.26.2.4. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 02 (dois) anos anteriores a data
de publicacéo deste Edital.

4.26.2.5. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAO: Para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

a). O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do Anexo V
deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em
formato aceito pelo sistema.

b). O candidato, para obter isencéo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico ha pelo menos 45 (quarenta
e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

¢) Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).
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4.26.2.6. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.26.2.7. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.26.2.8. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo candidato.

4.26.2.9. Seréa desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.26.3. CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.26.3.1. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que for doador de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.26.3.2. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagcédo da isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato deverda, obrigatoriamente, encaminhar imagem digitalizada de documento que comprove a sua
inscricdo junto ao Registro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), na Area do Candidato, no site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito pelo sistema.

a) Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

b) Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram declarados
ao REDOME.

4.26.3.3. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma
de Execucéo.

4.26.3.4. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo responsavel pelo REDOME para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

4.26.2.5. Sera desconsiderado o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.27. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isen¢édo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacao nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢&o.

4.27.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado no Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.28. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que n&o efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.29. A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico, ou
a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.30. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.31. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengcdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado, para ndo serem eliminados do certame.
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4.32. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 6.913/2018, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 8% (oito por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptidées especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologacédo do concurso e a posterior publicacdo do resultado sera feita em duas listas com a
respectiva ordem classificatéria, constando, na primeira, a nota final de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na segunda, somente a nota final de aprovacao destes ultimos.

5.1.2. As nomeacdes obedeceréo a classificagdo correspondente a nota final obtida, independentemente da
lista em que esteja o candidato, respeitando-se, entretanto, o percentual previsto no item 5.1.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas catedorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacéo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia .
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
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um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspe¢do médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicao(Bes) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAOQ: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricao, selecionando “Condi¢cdo Especial”’, informando “Sala de
amamentagédo” e deverd encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacgdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéao.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacéo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizard a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacéo das provas.
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5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucéo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
deverd encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucédo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacéo religiosa, sendo necessario a
realizacdo da prova apés o pdr-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicao religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informag&o.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e homeado para o cargo, poderd também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuigcBes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacdes prestadas na inscrigao.

5.14. Nao serd homologada reserva de vaga, solicitacdes de condigbes especiais para a realiza¢do da prova
e de sala de amamentac¢édo do candidato e de realizacao da prova ap6s o pbr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova teérico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo |V, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomoc&o, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa Vvisao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicacado do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova ndo serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢fes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatdérios, e com solicitacao deferida.
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5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacédo durante a aplicacdo das provas
devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de prova.

5.17. Somente seréo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

5.18. N&o serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento das
inscricdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realiza¢do das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscri¢céo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o
candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugéo da taxa de inscri¢éo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto
bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar
a realizacéo da prova em caréter condicional.
6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deveréo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apbs a realizagcdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologagao de
inscricdo e validacéo da pontuag&o obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
7.1.1. Para os cargos com Prova de Titulos: Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de

Educagéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 08 2,25 1
. Matematica 07 1,80 1
Tedrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,80 1 45,0 90,0
®/©) Legislacéo 05 1,98 1
Conhecimentos Especificos 15 2,70 8
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. O conteudo de Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva dos cargos com Prova de
Titulos é dividido em duas partes, conforme Anexo Il deste Edital.
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7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Agente de Fiscalizacdo, Assistente Social, Engenheiro Civil,
Inspetor Tributario, Médico Clinico Geral com Especializacdo em Geriatria, Médico ESF 40h e Psicélogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 08 2,50 1
L Matematica 07 2,00 1
Teaorico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,00 1 50,0 100,0
®/7©) Legislacéo 05 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Agente Comunitario de Saulde, Agente de Combate a
Endemias, Almoxarife, Monitor para Alunos Especiais, Oficial Administrativo, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Enfermagem Socorrista e Técnico em Seguranga do Trabalho.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 08 2,50 1
. Matematica 07 2,00 1
Tearico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,00 1 50,0 100,0
E)/©) Legislacéo 05 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para o cargo de Nivel Médio com Prova Pratica: Motorista.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 08 2,00 1
. Matematica 07 1,60 1
Tebrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,60 1 40,0 80,0
®/7©) Legislacéo 05 1,76 1
Conhecimentos Especificos 15 2,40 8
Préatica - . -
Avaliacéo de Habilidade Pratica 20,0
(E)/(C) i
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para o cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Administragao.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 08 2,50 1
. Matematica 07 2,00 1
Tebrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,00 1 50,0 100,0
® /) Legislacéo 05 2,20 1
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio.
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CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no
dia determinado no cronograma de execucao e tera duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos. A
prova contard com 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha para todos os cargos, compostas de 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho conforme item 7.1 e subitens deste Edital na nota na éarea de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova tedérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscricBes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do namero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o0 seu cargo.

8.1.5.5. N&do sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada,
salvo na hipotese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnoéstico de doenga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do meédico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.
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8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente & Coordenacgdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cbes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢es de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao ser& aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacao de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacao.
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8.1.6.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portées de acesso, as portas internas do prédio
onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portées.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poder& se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢des
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco ser&
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.
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8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receber4d o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo seréo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instru¢des especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automaética eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.
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8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacao especial que ndo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢éo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contedido de prova no momento de sua realizag&o.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizarad a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacées).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatério e eliminatorio, para o cargo de Motorista.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado
aos 20 (vinte) primeiros colocados.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Prética, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.
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8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacao.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucéo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliagdo da Prova Pratica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdao atraves de edital de convocacao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato néao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultar4d em sua eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizag&o.

8.2.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, gue serao
fixados pela Comissédo de Aplicacédo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na reducao da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;

8.2.3.4.2. Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;
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8.2.3.4.3. Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execugédo da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

8.2.3.7. O candidato que nado obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou
a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocagéo,
no local designado para a realizacao da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricAo em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. N&o sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto
para si no Edital de Convocacéao.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagdo.

8.2.4.6. A avaliacao da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o nimero da inscricdo do candidato. A abertura do malote de fichas de avaliacdo sera
realizada por duas testemunhas, assim como para a conferéncia das fichas de avaliacdo e testemunho do
lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo convocados para realizacao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo encaminhamento para realizacdo da prova em um espago especialmente
a eles designado. Nao sera permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instruc@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste Edital,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.
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8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicagdo da prova, com utiliza¢do de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissdo de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista, deverdo apresentar
adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser
utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas e Veiculos
Pesados, a entrega de cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacédo da
Prova Prética. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica
e Professor de Portugués.

8.3.2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva,
sendo que todos os candidatos convocados deverdo enviar os titulos na MODALIDADE
ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opgdo de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagao.

8.3.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.3.3.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

8.3.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
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8.3.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relagao de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de
Titulos.

8.3.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissao
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto).

8.3.3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apos finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuagdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo seré& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacado de mais de um titulo referente a0 mesmo
evento, sera considerado, para fins de pontuacgdo, apenas o de maior valoracgao.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo néo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicées do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, & &rea da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Seréo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacao complementar e/ou pds-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato deverd apresentar outros titulos para obter pontuacéo na Prova de
Titulos, ndo sendo pontuado os titulos correspondentes aos requisitos do cargo.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificacao do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagéo
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduagdo e POs-
Graduacdao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAO AVALIADOS: Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo
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pontuac¢ao unitria.

DAS POS-GRADUACOES

Pé6s-Graduacdo lato sensu - Especializacéo 04 (quatro) pontos por titulo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | podendo enviar somente 01 (um)

360h/aula, acompanhado de histdrico escolar titulo Pontuacao
> Pés-Graduacao stricto sensu - Mestrado, | 06 (seis) pontos por titulo podendo | maxima de 10

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo (dez) pontos
3 Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, | 10 (dez) pontos por titulo podendo

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo

8.3.5.1. DA POS-GRADUAGCAO:

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pdés-graduacao (especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia,
mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoragdo que possuir.

b) Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

c¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacdo do titulo de pés-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotoc6pia simples do histérico escolar.

e) O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, poderd apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituicao,
desde que acompanhados do histérico escolar.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TIiTULOS:

8.3.6.1. Ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relagéo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, nao seréo avaliados.

8.3.6.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacgédo, constante no item 8.3.5.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horéria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que néo for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo serdo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizagdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrdnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo
(correspondentes a declaragbes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
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autenticidade, nao seréo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, ndo seréo avaliados.

8.3.6.12. Serdo desconsiderados titulos sem traducao da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serao julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao serao
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por InstituicAo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa,
seré excluido do Concurso.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas préticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém devera sempre utilizar
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formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugna¢des ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposi¢cdo de recursos e impugnacao do edital, junto a
Sede do Inovaprata, localizada na Rua Adolfo Schneider, n° 50, Centro, no horario das 13h as 19h, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
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10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacao na prova tedérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacgédo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacado na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuagdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuacgdo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacao na area/conteido de Matematica da prova teorico-objetiva;

10.3.3.8. Maior pontuacgédo na area/conteddo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacbes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicdo, de acordo com 0 que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacéo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situaces de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicao, divulgado através de Edital de Convocagao;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.
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10.3.6.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

10.3.6.2. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classifica¢des especiais (cotas para deficiente) seréo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto & Prefeitura
Municipal.

11.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizacdo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.4. A publicagdo da convocagédo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
nos meios oficiais de divulgacdo, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por Correio e
Telefone, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.5. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 15 (quinze)
dias contados da data de publicacéo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio
do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de Nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificacéo.

11.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacé&o do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Carteira de Trabalho (Numero e Identificacéo e cartdo PIS/PASEP);
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11.7.7. Declaracao de bens;

11.7.8. Foto 3x4,

11.7.9. Extrato de Tempo de Servico em outro 6rgdo (publico ou privado - INSS);

11.7.10. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.11. Possuir o grau de instrucao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na
data da posse;

11.7.12. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condicdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.13. Documentos que comprovem as condi¢cBes previstas no item 2.3 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.14. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.7.15. Nos casos do cargo de Agente Comunitario de Saude, firmar Declaracdo que reside na area que
atua desde a data de publicacdo deste Edital.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacéo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nao apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.
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12.5. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizacdo, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizagdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

12.6. Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagédo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
do parecer de avaliacdo da Prova Préatica e do Formulario Eletrénico da prova de titulos em concomitancia
ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da
Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horério a ser divulgado pelo Edital de Convocacéo para a Prova Teodrico-Obijetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.13. Havendo disposicdes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3° a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | - Atribuicbes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il - Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.15.3. Anexo lIl - Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV - Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;

CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e Solu¢cbes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Nova Prata/RS.

Nova Prata/RS, 02 de setembro de 2022.

Alcione Grazziotin,
Prefeito Municipal de Nova Prata/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

**As atribui¢cbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
3.760, de 20 de junho de 1997, e n° 10.324, de 22 de maio de 2019, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ALMOXARIFE

Sintese dos deveres: Executar o controle de entrada, estoque e saida de matérias do almoxarifado.
Exemplos de atribuicBes: Efetuar o recebimento e a conferéncia do material; distribuir o material de consumo
necessario servico, de acordo com as normas predeterminadas; classificar e registrar, sob orientacdo, em
ficharios ou softwares apropriados, a movimentacdo do material; auxiliar na elaboracdo de balancetes,
inventarios e balancos do material movimentado ou em estoque; promover o abastecimento, de acordo com
os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar pronta entrega dos mesmos; organizar e manter
atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado; realizar inventarios de material e
preparar balancos; efetuar ou supervisionar o recebimento de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; supervisionar o servi¢co de guarda e conservagao
de moveis e materiais do Municipio; proceder ao tombamento dos bens; informar processos relativos a
assuntos de material; operar computadores e demais equipamentos colocados a sua disposi¢do para a
execucao de suas atividades e executar outras atividades afins.

Condi¢bes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos ou feriados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saude,
por meio de a¢Bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Atribuicdes Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio- cultural da comunidade
de sua atuacao; executar atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle
das a¢bes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas- publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar
ou promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢éo do Agente Comunitario de Saude.
Condicdes de Trabalho: Regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sintética: exercicio de atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencgas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Salude ou sua sucessora; executar atividades de vigilancia, prevencao
e controle de doencas e promoc¢do da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal e dos Agentes de Combate as Endemias.

Descricdo Analitica: visitar domicilios para identificacdo e eliminacdo de focos de insetos multiplicadores de
doencas; orientar a populagdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, n&o deixar pneus,
garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular agua e se tornar criadouros de insetos; fazer
tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portateis; distribuir e recolher coletores de fezes; registrar
as informacdes referentes as atividades executadas em formuldrios especificos para direcionar acdes
publicas na area; encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas; zelar pela
limpeza e organizacé@o dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho
ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de
casos potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario
para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado; realizar arrastbes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas, inclusive
fora de seu horario de trabalho quando necesséario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a
saude da populacéo, desde que seja devidamente convocado; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
guando requeridas por sua chefia imediata.

Condi¢bes De Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Avenida Fernando Luzzatto, n® 158, Centro, Nova Prata/RS, CEP 95.320-000
Telefone: (54) 3242-8200 — Site: www.novaprata.rs.gov.br legal]e
Pagina 35 de 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, posturas, transito, mobilidade urbana,
transporte coletivo, e outras, pertinentes a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas
na competéncia municipal;

Exemplos de Atribuicbes: Verificar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal nos diversos
segmentos da Administracéo, especialmente: NA FISCALIZACAO DE OBRAS: Acompanhar o andamento
das construcbes despachadas pela prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas e a legislacdo; exercer a representacdo de constru¢gdes clandestinas; embargar
obras sem aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer
notificacdes sobre construgBes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacdes em requerimento
sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdo de agua e esgoto; embargar a
execucdo de instalacbes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas
rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes as estradas, pontes, etc. NA FISCALIZACAO
DO CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAL: Executar as atividades de fiscalizagdo ao cumprimento das
normas disciplinadoras contidas no cédigo de posturas do municipio, do bem-estar publico, das instalaces,
da localizagcdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
bem como as correspondentes relacdes juridicas entre o Poder Publico Municipal e o cidaddo, executando
exames, vistorias, pericias, verificacfes, avaliagdes, calculos, estimativas, atender denuncias, confrontos e
outros trabalhos como condi¢éo ou preparo do ato de policia, consistente em autorizar, licenciar, homologar,
permitir ou negar, denegar, proibir, etc., fiscalizar o uso e ocupagéo dos bens publicos do municipio, como a
presenca de camelds e ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdveis,
artesanatos etc., fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos e
outras atividades, lavrar autos de infragéo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o codigo
de postura existente. NA FISCALIZACAO DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA: Executar a fiscalizagdo
de transito, nos termos da legislacdo estadual, municipal e federal pertinente; orientar pedestres e
condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais;
orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na
operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; atuar como fiscalizador e emitir notificages junto
aos estacionamentos publicos nas ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento em relacdo a sinalizacdo de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres;
analisar e julgar da consisténcia do Auto de Infracdo de Transito. Desempenhar outras tarefas relacionadas
com a fiscalizacdo municipal.

Condicdes de Trabalho: Servigo de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia e da noite

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese de atribui¢cdes: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execuc¢do; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

Exemplos de atribui¢cdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situac@o social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, particular de estudos e
diagnésticos dos casos e orientar 0os pais em grupos ou individual, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico social através das Agéncias; orientar nas selegcbes sOcias-econdmicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos... orientar investigacdes sobre situagéo
moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia
legitima e a substituta, promover o reconhecimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos
sécios-econdmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a
condenados por delitos ou contraversao, bem como as suas respectivas familias; promover a integracéo dos
condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Servico externo, contato com o publico.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribuig6es: Redigir informagbes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito;
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fazer registros relativos a dotacdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacao de processos ou papéis, organizar mapas e
manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras
tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: viagens, frequéncia a cursos especializados.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigcos publicos
municipais.

Exemplos de atribuices: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar em conjunto com outras areas da engenharia a construcdo de obras de
infraestrutura, estradas de rodagem bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e
de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos; rios, canais, e das de
saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de forga motriz, mecéanicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de viagens.

INSPETOR TRIBUTARIO

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do
Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especificada.

Exemplos de Atribui¢cdes: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes;
prolatar pareceres e informacdes sobre langcamentos processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar
intimag¢des e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatorios peridédicos sobre a evolucdo da receita; estudar a legislacdo béasica; integrar
grupos operacionais, efetivar langamentos tributérios e realizar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou noite em
estabelecimentos ou causas de diversBes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e de politica
administrativa.

MEDICO CLINICO GERAL COM ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA

Descrigédo Sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s servicos de saude mantidos
pelo Municipio.

Descrigdo Analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de
diagnosticar situac6es de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou
outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades
de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagdo, palestras, coordenar grupos de discussédo de
moléstias, realizar jornadas, semindrios ou assemelhados; exercendo sua fun¢do de acordo com sua
qualificacdo e/ou especializagcdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Geriatria;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacao dos equipamentos utilizados
e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde que devidamente habilitado.

MEDICO ESF 40H

Atribuicbes Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas
de corpo humano.

Atribuicbes Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adultos e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necesséario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar o6bito;
executar outras tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho: regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.
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MONITOR PARA ALUNOS ESPECIAIS

Atribuicdes: Prestar auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com independéncia; ser
dinamico, buscando solu¢des quando necessario - atuando de forma articulada com os professores do aluno
publico alvo da educacao especial, de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros
profissionais no contexto da escola; promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da
escola como um todo; contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus
colegas e professores; auxiliar o professor com os demais colegas de turma sempre que 0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar ao
aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; participar de formacdes continuadas;
promover em conjunto com o professor titular e professor da sala de recursos multifuncional, o avanco
continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacdo e organizacéo de atividades pedagdgicas e
AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientacdes recebidas do professor titular da turma, professor da Sala de Recursos Multifuncional ou outros
técnicos, contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos; atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentem dependéncia no
desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado, de higiene, de
alimentacdo, de locomocgédo e outras conforme a necessidade e executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos ou feriados e uso de uniformes fornecidos pelo Municipio.

MOTORISTA

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar veiculos do Poder Legislativo.

Exemplos de Atribui¢bes: Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo de veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar
o transporte de pessoas ligadas a Camara Municipal servicos inerentes aos cargos publicos quando
solicitado, independente de itinerario; executar a entrega de materiais e/ou correspondéncias oficiais quando
solicitadas e executar outras tarefas correlatas.

Condig¢bes de Trabalho: horéario indeterminado, sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito

ao uso de uniforme a ser fornecido pela Camara.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

Exemplos de Atribui¢cdes: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal,
gue exijam interpretacbes de textos legais, especialmente da legislacdo bésica do Municipio; elaborar
pareceres instrutivos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragéo
de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislagcdo; secretariar reunies e comissdes de inquéritos;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: viagens para fora da sede.

PROFESSOR

Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasses; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagogico; integrar 6rgdos
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complementares da escola; dirigir instituices escolares de acordo com a determinacao superior; executar
tarefas afins com a educacéo.

PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e treinamento
no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos.

Exemplos de Atribuicdes: Proceder a formulagdo de hipbteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando
psicodiagnésticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico
de certos disturbios emocionais e de personalidade; promover a correcdo de distlrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises
ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcfes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagOes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracédo de pessoal
e orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivagdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensinos adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir
informacgdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispenséveis aos diagnosticos e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagfes e descobrir a
melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos Deveres: executar acdes integradas de protecdo e prevencdo, educacgdo, recuperagdo e
reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promocao da Saude, com base em
modelo que ultrapasse a énfase na assisténcia médico-hospitalar, ndo s6 em estabelecimentos especificos
de assisténcia a saude, mas também em domicilios, escolas, creches, centros comunitarios e outros locais.
Atribuicdes: identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os
determinantes e condicionantes do processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizagdo do sistema
de saude vigente; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista
o carater interdisciplinar da area; aplicar normas de biosseguranca; aplicar principios e normas de higiene e
saude pessoal e ambiental; interpretar e aplicar legislagdo aos direitos do consumidor/usudrio; identificar e
aplicar principios e normas de conservagéo de recursos nao renovaveis e de preservacdo do meio ambiente;
aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho; interpretar e aplicar normas do exercicio
profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude; identificar e avaliar rotinas,
protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos; operar equipamentos préprios do campo de atuacgéo,
zelando pela sua manutencao; registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do
campo de atuacdo; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde e outros profissionais sobre os
servicos prestados; realizar primeiros socorros em situagfes de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas
de informatica especificos da area; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude, na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar, na
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execucao dos programas referidos nas alineas "i" e "0" do item Il do artigo 8° do Decreto n°® 94.406/87 que
dispBe sobre o exercicio da enfermagem; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro e as referidas no artigo 9° do Decreto n® 94.406/87; integrar a equipe de saude e
executar outras tarefas semelhantes.

Condigbes de Trabalho: uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e possibilidade de convocacao para
trabalhar em sabados, domingos ou feriados.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Atribuicdes: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas;
conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencdo basica dos mesmos; realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade madvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacfes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer
a localizagdo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢c6es e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem. Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho; identificar os
determinantes e condicionantes do processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizacdo do sistema
de saude vigente; planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de vérias disciplinas ou ciéncias, tendo em vista
o caréter interdisciplinar da area; aplicar normas de biosseguranga; aplicar principios e normas de higiene e
salde pessoal e ambiental; interpretar e aplicar legislacao aos direitos do consumidor/usudrio; identificar e
aplicar principios e normas de conservacgéo de recursos ndo renovaveis e de preservacao do meio ambiente;
aplicar principios ergon6micos na realizacdo do trabalho; interpretar e aplicar normas do exercicio
profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional de saude; identificar e avaliar rotinas,
protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos; operar equipamentos proprios do campo de atuacao,
zelando pela sua manutencéo; registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do
campo de atuacdo; informar cliente/paciente sobre o sistema de salde e outros profissionais sobre os
servigos prestados; realizar primeiros socorros em situacdes de emergéncia; utilizar recursos e ferramentas
de informética especificos da é&rea; assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado grave, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude, na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar, na
execucao dos programas referidos nas alineas "i" e "0" do item Il do artigo 8° do Decreto n° 94.406/87 que
dispde sobre o exercicio da enfermagem; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; integrar a equipe de salde e executar outras tarefas semelhantes.

Condi¢cbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos ou feriados, uso de uniformes e equipamentos; cumprimento de horarios em escalas conforme
determinado pelo programa SAMU/SALVAR.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribui¢des: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacao e neutralizagdo; informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; analisar os métodos
e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagédo ou seu
controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao,
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beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo,
aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servigco; executar as atividades ligadas a seguranca
e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
gue objetivem a eliminacdo, controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual; articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos
de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;
informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢do ou neutralizacdo dos
mesmos; avaliar as condicBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgéos e
entidades ligados & prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional;
executar outras tarefas correlatas.

Condi¢cbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos ou feriados, uso de uniforme e equipamentos.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag@es, outros titulos e publicagdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o caréater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental: Auxiliar de Administracao

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacgdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significagcao e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagcdo gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa de 1990). Rela¢bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Almoxarife,

Monitor para Alunos Especiais, Motorista, Oficial Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico

em Enfermagem Socorrista e Técnico em Seguran¢a do Trabalho

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacgfes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formacdo de palavras.

Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualiza¢gbes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba;
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.
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8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Agente de Fiscalizacdo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Inspetor Tributério,

Médico Clinico Geral com Especializacdo em Geriatria, Médico ESF 40h, Professor de Artes,

Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos

Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matemaética,

Professor de Portugués e Psicélogo

Leitura e compreensédo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacédo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicao de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

RelagBes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oracBes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjungfes, das locugcbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracéo. Relacdes morfossintaticas. Oragfes reduzidas: classificagéo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuag¢éo. Redacéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualiza¢cbes até a data de publicagdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sé&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢édo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introduc¢é@o a seméantica: brincando com a graméatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&do Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario préatico de regéncia verbal. S&o Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

©o~N®

MATEMATICA

Ensino Fundamental: Auxiliar de Administracéo

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo),

expressGes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacao e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Numeros decimais: representagdo e leitura, transformacgbes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacéo, operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetério brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolucdo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacBes. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sado Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume anico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.
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6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Almoxarife,

Monitor para Alunos Especiais, Motorista, Oficial Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico

em Enfermagem Socorrista e Técnico em Seguranca do Trabalho

Funcdes reais: ideia de funcéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcéo do 2° grau). Equac@es de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacfes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matemética financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciag&o a l6gica mateméatica. S&o Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Gnico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matemética do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Séo Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de Orgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

oo

Ensino Superior: Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Inspetor Tributério,
Médico Clinico Geral com Especializacdo em Geriatria, Médico ESF 40h, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matemética,
Professor de Portugués e Psic6logo

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes, representagcado
geométrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum.
Equacgbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retéangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes
e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante
e sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nimeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.
Célculo e aplicac6es. Raciocinio l6gico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:

Papirus, 2001.
2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD, 2017.
3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2008.
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4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.
6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental, Médio/Técnico e Superior: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Agente de Fiscalizacdo, Almoxarife, Auxiliar de Administracédo, Inspetor Tributario, Médico
ESF 40h, Monitor para Alunos Especiais, Motorista, Oficial Administrativo, Professor de Artes,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Professor de Portugués, Psicologo, Técnico em enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista e
Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenério politico brasileiro. Operacdo Lava Jato e implicacbes
nacionais: habeas corpus, prisdo preventiva, imparcialidade judicial, foro privilegiado, policia federal.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacdo do ex-
presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da salude publica no Brasil. Debate sobre cultura do
estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti.
Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o0 pre¢co da
gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencao federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil:
o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do ago pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas elei¢cdes de 2018. Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Como € calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Desastres
ambientais: Mariana e Brumadinho. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Enem digital. Reforma
da previdéncia. Pacote anticorrup¢cdo. Governo Bolsonaro. Acordo Mercosul e Unido Europeia. Misséo
permanente do Brasil na ONU. COAF. Milicias no Brasil. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump
e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e o novo governo
cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de for¢cas no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguragdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximagdo das coreias. Sistema
politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanga de lideranga em cuba.
Histéria da ocupagdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdmica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotoxicos. Ira e seu Programa Nuclear como ameacga global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia. Nova rota da Sede Chinesa. Catalunha e o movimento separatista da Espanha. Novo bloco
Prosul.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental: Auxiliar de Administracéo

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracdes
(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. NOVA PRATA. Lei Orgéanica Municipal, e altera¢des.
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3. NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5.760, de 26 de dezembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, e alteracdes.

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Almoxarife,

Monitor para Alunos Especiais, Motorista, Oficial Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico

em Enfermagem Socorrista e Técnico em Seguranca do Trabalho

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracGes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. NOVA PRATA. Lei Orgéanica Municipal, e alteracées.

3. NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5.760, de 26 de dezembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, e alteracoes.

Ensino Superior: Agente de Fiscalizacdo, Assistente Social, Engenheiro Civil, Inspetor Tributario,

Médico Clinico Geral com Especializagdo em Geriatria, Médico ESF 40h, Professor de Artes,

Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental Anos

Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matemética,

Professor de Portugués e Psic6logo

Lei Orgénica do Municipio e altera¢gBes (todos os artigos). Estatuto dos Servidores Municipais e alteracdes

(todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. NOVA PRATA. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

3. NOVA PRATA. Lei Municipal n° 5.760, de 26 de dezembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes do cargo. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saulde. Estratégias e acbes de

educacédo e promoc¢do da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizag&do da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Atencdo priméaria & saude.

Conceitos de territorializacdo, microarea e &area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos bésicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitéario de Saude.

Promoc&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

salde. Estratégia de salde da familia na Atengdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos

sociais e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca

da populacgéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e

Calendérios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em

geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n® 11.350/06; Lei n® 13595/18; Lei n° 11.340/06; Portaria n®

204/16; Portaria n° 2.436/17. Conteludos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°®11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicBes, a jornada e as condi¢c8es de trabalho, o grau de formagéo
profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga. Menina/Menino. Brasilia;: 2018.
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7. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacéo.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

9. BRASIL. Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

10.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema
Unico de Saude.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitério de Saulde e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Belo Horizonte: Nescon/lUFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Agente de Combate a Endemias
Atribuicbes do cargo. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de
educacéo e promoc¢éo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde;
Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencéo priméaria & saude.
Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promocédo, prevencéo e
monitoramento das situacées de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em satde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de salde/doenca da populacdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territério. A territorializacéo
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacao
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo,
periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, area de
circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da
populacdo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacao do
Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: no¢cfes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica
animal, controle de morcegos em &reas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): nogBes basicas sobre controle, preven¢do de acidentes e primeiros socorros. Legislacdo em geral
aplicavel ao emprego: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.350/06; Portaria n°® 204/16. Conteudos relacionados com as
atribuicbes do emprego independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢bes para a promocgao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. As acdes dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Dengue, instru¢cdes para pessoal de
combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

6. BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2009.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Programa Nacional De Imunizac¢des. Estratégia Nacional de Vacinacdo contra o virus
Influenza Pandémico (H1N1): 2009. Brasil, 2010.

8. CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

9. WALDMAN, Eliseu Alves. Vigilancia em sadde publica, volume 7. Sdo Paulo: Faculdade de Salde
Publica da Universidade de Séo Paulo, 1998.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Agente de Fiscalizacao

Atribuicdes do cargo. Cédigo de Posturas do Municipio: DisposicGes Gerais (Disposicdes Preliminares; Auto
de infracao; Processo e execucao); Patrimonio Publico (Bens publicos); Higiene Publica (Disposi¢gfes gerais;
Higiene das vias publicas; Higiene das habitacdes; Higiene da alimentacdo; Higiene das piscinas; Higiene
dos sanitarios publicos; Controle da poluicdo ambiental); Policia de costumes, seguranga e ordem publica
(Sossego publico; Divertimentos publicos; Locais de culto; Transito publico; Medidas referentes aos animais
soltos e criacdo dos mesmos; Obstrucéo das vias publicas; Queimadas e cortes de arvores e pastagens;
Exploragdo das pedreiras; Fabricagdo, comércio e transporte de inflaméaveis e explosivos; Muros e cercas;
Anuncios e cartazes de propaganda; Propaganda falada; Cemitério; Veiculos); Funcionamento do comércio
em geral e industria (Licenciamento dos estabelecimentos comerciais, indUstrias e prestadores de servigos);/
Disposicdes gerais (Disposices finais; disposicdes transitdrias). Plano Diretor Municipal. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conteldos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas,
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NOVA PRATA. Lei n° 4.502, de 29 de novembro de 2000. Institui o Codigo de Posturas do Municipio de

Nova Prata e d& outras providéncias, e atualiza¢fes.

2. NOVA PRATA. Lei Complementar n° 7.289, de 31 de dezembro de 2008. Plano Diretor Municipal.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

4. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

5. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

6. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagédo de Transito

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Almoxarife

Atribuicbes do cargo. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas
técnicas. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e
gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material.
Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e
de preservacao ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas.
Protocolo. Documentacao e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinagcdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental,
eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e
vertical, métodos de arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,

instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e

preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao Publico. Normas

Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Instrucdo normativa n® 205. Lei de

Acesso a Informacé@o. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e

expedicdo de mercadorias. Conteludos relacionados com as atribuicbes do cargo independentes de

referéncia bibliografica.

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edigdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

2. BRASIL. Dicionéario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informagéo.

4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp6e sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Federal.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria de Administracao Publica. Instrucdo Normativa n°. 205, de
08 de abril de 1988.

7. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

8. MOREIRA, D. Administracéo da Producéo e Operacfes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Salde Ocupacional.

Avenida Fernando Luzzatto, n® 158, Centro, Nova Prata/RS, CEP 95.320-000
Telefone: (54) 3242-8200 — Site: www.novaprata.rs.gov.br legal]e
Pagina 48 de 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

11.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servicos em Eletricidade.

12.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

13.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

14.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

15.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagles
perigosas.

16.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

17.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

18.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

19.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

20.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

21.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedicdo a
Distribui¢do do Estoque. 22 edi¢do, S&o Paulo: Erica, 20009.

22.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracdo da Producéo. 3ed, Sdo Paulo: Atlas, 2009.

23.UTFR. Manual do Almoxarifado.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Assistente Social

Atribuicdes do cargo. Dimensédo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensédo técnico

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populacdes. Direitos Sociais.

Servico Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servico Social. A dimensao

investigativa e a construcdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulacao, gestao e execuc¢do de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimensao ética,
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentagéo
profissional e o Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacéo
com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. Legislac6es/Portarias/Resolu¢des relacionadas a area de
atuacdo do cargo: Resolugdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n° 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n°

8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e

Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do

Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica

Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.

Caderno de Orientacdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.

Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacédo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdo; da Comunicagéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e

do Idoso; dos indios. Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos. Conteldos relacionados com as

atribui¢cbes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucdo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Da
Comunicacao Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.
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8. BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacé@o e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispfe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagc6es Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orienta¢des: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagao
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
OrientacBes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocé&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢Bes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 3. ed. Sado Paulo:
Veras, (edicdes de 2002; 2009; 2012; 2013 e 2015).

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servi¢o social. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2012.

32.NETTO, José Paulo. Ditadura e servigo social: uma analise do servi¢co social no Brasil pés-64. 3ed.Sao
Paulo: Cortez,1996.

33.BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA. Joaquina Barata. O projeto ético-politico do servico social. Servico Social:
direitos e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

34.BEPSS. Formacéao do assistente social no Brasil e a consolidagdo do projeto ético-politico. Servico social
e sociedade n° 79. S&o Paulo: Cortez, 2004.p.70-81.

35.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional -
92 Ed. -S&o Paulo: Cortez, 2005.

36.IAMAMOTO, Marilda Villela; Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de
uma interpretacao histérico-metodologica. -232 ed. -Sdo Paulo. Cortez, 2008.
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37.IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na cena contemporénea. In: Servico Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais. Cortez, 2010.

38.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011. 34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2013.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

40.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n° 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sao Paulo:
Cortez.

41.VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formacado e alternativas na area da
salde. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

42 .UNESCO. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar de Administracéo

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragédo

Pablica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de

delegacgdo, direitos do usuario, encargos da concessiondria, subconcessdo, intervengdo, extingéo,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Forma de organiza¢do administrativa. Recursos humanos na

administracdo publica. Redacgdo oficial. Aspectos gerais da redacdo oficial. As comunicagbes oficiais: o

padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatagdo e apresentacdo); tipos de documentos.

Elementos de ortografia e gramética. Os atos normativos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa.

Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e no¢fes de higiene do/no local de

trabalho. Legislagdo em geral aplicAvel ao cargo: Lei n° 4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n°

101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao

Puablica. Lei de acesso a informacgéo. Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cdadigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cfes. Estabelece normas de financgas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alterac¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organizacfes. 102 ed. Atlas, 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.KASPARY, Adalberto J. Redacéao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

17.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S0 Paulo: Senac, 2010.

18.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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Engenheiro Civil

Atribuicbes do cargo. Etica profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programacao,

controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativo,

planejamento e controle fisico-financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114,

NBR 15575 - Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR

9050 e NBR 9077. Edificacdes: materiais de construgéo civil, componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e

blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para

revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de aco e classificacéo.

Tecnologia das edificag6es. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e

projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado.

Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalacées

elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacdes, propriedades

mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia;
concreto armado; materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragéo,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torcdo, deformacgbes na flexdo, pilares. Teoria das
estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostéticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas:
método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise
de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecéanica
dos solos, fundagfes. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de &gua; demanda e consumo de agua;
estimativa de vazdes; Adutoras; estacdes elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento
sanitario; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de
esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicdes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de
residuos soélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalages hidraulico-sanitarias;
projeto e dimensionamento de instalagcdes prediais de 4gua fria. Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de esgotos sanitérios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto

e dimensionamento de instalacfes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacdes

elétricas, hidro sanitarias e de prevencéo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos.

Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construcdo civil:

alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos

e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos,

projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspec¢édo e

manutencgdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Conteldos relacionados com

as atribuicbes do cargo independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras
didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017 e superiores.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 4. ed. Sdo
Paulo: Blucher, 2017.

4. BRASIL. Turismo e acessibilidade: manual de orientacdes. 2. ed. Brasilia: Ministério do Turismo, 2006.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos - unidade de tratamento complementar e disposi¢édo final dos

efluentes liquidos - projeto, construcao e operacdo. ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR NM 313. Elevadores de passageiros - Requisitos de seguranca para construcdo e
instalacéo - Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia.
ABNT, 2007.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos sélidos da Construcdo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacéo e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 - Partes de 1 a 6. Desempenho de edificacbes habitacionais. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para sistemas de pisos; Parte 4:
Requisitos para sistemas de vedacéo; Parte 5: Requisitos para sistemas de cobertura; Parte 6: Requisitos
para sistemas hidrossanitarios. ABNT, 2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos sélidos urbanos - Aterros sanitarios de pequeno porte - Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacdo e encerramento. ABNT, 2010.

11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacBes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado - Procedimento. ABNT, 2014.

13.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execucéo de fundacdes. ABNT, 2019.

14.BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢Bes e seguranga nas estruturas - Procedimento. ABNT, 2004.

oo
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15.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

16.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

17.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes elétricas e o projeto de arquitetura. 8. ed., rev. S&o Paulo:
Blucher, 2017.

18.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes prediais hidraulico-sanitarias. Principios béasicos para
elaboracéo de projetos. 3. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2018.

19.CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecéanica dos fluidos. Fundamentos e aplicacGes. Trad. Fabio
Saltara, Jorge Luis Balifio e Karl Peter Burr. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015.

20.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia. A apuracédo dos fatos. 3. ed., amp. e atual.
Sao Paulo: Leud, 2019.

21.FUSCO, Péricles Brasiliense; ONISHI, Minoru. Introducdo a Engenharia de estruturas de concreto. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017.

22.MASCARO, Juan Luis (org.). O custo das decisdes arquitetonicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

23.MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

24 MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2019.

25.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do; NASCIMENTO, Luis Renato do. Desenho técnico: conceitos
tedricos, normas técnicas e aplicacdes praticas. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena, 2014.

26.NEUMANN, Edward. Introducao a Engenharia Civil. S&o Paulo: Elsevier/GEN, 2016.

27.PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecéanica dos solos: com exercicios resolvidos. 3. ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2013.

28.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepcéo estrutural e a arquitetura. 6. ed. Séo Paulo: Zigurate,
2010.

29.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas de aco, concreto e madeira: atendimento da
expectativa dimensional. S&o Paulo: Zigurate, 2005.

30.SALES, José Jairo de; MUNAIAR NETO, Jorge; MALITE, Maximiliano. Seguranga nas estruturas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2015.

31.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Erica,
2018.

32.VELLOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundacgfes: critérios de projeto,
investigacdo do subsolo, fundacdes superficiais, fundagdes profundas. Volume completo. Séo Paulo:
Oficina de Textos, 2014.

33.SARAPKA, Elaine Maria. et al. Desenho arquiteténico basico. 1. ed. Sao Paulo: Pini, 2010.

34.WHITE, Frank M. Mecéanica dos fluidos. Trad. José Carlos Cesar Amorim e Nelson Manzanares Filho. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Inspetor Tributéario

Atribuicdes do cargo. Cdadigo Tributario do Municipio e alteragbes. Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios
constitucionais tributéarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos;
Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar; Legislagdo tributaria: alcance da expresséo,
matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacao Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingao e exclusao do crédito tributario; Garantias
do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario; Prescricdo e
Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de
calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre
a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacfes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacfes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros
fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgées;
Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢8es tributarias;
do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.
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Cdbdigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacdo. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NOVA PRATA. Lei n° 9.866, de 19 de setembro de 2017. Estabelece o Cdadigo Tributario do Municipio,

consolida a legislagéo tributaria e da outras providéncias, e alteragdes.

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sao Paulo, Impetus, 2006.

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,

1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbénio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Cdadigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10 BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

11.BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sado Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

PN
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Médico Geriatra
Atribuicbes do cargo. Geriatria: O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento.
Teorias do envelhecimento. Aspectos biolégicos e fisioldégicos do envelhecimento. Prevencdo e promocédo da
saude. Geriatria basica. Exames complementares e instrumentos de avaliagéo. Déficit cognitivo. Deméncias.
Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de presséo. Incontinéncia urinéria e fecal. latrogenia e
farmacologia em geriatria. Hipertens&o arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da
carétida. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson.
Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de
refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepdética, diarreia e constipacdo intestinal.
Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungcdo erétil. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite
reumatoide e doengca de Paget. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome plurimetabdlica.
Obesidade. Neoplasias. Doencas dermatologicas. Anemias e doencas mieloproliferativas. Nutri¢&o.
Infeccdes e imunizacdes. Doencas dos 6rgdos dos sentidos. Sono no idoso. Reabilitacdo. Cuidados
paliativos ao final da vida. Delirium. Urgéncias e emergéncias: reanimacédo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢ées e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial
ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagbes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do céncer.
Exame periddico de salde. Promocao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Doencas
de Notificagcdo Compulséria: Doencas de Notificacdo Compulsoria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento.
Etica: Codigo de Etica Profissional. Infeccéo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar.
Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislagdo em Saude; Epidemiologia. Aspectos legais,
normativos e éticos do exercicio da profissdo. Papel do médico na Estratégia de Saude da Familia. Politicas
Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacéo
dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servi¢os de saude;
Resolucdo 399/96 que divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo do estado e organizagdo dos poderes. Contetdos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir
1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condicbes para a promocao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.
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2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteddo programatico.

3. BRASIL. Ministério da Saulde. Cartilha Entendendo o} Sus. Disponivel em;
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/cartilha-entendendo-o0-sus-2007.pdf>.

4. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 edigédo. - Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009. Disponivel
em: <http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2013/agosto/28/sus-3edicao-completo-190911.pdf>.

5. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Agbes e Programas; Orientacéo e Prevencio; Saude Para Voceé.
Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/>.

6. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/IPORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm>.

7. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

8. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Primaria Baseadas Em Evidéncias.
Artmed.

9. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Priméria - 6° edigc&o - 2006.

10.FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11. HAMMER, G. D.; MCPHEE S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introdugdo a medicina clinica. 72ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

12.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 edigdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

13.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

14.PRADO, F. Cintra. Atualiza¢&o Terapéutica. 222 edi¢ao - 2006.

15.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.

16.STARFIELD, Barbara. Aten¢do primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico ESF 40h

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude. Salde publica e salde coletiva. Politicas Nacionais

de Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica.

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagcdo em saude. Promocao da Saude.

Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Salde. A¢bes e programas de saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e

Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatoldgicas. Doengcas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cfes
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e d& outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).
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4. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:
garantindo saude nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

5. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacdo e Prevencéo; Salude Para Voceé.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

7. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolugbes do Conselho Federal de
Medicina.

9. CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

12.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

13.GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

14.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

15.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

16.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

18.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

19.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

20.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

21.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

22.PORTO, C.C. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

23.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

24. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

25.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patologicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

26.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

27.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Monitor para Alunos Especiais

Atribuicdes do cargo. Educacédo: desafios e compromissos. Inter-relacdes entre o humano, o ambiente e o

conhecimento. Desenvolvimento da crianca. Inclusdo. Histérico da Educacédo Especial. Educagédo Inclusiva.

Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacdo Inclusiva e

Praticas Pedagodgicas. A Insercdo Escolar - relagBes entre familia e escola. Inclusdo. Declaracdo de

Salamanca. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano

Nacional de Educac&o. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetdos relacionados

com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

2. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

Avenida Fernando Luzzatto, n® 158, Centro, Nova Prata/RS, CEP 95.320-000

Telefone: (54) 3242-8200 — Site: www.novaprata.rs.gov.br legCI"e

Pagina 56 de 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

3. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Universidade.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

5. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros

Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares - Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva. 2008.

7. BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéo.

8. DECLARACAO DE SALAMANCA.

9.

1

o

MAZZOTAM. J. S., Educacao Especial no Brasil: Histéria e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

0.MEC. A Educaqao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: O Atendimento Educacional
Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual, Fasciculo II, Brasilia: 2010.

11.VYGOTSKY, LEV S. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 06rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista

Atribuicdes do cargo. Noc¢Bes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema de Transmisséo.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Rela¢gdes com 0 meio ambiente (politica ambiental). Diregdo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentac¢do. Sinalizacdo de adverténcia.

Nog¢Bes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Cédigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducao,

manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. Nogdes de mecénica basica de veiculos e maquinas. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. ResolugBes do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de Transito.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Oficial Administrativo

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo
Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos
Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de
delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcessdo, intervencdo, extingao,
autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Topicos do regime
juridico aplicavel & Administracdo Publica. Forma de organizagcdo administrativa. Controle da administracao
publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,
atos de intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacdo oficial. Aspectos gerais da
redacao oficial. As comunicagdes oficiais: o padréo oficio (partes do documento no padréo oficio; formatagéo
e apresentacao); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.
Documentacado e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,
balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do
trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°
4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n°® 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.
Cdédigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacgéo. Conteudos relacionados
com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
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7. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

8. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracé@o Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacdes até a data de publicacao do Edital.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracéo das organizacgdes. 102 ed. Atlas, 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolugdo digital.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo
Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos
dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Cddigo de Etica
Profissional. Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°
8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente
e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico.
Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Politica Nacional de Vigilancia em Salde;
Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Promogdo da Saude; Programa Nacional de
Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora. Conteddos relacionados com as atribuigbes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.
1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.
2. BECKER, Fernando. Educacéo e constru¢do do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.
3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.
BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepg¢des praticas e reflexdes. Brasilia.
. BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicbes para
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

11.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocé&o da Saude (PNPS).

14.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP).

15.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispde sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Salde da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolida¢do n° 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

16.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagéo psicoldgicas: introducéo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

17.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

18.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cddigo de Etica Profissional.

19.CORDIOLLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

20.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagnostico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

21.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2015.

22.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

23.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

24.FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

25.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

26.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2009.

27.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

28.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Aradjo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

29.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliagao psicopedagogica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

30.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencdo. 2. ed. Artmed, 2020.

31.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

32.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Atribuicbes do cargo. Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre
as fungBes, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e salde do
trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais.
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Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Normas Regulamentadoras do

Ministério do Trabalho. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacao. Manual de Boas Praticas

para o Servico de Limpeza. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a

seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegdo
Individual - EPI.

2. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais.

3. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

4. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

5. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

6. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

7. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

8. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

9. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicbes sanitarias e de

conforto nos locais de trabalho.

10.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

11.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem

Atribuicdes do cargo. Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagBes, medidas de

higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencao e controle de infecgcbes em servigos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e

contengcdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em

servicos basicos de saude, bem como clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem como

suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas

Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

atencao basica, fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde, educagdo em salde, prevencao,

promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da
assisténcia a saude, acdes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s,
saude mental, doencas infectocontagiosas, doencas cronicas comuns nha atencdo bdsica, imunizacdes,

prevencao e combate as doencas, direitos do usuério da saude, seguranca do trabalhador em saude. NR 32.

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei

7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Contelidos relacionados com as atribui¢des do cargo, independentemente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n°® 27 (NASF: Ndcleo de Apoio
a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n® 29 (Rastreamento, 2010);
n°® 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica - 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 7. ed. Ministério da Saude.
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3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Disp6e sobre prevencgédo e controle das infeccdes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de salde.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Enfermagem Socorrista
Atribuicdes do cargo. Nog¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteragBes anatbmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacado, prevencdo e controle de infeccbes em servicos de
salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solu¢bes, bem como
suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas
Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, fun¢bes e responsabilidades na rede de atencéo a saude, educacdo em saude, prevencao,
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da
assisténcia a saude, acdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST'’s,
salde mental, doengas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na atencdo basica, imunizacoes,
prevencao e combate as doencas, direitos do usuério da saude, seguranc¢a do trabalhador em satde. NR 32.
Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei
7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Contelidos relacionados com as atribuig6es do cargo, independentemente de
referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
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(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Salude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertenséo arterial sistémica - 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinac¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616/1998. Dispfe sobre prevenc¢éo e controle das infec¢des
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3). BRASIL.
Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés de
Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

11.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

12.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2017.

13.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranc¢a e salde no trabalho dos
servicos de salde.

14.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

15.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

16.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

18.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

19.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

20.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas bésicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
12 PARTE

Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés,
Professor de Matematica e Professor de Portugués

Atribui¢cdes do cargo. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Projetos pedagdgicos e planejamento
de aula. Teorias educacionais. Concepc¢des pedagdgicas. Mediagcdo da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formagédo de professores. Educacéo de Jovens
e Adultos. Midia e educacado. Disciplina e limites. Cidadania. Fundamentos da educacado inclusiva.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, Participagdo dos pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais gerais para a Educacédo Basica. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes
Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei de
improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Contetdos relacionados
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com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacgéo.

2. BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolu¢céo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Codigo Penal (Arts. 312 ao 327).

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexbes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

8. BRASIL. Ministério da Educac¢édo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

9. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

10.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

11.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacgio. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

12.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

13.DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas, 1998.

14.FARENZENA, Nalt; ROSA, Ernani F. da; ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica, 2001.

16.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz e Terra, 1996.

17.FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras, 2007.

20.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organiza¢do do curriculo por projetos de trabalho.
Artmed, 1998.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mito e desafio. Ed. Mediacéo, 2019.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Ed. Mediacéo, 2011.

24 LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Cortez, 2018.

25.MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed, 2005.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Summus
Editorial, 2015.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor, 2007.

28.MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de didéatica. Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand Brasil, 2000.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

31.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

33.SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. Artmed, 1998.

34.SANCHEZ, Ana; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducédo as teorias do curriculo. Auténtica,
2007.

37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed, 1999.

38.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare, 2007.

39.UNESCO. MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

40.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad, 2006.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM PROVA DE TITULOS
22 PARTE

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais

AtribuicBes do cargo. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e

Indigena. Principios e objetivos da educacdo brasileira. Organizagdo da educacdo no Brasil. Niveis e

modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo.

Legislagdo em geral aplicavel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianga. Projetos Pedagégicos e

Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem.

Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacédo de Professores. Midia e Educacéo.

Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas

promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem.

Desenvolvimento infantil. Organizacéo do trabalho pedagégico na educacéo infantil. Avaliacdo na educagéo

infantil. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisando teorias, descortinando préticas. S&o
Paulo: Pioneira, 1994.

2. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contelidos explorando as inteligéncias multiplas. Petrépolis: Vozes,
2009.

3. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

4. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

5. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa. Como ajudar a
crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Porto Alegre:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1982.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Educacdo Infantil e préticas
promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: https://bityli.com/Vpeku. Acesso
em 23 de agosto de 2021.

8. BRASIL. Ministério da Educag¢do. Por uma Politica de Formacdo do Profissional de Educacdo
Infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - Dispde sobre o Estatuto
Crianca e do Adolescente. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

10.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.° 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir, no curriculo oficial da Rede de
Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacgbes. Rio de
Janeiro: Vozes, 2012.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

13.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicoldgico e educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

14.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

15.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

16.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

17.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

18.FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Porto Alegre: Artmed, 1995.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. S&o Paulo: Atica, 2003. Disponivel em:
http://www.acervo.paulofreire.org/handle/7891/2787. Acesso em 24 de agosto de 2021.

20.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed, 2006.

21.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.
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22.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacédo. 18. ed. Petrépolis: Editora
Vozes, 2014.

23.LIBANEO, José Carlos. Avaliacéo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

24.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cbes. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

26.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necesséario dizer ndo. Sao Paulo: Paulinas, 2004.

27.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Sdo Paulo: Itatiaia, 2002.

28.MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

29.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

30.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

31.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de ateng&o/hiperatividade: o que €? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

32.ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde (org.). Os fazeres na Educagéo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 2003.

33.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

34.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages
entre os povos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

35.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

36.UNESP. Pedagogia: Programa de Formacao de Professores em Exercicio, para a Educacgéo Infantil, para
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e para a Gestdo da Unidade Escolar. Parte 3. Anos iniciais do
Ensino Fundamental. Séo Paulo: Unesp; Univesp, 2017. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/381307/1/LIVRO3_V1.pdf. Acesso em 23 de agosto de
2021.

37.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

38.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

39.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Artes

Atribuicdes do cargo. Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Préticas
Pedagogicas no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo.
Arte e Sociedade. Manifestacdes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implica¢cdes pedagdgicas do
processo de estruturacdo da préatica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de
arte. Caracteristicas, fungfes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-historia a ldade
Média - Arte das civilizacdes antigas. Arte das civiliza¢des orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roméantico e goético. Metodologia do Ensino
de Arte: Relagfes entre metodologia contelido e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodolégicas para o ensino de artes visuais.
Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢8es modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.
Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacéo de professores de
arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de
criacao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introdugdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor tonal, cor, luz e
sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
Fundamentos da Arte na Educacéo. ParAmetros Curriculares Nacionais: Arte. Conteldos relacionados com
as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

2. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

3. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacgé&o no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

4. BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

5. BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.
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6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacédo Basica.

8. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

9. CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

10.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expresséao plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crian¢a. Mediacao.

11.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

12.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacao Escolar. Cortez.

13.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

14.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

15.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.

16.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

17.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

18.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

19.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.

20.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

21.PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

22.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

23.PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

24.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢éo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

25.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens8es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Ciéncias

Atribuicdes do cargo. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abioticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e

Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. Nocdes de Ecologia.

Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,

Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,

Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢Bes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e

Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

Enddcrino e Reprodutor. NogBes de Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e

parasitarias. Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e

sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da

Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substéncias e

Misturas. Fungbes e Reacdes quimicas. For¢ca e movimento. Fontes, formas e transformacdo de energia.

Calor e temperatura. Producdo, propagacdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo,

eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da préatica educativa. Nogcbes de

astronomia. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacao Ecoldgica: a educacao das crian¢as para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.

7. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

8. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

9. DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

10.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

11.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

12.LOPES, Sobnia. Colecao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
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14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

16.SAMPAIO, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes do cargo. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacado didatica do esporte; A

formacéao do professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato

do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao
fisica; Cognicéo; motricidade; Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ladica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva;

Esporte e midia: do jogo ao telespetéaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -

implicacdes na educacao fisica escolar; a televisédo e a mediacéo tecnolégica do esporte; Concepcao critico

emancipatéria da educacgdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o

fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes

interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo
fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danc¢a; o interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica
escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de
educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacgdo/esporte/aula de educagéo fisica; o conteldo
esportivo na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao

fisica; Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o

papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar; Atividades para o

Ensino Fundamental; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Concep¢do de curriculo

ampliado; projeto politico pedagégico; Histérico da educacdo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do

movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A

guestdo da competicdo; As relagbes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacao,

Esporte e a aula de Educacado Fisica; Danga na escola; Turnen. Situagbes de Ensino; possibilidades por

meio de: Trabalho, Interacdo e Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca

ao esporte; cooperacdo e competicdo; Educagdo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A

entrada da Educacéo Fisica na escola publica; A educagéo Fisica como componente curricular na Educacéo

Bésica; A préatica pedagodgica inovadora em Educacao Fisica e a superacdo das dificuldades do cotidiano

escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacgédo Fisica; Metodologias: Entradas e

saidas. Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializa¢do; Papel masculino e o papel

feminino: dos mitos a racionalidade; Sociedade e esporte; Educagdo Fisica, Esporte e Socializagdo; A

emancipacdo feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da educacdo e da Educacdo Fisica; Co-

educacdo. Contextos e finalidades da Educacao Fisica; Os conteddos da educacdo fisica escolar; Avaliagéo
em educacéo fisica; Avaliacdo e as dimensfes dos conteldos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol;

Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danga; Capoeira; Praticas corporais

alternativas; Educacéo fisica e socorros de urgéncia; Educacgdo fisica e inclusdo. Educacdo Fisica:

Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho

com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educacéo Fisica e as

estratégias de seducdo. Educacdo Fisica escolar: saber e legitimidade; Transformacdo das préticas
educativas; Esporte na escola, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagdgicas.

Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALMEIDA FILHO, Naomar de. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2. ASSIS, Savio. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2010.

3. BERGERON, J. David. et al. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Ateneu, 2007.

4. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de
construgdo da proposta politico-pedagogica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;
SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formacdo em Educagédo Fisica Escolar. ljui:
Ed. Unijui, 2009.

Avenida Fernando Luzzatto, n® 158, Centro, Nova Prata/RS, CEP 95.320-000
Telefone: (54) 3242-8200 — Site: www.novaprata.rs.gov.br legal]e
Pagina 67 de 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

5. BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. N° 12, p. XIVXXIV, jan-
jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

6. BRACHT, V. Pesquisa em acéo: educacéo fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

8. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus,
2010.

9. CAPARROZ, Francisco E. Entre a Educagdo Fisica da Escola e a Educagdo Fisica na Escola: a
educacéo fisica como componente curricular. Vitéria/ES: UFES/CEFD, 1997.

10.CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao sistema Unico de saude. Belo Horizonte: Coopmed,
2005.

11.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

12.DARIDO, S. C. Para ensinar educacdo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. Campinas:
Papirus, 2007.

13.DARIDO, S.C. e RANGEL, I.C.A. Educacéo Fisica na escola; implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

14.FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéo Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

15.FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e prética da educacéo fisica. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione,
1994.

16.GALLARDO, J. S. P. Prética de ensino em educagéo fisica: a crianga em movimento. S&o Paulo: FTD,
2009.

17.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagdgicos de Professores de Educacéo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

18.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre o “no mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do ndo-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formacdo RBCE. - V.1, n. 1, p. 9 - 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

19.HAFEN, Brent Q.; FRANDSEN, Kathryn J.; KARREN, Keith J. Guia de primeiros socorros para
estudantes. Barueri: Manole, 2002.

20.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. ljui:
UNIJUI, 2017.

21.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educagéo Fisica 2. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2014.

22.JUNQUEIRA, L. C. Histologia Bésica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

23.KUNZ, Elenor (org.). Transformac&o Didatico-Pedagogica do Esporte. ljui: UNIJUI, 2004.

24.LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios da Bioquimica. 4. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2006.

25.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Blucher, 2000.

26.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagédo pedagdgica nas aulas de educacéo
fisica: uma andlise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiba: CRV, 2017.

27.MAUGHAN, Ron. Gleeson, Michael. Greenhaff, Paul L. Bioquimica do exercicio e treinamento. Barueri:
Manole, 2000.

28.PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

29.PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.

30.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

31.SARAIVA, M. C. Co-educacio fisica e esportes: quando a diferenca é mito. ljui: UNIJUI, 2005.

32.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

33.STIGGER, M. P. Relacdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. N° 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

34.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das praticas pedagogicas nas escolas publicas. Movimento. N° 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

35.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENGCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp, 1988.

36.WEINECK, J. Biologia do Esporte. Barueri: Manole, 2005.

37.WOLF-HEIDEGGER, G; KOPF-MAIER, Petra. Wolf-Heidegger, atlas de anatomia humana. 2. v. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

38.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Histéria
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Atribuicées do cargo. Pré-histéria: paleolitico, neolitico e idade dos metais. Histéria antiga: o surgimento da

civilizacdo. Civilizacdo egipcia. Civilizacdo hebraica. Civilizacdo grega. Civilizacdo romana. Histéria

contemporénea: revolucdo francesa, era napolednica, revolucao industrial. Doutrinas sociais do século XIX.

Imperialismo e neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e segunda guerras mundiais;

periodo entre guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem

Mundial. Histéria da Europa. Historia da Africa. Historia da América. Historia do Brasil: aspectos politicos,

econdmicos, sociais e culturais. Brasil coldnia; independéncia; monarquia; primeiro Reinado; periodo regencial;

segundo Reinado; Republica; Era Vargas; ditadura militar; redemocratizacdo; atualidade. Os multiplos

caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de praticas e propostas pedagoégicas,

relacionadas ao conteldo de historia. ParAmetros Curriculares Nacionais: Histéria. Contetidos relacionados

com as atribuicdes do cargo independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALBUQUERQUE, Wlamyra; FRAGA FILHO, Walter. Uma histéria do negro no Brasil. Salvador: Centro de
Estudos Afro-Orientais; Brasilia: Fundagéo Cultural Palmares, 2006.

2. BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. 2. ed. S&o Paulo:
EDUSP, 2018.

3. BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2004.

4. BRASIL. Secretaria de Educag¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia.

5. CARVALHO, José Murilo de. A formacdo das almas: o imaginario da Republica no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2017.

6. CASANOVA, Pablo Gonzéalez. América Latina: histéria de meio século. Brasilia: Ed. da Unb, ¢1988- 1990.

7. CERTEAU, Michel de. A operagéo historiografica. In: A escrita da histéria... Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 1982.

8. DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. Sao Paulo. Universo dos livros, 2016.

9. DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

10.FAGE, John. Histéria da Africa. Lisboa: Edi¢cdes 70, 1997.

11.FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 14. ed. S&o Paulo: EDUSP, 2019.

12.FAUSTO, Carlos. Os indios antes do Brasil. Rio de Janeiro, Zahar Ed., 2000.

13.FRAGOSO, Jodo et al. O Brasil Colonial. Vols. 1, 2 e 3. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2015.

14.HADOT, Pierre. O véu de Isis: ensaio sobre a ideia de natureza, S&o Paulo: Loyola, 2006.

15.HARTOG, Francois. Evidéncia da histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

16.HOBSBAWNM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Sao Paulo: Companhia das Letras,
1995.

17.HOBSBAWM Eric. Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

18.HOMERO. Odisseia. Porto Alegre: L&PM, 2017.

19.HOMERO. lliada. Sdo Paulo, Penguin Companhia: 2019.

20.KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacéo da Nacgéo. 5. ed. S&o Paulo: Contexto, 2001.

21.KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. S&o Paulo: Contexto,
2007.

22.LEFEVRE, Frangois. Histéria do Mundo Grego. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

23.LOPEZ, Adriana & MOTA, Carlos Guilherme. Histéria do Brasil: uma interpretacdo. Sdo Paulo: SENAC/Sao
Paulo, 2008.

24.KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
1994.

25.KUHN, Fabio. Breve historia do Rio Grande do Sul. 2. ed. Porto Alegre: Leitura XXI, 2007.

26.LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. Petropolis: Editora Vozes, 2016.

27.MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo:
Editora da Universidade de Passo Fundo, 2010.

28.MAGALHAES, Marcelo de Souza et. al. (orgs.). Ensino de histéria: usos do passado, memdria e midia. Rio
de Janeiro: FGV, 2014.

29.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

30.SOUZA FILHO, Carlos F. M. Bens culturais e protecao juridica. Curitiba: Jurua, 2009.

31.SPIVAK, Gayatri. Pode o Sulbalterno Falar? Belo horizonte: UFMG, 2014.

32.THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.

33.VEYNE, Paul. O Império greco-romano. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2008.

34.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Histéria do Mundo
Contemporaneo: da Pax Britanica do Século XVIIl ao Choque das Civilizagdes do século XXI. Petropolis:
Editora Vozes, 2008.

Avenida Fernando Luzzatto, n® 158, Centro, Nova Prata/RS, CEP 95.320-000
Telefone: (54) 3242-8200 — Site: www.novaprata.rs.gov.br legCI"e
Pagina 69 de 78



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

35.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Org.). Ditaduras militares na América Latina.
Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2004.

36.WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

37.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de Geografia

Atribuicdes do cargo. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade. As

perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente. Mudangas Climaticas. Evolugdo

da humanidade e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre

mudancas climaticas. O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e

potencialidades. Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais. Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacao,
funcdes, processos e composi¢do da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra. Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas.

Processos erosivos e de formacgdo do solo. TransformagBes naturais e antropicas, etc.). As paisagens

naturais. Areas degradadas: identificacéo e recuperacéo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da

Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas.

Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da

populacdo. Geografia dos espacos rural e urbano. Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, 0s

blocos econémicos, a questao da globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI.

Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século

XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartogréfica. Localizagdo de pontos por

coordenadas geogréficas. Transformacéo e célculo de escalas. Sistemas de proje¢cbes. Cartografia digital. A

Cartografia e 0 ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informac¢des Geograficas - SIGs - e as

técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e

sensoriamento remoto. Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da &gua.

Identificag8o de bacias hidrogréficas. Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o

uso racional do mar. Fenémenos oceanograficos e climatoldégicos no Brasil. Abundancia e distribuicdo da

agua doce no Planeta; Demanda da 4gua; A &gua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrdpicas

nos recursos hidricos. Agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatologicos no Brasil;

Abundéancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos

aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Parametros curriculares nacionais: Geografia. Nocdes e conceitos basicos no ensino de geografia.

Cidadania. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALMEIDA, Eduardo A. B. & CARVALHO, Claudio J. B. De. Biogeografia da América do Sul - Analisando
Tempo, Espaco e Forma. S&o Paulo: Roca, 2016.

2. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2020.

3. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a Geografia. Campina Grande: EDUEPB, 2016.
Disponivel em: https://www.uepb.edu.br/download/ebooks/Climatologia-Aplicada-aCC80-Geografia.pdf.
Acesso em 23 de agosto de 2021.

4. ALMEIDA, Rosangela D. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2004.

5. ANDRADE, M. C. Geografia: ciéncia da sociedade. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria da Educagdo Baésica. Colecdo Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.

7. BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia.

8. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B.
Anatomia de Sistemas de Informacdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

9. CARLOS, A. F. A. (org.) et al. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

10.CARLOS, A. F. A. (org.) A Geografia Na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto,1999. CASTELLAR, Sonia. A
psicologia genética e a aprendizagem no ensino de Geografia. IN: Educacdo Geogréfica: teorias e
praticas docentes. Sdo Paulo, Contexto. COSTELLA, Roselane Z. et all (Orgs.) Percursos da pratica em
sala de aula. S&o Leopoldo. Oikos, 2016.

11.CASSETI, V. Geomorfologia. FUNAPE, 2005. Disponivel em:
https://docs.ufpr.br/~santos/Geomorfologia_Geologia/Geomorfologia_ValterCasseti.pdf. Acesso em 23 de
agosto de 2021.
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12.CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2011.

13.CLAVAL, P. Terra dos homens: a Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

14.CHARLES, P.; LAGABRIELLE, Y.; RENARD, M.; GUILLOT, S. Principios de Geologia: técnicas, modelos
e teorias. Porto Alegre: Bookman, 2013.

15.CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas - uma introducao a Geografia Fisica. 72 edigdo. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

16.CONTE, Maria de Lourdes & LEOPOLDO, Paulo Rodolfo. Avaliagdo de Recursos Hidricos. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2001.

17.DE OLIVEIRA, Marcelo Tuler; SARAIVA, Sérgio Luiz Costa. Fundamentos de Geodésia e Cartografia:
Série Tekne. Sdo Paulo: Bookman Editora, 2015.

18.FERREIRA, A. G. Meteorologia Pratica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

19.FITZ, P. R. Cartografia basica. 2. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

20.LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 32 ed., 2010.

21.GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. 11. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2001.

22.GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (org.). Erosdo e Conservagdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

23.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfolégico. 11. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2008.

24.HASUI, Y. Geologia do Brasil. Sdo Paulo: BECA, 2013.

25.KEPLER, S. O.; SARAIVA, M. F. Astronomia e astrofisica. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2000.
Disponivel na internet: http://astro.if.ufrgs.br/livro.pdf. Acesso em 23 de agosto de 2021.

26.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢ao Explorando o
Ensino - vol. 9. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria da Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/vol09_meioambientantart.pdf. Acesso em 25 de agosto
de 2021.

27.MACHADO, Pedro José de Oliveira. Introducdo a Hidrogeografia. S&o Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

28.MARTINS, Rafael Lacerda, Geografia Humana e Econ6mica. Curitiba: IESDE Brasil, 2007.

29.MENDONCGCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

30.MENDONCA, F. Os Climas do Sul. Sdo Paulo: PACO EDITORIAL, 2016.

31.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.

32.MOREIRA. O que é Geografia. 3. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1983.

33.MOREIRA, R. O pensamento geografico Brasileiro. Vol. 1: As matrizes classicas originarias. Sao Paulo:
Contexto, 2008.

34.MOREIRA, R. O pensamento geografico Brasileiro. Vol. 2: As matrizes da renovacdo. S&o Paulo:
Contexto, 2009.

35.MOREIRA, R. O pensamento geogréfico Brasileiro. Vol. 3: As matrizes Brasileiras. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

36.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colegéo Explorando o Ensino - vol. 13. Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacéo Bésica,
20009. Disponivel em:
https://www.terrabrasilis.org.br/ecotecadigital/images/abook/pdf/2016/19abr%20mudancas.pdf. Acesso
em 25 de agosto de 2021.

37.0LIVEIRA, Leandro Dias de. Geografia econdmica e reestruturacéo espacial contemporénea. Espaco e
Economia: Revista Brasileira de Geografia Econdmica, 04/2014, ano Il, ndmero 4. Disponivel em:
https://espacoeconomia.revues.org/855. Acesso em 23 de agosto de 2021.

38.POPP, J. H. Geologia Geral. LTC, 2017.

39.ROSENDAHL, Z.; CORREA, R. L. Geografia Cultural: uma antologia. V. 1. Rio de Janeiro: EUERJ,
2012.

40.ROSENDAHL, Z.; CORREA, R. L. Geografia Cultural: uma antologia. V. 2. Rio de Janeiro: EAUERJ,
2012.

41.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2019.

42.SANTOS, M. Por uma Geografia Nova. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

43.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Rideel, 2003.

44.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago
geogréfico brasileiro. Colecao Explorando o Ensino - vol. 8. Brasilia: Ministério da Educagdo. Secretaria
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da Educacao Basica, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/expensgeointro.pdf. Acesso em 25 de agosto de 2021.

45.SILVA, L. R. Do senso comum a Geografia cientifica. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

46.STEINKE, Ercilia T. Climatologia facil. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2016.

47.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) et al. Terra: feigBes ilustradas. Porto Alegre: Universidade do Rio
Grande do Sul, 2008.

48.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Porto Alegre, Universidade do Rio
Grande do Sul, 2005. Disponivel em: https://cadernosgeograficos.ufsc.br/files/2016/02/Cadernos-
GeograeC3%Alficos-UFSC-N%C2%BA-12-Notas-sobre-a-Espistemologia-da-Geografia.-Maio-de-
2005.pdf. Acesso em 25 de maio de 2021.

49.SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territorios
em transformacdao. 2. ed. Porto Alegre: Universidade do Rio Grande do Sul, 2012.

50.SUGUIO, K. Geologia do Quaternario e mudancas globais. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2010.

51.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Oficina de textos: 2000.

52.VENTURI, L. A. B. Ensaios geogréficos. Sdo Paulo: Humanitas, 2008.

53.VENTURI. L. A. B. Geografia: praticas de campo, laboratério e sala de aula. S&o Paulo: Sarandi, 2016.

54. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Inglés

Atribuicbes do cargo. Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagbes na Pratica Pedagdgica do Ensino de

Idiomas. Interpretacédo de Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading

Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause

combinations - coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b.

Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs.

Verbs. Word order: simple choices. Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Pardmetros

Curriculares Nacionais. Pratica pedagdégica de inglés como segunda lingua. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

4. FROMKIN, Victoria, RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.

Wadsworth Publishing, 2013.

HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.

Oxford: Oxford University Press, 2009.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

10 SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

11.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

12.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

13.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

© o~

Professor de Matematica

Atribuicdes do cargo. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacdes, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo midltiplo comum. Equacgfes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcoes:
funcao polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungao logaritmica, funcdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relacdes entre
arcos, equagdes e inequacgfes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica
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Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporc¢do, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros Complexos. Polinémios e

Equacg6es algébricas. Calculo diferencial e integral de fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Conteldos relacionados com as atribuicbes do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

6. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume anico -

52 Ed. Editora Atual, 2011.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2

e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Professor de Portugués

Atribuicdes do cargo. Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem
como Meio de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Intera¢do: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo.
Epilinguismo. Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do
Discurso. Leitura, Compreensdo e Producgdo textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramatica. Implicagbes na Pratica Pedagogica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesao e
coeréncia textuais. Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagfes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentos gréaficos. Relagbes entre fonemas e grafias.
Colocacéo pronominal. Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego
do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocacdo e
reconhecimento de termos e orac8es no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes,
das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oracdes reduzidas e oracdes desenvolvidas.
Equivaléncia. Literatura. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Conteldos relacionados
com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ARISTOTELES. Poética. Sdo Paulo: Editora 34, 2015.

2. ATUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interacdo. Sao Paulo: Parabola, 2003.

3. ANTUNES, Irandé. Avaliacdo da Producédo Textual no Ensino Médio. In: BUNZEN, Clecio; MENDONCA,
Marcia (orgs.). Portugués no Ensino Médio e Formagao do Professor. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2007.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Sdo Paulo, Editora WMF Martins Fontes, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz: Sdo Paulo: Loyola, 2002.

BANDEIRA, Manuel. Apresentagéo da poesia brasileira. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2009.

BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2019.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da Literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1980.

10 BOSI, Alfredo. O conto brasileiro contemporaneo. Sdo Paulo: Cultrix, 1977.

11.BOSI, Alfredo. Reflexbes sobre a arte. S0 Paulo: Atica, 2008.

12.BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2000.

13.BRASIL. Secretaria de Educa¢ao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
14.CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Sao Paulo: Editora Parabola, 2002.
15.CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Editora Ouro Sobre Azul, 2014.
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16.CANDIDO, Antonio. Formacéo da literatura brasileira: momentos decisivos, 1750-1880. Rio de Janeiro:
Ouro Sobre Azul, 2006.

17.CARONE, Flavia de Barros. Morfossintaxe. S&o Paulo: Atica, 2006.

18.CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Petrépolis: Editora Vozes, 2013.

19.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2010.

20.CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2021.

21.CUNHA, Ant6nio Geraldo. Dicionario etimologico da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

22.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

23.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008.

24.FIORIN, José Luiz (org). Introducao a linguistica I: objetos tedricos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

25.FIORIN, José Luiz (org). Introducgéo & linguistica II: principios de andlise. S&o Paulo: Contexto, 2002.

26.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 2011.

27.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Porto Alegre: Editora Leitura XXI, 2000.

28.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Estorias. Sdo Paulo: Global Editora, 2019.

29.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunica¢do. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1976.

30.KOCH, Ingedore Villaca. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2008

31.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. S&o Paulo: Editora Moderna, 2001.

32.LOPES NETO, Joédo Simdes. Contos Gauchescos e Lendas do Sul. Porto Alegre: L&PM, 1998.

33.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2010.

34.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

35.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

36.MOISES, Massaud. A criacao literaria: prosa |. Sdo Paulo: Cultrix, 2003.

37.MOISES, Massaud. A literatura portuguesa através dos textos. S&o Paulo: Cultrix, 1997.

38.NEVES, lara Concei¢do Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as &reas. Porto
Alegre: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2011.

39.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.

40.0RLANDI, Eni P. Analise de Discurso: principios e procedimentos. Campinas: Pontes Editores, 2005.

41.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2012.

42. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e intera¢do: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001

43.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Porto Alegre: Editora
Mercado Aberto, 1991.

44. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO lil - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua coOpia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Préatica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminhao.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacgéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, calcado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagBes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infrag&o de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulacdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cacamba ou realiza-la parcialmente;
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f.2.12) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de
sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de diregéo;

f.4.7) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de protese auditiva
( ) Outra adaptacédo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Ministério da Cidadania
Secretaria Nacional do Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia esta cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Codigo familiar Data de cadastro Ultima atualizacio Cadastro atualizado
OO O000/0000 00,00,/ 0000 SiM

Municipio onde esta Faixa de renda familiar total Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

CIDADE/RS Ate ... Entre RS 0,00 ate ...

Integrantes da familia

MNome Data de nascimento MNIS, PIS ou PASEP  Estado cadastral  Parentesco com o RF

NOME D0 CANDIDATO 00000000 000000000000 Cadastrado Pessoa ...

Autenticidade

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave de seguranca no site do Ministerio da Cidadania

https.//cadunico.dataprev.gov.bri#/validacao-comprovante

by

Chave de seguranca
p0.0.0.85.0.¢.0.85.0.0.0.8.4.9.0.4

Consulta realizada em 00/00/0000 &s 00:00:00

“**Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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