Prefeitura Municipal de

CRAVINHOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cravinhos, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribuicdes torna publica as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de provas, para
preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cdd.), o nUmero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessdrios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

lornada de Vencimentos
Cod. Cargos Vagas | Escolaridade / Requisitos Trabalho RS
Semanal

101 | AGENTE FISCAL DE POSTURAS op |EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.743,47

Conhecimentos Especificos
AGENTE OPERACIONAL DE SINALIZACAO Ensino Médio Completo +

102 DE TRANSITO o1 Conhecimentos Especificos 40h/s 1.629,39

103 | ALMOXARIFE 01 | EnsinoMédio Completo + 40h/s 1.368,80
Conhecimentos Especificos

104 | ARQUIVISTA 01 | EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.254,97
Conhecimentos Especificos

105 | ATENDENTE DE CONSULT. DENTARIO 02 Ensino Medlo Comple'la? * 40 h/s 1.686,30
Conhecimentos Especificos

106 | AUXILIAR DE FARMACIA 02 | EnsinoMédio Completo + 40 h/s 1.629,39
Conhecimentos Especificos
Superior Completo +

107 | BIOMEDICO CR Conhecimentos Especificos 20 h/s 3.825,85
e Registro no Conselho
Ensino Fundamental

108 | CARPINTEIRO 01 Incompleto + 40 h/s 1.295,62
Conhecimentos Especificos
Ensino Fundamental

109 | COVEIRO 01 Incompleto + 40 h/s 1.600,72
Conhecimentos Especificos
Ensino Fundamental

110 | ELETRICISTA "A" 01 Completo + Conhecimentos 40 h/s 1.617,19
Especificos
Ensino Fundamental

111 | ENCANADOR 01 Incompleto + 40 h/s 1.657,69
Conhecimentos Especificos
Superior Completo +

112 | ENGENHEIRO 01 Registro no Conselho + 20 h/s 2.609,71
Conhecimentos Especificos
Superior na area,

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO Especializagdo e Registro

113 TRABALHO o1 no Conselho + 20h/s 2.609,71

Conhecimentos Especificos




114

ENGENHEIRO ELETRICO

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

115

ENGENHEIRO FLORESTAL

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

116

ENGENHEIRO QUIiMICO

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

117

ENGENHEIRO SANITARISTA

CR

Superior Completo +
Registro no Conselho +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.609,71

118

JARDINEIRO

01

Fundamental Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.242,65

119

LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

01

Fundamental Incompleto

40 h/s

1.600,72

120

MARCENEIRO

01

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.295,62

121

MEDICO CARDIOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

122

MEDICO CLINICO GERAL

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

123

MEDICO DERMATOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

124

MEDICO DO TRABALHO

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

125

MEDICO GINECOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

126

MEDICO NEUROLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

127

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

128

MEDICO ORTOPEDISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

129

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

130

MEDICO PEDIATRA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50




131

MEDICO PSIQUIATRA

01

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

132

MEDICO RADIOLOGISTA

CR

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuagao.

20 h/s

4.260,50

133

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CR

Superior Completo,
Registro Conselho de
Classe/ Especialidade na
area de atuacao.

20 h/s

4.260,50

134

MOTORISTA

10

Ensino Fundamental
Completo, Possuir CNH “D”
+ Conhecimentos
Especificos

40 h/s

1.640,73

135

OFICIAL ADMINISTRATIVO

01

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.466,49

136

OFICIAL DE MAN UTENCAO
AUTOMOTIVA (Mecanico)

02

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.714,86

137

OPERADOR DE MAQUINAS

02

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH “C”, +
Conhecimento das
aplicagdes da maquina
pesada

40 h/s

1.686,30

138

PEDREIRO "A"

04

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.295,62

139

PINTOR "B"

04

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.271,23

140

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

01

Superior Completo,
Especializacdo em
Educagdo Especial

30 h/s

2.901,00

141

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS)

CR

Ensino Superior Completo,
Letras Libras

30 h/s

2.901,00

142

PSICOLOGO CLiNICO

CR

Ensino Superior Completo e
Registro no CRP +
Conhecimentos Especificos

20 h/s

2.956,16

143

SERVENTE DE PEDREIRO

04

Ensino Fundamental
Incompleto

40 h/s

1.242,65

144

SERVIDOR BRACAL

05

Ensino Fundamental
Incompleto

40 h/s

1.242,65

145

SOLDADOR

01

Ensino Fundamental
Incompleto +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.254,97

146

TECNICO DE ENFERMAGEM

01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Especifico e
Registro no COREN

40 h/s

1.823,20

147

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CR

Ensino Médio Completo/
Técnico + Conhecimentos
Especificos

40 h/s

1.823,20

148

TELEFONISTA

CR

Ensino Médio Completo

40 h/s

1.242,65

149

TRATORISTA

03

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH “C” +
Conhecimentos Especificos

40 h/s

1.640,73

- Os vencimentos estdo com o acréscimo conforme Lei Complementar n® 130/2004, no valor de RS 347,47




- Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentacdo, através de crédito em cartdo magnético, no
valor de R$700,00 (setecentos reais) mensalmente, conforme Lei n2 206/2011, de 15 de abril de 2011.

- Professor de Educacg3o Especial - Hora/Aula (150hrs) - Incluindo HTPC/HTPI/HTPL = RS 19,34
- Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Hora/Aula (150hrs) - Incluindo HTPC/HTPI/HTPL = RS 19,34
OBS: Os Cargos de Professor | e Professor I, ndo fardo jus a Lei Complementar n2 130/2004

- Saldrio com Vantagens (Acrescidos de Lei Complementar + Adicional de Insalubridade/Periculosidade quando o cargo
requerer)

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endere¢o para fins de convocagdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apéds a divulgacdo da homologacdao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.cravinhos.sp.gov.br e através do Jornal A Tribuna
Regional de Cravinhos.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril/2022 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cravinhos aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.4.1. As atribui¢Bes dos cargos constam da Lei Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, disponivel
no site da Prefeitura.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Descri¢do das atribuicOes dos cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Ill — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢cdo especial
para realizagdo da prova.

1.5.4. Anexo IV- Formulario para entrega dos Titulos.

1.5.5. Anexo V — Recomendac@es de seguranca para prevencdo e controle da disseminac¢do do coronavirus (COVID-
19).

DAS INSCRICOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que

determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag&es sobre a aplicagdo
das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um cargo, pois podera haver coincidéncia de horérios.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da

posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
pardgrafo 12 da Constituicdo Federal;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigag¢Bes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

€) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢cdo no respectivo érgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptid3o fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensodes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscrigcOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderecgo eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 03 de setembro as 12:00hs a 29 de setembro de 2022.

2.7.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacao de que trata o item anterior poderd ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacdo ser feita no endereco eletronico.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor — RS
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Lavador de Maquinas e Veiculos,
Marceneiro, Oficial de Manuten¢dao Automotiva, Pedreiro, Pintor, Servente de Pedreiro, Servidor 52,00
Bracal, Soldador
Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista 60,00
Agente fiscal de Posturas, Agente Operacional de Sinalizacdo de Transito, Almoxarife, Arquivista,
Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Farmacia, Oficial Administrativo, Técnico de 71,00
Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Telefonista
Biomédico, Engenheiros (todos, Médico (todos), Professor de Educagdo Especial, Professor de 9000
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Psicdlogo Clinico !

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢do do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cravinhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do do cargo.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Ndo havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

N3o sera concedida isengdo do valor da inscrigao.
Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 03/09 até o dia 29/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.



2.17.

2.18.

2.19.

2.16.1. O formuldrio para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.16.3. Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.16.2

2.16.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16.5. O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo de condi¢ao especial ao seu destino.

2.16.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdao
da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicdo atendida.

2.16.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.16.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacdes prestadas.

2.17.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, serd
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario
de Inscrigdo.

2.17.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as inscricdes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, poderd solicitar esta opc¢do para critério de
desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 deverd ser encaminhado ao IBAM durante o periodo
de inscri¢do (de 03/09 a 29/09/2022) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO
PUBLICO 01/2022.

2.18.2. Nao serd beneficiado com o critério apontado no item 2.18 o candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatério da condigdo de jurado conforme Lei Federal n2 11.589/2008.

2.18.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.18.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.18.4. O IBAM nado se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do documento
mencionado no item 2.18 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.20.

2.21.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 03 de setembro as 12:00 ao dia 29 de
setembro de 2022 e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.20.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital e eventuais alteragGes;

2.20.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.20.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.20.6. Imprimir o boleto bancario;

2.20.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 2.8) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 30/09/2022 respeitado o horario bancario.



2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

2.215.

2.21.6.

2.21.7.

2.21.8.

2.21.9.

2.21.10.

2.21.11.

2.21.12.

2.21.13.

2.21.14.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Cravinhos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2022, caso contrério, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera aceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera atentar para a confirmagdo
do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito
na conta do IBAM) a inscri¢gdo ndo serd considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricao;

2.21.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.21.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigGes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.21.9.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo apos a divulgacdo dessas informagGes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Cravinhos ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.
O candidato poderd realizar sua inscrigdo por meio de servicos publicos, tais como Telecentros e Infocentros

do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas
as regides do Estado de S3o Paulo.

2.21.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribuna de Justica - STJ.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicGes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas na Lei
Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada)
juntamente com o ANEXO Il

3.4.2. Olaudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.4.3. Olaudo terd validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo Il deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
03/09 até o dia 29/09/2022), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condicdo especial para a realiza¢do da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

3.4.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condi¢do especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cravinhos e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgao.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo poderda ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readapta¢do do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.



3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relagdo de solicitagGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia estd prevista para o dia 07/10/2022 no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br.

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os cargos de Motorista, Operador de Mdaquinas e Tratorista.

e provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de
Professor.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, serdao constituidas por
questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Nu?:ee:: e
Agente Fiscal de posturas, Agente operacional Lingua Portuguesa 15

Transito, Almoxarife, Arquivista, Atendente
Consultério Dentario, Auxiliar de Farmdcia, | Matematica 05
Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Jardineiro, Marceneiro, Motorista, Oficial
Administrativo,  Oficial de  manutencao
automotiva, Operador de Mdquinas, Pedreiro

“A"  Pintor” B”, Soldador, Técnico em | Conhecimentos Especificos 10
Enfermagem, Técnico Seguranga do Trabalho e

Tratorista

Lavador de Mdquinas e Veiculos, Servente de | Lingua Portuguesa 20

pedreiro, Servidor Bragal, Telefonista

Matemadtica 10
Politicas Publicas de Saude 10

Médi tod
édicos (todos) Conhecimentos Especificos 20
Professores (todos) Lingua Portuguesa 15




5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

Conhecimentos Pedagdgicos, de Legislacdo 25
e Especificos
Biomédico, Engenheiros (todos), Psicdlogo | Lingua Portuguesa 15
Clinico Conhecimentos Especificos 25

O conteldo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida
abaixo.

Cargo Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Motorista

Estar entre os 80 (oitenta) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

Estar entre os 04 (quatro) candidatos com melhor nota na lista especial deficiente,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
50% de acertos na prova objetiva.

Operador de Maquina Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na

ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.

Tratorista

Estar entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.

Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos.

5.2. Oscandidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos na Tabela,
independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.3.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 23 de outubro de 2022.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Cravinhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3.2.

A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de outubro de 2022 no Jornal A Tribuna
Regional de Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.cravinhos.sp.gov.br

5.3.2.1.

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.24.

5.3.2.5.

5.3.2.6.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por informacées de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informac0es que Ihe sdo pertinentes.

A comunicacgdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou A Tribuna Regional de Cravinhos,
a publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura e Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contelddos constantes do Anexo Il
deste Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Jornal A Tribuna Regional
de Cravinhos, e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.2.1. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

5.4.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opgGes de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso
jd que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacdo.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢do: Boleto Bancario pago.

5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 5.5.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, e
preenchimento de formuldrio especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
11



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

5.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio
com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

5.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

5.9.2. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuadrios, durante a aplicacdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.12.2. As instrugdes contidas no Caderno de QuestBes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

5.13.1. N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.13.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢gdo da mesma.

5.13.3. Em hipdtese alguma haverd substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplica¢do das provas.

5.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 5.13.1.1

5.15.2. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagdo.

5.15.3. 0Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.16.3. Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto noitem 5.16, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdao
das provas.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdao do Coronavirus, é recomendavel o uso de mdscara.

5.18.1. O candidato que utilizar mdscara descartdvel deverd, ao término do processo, descartd-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chado do local de
aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DA PROVA PRATICA

Haverd prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista na proporg¢do descrita no item 5.1.4.

A elaboragdo, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentacdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagdo
a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Jornal A Tribuna Regional de
Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br

Ndo serdo enviados cartOes de convocag¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocac¢do mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢ées do cargo, apontadas no Anexo Il deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

Motorista
1. obediéncia ao que dispGe o Cddigo de Transito;
2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
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6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.
7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
4. Obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato serd avaliado em fung¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao.

a) uma falta gravissima: 15 (quinze) pontos negativos;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n2 168/2004 do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN.

Operador de Maquinas e Tratorista

1. obediéncia ao que dispGe o Cadigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacgdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuigao:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 3 pontos.
b) Condugio e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 22 pontos.
C) Seguranca e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacdo, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a execuc¢do das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista e Operador de Maquinas, Carteira
Nacional de Habilitacdo letra D e no caso de Tratorista habilitacdo letra C.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacgao.

A prova pratica serd aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocacgao.

6.11.1. N&o havera, sob nenhuma hipdtese, reaplicagdo dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva para
os cargos de Professor, na proporgao descrita no item 5.1.4.

A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nado haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser entregues na mesma data e hordrio de aplicacdo da prova escrita objetiva, entretanto,
somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacgdo total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado relacionado a drea em que 50 50 Diploma e/ou certificado/certiddo
concorre ! ’ acompanhados de Histérico Escolar
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
7.20.
7.21.

7.22.

7.23.

Mestrado relacionado a drea em que Diploma e/ou certificado/certidao
q 3,0 3,0 acompanhados de Histdrico
concorre
Escolar
Curso de Especializagao, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histdrico
horas, relacionado a area em que concorre Escolar

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a drea para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdo com as atribuicdes do cargo, descritas na Lei Complementar n2 331/2022, de 30
de agosto de 2022.

7.7.1. Nao serdo considerados os cursos de graduacdo e os cursos de formacdao de docentes para o ensino
superior.

Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaracdo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologacao do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacgdo (especializa¢do), deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados
mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagGes necessdrias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educagdo ou 6rgao competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda n3o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educaco.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado, ou cdépia simples, mediante apresentacdo da via original para conferencia do servidor.

Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que ndo serdao devolvidas em hipdtese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

Ndo serdo analisados os documentos originais e as cdpias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicBes previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento
dos documentos, serd entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.
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7.24. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificacao
para cada cargo.

8.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados
e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontua¢do nas questSes de Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos
Pedagdgicos, de Legislacdo e Especificos, quando for o caso;

c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagdo para nomeacgao.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que |lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

9.2. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando
for o caso.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.4. Serad liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) queapresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacado e
argumentacado logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3do serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
serd divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Cravinhos www.cravinhos.sp.gov.br e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N2 16.093/2022, constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cravinhos.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo final e as condigGes dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

A aprovagao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cravinhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal “A Tribuna Regional de Cravinhos” e no site oficial do Municipio de Cravinhos
www.cravinhos.sp.gov.br, a publicagdo das respectivas convocagGes. Como condigdo para a posse, o candidato
devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no
ato da convocacdo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.6 deste
Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo sera fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participacdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j)  forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagio;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocac¢des, avisos e resultados até sua homologacdo serdao
publicados no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.cravinhos.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e pelos sites do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br), as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado
pelo periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Cravinhos.
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11.14. A publicacdo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeacao, apds a homologacdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Cravinhos.

11.15. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br),

11.16. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

11.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

11.19. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cravinhos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cravinhos, 31 de agosto de 2022.

Comissao do Concurso Publico 01/2022
Portaria N2 16.093/2022
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