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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Celso
Ramos/SC.

O MUNICIPIO DE CELSO RAMOS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua Dom Daniel Hostin, n® 930, centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Luizangelo Grassi,
no uso de suas atribuigdes e com fundamento na Lei Organica do Municipio de Celso Ramos/SC, e as alteragbes que
houver, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizacdo de CONCURSO PUBLICO visando a
contratacao de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cédo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrdnico disponibilizado no enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Celso Ramos do dia 17/08/2022 até as 14h do dia 15/09/2022, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagéo
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscricao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigdo. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletrdnico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.1.6. Em momento algum informagdes referente ao processo serdo repassadas via e-mail, sendo que
todas as publicagoes oficiais que norteiam o processo estardo sempre acessiveis a todos os interessados
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Municipio de Celso Ramos.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricado nao recebida por motivos de ordem tecnlca
dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicaca
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia d
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2.3. O comprovante de inscri¢gdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacéo proviséria das inscrigbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagédo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, pagar a importancia indicada no Anexo |, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscrigdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscrigdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢ao invalidada.

2.4.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depodsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que nao
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema ndo disponibilizara mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.45. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo codigo de barras por padrao deve iniciar pelo numero do banco
001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

Ensino Superior R$ 100,00 Cem reais.

Ensino Fundamental e Ensino Médio (completo e/ou incompleto) R$ 70,00 Setenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.5.1. O candidato que nao possuir condigdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengio de
tal pagamento, através do preenchimento da declaragdao contida no Anexo VIl, encaminhando aos
cuidados da APRENDER.COM, Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba — SC, 89.600-000,
assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideologica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigao de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula éssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagédo emitida
pela entidade coletora. O pedido de isencéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex,
devendo a documentagao chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite do primeiro dia subsequente
ao estabelecido no cronograma do ANEXO IV.

2.6.1 Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a documentagao (ANEXO VIl) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula
Ossea e/ou REDOME, cépia simples da Carteira de Identidade, cépia simples do boleto bancario e do
comprovante de Inscrigao.

2.6.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME”
sem a documentagao supracitada, nao tera validade.

2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a documentagao (ANEXO VIl), encaminhar também a Declaragao original da entidade
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condicdo de doador de
sangue fidelizado, cépia simples da Carteira de ldentidade, cépia simples do boleto bancar
comprovante de inscrigao.
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2.6.3. Independente da data de postagem, a documentacido devera estar na empresa até a data
especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.6.4. O pedido para o beneficio da isengcao devera ser encaminhado de forma Unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:

ASSUNTO: EDITAL CP 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE CELSO RAMOS
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOAGCABA - SC

2.7. Ap6s analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagéo dos isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ao da taxa de inscri¢cao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagéo do certame.

2.8. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagado de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.91. Pedidos encaminhados com a documentacgao incompleta, nao terdo direitos a revisao recursal.

2.10. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.10.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscrigdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apos encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndo sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.11 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.12 A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.14. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscrigao.

2.15. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.16. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.17. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO |V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

lll - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°® 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.
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3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigéncia do concurso, a
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga devera ser destinada ao candidato
aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagao especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo V a
copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
enderego da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&do, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcéo vigente,
nao tera o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.
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4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Celso Ramos e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao correspondente ao
municipio de Celso Ramos.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacdo da relagcdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Celso Ramos que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br,
observando-se rigorosamente 0s prazos recursais estabelecidos no cronograma.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Celso Ramos e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

VI - DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (quine) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00

(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO
LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no NUCLEO RAFAELA PIZZETTI SUPPI NOVO (ENSINO
FUNDAMENTAL), no municipio de Celso Ramos, com inicio das provas as 8h30min00seq.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Celso Ramos poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacdo final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Celso Ramos reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de Duas horas e meia (2h30min) de duragéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugbes gerais que seréo
repassadas pelos fiscais de sala.
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6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (apresentados em celular),
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdao da prova, ndo sera permitido também o uso de d6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.19. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos deste Edital serd composta por questdes de Lingua Portuguesa
(CP), Matematica (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das
disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco) questdes, com até quatro
(4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacgéo de cada disciplina para todos os cargos sera:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,45 4,50
Conhecimentos de Portugués (CP) 05 0,40 2,00
Conhecimentos de Matematica (CM) 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,30 1,50
Total 25 B oo

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.4.1. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato,

sendo obrigagao do mesmo, levar sua prépria caneta para adequada marcagao em seu cartao.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregdo Optica deste
cartao.

7.7. A falta de assinatura no cartao resposta implicara na nao correcao do cartdo-resposta e consequente eliminagédo do
candidato do referido certame.

7.8. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
c) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Provisorio referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia
util subsequente a realizagdo da referida prova no enderecgo eletrénico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Celso Ramos/SC.

7.11. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Municipio em questao.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Celso Ramos, conforme prazos previstos em Edital.
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7.12.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questéo serdo publicadas juntamente com a classificagéo final

do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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7.12.2. O cartao resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serao considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a trés (3,0) pontos.

8.2 A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagdo da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,45 + NaCP x 0,40 + NaCM x 0.40 + NaCG x 0,30)

PO=NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP:
Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

8.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);
¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (MI);

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opg¢ao correspondente ao municipio
de Celso Ramos, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos
por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagéo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.9. A Comisséao Especial do Concurso Publico, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisédo, sendo
em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.
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X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Celso Ramos www.celsoramos.sc.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

Xl — DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 A convocagédo do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de
Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios no enderego eletrénico https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ no enderego
de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato informar
seu endereco eletrénico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e
manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologagao do certame.

11.2. S0 requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagédo neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigagbes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, n&o assegurada sua segunda convocagao.

11.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do emprego.

11.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagdo, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do
Municipio, os seguintes documentos:

a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Celso Ramos;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a) CPF, em situagao regular;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

i) 1 Foto3X4

j) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

k) Declaragéo de Bens;

I) Certidao Criminal — expedida na Comarca que reside.

m) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Celso Ramos.

n) Exame Admissional com Médico do Trabalho do Municipio

o) Demais documentos que a administragao julgar necessarios.

11.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.
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11.6. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.
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11.7. A nomeacgéao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagédo das provas.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Anita Garibaldi/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, prorrogavel por igual periodo.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o niumero de
vagas constante do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

14.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das demais
hipéteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagao das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) N&o devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

14.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

14.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, devera solicitar o atendimento
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, maior
de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a
auséncia da mae. Na hipotese de ndo haver acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
havera compensacdo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. O acompanhante devera
apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante devera
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.
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14.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao

Especial do Processo do Municipio de Celso Ramos, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal.
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14.9. Até 05 (cinco) dias apos a publicacdo do presente Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br

14.10. Em razdo da pandemia, candidatos confirmados de forma positiva ao Covid-19, ndo poderao realizar as provas,
recomendo-se que permanegam em isolamento, conforme determinado pelos 6rgdos de saude competentes. O
ressarcimento do valor da inscrigéo, ficara a critério da municipalidade.

14.11. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos.

c) ANEXO Il - Do Conteudo Especifico aos cargos.

d) ANEXO IV - Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaracdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI - Requerimento/Declaragdo — Doador de Sangue Fidelizado e/ou Medula Ossea.

g) ANEXO VIl — Requerimento/Declaragao — Hipossuficiéncia Financeira.

14.12. As atribuicdes dos cargos sdo as contidas nas Leis Municipais n°® 1.091/2022 e 922/2014, e as alteragbes que
houver n&o podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

14.13. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.celsoramos.sc.gov.br e no enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

14.13.1. Para efeitos legais de informag¢oes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver
publicado, sempre prevalecera em relagdo aos demais, as publicagcbes encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Celso Ramos-SC, 17 de Agosto de 2022.

LUIZANGELO GRASSI
Prefeito Municipal
Celso Ramos
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

VENCIMENTOS

HABILITAGAO

MINIMA

TIPO
PROVA

TAXA

INSCRIGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO | 01+CR 40H R$ 1.650,00 Ensino Médio completo com certificado P.O R$ 70,00
POENLE SOMUNITARIOSAUDE | g1 4 cR | 40H R$2.424,00 | Ensino médio completo com certificado P.O RS 70,00
POENTE COMUNITARIO SAUDE | 01+ cR | 40H R$2.424,00 | Ensino médio completo com certificado P.O RS 70,00
AGENTE COMUNITARIO SAUDE | o1 . cR | 40H | R$242400 | Ensino médio completo com certificado P.O R$ 70,00
Micro Area 10

Certificado de concluséo da 42 série do ensino

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR 01+CR 40H R$ 1.350,00 fundamental e ter comprovada habilidade na P.O R$ 70,00
fungéo
Certificado de conclus&o da 42 série do ensino

AUXILIAR SERV. GERAIS BRACAL 01+CR 40H R$ 1.350,00 fundamental e ter comprovada habilidade na P.O R$ 70,00
fungéo
Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou

CONTADOR CR 40H R$ 4.100,00 Contabilidade, com registro na categoria P.O R$ 100,00

profissional.

ENFERMEIRO 01+CR | 40H | R$5680,00 | Curso Superiorem Enfermagem cominscrigdo | p o | Rg 100,00

] no orgéo fiscalizador profissional

FISCAL SANITARIO 01 +CR 40H R$ 1.800,00 Certificado ou diploma de ensino médio P.O R$ 70,00

MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS 01+CR | 20H R$9.150,00 | Gurso Superior em Medicina com inscrigdo no | p R$ 100,00

o6rgéo fiscalizador profissional
MEDICO VETERINARIO 01+CR | 40H | R$568000 | Curso Superior em Medicina Veterinaria com | p o | Rg 100,00
inscricdo no orgéo fiscalizador profissional
Certificado de conclusdo de curso superior

OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 01 +CR 40H R$ 2.620,00 completo em qualguer Area de atuacso P.O R$ 100,00
Habilitagdo em curso superior, em nivel de
graduagao em licenciatura plena, na area do

PROFESSOR 01 +CR 20H R$ 1.450,00 magistério, admitida a habilitagdo especifica, P.O R$ 100,00
obtida em  programas de formagéo
pedagogica, com registro.
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OBSERVAGAO:

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 5 de
Outubro de 2006, é requisito essencial para a efetivagdo ao cargo publico conforme Art.6°, que o candidato em
questao resida na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico. No caso especifico do presente edital, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir
no territério do Municipio de Celso Ramos, considerando-se que a atuagéo se dara no ambito do Municipio.

(***) Agente Comunitario de Saude — Area/Microarea (M.A) de atuacao:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |

Area M.A | Vagas

Ruas/Linha/Comunidade

01 1 Localidade de Lage Pedra, Assentamento Egidio Bruneto e lado sul da SC-390 na Localidade de Sao
Pedro.
| 02 1 Localidade de Novo Sul e lado norte da SC-390 na Localidade de Santo Antonio.
Linha Ferri, Localidade de Santa Lucia no lado norte da SC-390 até o Lado noroeste da Rua Angelo
10 1 ;
Fabris/SC-135.
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ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuagédo, acentuacao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordéncia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacgao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagcdes com expressdes algébricas;
Equagdes e Inequacdes; Relagdes e funcgbes; Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogbes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e constru¢cdo de tabelas e gréficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes
Lineares; Juros simples e composto; Nogbdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor
Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Celso
Ramos. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Celso Ramos. Ecologia e meio ambiente, Lei Organica Municipal. Conhecimentos em Informatica.
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO I: Nogbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administragdo Publica.
Principios basicos da administracao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da administragdo publica. Organizagédo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Executar servigos
de recepcao de pessoas e mensagens via telefbnica, fac-simile, fax-moden e outros; Executar a recepcao e a entrega
de documentos Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos gerais de
Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de
apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangcas. Redacéo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Conhecimentos de Informatica.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) - (Portaria 2.436/2017); O
Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (4rea e microdrea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal,
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengédo de Acidentes); Educagcdo em saude. Dengue. Conhecimentos
inerentes a area de atuagdo. Conceitos de salde publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengao

Basica — PNAB de 2017. Cadermno de Educacdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores_trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR: Alimentos: conceitos, preparo, aquisicdo, conservacao, caracteristicas,
distribuicdo de refeicbes. Higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de
refeicdo. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral.
Recebimento e transmissdo de mensagens. Conservagao e manutengdo do mobiliario. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo de sua responsabilidade. Abertura e
fechamento de dependéncias do 6rgao. Relacionamento humano. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios e dependéncias, escolares. Coleta Seletiva, Lixo Orgéanica, Inorganico. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS BRAGAL: Nocgbes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogbes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza: aplicagdo, dosagem, armazenagem e manipulagao;
Nocdes basicas de reciclagem e descarte de materiais; Nocbes basicas de seguranga e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Conhecimentos basicos inerentes. as
atividades do cargo.
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CONTADOR: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos
basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de
resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagao e analise de
contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica:
principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagcdo e estruturagdo orgcamentaria. Execugao orgamentaria.
Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagéo da auditoria. Pareceres
de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual.
Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo:
instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagao,
principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). Conhecimentos
basicos de matematica financeira. Conhecimentos de informatica: Word e Excel. Conceitos em Gestdo Financeira.
Questdes referentes a valor monetario e moeda corrente. Contabilidade Geral. Principios da Administracdo Publica.
Direito Administrativo. Controladoria. Direito Empresarial. Conceitos Orgamentarios. Conhecimentos inerentes a
fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias
de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de
Enfermagem. Preparo e administracdo de medicac¢des/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta
profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica,
assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro
cirargico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevengao e controle de infecgéo
hospitalar. Atuagdo do enfermeiro em pronto socorro e em situagées de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a
crianga hospitalizada. Administragdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas:
planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Gestdo de qualidade. Agbes e Planejamento de Saude. Enfermagem
em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecciosas e parasitarias.
Epidemiologia. Educagcdo em saude. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertenséo arterial e Diabetes
Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar.
Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério.
Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterdlogos. Saude do idoso. Conceitos de saude
publica e satde coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Salude e Politica Social,
Decreto 7.508/2011, Diretrizes para o Cuidado da Pessoa Idosa e Politica Nacional de Atengéo Basica; Lei Organica
de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001;
Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao _popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.

Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/pub!icacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FISCAL SANITARIO: Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenga de chagas; Prevencao primaria das endemias cima
citadas; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas. Nogbes sobre Saneamento; Combate a poluigdo; Saneamento do meio;
Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de saude/doencga. Frequéncia e distribuicdo das
principais doengas na populagdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagdo e erradicacdo das
doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria.
Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagcdes
fisicas. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto 3
Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagao e limpeza de maq
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equipamentos. Lixo: separagéo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Processo Saude-Doencga. Coeficientes avaliadores de saude.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e
sua acao no controle de doengas. Doencas transmissiveis € modos de transmissdo Saude materno-infantil.
Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitaria Sistema unico de saude. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emisséo de autos e documentos legais, fiscalizagcéo e inspec¢éo sanitaria.
Vistorias. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagao por Agrotoxicos; Alimento: manipulagéo,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Normas
estaduais e municipais. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e
diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informagcdo em saude;
Modelos de atencéo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma
Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencao Béasica — PNAB de 2017. Caderno de
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Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _educacao popular _saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crOnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdmicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno;
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgées por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Orgénica de Saude
8080/90; Lei Orgéanica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica
Nacional de Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educacdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento gestores_trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:
https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

MEDICO VETERINARIO: Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e
financiamento. Controle social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da
familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica, organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da
assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio
ambiente. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em salde. Saude da Familia. Legisla
pertinentes ao Programa. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grande
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interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevengdo e controle; Doengas de notificagéo
obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
Salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgéo
atdbmica; Nogbes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspec¢ao de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei
Orgénica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei
10216/2001; Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria
264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulsoéria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores
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e trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/pub]icacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

OFICIAL ADMINISTRATIVO II: Principios Basicos da Administragdo Publica. No¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conceito de Administragao
Pudblica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica
Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao
da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organiza¢ao dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Lei n° 8.666 de 21
de Junho de 1993 e suas atualizagdes — Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n°® 14.133 de 1° de Abril de 2021 — Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei n°® 10.520 de 17 de Julho de 2002 — Pregéo. Executar a recepgao e a
entrega de documentos Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigos
gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar
rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangas.
Redacgédo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Conhecimentos de
Informatica. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR: Ensino fundamental de nove anos; interdisciplinaridade; teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil; avaliagdo no Ensino Fundamental; planejamento docente: dindmica e processos; curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais; Constituicdo Federal de 1988: arts. de 205 a 214; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; ampliagdo do Ensino Fundamental; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990); Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei Federal n° 10.639/2003);
Plano Nacional de Educacgdo (Lei Federal n°® 13.005/2014); Curriculo Base Catarinense do Ensino Fundamental
(Resolugdo CEE/SC n° 070/2019). Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular
(Conteudo Introdutério, até a pagina 34). Plano Nacional de Educagao - LEI N° 13.005/2074. Lei 13.185/15 - “Lei do
Bullying”. Metodologias Ativas para Educacao, em: https://editoraigm.com.br/wp-
content/uploads/2020/03/Metodologias-Ativas-m%C3%A9todos-e-pr%C3%A1ticas.pdf. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. A Construgdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas
Habilidades / Superdotacéo, em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashab2.pdf. GUIA DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS, em: htips://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/129-plano-de-
acoes-articuladas-par?download=2326:quia-tecnologias-atual. =~ Aprender e conviver na diversidade, em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf, Conhecimentos de Informatica. Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

01. | Divulgagéo do Edital 17/08/2022
02. | Publicagédo do Edital 17/08/2022
03. | Prazo para impugnagao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 17/08 até 22/08/2022
04. |Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 17/08 até 15/09/2022
05. | Prazo maximo para pagamento da taxa de inscrigcdo do cargo 15/09/2022

06. | Periodo de Isencdo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea.

Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isengdo da Taxa para Doadores de
07. |Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 29/08/2022
estabelecida acima (24/08/2022)

08. | Pré-Divulgacéo das Inscricdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 30/08/2022
Medula Ossea.

Pré-Divulgacdao da Homologagao Geral das Inscrigdes deferidas 16/09/2022

17/08 até 24/08/2022

Recursos quanto as Inscri¢gdes (horario limite de recebimento até 17h) 16/09 até 19/09/2022
Homologagao Final das Inscrigées 20/09/2022
12. | Ensalamento dos Candidatos 20/09/2022

13 Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos para todos

Horario de inicio das provas:08h30min00seg LI
14. | Divulgacao do Gabarito Provisorio 26/09/2022
15. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 26/09 até 27/09/2022
16. | Divulgagao do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 30/09/2022
Divulgagao Provisdria dos Classificados e Aprovados 30/09/2022
18. | Recursos quanto a Classificagdo Provisoria(horario limite de recebimento até 17h) 30/09 até 03/10/2022
19. | Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 04/10/2022
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Celso Ramos poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao
municipio de Celso Ramos.

** F de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricdes até o dia anterior
ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios legais de divulgacéo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V
REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigao especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, nscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro .

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico
01/2022 da Prefeitura Municipal de Celso Ramos(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n®; (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagio do tamanho da fonte tipo Arial ()12 ( )-14
03) AMAMENTAGAO

Nome do Acompanhante: RG

Data Nascimento Crianga: / /

Horarios Amamentagao:

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 202

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO
ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO e MEDULA OSSEA

Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Concurso Publico Edital 01/2022 - Celso
Ramos/SC, residente e domiciliado a Rua/Av.

n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO que me enquadro nas condigdes estabelecidas no

presente Edital.
Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢ao da taxa de inscrigédo, visto que comprovadamente me

ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue / Medula Ossea.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Assinatura do Declarante/Requerente

(Nao serao aceitas copias digitalizadas desta Declaragao)



