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As demais cldusulas do contrato original ficam inalteradas e Fiscal de Contrato
ratificadas pelo presente Termo Aditivo. Portaria n? 122/2021

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

SANDRO SILVA FONSECA - ME
6.1 Fica eleito o foro da Comarca de Balsas, Estado do CNPJ n? 15.221.863/0001-66
Maranhéao, para dirimir as questdes oriundas do presente Sandro Silva Fonseca
contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais CPF n? 754.250.173-91
privilegiado que seja. Representante Legal da Empresa
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente
Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e idéntico valor =~ ANEXO I
juridico, para que produza os efeitos de direito.

[Fotal [Total Km [Valor Médio [Porcentagem [Valor alor Total Km Rodado

Fortaleza dos Nogueiras/MA, 12 de agosto de 2022. item | Descrigao ki P/ 1500 dias [KM Rodado- [de acréscimo [Atualizado [P/ Dia ATUALIZADO

1 121;“218{1“?‘;;;:' 1692 [338400 [R$541  |17% RS 6,32 IR$ 10.693,44

: A ‘eiculo Tipo
Marla JOSG COSta de Sousa 3 Onibus, a cima de 536 107200 |R$ 6,76 17% IR$ 4.234,40

Decreto n? 002/2021 140 lugares. Rs 7,90
Secretaria Municipal de Educacao

Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
Caodigo identificador: 1294b0bedf6567b99a041fbc0880dab5

Silvio Barros de Macedo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.© 001/2022 - PREFEITURA FORTUNA - MA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORTUNA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas gerais para as Guardas Municipais, disciplinadas no § 82 do art. 144 da Constituigcdo Federal, a Lei Federal n? 13.022, de 08
de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais e Lei Municipal n°® 126, de 22 de Setembro de 2021,
que dispbe sobre a Criacdo da Guarda Civil Municipal no Municipio de Fortuna - MA, observadas as disposicées constitucionais
referentes ao assunto, torna publico o presente Edital - Nivel Médio, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas no quadro permanente para o cargo de Guarda
Civil Municipal de Fortuna - MA, em conformidade com a oferta de vagas constante do ANEXO I deste Edital.

[1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto de
Assessoria, Selegdo e Desenvolvimento Cientifico e Social - IASD.

2. O Concurso Publico constara de prova objetiva, realizado em seis etapas, mediante pagamento prévio da taxa de inscrigdo.

3. A realizacao da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia
expressa a quaisquer outras.

4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgao de
seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Fortuna - MA, levando-se em
conta a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

5. As inscri¢gOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme especificado no Item 4, segundo o
cronograma estabelecido no ANEXO II.

6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site https://iasdoficial.org/#concursos e/ou Diario
Oficial do Municipio de Fortuna - MA, https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php.

7. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estard disponivel nos enderegos
eletronicos: https://iasdoficial.org/#concursos e https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php.

8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.7, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

9. O conteudo programético para os cargos estd disponivel no ANEXO III.

10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Fortuna - MA pertencerao
ao regime juridico estatutdrio e reger-se-ao pelas disposi¢coes da Lei Municipal n° 126, de 22 de setembro de 2021, bem
como pelas demais normas legais especificas pertinentes ao cargo.

11. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.

12. Atribuicdes da Guarda Municipal de Fortuna - MA:

e Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

e Proteger e fiscalizar a utilizagdo adequada aos bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do municipio,
com a finalidade de prevenir e inibir, infragdes penais ou administrativas e atos delituosos;

e Atuar preventivamente, no municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

e Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na
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comunidade local;

Fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca e autuar pedestres e/ou condutores de veiculos, no dmbito municipal,
bem como a organizacao do trafego de veiculos no perimetro urbano do Municipio, de acordo com as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;
Promover a segurancga das autoridades municipais, quando solicitada;

e Colaborar, de forma integrada com os érgaos de segurancga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
e Colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;

Encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor de infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente, quando deparar-se com elas;
Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragcao de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agées preventivas integradas;

Desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

e Auxiliar na seguranca de grandes eventos, solenidades e na protecdo de autoridades e dignitarios;

Interagir com a sociedade civil para discussédo de solugoes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicoes
de seguranca das comunidades;

Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

Atuar na protegdo e defesa da populagao, nos casos de calamidade publica;

e Acompanhar os fiscais ou outros servidores do municipio no desempenho de suas atribuigdes, a fim de garantir a

integridade fisica e moral dos mesmos sempre que requisitada;
Fazer rondas nos periodos diurno e noturno, além de prestar pronto atendimento as ocorréncias de acionamento de alarme
nos prédios municipais;
Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a saude, a defesa civil, ao sossego publico, a higiene, a
seguranca e outras de interesse da coletividade.
1. A Guarda Civil Municipal funcionard ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, zelando pelo
respeito a Constituigdo, Lei Organica Municipal, as leis e a prote¢ao do patriménio publico municipal.
2. O Trabalho em Regime de Plantao considerard o exercicio da funcdo da Guarda Municipal, independentemente do
local do exercicio.
3. O candidato que prestar informacgées inveridicas no ato da inscrigdo sera excluido do concurso, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis.

|1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

. Os requisitos basicos para investidura do cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

Possuir, até a data da posse, diploma de Ensino Médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

b. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 40 (quarenta) anos, na data final das inscrigdes;

-8 0

B — me

Ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, nas Etapas do Concurso Publico e APROVADO no Curso de
Formacgao, de acordo com as caracteristicas de avaliacdao de cada uma, e estar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus ANEXOS e em eventuais retificagoes;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
Constituicdao Federal;
Estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
Estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungoes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Fortuna - MA;
Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais Federal, Estadual e Municipal (do local onde reside);
Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
Cumprir, na integra, as determinacoes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
Apresentar declaracao de bens, incluindo os dependentes.
1. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera provar que possui todas as condi¢les para a investidura no
cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe
forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

[[ DAS ETAPAS |

1.

a.
b.

O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova objetiva com 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatdrio;
22 Etapa: Prova pratica de capacitagao fisica, de carater eliminatorio;
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32 Etapa: Avaliacdo psicolégica com andlise de perfil para o cargo, de carater eliminatorio;
42 Etapa: Investigacdo social, de carater eliminatorio;

52 Etapa: Exame médico ocupacional, de carater eliminatorio;

62 Etapa: Curso de Formagcao, de carater eliminatoério.

O resultado final do concurso para fins de nomeagé&o, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a com
a nota final obtida, somente dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva (12 Etapa) e considerados aptos e
recomendados em todas as etapas do certame.

Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site do Instituto IASD (https://iasdoficial.org).
As provas serao aplicadas no Municipio de Fortuna - MA, e todos os horarios previstos neste edital referem-se ao horario
oficial, adotado no Estado do Maranhao.

Nédo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Fortuna - MA, para a realizacao das
provas, estas serdo realizadas também nos municipios limitrofes ao mesmo.

|4.DAS INSCRICOES |

1.

N

Q@ o 0o

a.

b.

As inscricoes deverdao ser feitas via internet no endereco eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos, no periodo de
00h00min do dia 03 de setembro as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022, mediante o preenchimento de todas as
informagdes solicitadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

Para realizar sua inscrigao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

acessar o endereco eletronico https://iasdoficial.org/#concursos.

acessar o link da inscrigdo do Concurso Publico de Fortuna - MA;

tomar ciéncia das normas do Edital;

cadastrar as informacdes solicitadas no requerimento de inscricao do sistema de concursos e seletivos do Instituto IASD;
imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigao;

verificar as instrucdes de seguranca contidas no boleto;

efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou nos seus correspondentes bancérios até o dia 03 de outubro de 2022.

1. O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 97,00 (noventa e sete reais).

2. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do efetivo pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3. O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF informado e a senha deverao ser mantidos sob a guarda do candidato e séo
indispensaveis para o acompanhamento do processo de inscrigdo, para a consulta dos dados informados, impetrar
recursos e para a obtencao dos resultados individuais.

4. A senha de acesso ao sistema ¢ pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

5. A recuperacao da senha, caso necessario, deverd ser realizada no enderego eletrdnico
https://iasdoficial.org/#concursos, na opcao “Esqueci a senha”.

6. No ato da realizagao da inscricao o candidato podera solicitar Tratamento pelo Nome Social.

7. O Tratamento pelo Nome Social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género (candidato travesti ou transexual).

8. O candidato que solicitar Tratamento pelo Nome Social devera apresentar documentos que comprovem a condigdo
que o motiva. Os documentos necessarios sdo:

foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro, sem o
uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacao oficiais com foto, valido.

1. A comissédo do Concurso Publico poderd utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao candidato informagoes relativas
ao Concurso Publico. No entanto, todas as informacgdes referentes a inscrigdo do candidato estardo disponiveis para
consulta na P4gina do Candidato, no endereco: https://iasdoficial.org/#concursos

2. A comissao ndo se responsabiliza pelo envio de informacdes a terceiros decorrente de cadastramento indevido de e-
mail e/ou telefone pelo candidato.

3. As inscrigoes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme ANEXO II - CRONOGRAMA.

4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a aceitagdo tacita das condigdes do
presente Concurso Publico, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipétese.

5. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulério Eletrénico de
Inscricao via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricao, evitando que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

6. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato ndo sendo
admitidas alegagoes de erro e alteracoes de dados apds efetivada a inscricao.

7. O candidato somente poderd realizar uma unica inscricdao. Depois de finalizada, a inscrigdo nao podera ser
cancelada, ainda que dependa de confirmacdo de pagamento.

8. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

9. Nao serd confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto gerado fora do sistema de
inscricdo ou fora do prazo previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA.

10. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigédo, essa nao sera deferida.
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11. Né&o serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado neste Edital. Caso seja
identificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigcdo que ndo atenda a todos os requisitos, serad cancelada.

12. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos do Municipio de Fortuna - MA que
fagam parte da Comissdo do Concurso ou que estejam diretamente relacionados as atividades de execucao do
concurso. Essa vedagao também se estende aos seus parentes até 32 grau.

13. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de candidato na situacao de que trata o subitem anterior, a
mesma sera indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do Concurso Publico.

14. A constatagdo da existéncia de declaracoes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigao e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o cancelamento da inscri¢dao ou o
desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagédo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

15. O IASD nao se responsabilizara por inscri¢gées néo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecgam a transferéncia de dados.

16. O descumprimento de quaisquer das instrugées para inscrigao implicard no cancelamento desta.

[5.DATSENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oo

Poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2006, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que requer: renda
familiar per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd, no prazo previsto no ANEXO II -

CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulario de inscrigdo que pretende solicitar iseng&o.

. No campo préprio, o candidato devera indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo

Federal, bem como firmar declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

Nao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que n&do possua o Numero de Identificagédo
Social - NIS j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na data da sua inscrigéo.

O IASD consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

Nao serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

. Para todos os requisitos de solicitacao de isencao da taxa de inscrigao, o candidato devera ter documentos que comprovem

a condigao declarada, sob pena de responder por crime contra a fé publica e ser eliminado do Concurso Publico.

A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do

artigo 10 do Decreto Federal n.¢ 73.936, de 6 de setembro de 1969.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengéo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, nédo
garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a anélise e deferimento da solicitacao por
parte do Instituto IASD e érgédos competentes, conforme o caso.

Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no presente Edital.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacao
apresentada fora do periodo implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

A relacao preliminar dos isentos serd disponibilizada no endereco eletronico https://iasdoficial.org/#concursos na data
prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA.

O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengao da taxa de inscricao devera fazer a solicitagdo de
recurso no periodo previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA, por meio do endereco eletrdénico
https://iasdoficial.org/#concursos.

O resultado final da anédlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo serd divulgado no enderecgo eletronico:
https://iasdoficial.org/#concursos na data prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido podera confirmar sua inscrigdo no Concurso Publico mediante
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO II - CRONOGRAMA deste Edital.

O candidato com isengdo deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico de que trata este Edital.

Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdao no Concurso Publico de que trata este Edital ao
candidato que:

omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

nao comprovar as informacgdes prestadas com os documentos necessarios,
fornecer informacgdo e documentacgdo incompativeis, contraditérias e/ou falsas.
nao cumprir qualquer exigéncia deste Edital;

1. Sendo constatada, a qualquer tempo, que o candidato declarou informacdes falsas ou inexatas, conseguindo uma
isengdo indevida, ele serd eliminado do Concurso Publico e devera ressarcir ao erario os custos referentes a taxa de
inscrigao. Poderao também ser aplicadas outras penalidades previstas em lei.

2. A apresentacdo da solicitacao de isencao do pagamento referente ao valor da taxa de inscricdo pelo requerente
implicard na aceitagcdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente
divulgados.

3. O Instituto IASD nao se responsabiliza por solicitagdo da isencao da taxa de inscrigdo nao recebida por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, procedimento indevido do candidato e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
E de responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo.
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|6.DAS VAGAS |

1.

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 18 (dezoitos) vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme
descrito no ANEXO I - Quadro de Vagas.
1. Seré formado Cadastro Reserva com 10 (dez) vagas, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos e em
observancia aos critérios de proporcionalidade de reserva de vagas estabelecidos neste Edital.
2. Os candidatos mantidos em cadastro reserva, durante o prazo de validade do Concurso, poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas.

. A Remuneracao serd composta pela soma do vencimento-base e as vantagens que, sobre ele, incidem nos termos da Lei,

podendo chegar a R$ 1.575,60 com a gratificacdo.

Dos candidatos ndo eliminados e classificados na 12 Etapa (prova objetiva) serdao convocados para a 22 Etapa (Prova
Pratica), em ordem decrescente de classificagdo, 54 (cinquenta e quatro) candidatos, sendo os demais candidatos
considerados néo classificados e, portanto, eliminados do certame publico.

Nao serdao convocados para a 22 Etapa candidatos além do nimero estabelecido no subitem 6.3. Para tanto, serdo aplicados
os critérios de desempate previstos no item 19 em todas as listas de classificados (Ampla Concorréncia, Cota para Pessoa
com Deficiéncia, Cotas para Negros/Pardos e Cotas para mulheres).

Para as Etapas de Avaliacdo Psicoldgica, de Investigacdo Social, Exame Médico Ocupacional e Curso de Formacgdo serao
convocados os candidatos considerados APTOS na Etapa anterior.

Para a Etapa de Curso de Formacao serao convocados os candidatos classificados e aptos nas etapas anteriores, dentro do
numero de vagas disponibilizadas, conforme o quantitativo descrito no subitem 6.1 deste edital.

|7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1.

10.

11.

12.

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99, e alteracoes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei Federal n2 13.146/2015, bem como
o Decreto Federal n? 9508/2018, tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego publico para o qual concorram.

. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais solicitadas no ato da inscrigdo e deferidas, participardo do

Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, condigOes e exigéncias para a realizacdo das provas e exames em todas as etapas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao, conforme previsto
neste edital.

. Nao haverd adaptacdo do teste de aptidao fisica, da avaliacdo médica, da avaliacdo psicoldgica ou do curso de formagédo

profissional as condigdes do candidato, com deficiéncia fisica ou nao.

A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricao na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitacdao profissional,
admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

. Durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao

conferidas pela legislagdo, devera marcar a opgao de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
e enviar o laudo médico e atestado médico, em arquivo PDF Unico, devidamente assinado e com o respectivo numero do
registro do profissional de saude - imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigdo, no endereco
eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos, no periodo constante no ANEXO II - CRONOGRAMA.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento na Ficha de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com os que fazem cargo/atribui¢ées, na proporcao de 5%

(cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com a Lei Federal n? 13.146/2015, desde que os candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem
do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).
Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, no
momento da inscri¢do, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, de acordo com as opgoes
disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscrigao.

1. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da IASD.
Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagoes contidas no link de inscrigao para efetuar o envio da documentacao.
O laudo médico devera:

a) ter sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores;

b) ser redigido em letra legivel;

c) indicar o nome do(a) candidato(a);

d) ter o carimbo, indicando o nome, nimero do CRM do (a) médico (a);

e) conter a assinatura do (a) médico (a) responsavel por sua emissao;

f) conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

g) conter a indicacao de drteses, préteses ou adaptacgoes, se for o caso;
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h) conter a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relacao a data de inicio do periodo de inscrigéo;

i) conter a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

j) conter a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

1.

10.

A relacao dos candidatos que tiverem a inscrigcdo deferida para concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia serad
divulgada no endereco eletronico: https://iasdoficial.org/#concursos.

. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara na listagem de

classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia.

O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a inspecao médica, realizada pelo Municipio, que deverd confirmar sua condicao de Pessoa com Deficiéncia,
bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada, para que possa tomar posse.

Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia que o habilita
como Pessoa com Deficiéncia, doenga(s) que o torne(m) inapto ao exercicio das atribuicées do cargo, serd reprovado na
inspecao médica.

A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela inspecdo médica acarretara perda do direito a vaga
reservada a Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagao do
candidato no certame.

As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, por falta de candidatos ou por eliminacao no
Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia, serao preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdao convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdao de todos os candidatos aos cargos.

A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcao, ou em caso de alteracdo da legislacdo
pertinente.

|8.DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS |

1.

10.

11.

12.

Serdao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, aos candidatos negros ou pardos que
facultativamente autodeclarem, nos moldes do ANEXO IV, tais condigdoes no momento da inscri¢cao, na forma da Lei n®
12.990/2014, sendo obrigatéria sempre que o numero de vagas ofertadas, para empregos publicos, for igual ou superior a
03 (trés).

. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5

(cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscrigdo, o
desejo de participar do Concurso nessas condigbes, e anexar a Declaracdo de Autodeclaracdo de candidato negro ou pardo,
conforme modelo constante no ANEXO IV.

. Os candidatos negros que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscricdo, fazer a autodeclaracao na ficha

de inscrigdo eletrénica, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por néo
se declararem negros, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso Publico.

A relagao dos candidatos na condigcdo de negros ou pardos sera divulgada no enderego eletronico:
https://iasdoficial.org/#concursos.

Os candidatos que, no ato da inscricdao, declararem-se negros ou pardos e que forem aprovados no Concurso, serdao
convocados por meio de Edital de convocagdo, que estara disponivel nos enderecos eletronicos citados no Subitem 8.5, para
o procedimento de heteroidentificacao, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014 e Lei n°® 10.404/2015, do Estado do
Maranhdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informagoOes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de
analise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

Serd enquadrado como negro ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
comissdo mencionada no subitem 8.6.

. O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo em local a ser definido, munido do formulério de

autodeclaracdo, publicado no site do Instituto IASD, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento
de identidade (original e cépia) e cépia da certiddo de nascimento. As cépias serao retidas pela Comissdo. Informagoes
adicionais constarao da convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacao.

. A admissédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos candidatos
negros e as mulheres.

Considerando a Lei n° 10.404, de 29 de dezembro de 2015, do Estado do Maranhdao, art. 32: Os candidatos negros
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

As vagas reservadas a negros/pardos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por
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nao enquadramento no programa de reserva de vagas serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificacao.

13. Na hipo6tese de constatacdo de declaracao falsa e/ou indeferimento da opgéo de cotista para as vagas reservadas a negros,
apos o Procedimento de Heteroidentificagédo, o candidato sera eliminado do certame, e, no caso de constatada a declaracgdo
falsa, se eventualmente ja tiver sido nomeado, responderd, a qualquer tempo, procedimento administrativo, com vistas a sua
exoneracao e a devida responsabilizacao civil e criminal por seu ato.

[0-DA RESERVA DE VAGAS AS MULHERES |

1. Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) do numero de vagas do efetivo da Guarda Civil Municipal para as
mulheres obedecendo o que estabelece o Art. 32 da Lei Municipal n? 126, de 22 de setembro de 2021.

2. As candidatas que quiserem aderir ao sistema de reserva de vagas deverdo indicar essa op¢ao no ato da inscricao. Caso as
candidatas nao optem, ficardo submetidas as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.

3. A nomeagcao dos candidatos classificados no sistema de reserva de vagas obedecerd a classificagdo geral do Certame.

[10.DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

_

A prova sera realizada no dia 06 de novembro de 2022, das 13h as 17h (horario de Brasilia-DF), na cidade de Fortuna - MA.
A confirmacdo de inscricao individual dos candidatos, com sua identificacdo, com o local e sala de realizacdo da prova
objetiva serd divulgada no endereco eletronico https://iasdoficial.org/#concursos, conforme o cronograma - ANEXO II.

3. E imprescindivel que na data da realizacdo da prova o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade,
conforme determina o subitem 10.11 deste Edital.

4. O candidato devera comparecer ao local de provas utilizando méscara para protecao a Covid-19. A méscara deve cobrir
totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada até sua saida do local de provas. Sera permitido que o
candidato leve mascara reserva para troca durante a aplicagéo.

5. Para os casos previstos na Lei n°® 14.019, de 2 de julho de 2020, sera dispensado o uso da mascara, conforme item 10.4
deste Edital, para pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias
que as impegam de fazer o uso adequado de méscara.

6. Os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 12h30, obedecendo ao horario local.

7. Apos o fechamento dos portdes, as 12h30, ndo serd permitida a entrada de candidato.

8. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova portando documento oficial e original de identificacdo, com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9. O candidato deverd apresentar-se na porta de sua sala de provas até as 13h para procedimentos de identificagao, utilizando
a mascara de protecdo a Covid-19 e respeitando o distanciamento entre as pessoas.

10. O candidato deverd, obrigatoriamente, levar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
11. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

N

Cédula de Identidade;
Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade;
Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

oo

= Pa o e

certiddo de nascimento ou casamento;

CPF;

Titulos eleitorais;

Carteiras de motorista (modelo sem foto);

Carteiras de estudante;

Carteiras funcionais sem valor de identidade;
Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio e impressdo de digital para posterior averiguacgao.

2. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

3. O documento de identidade original devera ser apresentado ao fiscal, antes do acesso a sala.

4. Durante a identificagdo do candidato, sera necessaria a retirada da mascara de protegdo a Covid-19, sem tocar sua
parte frontal, prosseguida da higienizacao das mé&os com alcool em gel préprio ou fornecido pelo aplicador, antes de
entrar na sala de provas.

5. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de realizagdo das provas de candidatos sem algum

Q@ o Ro0oo
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dos documentos citados no subitem 10.11 deste Edital.

6. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndao poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

7. Durante a aplicagdo da Prova Objetiva sera realizado registro fotografico da face dos candidatos, para fins de
comparacgao com os documentos de identificagdo a serem apresentados, bem como comprovacdo da autenticidade
dos candidatos nas demais etapas previstas neste certame.

1. E proibido o uso dos registros fotograficos com finalidade diversa da estabelecida no Subitem 10.19.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds assinatura da Lista de Presenca até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal.

9. A partir das 13h (horario de Brasilia-DF), a ida ao banheiro serd permitida desde que o candidato seja acompanhado
pelo fiscal, respeitando os protocolos de protecao a Covid-19.

10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizacao das
mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagao dos banheiros e bebedouros, por medida de seguranca.

11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso o candidato que faltar a prova.

12. O candidato que alegar indisposi¢cdo ou problemas de saide durante a aplicagdo e ndo concluir as provas ou
precisar ausentar-se do local de provas nao podera retornar a sala de provas para conclui-la e ndo podera solicitar a
reaplicacdo.

13. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato.

14. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas, respeitando os protocolos de protegéo a
Covid-19.

15. Serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizacao da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo do Concurso;

b) for responséavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa;

k) receber de qualquer pessoa informacées referentes ao contetdo das provas;

1) registrar ou divulgar por imagem ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) for surpreendido usando celular durante a realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando, no deslocamento
ao banheiro/bebedouro ou, ainda, se o celular tocar dentro do envelope fornecido pelo Instituto IASD;

o) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

p) Néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.39 ou ndo entregar o cartao de
respostas ao término de sua prova.

1. Ao entrar em sala, os celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto IASD, mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova.

2. Néo é permitido qualquer tipo de anotacao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartao de
Respostas, ndao sendo permitida nem mesmo a anotacdo de gabarito.

3. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer dela e, em caso de recusa,
serd eliminado do Concurso.

4. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacdo
de livros, dicionarios, cdédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagdo, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. Também né&o sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, salvo candidatos portador de deficiéncia
auditiva, que comprovadamente, facam uso de aparelho auditivo.

5. O Instituto IASD né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por intermédio de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

7. E proibido o porte de armas no local de prova, exceto aqueles que detenham autorizacéo para o respectivo porte.

E expressamente proibido fumar no local de realizagéo da prova.

9. O tempo total de realizacédo da prova sera de quatro horas, salvo os casos excepcionais estabelecidos no item 12 deste
Edital.

10. O tempo de duracgao da prova inclui o preenchimento do Cartdao-Resposta.

11. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 01 (uma) hora, contada do seu

efetivo inicio.

12. O candidato sé podera levar o seu Caderno de Questdes apds o término do horario da prova (17h).

13. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, e

todos devem assinar a Ata de Ocorréncia de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de

®
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14.

15.

16.

uma so vez.

No dia de realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao e/ou pelas autoridades
presentes, informacgodes referentes ao conteido dessa prova e/ou aos critérios de avaliacao.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de registro deverd ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do Instituto IASD, no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na Ata de Ocorréncia e, caso
necessario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

|11. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA) |

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd realizada em um tunico turno, no dia 09 de outubro de

2022, das 13 horas as 17 horas, horario de Brasilia/DF.
1. A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha.
2. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao podera ser rasurado, amassado
ou manchado.

3. O candidato devera verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questbes indicadas no Cartdao-Resposta e/ou
qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugao da prova.

4. O candidato devera reportar-se ao aplicador da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao Caderno de Questoes, ao
Cartao-Resposta ou aos demais documentos do Concurso Publico, para que sejam tomadas as providéncias.

5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartao
de Respostas.

6. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

7. A Prova Objetiva consistird de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta dentre 05
(cinco) alternativas, distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINAS N.2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 01 10
Raciocinio Ldogico e Matematica 05 01 05
Conhecimentos Socioculturais e Geograficos 05 01 05
(Fortuna/MA)

[Conhecimentos Especificos

(Nocoes de Direito Constitucional; Direito Penal, Direito |20 01 20
Processual Penal e Direito Administrativo)

TOTAL 40 - 40

1. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva, ou seja, 20 (vinte pontos) e/ou zerar qualquer das disciplinas que a compode.

2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas, que sera o inico documento
valido para corregao eletronica.

3. A transcricdao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdao obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletréonico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o0 numero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo
contido na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

4. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgoes de resposta. Sera considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opc¢do marcada, com emenda ou rasura.

5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma) hora do seu efetivo inicio.

6. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades
presentes, informacgodes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

7. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu Caderno de
Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.29.

8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartao de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9. O gabarito preliminar oficial sera disponibilizado no site https://iasdoficial.org/#concursos, conforme CRONOGRAMA -
ANEXO II.

10. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, O Instituto IASD procederd a inclusdo do candidato, somente mediante a apresentacao do boleto bancéario
com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cdpia, com o
preenchimento e assinatura do formulédrio de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo Instituto
IASD. O candidato que nao levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséao.

11. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

|12. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA |
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1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a prova, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigéo,
no campo especifico do Requerimento de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necesséarios, arcando
o candidato com as consequéncias de sua omissao.

2. O candidato deverd inserir no Requerimento de Inscrigcdo laudo médico original digitalizado em PDF, que comprove a
condicdo que motiva a solicitacdo de Atendimento, no qual devem conter:

a) nome completo do candidato;

b) diagndstico com a descrigdo da condicdao que motivou a solicitagdo e o cdédigo correspondente a Classificagao Internacional de
Doenca (CID 10).

c) assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), do
Ministério da Saude (MS) ou de 6rgao competente.

1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido
atendido.

2. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, que trata o subitem 12.2 devera ser entregue ao coordenador
do Concurso no local de realizagao de prova.

3. A candidata lactante deverd anexar a certiddo de nascimento do lactente (crianga) com idade inferior ou igual a 1 ano, até o
dia de aplicacdo da prova, ou atestado médico que comprove a gestacao da candidata.

4. Nao serao aceitos documentos apresentados fora do sistema de inscrigao e fora do periodo previsto no CRONOGRAMA -
ANEXO II.

5. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos, mediante solicitacdo nos termos do subitem acima, sdo:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

d) transcritor;

e) sala para candidatos com doencas infectocontagiosas e outras situacodes;
f) atendimento a lactantes;

g) sala térrea (dificuldade para locomocéao e gestantes).

1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte Arial, tamanho 24.

2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

4. O acompanhante ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a candidata lactante ndo
podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente (a crianca).

5. O acompanhante da candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir as obrigacoes deste Edital,
inclusive as referentes a guarda de objetos, nos termos deste Edital.

6. Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a candidata lactante e o respectivo acompanhante devera ser
presenciado por um aplicador.

7. No atendimento as condigdes especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais para
realizar a prova, deverd, em até dois dias uteis antes da realizacdo da prova, requeré-las ao Instituto IASD, por meio do e-
mail <candidato@iasdoficial.org>.

9. A realizacdo da prova em condicbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacédo e deliberacao do Instituto IASD, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10. O candidato deverd prestar informacoes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto a condigdo que motiva a
solicitacdo de Atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser
eliminado do Concurso Publico, a qualquer tempo.

|13. DA PROVA PRATICA (22 ETAPA) |

1. Para a Prova Préatica de Capacitagdo Fisica serdo convocados somente 54 (cinquenta e quatro) candidatos classificados na
Prova Objetiva, segundo a ordem de classificagcdo. Os candidatos ndo convocados para a Prova Prética estarao eliminados do
certame.

2. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicées, caimbras, contusoes,
luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou interfiram na capacidade fisica dos candidatos néao
serao considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

3. Nao serdo abertas excegOes para aplicacdo da Prova Pratica em datas diferentes das estipuladas no Cronograma do
certame.

4. Os candidatos para esta prova deverdo:

1. Apresentar-se com roupa apropriada, usando short ou malha, camisa e calgando ténis.

2. Estar munidos de ATESTADO MEDICO original emitido, no maximo, hé& 20 (vinte) dias corridos da data da prova
(inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA A REALIZAGCAO DE ESFORCO FiSICO PREVISTO
PARA A EXECUGAO DA PROVA PRATICA, conforme estabelecido neste edital, mediante o modelo do ANEXO VI.

3. O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e CRM (numero de registro no Conselho Regional de Medicina)
do profissional.

1. O candidato que ndo atender aos subitens 13.4.2. e 13.4.3 ndo podera realizar a Prova Prética e estara
eliminado do certame.
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5. A Prova Pratica consistird em um teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, que verificardo a resisténcia aerdbica e a
forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdémen, de acordo com os padrdes de condicionamento fisico
exigidos para o exercicio das funcgées, de acordo com o ANEXO V deste Edital.

6. As provas de capacitagao fisica serdo filmadas na sua integralidade.

7. O candidato tera direito a apenas 01 (uma) tentativa, para atingir os indices previstos no ANEXO V deste Edital, com

intervalo de tempo estabelecido, pelo Instituto IASD, para realizacdo da Prova Pratica.

1. Todos os exames/exercicios sdao de carater eliminatoério, devendo o candidato atingir os indices estabelecidos em
cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de atingir qualquer indice dos
exercicios previstos e/ou deixar de executa-los no tempo determinado e previsto, conforme o descrito no ANEXO V
deste Edital.

2. O candidato que nédo atingir o indice/desempenho previsto no ANEXO V deste Edital, em qualquer dos exercicios
propostos, ndo podera executar o exercicio subsequente.

3. O Candidato que se enquadrar no subitem 13.7.2 ndo poderd permanecer no local de prova, devendo retirar-se assim
que liberado pela Banca aplicadora da Prova Pratica.

4. O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar a Prova Prética na data prevista no Cronograma estipulado
pelo Edital de Convocacgéo serd automaticamente eliminado do certame.

Os padroes de condicionamento fisico exigidos sé@o os constantes no ANEXO V deste Edital.
9. A banca de avaliacao da Prova Pratica serd composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais com formacao superior em

Educacao Fisica com registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF.

10. A comisséao elaborara a ata de avaliagdo fisica dos candidatos APTOS E INAPTOS na Prova Pratica.

11. A comissdo de aplicagao da Prova Pratica s6 dara inicio a sua aplicagdo com a presenga de uma viatura de emergéncia com
equipe médica no local previsto.

12. Apds a publicagao do resultado preliminar da Prova Pratica com os nomes dos candidatos APTOS e INAPTOS, os candidatos
terdo prazo previsto no Cronograma para interposicdo de recursos, contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica,
especificando claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.

13. Seréa excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

©

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo realizar um dos exercicios;

d) Deixar de obter indice minimo em qualquer um dos exercicios (ANEXO V);

e) Néo realizar as atividades solicitadas na Prova Pratica, segundo os limites, critérios e padrédo estabelecidos no ANEXO V deste
Edital;

f) Descumprir qualquer determinacao desta Etapa.

|14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (32 ETAPA) |

1. Realizarao essa etapa todos os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica.

2. A convocacao sera feita através de Ato de Convocacgdao, contendo também os locais e horarios de realizacao da Avaliagao
Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no site https://iasdoficial.org/#concursos, na data estabelecida no Cronograma -
ANEXO II.

3. A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selegao de candidatos € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padroées psicoldogicos exigidos e as
caracteristicas para um melhor desempenho da funcgéao.

4. Entende-se por Avaliagdo Psicoldgica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo
que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliagcao e interpretacdo dos resultados, nao dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo da
profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

6. Considerando que o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal é permeado de situagdes de forte pressao externa e
emocional, eventual futuro porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contagio por
doencas, de degeneracédo do estado de saude mental, de responsabilidade, penal e administrativa, sao consideradas
caracteristicas e os parametros abaixo:

[CARACTERISTICAS PARAMETRO |DESCRICAO
[Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de
Controle emocional Superior um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram

lem seu comportamento.

Capacidade de reagir a estimulacoes aversivas, com
razoavel controle de forma socialmente competente.
ncapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a
IAnsiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

[Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida,
que ndo pode ser contida pelo individuo.

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

IAgressividade Médio

Impulsividade Inferior

Disciplina Superior
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Sociabilidade Médio

Capacidade em conviver em grupos de forma a
[proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

Inteligéncia Médio capacidade de realizar raciocinio 16gico, aprender e

Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericdo, aliado a

reestruturar conceitos.

IAtencao Concentrada Médio de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o

IAtencdo as atividades profissionais bem como a percepgao

bom desempenho da funcao.

Disposigdo para o trabalho |Superior sob sua responsabilidade, participando delas de maneira

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas

construtiva.

6.

No dia da realizacao dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugoes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagéo.

. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocag¢do com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horéario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou
preta e 2 (dois) lapis pretos n® 2.

. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os seguintes cuidados: dormir bem na

noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se
for o caso, com uma refeigao leve e saudavel; evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

Ndao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldogicas tempordrias que influenciarem no desempenho da
realizagao dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.
Os resultados finais serdao obtidos por meio da anéalise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes e serao divulgados na data estabelecida no Cronograma - ANEXO II.
Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagao Psicoldgica.

1.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou AUSENTE na Avaliacgéo
Psicolégica.

. Para a divulgacgao dos resultados, sera observado o previsto na Resolucao n2 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,

que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos indicados”.
1. A NAO RECOMENDACAO na avaliagdo psicolégica néo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungoes inerentes
ao cargo.

. Serd facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua

contraindicacgdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia util apds a divulgagao do
resultado, no horario compreendido entre 10h e 18h, via formulério disponivel no portal https://iasdoficial.org/#concursos,
considerando-se o horario de Brasilia-DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de sua
inscricao.
1. A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma - ANEXO II.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nédo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este
deverda, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao Concurso Publico,
nao sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste. As informacoes
técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe.
Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

[15. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (42 ETAPA) |

1.

N

A Investigagdo Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

A Investigacao Social e Funcional é de competéncia da Prefeitura de Fortuna - MA.

Os candidatos convocados, para fins de investigag&o social e funcional, deverao preencher o Questionario de Informacgoes
Confidenciais - QIC (que estara disponivel para impressao no site https://iasdoficial.org/#concursos a partir da data de
convocacao para o Exame) e apresentar, na data, horario e local, a serem estabelecidos através de Edital de convocacgédo, a
ser divulgado quando da convocacdo para o Exame Psicotécnico, os seguintes documentos autenticados em cartério ou
original com cépia:

a) Titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral, bem como comprovante de votacao e/ou justificativa da tltima eleicéo, de
ambos os turnos, se for o caso;
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b) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imével alugado, deverdo
apresentar declaracao do proprietario do imdvel, para fins de comprovacgdo da situacgao);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o ultimo e o atual emprego, se for o
caso;

g) Certidées negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco
anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) Certidoes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato reside e/ou residiu nos
ultimos cinco anos;

i) Ultima declaragao de ajuste anual entregue & Receita Federal, em nome do candidato, se houver;

j) Declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal e/ou distrital;

k) Certidao negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdigdo onde residiu nos ultimos cinco anos
expedida, no maximo, ha seis meses;

1) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os residentes
no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justiga Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.2 da CF), todas da
cidade/municipio e/ou da jurisdigao onde residiu nos tltimos cinco anos, expedidas, no méaximo, ha seis meses;

m) Declaracdo, com firma reconhecida em cartdrio, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos. O candidato
que ndo apresentar essa declaragdo, estard automaticamente eliminado do certame.

1. Serd eliminado do concurso nessa fase o candidato que:
a. Deixar de apresentar a documentacao solicitada na forma do subitem 15.3 deste Edital;

b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacdes confidenciais;

c) Tenha sido isento do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

d) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatoria transitada em julgado;

e) Descumprir qualquer determinacao contida neste Edital;

f) Ndo possuir idoneidade moral, requisito bésico para a investidura no cargo de Guarda Civil, comprovada através da investigacao
social.

1. Do resultado da Investigacdo Social que apresentar a NAO RECOMENDACAO do candidato, o mesmo poderé recorrer no
prazo a ser divulgado quando do resultado final da Investigacdo Social.

|l16. DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL (52 ETAPA) |

1. Serao convocados para esta etapa todos os candidatos classificados dentro do nimero estabelecido no subitem 6.1 e os
aprovados na prova pratica, avaliacdo psicoldgica e investigacado social deste edital, e deverdo apresentar os Exames de
Saude (Médico), perante uma Junta Médica designada pela Prefeitura de Fortuna - MA, composta por profissionais com
habilitagdo em Medicina, que avaliard as condi¢gdes para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal do Quadro da
Prefeitura de Fortuna - MA, através da analise de exames médicos a serem entregues pelos candidatos e de avaliagcdo
clinica, a ser realizada na cidade de Fortuna - MA, em horario e local determinados quando da convocacdo do candidato.

2. O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Concurso e no Curso de Formagédo, caso seja aprovado, bem como para desempenho das tarefas tipicas do cargo
de Guarda Civil Municipal.

3. O Exame Médico destinar-se-a a constatacao, mediante avaliacdo clinica e analise dos exames complementares solicitados,
de doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

4. O Candidato deverd comparecer ao local, na data e horario estabelecidos no Edital de Convocacgao, para submeter-se a
avaliacdo clinica, munido dos exames especificados no subitem 16.7 deste Edital.

5. Na avaliagdo clinica serdo avaliados: relagao peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecao geral, exame
neuroldgico, sistema musculoesquelético, aparelho respiratoério, aparelho digestivo e aparelho génito urinario.

6. A avaliagdo clinica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo guarda municipal;

b) Leves variacdes de normalidade, ndo incapacitantes, para profissao;

c) Alteragoes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou determinantes de absenteismo
frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranca dos colegas de curso ou trabalho.

1. No momento da realizacao da avaliagao clinica, o candidato deverd apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de torax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Satde;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliagdo oftalmolégica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem correcdo, acuidade visual com corregao,
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tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiolégico);

k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

1) Avaliacdo Neurolégica: avaliagao clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliagao Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sao consideradas incapacitantes;

0) Avaliacao Odontoldgica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

1.

Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliagao Clinica, concedendo prazo especifico para entrega.

Na hipdotese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero da identidade ou do
registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do Conselho de Classe, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos elencados.

A junta médica, apds a andlise da avaliacao clinica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira
parecer conclusivo, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

Sera eliminado do certame o candidato que:

apresentar tatuagem no corpo (pigmentacgdo definitiva), que divulgue simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deveres
éticos inerentes aos integrantes da corporacao, que faga alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituigoes
democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou o preconceito de racga, credo, sexo e origem; a
ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculacdo, simpatia a organizacao criminosa (facgdo)
e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatoéria contra as institui¢gdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de
crimes;

b. For considerado INAPTO a partir da avaliacao clinica, exames laboratoriais e complementares.

Nao atender a convocacgédo, no dia e horario determinados para esta fase do certame.
1. Do parecer do Exame Médico disponibilizado ao candidato através do resultado oficial preliminar, cabera recurso, no
prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, apés a publicagao.
2. A banca analisara os recursos e divulgara o resultado conforme Cronograma - ANEXO II.

|17.D0S RECURSOS |

—_

7 -0 20 05w

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

resultado da isencgao da taxa de inscrigao;

resultado da homologacao das inscrigoes;

resultado preliminar do deferimento da condigdo especial;
gabarito preliminar;

resultado preliminar da prova pratica;

resultado preliminar da investigacdo social;

resultado do exame médico ocupacional;

resultado preliminar da classificagao do concurso.

1. Os recursos poderdo ser interpostos via sistema disponivel na pagina do candidato no site

https://iasdoficial.org/#concursos, nos prazos constantes no ANEXO II - CRONOGRAMA.

2. Para acessar o sistema, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico https://iasdoficial.org/#concursos, fazer o
login utilizando CPF e senha, acessar a drea do Concurso Publico de Fortuna - MA, clicar em “Recursos” e seguir as
instrucoes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Sera aceito apenas um recurso por candidato, considerando o primeiro recurso enviado.
Todos os recursos serao analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na pagina do candidato.
Os recursos somente serao analisados se estiverem dentro do prazo estabelecido neste Edital.
O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagao de artigos, amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
8. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos inconsistentes, recursos intempestivos

ou recurso enviado por outro meio diverso ao estabelecido no subitem 17.2.

11. O Instituto IASD nao se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica
de computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao e da transmissdao de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

Nousw

[18. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

1.

A Classificacdo dos candidatos habilitados nas etapas do certame serd feita por ordem decrescente do total de pontos
obtidos na prova objetiva (12 Etapa), de acordo com o nimero maximo de classificados previstos no subitem 6.1 deste
Edital, respeitando os critérios de desempate do item 19 deste Edital e observado o constante no quadro do subitem 11.7,
ficando os mesmos aptos para participar das demais etapas.
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2. Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, que nao
incorra no disposto no subitem 11.8 e esteja em conformidade com o subitem 6.1, deste Edital.

3. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada de 20 (vinte) pontos serdo automaticamente eliminados e nao
terao classificagdo alguma no certame.

4. Os candidatos que, embora obtenha pontuagdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva, obtenham nota 0,0
(zero) em qualquer uma das disciplinas apresentadas no quadro do subitem 11.7, serao automaticamente eliminados e nao
terdo classificacdao alguma no certame.

5. Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados a convocacgao para a realizagdo do Curso de Formacdo os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS/RECOMENDADOS na Prova Prética, na Avaliacao Psicoldgica, na
Investigacdo Social e no Exame Médico, sendo este realizado apds a convocacao para a posse, dentro do numero de vagas
disposto no subitem 6.1 deste Edital, respeitando os critérios de desempate do item 19 deste Edital.

|19.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

1. Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, de acordo com o numero de vagas
disponiveis no ANEXO I, respeitada as normas estabelecidas neste Edital.

2. No caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, far-se-4 o desempate, para fins de classificacao da 12.
Etapa e para a Classificagdo Final do candidato no Concurso Publico, levando-se em conta, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo em Portugués;

c) Maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematica;

d) Maior pontuacdo em Conhecimentos socioculturais e geograficos da cidade de Fortuna - MA.

1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.
1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de
nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento do candidato.

[20.D0 CURSO DE FORMACAO (6° ETAPA) |

1. O resultado final do concurso para fins de nomeacao, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a com
a nota final obtida, somente dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva (12 Etapa) e considerados aptos e
recomendados em todas as demais etapas do certame.

2. O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal sera realizado no municipio de Fortuna - MA, em local a ser designado pela
Prefeitura. No ato da convocacao, sera divulgado Edital complementar, com cronograma e regras especificas para a sua
organizacdo e realizacdo, que deverdao ser observadas por todos os candidatos convocados durante a sua realizagdo, sob
pena de eliminagdo no certame.

3. Serao convocados para o Curso de Formacdo os candidatos classificados e habilitados para tal, dentro do nimero de vagas,
18 (dezoitos), estabelecido no subitem 6.1, seguindo fielmente os termos deste Edital.

4. No caso de nao aproveitamento, intelectual e/ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia no curso de Formacé&o de Guarda,
exigida em norma especifica, o candidato sera eliminado do Concurso.

5. Existindo desisténcia do aluno da Guarda Civil Municipal, em até 15 (quinze) dias do inicio do curso, podera ser convocado
o préximo classificado do concurso para substituir aquele, a critério da conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica.

6. Para a matricula no Curso de Formacdo de Guardas Municipais, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

e Preencher os requisitos exigidos para a inscricao;

e Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

e Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos, na data final das inscrigées do
Concurso;

e Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito a matricula, cépias e documentos
originais dos seguintes documentos:

Cédula de identidade;

Certidao de nascimento ou de casamento;

Declaracdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocépia da certiddao de casamento);

Documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo militar (certificado de reservista), se do sexo
masculino;

Titulo de eleitor, juntamente com a documentagao comprobatdria de sua quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Certificado de conclusdo e histdrico escolar do ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou regularmente autorizada pelo drgdao governamental competente.

Certidao negativa de antecedentes criminais (via original);

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Entregar 01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de conta corrente de Instituicao Financeira.

oo

= @

g.
h.
i.
j.
k.
L.
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1.

A apresentacao dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua matricula
indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em portaria a ser editada pela Prefeitura Municipal de Fortuna - MA ou
se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

Nao sera aceito recebimento da documentacdo apds a data estabelecida em edital de convocacgao a ser publicado.

O ndo comparecimento do candidato para efetivagao da matricula ou a ndo apresentagdo dos documentos exigidos implicara
a sua desisténcia do Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal e consequente eliminagdo do candidato no Concurso
Publico.

[21.DAS DISPOSICOES FINAIS |

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos editais, comunicacdes, retificagdes e
convocacgoOes referentes a este Concurso Publico durante todo o periodo de validade deste no site
https://iasdoficial.org/#concursos.

O candidato devidamente inscrito neste Concurso Publico, podera tirar duvidas, referente unicamente a este Edital, através
do e-mail candidato@iasdoficial.org.

O nao comparecimento nos dias e locais especificados no documento de convocagdo caracterizara o ndo aceite da vaga,
ficando o (a) candidato (a) desclassificado do Concurso Publico.

O Municipio de Fortuna - MA e o Instituto IASD né&o se responsabilizam por informacoes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

Néo serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites https://iasdoficial.org/#concursos e
https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Fortuna - MA.
Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instrucoes constantes de cada prova.

A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a
surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Apdés nomeacdo, a convocacdo para recebimento de documentacdo sera feita por meio de publicagao no site
https://fortuna.ma.gov.br/portal/index.php, publicado no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande circulagéo.

Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 21.6.

As legislacoes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdées em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Concurso
Publico e do Instituto IASD e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio de Fortuna - MA.

O curso de formacao devera ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgéo oficial competente.

O Municipio de Fortuna - MA e o Instituto IASD néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos do Instituto IASD, organizador, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo
ao candidato.

O Instituto IASD e o Municipio de Fortuna - MA reservam-se o direito de promover as correcées que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis e de
constatacao de erros materiais nas fases e etapas do certame.

As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao para exames pré-
admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

O resultado final do concurso para fins de nomeacé&o, posse e classificagdo no cargo de Guarda Civil Municipal sera definido
considerando o aproveitamento no Curso de Formagao.

Serd admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da data de sua publicacéo,
através de requerimento devidamente fundamentado.

A impugnacao devera ser enviada através do e-mail candidato@iasdoficial.org, dentro do prazo estipulado no Cronograma -
ANEXO II, do Edital.

O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do Instituto
IASD, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, conforme legislacao vigente.

Integram este Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA;

ANEXO II - CRONOGRAMA;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - DECLARACAO DE AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO NEGRO OU PARDO;
ANEXO V - PROCEDIMENTO PROVA PRATICA;
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO.
Fortuna - MA, 02 de setembro de 2022.

Sebastiao da Costa Pereira Neto
Prefeito de Fortuna - MA

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E CARGA HORARIA

[VENCIMENTOS VAGAS
CARGO ,ﬁ%}}g;m SALARIO GRATIFICACAOlTOTAL AMPLA EESERVAD“FE%%%%ASAAIARESERVADA D%TAL
SEMANAL|BASE (30%) BRUTO CONCORRENCIAl, vy yERES [PARDOS DEFICIENTES|VAGAS
f/l‘fﬂgf‘pg"ﬂ 44n R$ 1.212,00 [R$ 363,60 R$ 1575,60 |08 05 04 01 18

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO INiCIO [TERMINO
Inscricao

Divulgacao do Edital 02/09/2022
Solicitagao de Impugnacdo do Edital 02/09/2022 05/09/2022
Periodo de Inscrigao 03/09/2022 03/10/2022
Pagamento da Taxa de Inscricdo 03/09/2022 03/10/2022
IAvaliacao de Heteroidentificacao e Biopsicossocial 05/10/2022
Recursos contra Resultado da Avaliagao de Heteroidentificagdo e Biopsicossocial 05/10/2022 06/10/2022
Relacao Preliminar de Inscritos 06/10/2022
Recursos contra Relagao de Inscritos 06/10/2022 07/10/2022
Rfespo_stas aos Recursos e Relacao Final da Avaliacao de Heteroidentificagao e 10/10/2022
Biopsicossocial

Respostas aos Recursos e Relagdo Final de Inscritos 10/10/2022
Relacdo Preliminar de Deferimento de Condicdes Especiais 12/10/2022
Recursos contra Deferimento de Condicdes Especiais 12/10/2022 13/10/2022
Respostas aos Recursos e Relagdo Final do Deferimento de Condigdes Especiais 17/10/2022
Isencao

Solicitacdo de Isengdo 03/09/2022 04/09/2022
Relagdo Preliminar de Isentos 08/09/2022
Recursos Contra Relagao de Isentos 08/09/2022 09/09/2022
Respostas aos Recursos e Relacdo Final de Isencgdo 15/09/2022

Prova Objetiva (12 Etapa)

Confirmacdo do Local de Prova 31/10/2022 05/11/2022
IAplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 06/11/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar 07/11/2022
Recursos ao Gabarito Preliminar 07/11/2022 08/11/2022
Respostas aos Recursos e Divulgacdo do Gabarito Definitivo 21/11/2022
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22/11/2022
Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 22/11/2022 23/11/2022
Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagdo para a Prova Pratica 25/11/2022

Prova Pratica (22 Etapa)

Aplicacdo da Prova Pratica de Capacitagao Fisica 05/12/2022
Resultado Preliminar da Prova Prética 09/12/2022
Recursos ao Resultado Preliminar da Prova Pratica 09/12/2022 10/12/2022
Resultado Final da Prova Pratica e Convocacao para a Avaliagdo Psicoldgica 13/12/2022

IAvaliacao Psicologica (32 Etapa)

Aplicacdo da Avaligdo Psicolégica 19/12/2022
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Resultado Preliminar da Avaliagao Psicoldgica 21/12/2022
Entrevista Devolutiva relativa ao Resultado Preliminar da Avaliagédo Psicoldgica 03/01/2023
Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica e Convocagdo para a Investigacdo Social 06/01/2023

Investigacao Social (42 Etapa)

Entrega do QIC devidamente preenchido para a Investigacdo Social 09/01/2023 13/01/2023
Resultado Preliminar da Investigacdo Social 27/01/2023
Recurso ao Resultado Preliminar da Investigagao Social 27/01/2023 28/01/2023
Resultado Final da Investigagdo Social e Convocagéo para o Exame Médico Ocupacional 03/02/2023

Exame Médico Ocupacional (52 Etapa)

Aplicagao do Exame Médico Ocupacional 09/02/2023 10/02/2023
Resultado Preliminar do Exame Médico Ocupacional 15/02/2023
Recursq ao Resultado Preliminar do Exame Médico 15/02/2023 16/02/2023
Ocupacional
Resultado Final do Exame Médico Ocupacional 20/02/2023
Resultado Final e Curso de Formacao (62 Etapa)
Resultado Preliminar da Classificacdo do Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos
. 24/02/2023
Candidatos
Recurso ao Respltado Preliminar da Classificacdao do Concurso Publico com a Classificacao 4/02/2023 25/02/2023
Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso a Classificagao Preliminar do Concurso Publico com a Classificagao
- 03/03/2023
Geral dos Candidatos
Edital de Convocacéao para matricula no Curso de Formacao 10/03/2023

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da
acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacao
textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagao
entre oracoes e entre termos da oragao. Relagoes de subordinagdo entre oragoes e entre
termos da oragao. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Concordéncia verbal e nominal.
Portugués Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade. Adequacéo da linguagem ao tipo de
documento. Adequagéo do formato do texto ao género. Linguagem formal e informal,
referencial e conotativa.

Operagdes com conjuntos. Raciocinio 16gico numérico: problemas envolvendo operagoes
com nuimeros reais e raciocinio sequencial e porcentagem. Conceito de proposicdo: valores
l6gicos das proposigdes; conectivos, negagdo e tabela-verdade. Tautologias. Condigcao
necessaria e suficiente. Argumentagdo légica, estruturas légicas e diagramas légicos.
Raciocinio Logico e |Equivaléncias e implicagdes ldégicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de
Matematica Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagoes e
permutagoes. Nogoes de Probabilidade.

Con.hec1ment_os Localizacdo; Relevo; Clima; Histdria; Vegetacdo; Hidrografia; Demografia; Divisao
Socioculturais e e .

g Geografica; Cultura; Economia.
Geograficos
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagoes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das
normas constitucionais. Poder constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte originario;
Poder constituinte derivado; Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica.
[Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicées democraticas. Seguranga Publica.
Organizacgao da seguranga publica. DIREITO PENAL: Fontes do direito penal. Principios
aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei penal
excepcional, especial e tempordria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal;
interpretacao da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de
normas penais. Crime. Classificagao dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus
elementos; relagao de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da
omissao; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo
e preterdoloso; agravacao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do
tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
ilicitude e causas de exclusao; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas
de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagao
do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes
contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo
publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial (Natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatorio, formas de
|Conhecimentos instauracao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento,
Especificos garantias do investigado; conclusdo); Provas (Preservagdo de local de crime. Requisitos e
O0nus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova. Reconhecimento de pessoas e
coisas. Acareacédo. Indicios. Busca e apreensdo); Prisdo em flagrante. DIREITO
IADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
[poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa:
administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico tnico:
[provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
IAtos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagao,
anulacao e revogagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade do Estado.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparagao
do dano; direito de regresso. Leis Penais Especiais; Lei n.2 4.898/65 (Abuso de Autoridade);
Lein.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n? 9.455/97 (Lei de Tortura);
Lei n.2 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro); Lei n.2 11.340/06 (Violéncia Doméstica);

ANEXO IV - DECLARACAO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO OU PARDO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o
n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulacao de minha admissao (caso tenha sido contratado),
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

As informacgoOes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacgodes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangoes

cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - PROCEDIMENTO PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias das atribuigées do cargo.

2. O candidato que nao atender a chamada para a execucgdo dos testes que compdem a prova estarda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

3. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente designados, portando o
original do documento de identificacao, utilizado para realizacao da inscrigcao e, ainda, com trajes adequados, a saber:
calcdo de gindstica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

4. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizada independentemente das condigées meteoroldgicas, a critério e decisao do
Instituto IASD. Os testes serdo filmados e gravados.
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5. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme
modelo do ANEXO VI, constatando suas condigdes de saude e expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo
com o previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do Concurso Publico.

6. O atestado médico de que trata o subitem 13.4.2 devera ter data de emissdo de, no maximo, 20 (vinte) dias corridos antes
da data da realizacao da Prova Prética.

7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no
ANEXO VI, ndo podera ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

8. Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dard continuidade aos demais,
sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo se retirar do local de aplicagdo.

9. Nao caberd ao Instituto IASD nem ao Municipio de Fortuna - MA, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova Prética.

10. O candidato deverd executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, tenha feito sua ultima refeicdo com antecedéncia minima de 2
(duas) horas.

12. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado / interrompido.

13. A Prova Pratica consistira de 03 (trés) testes fisicos, de acordo com o Quadro 01, 02 e 03, descritos abaixo, todos de carater
eliminatério.

14. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida ou os movimentos das flexdes, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipdtese, e aguardar sua liberacdo por parte do
examinador, em ambos os casos.

QUADRO 01

FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS) - MASCULINO

Execucao:

1. - A posicao inicial se dard em 4 (quatro) apoios no solo, as duas maos e os dois pés em contato direto com o solo,
as maos na direcao dos ombros, os pés o mais proximo possivel, sendo o cotovelo em extensdo completa.

2. - A posigdo secunddria se dard quando o candidato posicionar em 902 o cotovelo, ou seja, bragos e antebracos
formando dngulo de 90°2.

3. - A posigdo final se dara com a extensao completa dos cotovelos a posicao inicial.

4. - A contagem das execugoes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

- O movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

- A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

Nao serd permitido ao candidato:

1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

2. retirar algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacao do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte
do corpo que nao sejam os pontos de apoio descritos acima.

Numero minimo de repeticoes
15 repeticoes

Tempo maximo para a execucao
até 1 minuto e zero segundo

FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS) - FEMININO

Execucao:

I - A posigdo inicial se dard em 4 (quatro) apoios no solo (sendo que o apoio sera com os joelhos), as duas méaos e os
dois joelhos em contato direto com o solo, as méos na diregdo dos ombros, os pés alinhados, sendo o cotovelo em
extensao completa.

II - A posicao secundéria se dard quando o candidato posicionar em 902 o cotovelo, ou seja, bracos e antebragos
formando dngulo de 90°.

I1I - A posigdo final se dard com a extensdo completa dos cotovelos a posigao inicial.

IV - A contagem das execugOes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

- O movimento sé serd considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

- A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

Ndo serd permitido ao candidato:

1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

2. retirar algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacao do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte
do corpo que nao sejam os pontos de apoio descritos acima.

Numero minimo de repeticoes

12 repeticoes

Tempo maximo para a execucao

até 1 minuto e zero segundo

QUADRO 02

[FLEXAO ABDOMINAL
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Sexo Numero minimo de repeticoes
Masculino 25

Feminino 20

DESCRICAO

quadril.

uma e outra repeticao.

|Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regidao abdominal em movimentos de flexdo e extensao do

Dos Procedimentos: Na posicdo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de
gindstica, com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face anterior
do torax, a palma das méos voltada para o mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deverao ser fixados
pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com afastamento em distancia idéntica a
largura dos quadris. A distancia entre a regido glitea e os calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto
@o avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a realizacao do teste, o avaliado devera elevar
0 tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, e retornando logo em
seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes movimentos
deverao ser repetidos durante espaco de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre

Do Resultado: Numero de repeticbes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta) segundos.

QUADRO 03

|[CORRIDA DE 12 MINUTOS

ser dado um sinal indicativo de 12 (doze) minutos de corrida.

SEXO MARCA MINIMA
Masculino 2.400 metros
Feminino 2.000 metros
Execucao:

1. A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos - sem aquecimento - em pista aferida e marcada, sendo
permitido andar durante o percurso, e nao permitido parar ou sentar durante o percurso.
2. Os candidatos deverao interromper a progressdo para frente, (movimentando-se no sentido diagonal da pista) ao

3. O candidato terd direito a uma Unica tentativa para realizar essa prova.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA - MA
CONCURSO PUBLICO 01/2022

(TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE)

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do RG , encontra-se

apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, podendo participar da Prova Pratica do Concurso Publico n? 01/2022, da Prefeitura

de Fortuna - MA.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: 24465d84484494eba882143781¢cdd276

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
ARCHER

EXTRATO DO CONTRATO N° 96/2022 - PREGAO
ELETRONICO N2 01/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 96/2022. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 01/2022. PREGAO ELETRONICO N2
01/2022.CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GOVERNADOR
ARCHER-MA, CNPJ n° 06.138.150/0001-42; por intermédio da
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Secretaria Municipal de Administracdao, Financgas e
Planejamento. CONTRATADO: L. A. DE OLIVEIRA SILVA,
inscrito no CNPJ n° 19.504.559/0001-87. VALOR DO
CONTRATO: R$ 95.619,88 (noventa e cinco mil,
seiscentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos).
OBJETO: é o registro de preco para a aquisigao eventual e
futura de fluidos e lubrificantes combustiveis, destinados aos
veiculos das Secretarias Municipais da Prefeitura de
Governador Archer. VIGENCIA: da assinatura até 31 de
dezembro de 2022. DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de
2022.
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